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ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DEL PROCESO DE SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA VIGENCIA 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para realizar el proceso de contratacion de referencia.

Se procede entonces a continuacién a realizar el estudio previo de la presente contratacion,
para lo cual se deben hacer las siguientes consideraciones:

e INTRODUCCION

El presente proceso se adelanta de acuerdo con la ley 80 de 1993, a través de la modalidad
de seleccién abreviada que establece la Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 2, y en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2 por medio del cual
reglamenta el procedimiento para llevar a cabo la Subasta inversa electrénica.

o DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1438 de 2011 en el articulo 67, determind que se debia desarrollar el SISTEMA DE
EMERGENCIAS MEDICAS SEM, como un modelo general integrado, que comprende los
mecanismos para notificar las emergencias médicas, la prestacion de servicios pre
hospitalarios y de urgencias, las formas de transporte basico y medicalizado, la atencién
hospitalaria, el trabajo de los centros reguladores de urgencias y emergencias, los programas
educacionales y procesos de vigilancia, todo esto con el Unico propésito de responder de
manera oportuna a las victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o paros
cardiorrespiratorios que requieran atencion médica de urgencias.

Es mediante la Resolucién 926 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social por la cual
se reglamenta el Sistema de Emergencias Médicas como un modelo general integrado cuyo
proposito es responder de manera oportuna a las victimas de enfermedad, accidentes de
transito, traumatismos o paros cardiorrespiratorios, que requieran atenciéon de urgencias en
lugares publicos o privados, urbanos y rurales del Municipio.

De acuerdo con el Articulo 4 de esta Resolucion, son los Distritos, los municipios de categoria
especial y los municipios categoria uno los obligados a desarrollar e implementar este modelo.
Por tanto, el Municipio de Pereira por ser categoria uno (1) debe implementar y mantener en
operacion su Sistema de Emergencias Médicas.

En aras de darle cumplimiento a la norma y de mejorar la oportunidad, calidad y eficiencia en
la respuesta en salud a las victimas de enfermedad, accidentes de transito y paros
cardiorrespiratorios que requieran atencion médica de urgencias, asi como la articulacion del
sector salud para la respuesta a emergencias y desastres en el Municipio de Pereira, desde
el ano 2020 se ha dado continuidad a la operacién 24 horas y 7 dias a la semana, del Sistema
de Emergencias Médicas, atendiendo las llamadas de la comunidad a través del Numero
Unico de Seguridad y Emergencias NUSE 123, asignando los recursos en salud y adelantando
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las gestiones con los actores externos que cada caso requiera.

Durante la vigencia 2026, debera seguir garantizandose el funcionamiento ininterrumpido del
SEM durante las 24 horas al dia los 7 dias a la semana, suministrando el recurso humano y
tecnoldgico para no incurrir en incumplimientos de la normatividad nacional y poder seguir
atendiendo las emergencias médicas que la comunidad presente.

El SEM es un sistema que el Municipio de Pereira debe mantener en operaciéon de acuerdo
con el articulo 6 de la Resolucion 926 de 2017: EI SEM tiene como objetivo responder de
manera oportuna y eficiente las 24 horas del dia y los 7 dias a la semana a las victimas de
enfermedad, accidentes de transito, traumatismos 6 paros cardio respiratorios que requieran
atenciéon médica de urgencias, ademas la esencia del servicio de salud que se presta en el
Marco de la constitucion nacional y la ley colombiana deber ininterrumpido, universal y
eficiente.

Aunado a lo anterior, El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Salud debe cumplir
con ciertas obligaciones que se correlacionan con el sistema SEM y se enmarcan en las
siguientes normas:

- Ley 715 de 2001 definié que les correspondia a los MUNICIPIOS dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion y en
especial les corresponde:

“Articulo 44.1.1: Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Articulo 44.1.3: Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para
la poblacién de su jurisdiccion.”

- Ley 1523 de 2012 "por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones", dispuso que la gestion del riesgo de desastres es responsabilidad de
todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano y, en cumplimiento de esta
responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran
los procesos de gestion del riesgo. El articulo 37 de esta Ley, establecié para las autoridades
departamentales, distritales y municipales la formulacién y concertacion con sus Consejos
Departamentales de Gestion del Riesgo, un Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y una
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion.

- Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social:

“ Articulo 2.5.3.2.17: Le corresponde a las direcciones territoriales de salud, como lo es la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira, regular los servicios de
urgencias de la poblaciéon de su territorio y coordinar la atenciéon en salud de la
poblacién afectada por emergencias o desastres en su drea de influencia, asi mismo
senala, que el "Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera las condiciones y requisitos
para la organizacion, operacion y funcionamiento de los Centros Reguladores de Urgencias y
Emergencias y Desastres (CRUE)"; sin perjuicio de las funciones asignadas a las entidades
promotoras de salud de los regimenes contributivo y subsidiado, las entidades adaptadas, las
administradoras de riesgos laborales, las entidades que administran regimenes de salud
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especiales y de excepcion y a los prestadores de servicios de salud.”

- Acuerdo del Concejo Municipal No 4 del 2 de abril del 2018 que en su Articulo primero
establece:

“El presente Acuerdo Municipal tiene por objeto establecer los lineamientos generales para la
implementacién del Sistema de Emergencias Médicas, en adelante SEM, para el Municipio
de Pereira Categoria uno, en cumplimiento de la Resolucién 0926 de 2017 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social”. Ademas de acuerdo con el articulo 7 del Acuerdo, el
SEM Pereira se implementara articuladamente con el SEM del Municipio de Dosquebradas,
el CRUE de la Secretaria de Salud Departamental, la Policia Metropolitana como entidad
responsable de la Direccién del Numero Unico de Seguridad y Emergencias -NUSE, las
autoridades municipales de Movilidad y Transito y las dependencias municipales
responsables de Gestion del Riesgo de Desastres.”

Decreto Municipal No. 514 de julio de 2019 por medio del cual se establecen las normas
administrativas, técnicas y operativas para la implementacion del Sistema de Emergencias
Meédicas —SEM-, en el Municipio de Pereira, se expide su reglamento técnico operativo
administrativo y se crea el comité municipal de urgencias.

“Articulo 6°: La coordinacion y operacion no asistencial del Sistema de Emergencias Médicas
de Pereira, corresponde a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira por
intermedio del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE del Municipio
de Pereira y con la asesoria del Comité Municipal de Urgencias.

(--)

Articulo 8°: Son funciones de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira en
su condicién de Coordinacién no Asistencial del Sistema de Emergencias Médicas - SEM- por
intermedio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE- las siguientes: 4)
Garantizar la articulaciéon y coordinacién con los servicios de- atencién prehospitalaria y
transporte asistencial de pacientes acorde con las disposiciones nacionales, departamentales
y municipales aplicables al Sistema de Emergencias Médicas.

(--)

6) En los casos de atencion de urgencias y en situaciones de emergencia 6 desastre, apoyar

y coordinar la operacion de los procesos de referencia y contra referencia”

- Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, adoptado por la Resoluciéon 1035 de 2022 como
una politica publica de estado, que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos
ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud publica y sefiala:

“Desarrollo y consolidaciéon de redes integrales e integradas para el bienestar .Se relaciona
con el desarrollo de redes integrales e integradas bajo condiciones de calidad, accesibilidad,
oportunidad y aceptabilidad que faciliten la coordinacion entre los distintos servicios sociales,
sociosanitarios y de salud existentes en el territorio y las acciones sectoriales e intersectoriales
desarrolladas en los tres niveles de la gestion integral de la salud publica para evitar la
fragmentacion de las acciones tendientes al bienestar y garantizar la atencién integral,
integrada y continua segun necesidades del momento del curso de vida de las personas y sus
familias. Redes coordinadas desde la entidad territorial y articuladas con las redes integradas
de servicios de salud a cargo de las entidades promotoras de salud, prestadores y de las
mismas entidades territoriales.

Ademas del cumplimiento normativo, la operacion ininterrumpida del Sistema de Emergencias
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Médicas es una necesidad evidente e imperativa de suplir en el Municipio de Pereira donde
el comportamiento de la morbimortalidad de la poblacion y las debilidades en la organizacion
y coordinacion de la red de servicios hacen que la atencion actual de emergencias médicas y
desastres no sea oportuna, integral, integrada y organizada. A esto se suma:

- Las caracteristicas climatologicas, geolbégicas, geograficas y sociales del Municipio
favorecen la ocurrencia de eventos de origen natural, antropico tecnoldgicos y socio naturales,
desencadenantes de emergencias y desastres.

- La Gestion del riesgo en salud mental, la cual se define como el conjunto integrado e integral
de procesos y procedimientos encaminados a controlar o reducir el riesgo de ocurrencia de
un desenlace negativo en salud mental.

Cuando se habla de la ocurrencia de un desenlace negativo en salud mental, nos referimos a
la apariciéon de una enfermedad (morbilidad), o de una muerte (mortalidad) o de secuelas,
deficiencias o dafios (discapacidad).

Los desenlaces negativos contemplados en salud mental son:

1. Suicidio.

2. AVISAS por enfermedad mental.

3. Discapacidad psicosocial secundaria a Esquizofrenia, Demencia y Trastorno Afectivo
Bipolar.

4. Delincuencia asociada a Trastorno de Conducta.

5. Lesiones de causa externa asociadas al consumo de SPA.

6. Trastorno Psiquiatrico reactivo a eventos vitales

Cuando se dice que el desenlace negativo es generalmente anticipado, sefalamos el hecho
de que, para efectos de la gestion del riesgo, la definicion de dichos desenlaces potenciales
constituye la referencia para el analisis del riesgo y para el desarrollo de las acciones de
reduccion, control y anticipacion.

De esta forma lograr el analisis del riesgo de la poblacion con miras a evaluar las relaciones
entre los diferentes factores de vulnerabilidad y amenaza y especialmente identificar y definir
los factores claves para intervenir en cada uno de los componentes del riesgo.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, en el mundo hay alrededor de mil
millones de personas que viven con un trastorno mental, en donde la depresién es una de las
principales causas de enfermedades y discapacidad en los nifios, nifias y adolescentes, asi
mismo la OMS ha resaltado que aproximadamente cada 40 segundos en el mundo alguien
muere por suicidio.

De esta forma los trastornos de salud mental todavia constituyen un problema serio y costoso
a nivel mundial, ya que afecta a personas de todas las edades, de todas las culturas y niveles
socioeconomicos, siendo la depresion profunda la cuarta en importancia por afos de vida
adaptada a una discapacidad y esta préxima a ser la segunda causa de discapacidad a escala
mundial.

De los 450 millones de personas que se estima sufren de un trastorno de salud mental
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en el mundo, menos de la mitad recibe la atencién que necesita.

Desde el afio 2013, los reportes de las administradoras de riesgos laborales (ARL) y de las
entidades administradoras de planes de beneficios (EAPB) dan cuenta de un incremento de
los casos de ansiedad y depresion, ocupando el tercer lugar entre los mas reportados,
después los espasmos, esguinces y fracturas, y de las afectaciones auditivas. Asi mismo, la
informacion también concluye que gran parte de los problemas en musculos, huesos y
articulaciones o de los accidentes de trabajo se derivan de riesgos psicosociales o
afectaciones en la salud mental de los trabajadores.

A nivel nacional e internacional se han realizado estudios donde se ha evaluado el impacto
psicologico, mental y fisico que sufren los cuidadores de personas con trastornos mentales y
del comportamiento o con condiciones cronicas.

A pesar del reconocimiento de la carga de enfermedad y discapacidad a nivel mundial
causada por los trastornos mentales, neurolégicos y por consumo de sustancias que
interfieren con la capacidad de los nifios para aprender y la capacidad de los adultos para
funcionar adecuadamente en la familia, en el trabajo y en la sociedad en general, siguen
existiendo barreras en la atencion y una amplia brecha entre la capacidad de los sistemas de
salud y los recursos disponibles para dar respuesta a lo que se necesita urgentemente para
reducir la carga de enfermedad mental, entre otras:

¢ Aproximadamente 1 de cada 10 personas sufren un trastorno de salud mental, pero solo
1% del personal de salud a nivel mundial presta servicios de atencion en salud mental.

¢ Mas del 45% de la poblacion mundial vive en un pais donde hay menos de 1 psiquiatra
por cada 100.000 personas y aun menos neurélogos.

¢ Existen barreras en los entornos: institucional, educativo, laboral, y social para afrontar
situaciones relacionadas con la salud mental, asi como deficiencias institucionales y en las
competencias de los individuos para promover la salud mental en los usuarios y entre sus
colaboradores.

¢ Existe una idea ampliamente difundida, aunque errénea, de que todas las intervenciones
de salud mental son complejas y que solo pueden estar a cargo de personal altamente
especializado.

oEl 90% de los recursos destinados a salud mental se invierten en servicios
complementarios, dejando el 10% para la atencion Primaria en Salud y Medicamentos.

En Colombia la salud mental es definida como un “estado dinamico que se expresa en la vida
cotidiana a través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para
transitar, para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la
comunidad”, y se entiende como un estado de bienestar en el que las personas son capaces
de realizar sus tareas de manera tranquila pese al estrés que experimentan y lograr asi una
mayor productividad.

La salud mental esta determinada por multiples factores sociales, psicoldgicos y bioldgicos,
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como por ejemplo el nivel de pobreza, el nivel educativo, la discriminacién ya sea por motivos
de género, por discapacidad, entre otros.

Por tales razones la salud mental es un asunto de todos pues afecta la vida, no solo de las
personas que atraviesan problemas psicosociales y/o enfermedades mentales, sino también
la de sus cuidadores, influyendo de forma negativa en la productividad de una sociedad.

En linea con lo anterior, la Organizacion mundial de la salud (OMS) ha incentivado a que la
salud mental se vuelva foco en el desarrollo de politicas publicas; para lo cual es necesario
que se promueva y proteja la salud mental a través de la creacion de espacios y
condiciones de vida que la propicien y permitan a los seres humanos adoptar estilos
de vida saludable.

Asi mismo en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), se
identifica que las lineas de tele-orientacién en Colombia, hacen parte de las estrategias de
Atencion Primaria en Salud (APS). La Ley 1438 de 2011 define la APS como una “estrategia
de coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacién del usuario en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar
un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada
uno de los actores del SGSSS”; es asi como, las lineas de tele-orientacion en salud mental,
en algunos casos pueden ser el primer paso para el acceso a niveles de atencion en salud de
mayor complejidad y a otros programas y servicios en el marco del cuidado integral de la
salud.

Por lo anterior, se evidencia que es imprescindible, prioritario y de obligatorio cumplimiento
normativo, darle continuidad y ampliar la capacidad instalada del Sistema de Emergencias
Médicas en el componente de Despachadores de Emergencias Médicas para garantizar la
respuesta oportuna a los llamados de emergencia de la comunidad, para ello es
imprescindible contar con el recurso humano idéneo encargado de operar los cuatro
componentes principales del SEM:

COMPONENTE UNO Notificacion y acceso al sistema: El acceso al SEM por parte de la
comunidad se hara a través de la linea 123- Numero Unico de Seguridad y Emergencias -
NUSE, donde esté implementada, para lo cual la entidad territorial debera adelantar los
tramites necesarios que garanticen la articulacion del -CRUE con el -NUSE. COMPONENTE
DOS Coordinacion y gestion de solicitudes (Central de despacho de emergencias): Sera
responsabilidad del Municipio coordinar y gestionar la respuesta en salud requerida, segun el
caso, para la atencién de las situaciones de urgencia, emergencia o desastre reportadas por
la comunidad o por las autoridades.

COMPONENTE TRES Atencion Pre - hospitalaria y Transporte de pacientes: Todos los
prestadores habilitados en el Departamento del Risaralda para prestar servicio de atencion
prehospitalaria y/o transporte especial de pacientes quedaran automaticamente adscriptos al
SEM y todos los vehiculos que presten estos servicios deberan contar con un sistema de
georreferenciacion y comunicacion que permita el monitoreo y contacto con la entidad
territorial en salud a través del —-CRUE.
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COMPONENTE CUATRO Atenciéon de urgencias y hospitalaria: Es la fase donde el
paciente es recibido en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS). El sistema
debe asegurar que la red de urgencias esté articulada para recibir al paciente sin barreras
administrativas.

COMPONENTE CINCO Educaciéon a la comunidad y programas de Primer
Respondiente: Se enfoca en capacitar a la ciudadania para que sepa cémo actuar
inicialmente ante una emergencia (ej. RCP basico o control de hemorragias) mientras llega el
equipo profesional.

La implementacion de estos cinco componentes para un Municipio categoria uno como
Pereira, requiere la vinculacién de un recurso humano profesional con perfil de salud de
emergencias, salud mental y del ambito prehospitalario, ya que se convierten en los
Despachadores de Emergencias Médicas; que son los actores estratégicos para garantizar el
acceso oportuno y con calidad a los servicios de salud de urgencias de las personas
lesionadas o enfermas. El despachador de Emergencias Médicas SEM debe responder de
manera eficaz a las necesidades en salud de la poblacién objeto del SEM por lo tanto no es
un teleoperador si no que direcciona un servicio y despacha recursos en salud (ambulancias)
bajo un criterio profesional, y entre sus funciones estan:

e Recepcionar las llamadas de la ciudadania relacionadas con situaciones de salud,
debiendo entonces definir rapidamente con base en un criterio profesional si se esta o
no ante una emergencia médica, incluyendo las emergencias de salud mental.

o Identificar y seleccionar en el menor tiempo posible los recursos en salud
prehospitalarios y hospitalarios mas adecuados de que se dispongan en el territorio
para direccionarlos oportunamente hacia la atencion de las emergencias médicas.

e Coordinar el transporte de pacientes y la ubicacién en la red hospitalaria municipal o
departamental, la Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud con servicio de
urgencias, mas adecuada segun la complejidad de las lesiones, para remitir los
pacientes garantizando su atencion.

e Brindar la asistencia sanitaria que la comunidad requiera mientras llega al sitio de la
emergencia los recursos en salud despachados.

e Realizar el seguimiento y monitoreo del proceso.

e Manejar la plataforma tecnolégica que instale el Municipio de Pereira
(software/hardware) para el SEM.

e Orientar al personal tripulante de ambulancia las actuaciones en caso de traslado de
pacientes con trastornos mentales, intento de suicidio, intoxicaciones y violencias,
entre otros.

o Derivar las del 123 al profesional psicélogo cuando se requiera contencién y
orientacion en salud mental.
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e Dar indicaciones precisas a familiares o primeros respondientes reduciendo asi la
mortalidad, el riesgo de complicaciones y las secuelas propias del evento en salud
presentado.

Con base en estas responsabilidades, es oportuno tener en cuenta las disposiciones que la
Ley 1164 de 2007 dicta en materia del Talento Humano en Salud:

Articulo 17. De las profesiones y ocupaciones: Las PROFESIONES del area de la salud estan
dirigidas a brindar atencion integral en salud, la cual requiere la aplicacion de las competencias
adquiridas en los programas de educacién superior en salud.

Las OCUPACIONES corresponden a actividades funcionales de apoyo y complementacion a
la atencion en salud con base en competencias laborales especificas relacionadas con los
programas de educacion no formal.

Entonces, el Despachador de Emergencias Médicas, como recurso humano vinculado para
implementar los cuatro componentes principales del SEM debe ser un perfil con competencias
adquiridas en los programas de educacion superior en salud, con lo cual, ademas se puede
aplicar el principio conceptuado en el Articulo 17 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 que
regula el derecho fundamental a la salud, que literal dice: “Autonomia profesional: Se garantiza
la autonomia de los profesionales de la salud para adoptar decisiones sobre el diagnéstico y
tratamiento de los pacientes que tienen a su cargo. Esta autonomia sera ejercida en el marco
de esquemas de autorregulacion, la ética, la racionalidad y la evidencia cientifica. Se prohibe
todo constrefiimiento, presién o restriccion del ejercicio profesional que atente contra la
autonomia de los profesionales de la salud, asi como cualquier abuso en el ejercicio
profesional que atente contra la seguridad del paciente. La vulneracion de esta disposicion
sera sancionada por los tribunales u organismos profesionales competentes y por los
organismos de inspeccion, vigilancia y control en el ambito de sus competencias”. Este
principio de autonomia que es imprescindible para el recurso humano del SEM, no podria ser
aplicable a las OCUPACIONES en salud.

El recurso humano requerido para el SEM, sera entonces el encargado de coordinar la Central
de despacho de emergencias meédicas del Municipio de Pereira y debera cumplir con el
Reglamento Técnico Operativo y Administrativo del SEM, que la Secretaria de Salud Publica
y Seguridad Social de Pereira construyd y que se reglamenta mediante Decreto Municipal,
por tanto el nivel de responsabilidad y las decisiones que debe tomar requiere que sea un
perfil con competencias adquiridas en los programas de educacion superior en salud, y con
formacion en el ambito pre hospitalario, como son los tecnélogos en atencidon prehospitalaria,
un perfil que tiene una amplia oferta en el territorio al contarse con un facultad en una
Institucion Publica de Educacion Superior que ofrece este programa semestralmente desde
hace mas de cinco anos.

Los Tecnodlogos en Atencion Prehospitalaria por su formacion académica cuentan con las
destrezas necesarias para el SEM y estan en capacidad de:

e Intervenir en forma calificada una emergencia con una vision de la dinamica de estas.
e Valorar un paciente de manera integral tanto en sus componentes bioldgico,
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psicolégico como social.

Brindar soporte y respaldo al personal que realiza labores de salvamento, rescate,
reanimacioén, atencién basica o avanzada.

Dar indicaciones precisas a familiares o primeros respondientes reduciendo asi la
mortalidad, el riesgo de complicaciones y las secuelas propias del evento en salud
presentado.

Manejar la red hospitalaria de acuerdo con los niveles de complejidad de los servicios
y el estado de salud de las victimas.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Emergencias Médicas SEM, en
cuanto a una respuesta oportuna a los llamados de emergencia de la comunidad,
necesariamente se requiere de la vinculacién de talento humano en salud profesional, idoneo
y de forma permanente las 24 horas al dia, los siete dias de la semana y los 365 dias al afio,
debido especificamente a:

El articulo 6 de la Resolucion 926 de 2017 define que el SEM tiene como objetivo
responder de manera oportuna y eficiente las 24 horas del dia y los 7 dias a la semana
a las victimas de enfermedad, accidentes de transito, traumatismos o paros cardio
respiratorios que requieran atencién médica de urgencias.

La ocurrencia de emergencias médicas y la demanda de los servicios de urgencias en
el Municipio de Pereira es continua a través del tiempo. En cualquier momento,
independiente del dia, la hora, el lugar 6 la zona geogréfica, se pueden presentar
personas lesionadas 6 enfermas por cualquier razon que deben ser atendidas de
manera inmediata para minimizar el riesgo de invalidez 6 muerte.

El articulo 4 de la Resolucion 926 de 2017 dice que los municipios de primera
categoria, como es el caso de Pereira, podran de manera autébnoma constituir un
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE o suscribir convenios con el
departamento para tal fin.

El articulo 14 de la Resolucion 926 de 2017 define que sera responsabilidad de los
Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias CRUE, coordinar y gestionar la
respuesta en salud requerida, segun el caso, para la atencion de las situaciones de
urgencia, emergencia o desastre reportadas por la comunidad o por las autoridades.
Los pacientes atendidos deberan ser trasladados a la institucién apropiada y con la
oportunidad requerida segun las condiciones de salud de la persona, acorde con el
direccionamiento del CRUE.

El articulo 15 de la Resolucion 926 de 2017 determina que la entidad territorial de
salud, como lo es la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira,
gestionara la prestacion del servicio de atencién pre-hospitalaria y transporte
asistencial de pacientes en su jurisdiccion, para lo cual debera definir las formas de
organizacién, disponibilidad y ubicaciéon de los vehiculos que operen en el Sistema de
Emergencias Médicas.
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o El articulo 17 de la Resolucién 926 de 2017 define que para la Gestion de la Atencién
de urgencias y hospitalaria, los servicios de urgencias y hospitalarios deberan
coordinarse de manera efectiva con los CRUE, con el fin de garantizar la continuidad
e integralidad de la atencion a las victimas.

e Acuerdo No. 4 de 2018 del Concejo De Pereira, en su Articulo décimo cuarto
Financiacién del SEM: La Administracién Municipal asegurara, en el presupuesto
anual, las partidas presupuestales necesarias para garantizar el cubrimiento de las
necesidades de inversion y operacion del SEM en sus diferentes componentes. Con
el fin de asegurar la continuidad en la operaciéon del SEM al cambio de vigencia
presupuestal, la Secretaria de Hacienda Municipal en asocio con la Secretaria de
Salud de Pereira estableceran los mecanismos administrativos pertinentes.

Asi mismo, se requiere que el contratista suministre personal profesional en psicologia, con
el cual se pretende conformar un equipo de tele-orientacion en psicologia. Se debe contar con
un profesional para supervisar y acompafnar al equipo en todos los turnos, para apoyar los
procesos de gestion y respuesta, incluyendo el cumplimiento de los turnos, el correcto
desarrollo de las interacciones, su registro y la activacibn de rutas sectoriales e
intersectoriales, asi como acompanar el proceso de fortalecimiento la linea, como por ejemplo:
analisis de casos, profundizacién en contenidos para el manejo de situaciones especiales, y
el cuidado de la salud mental del equipo, entre otros.

Adicionalmente, se hace imperativo contar con profesionales con formacioén de posgrado en
Auditoria en Salud. Esta exigencia técnica se fundamenta en la necesidad de garantizar la
calidad, el control y la supervision objetiva de los componentes del SEM y Salud Mental. La
vinculacion de estos perfiles especializados asegura la trazabilidad operativa mediante el
seguimiento riguroso de bitacoras diarias y la emision de conceptos técnicos que sustenten la
toma de decisiones clinicas y administrativas. Asimismo, su gestidén es un pilar estratégico
para la mejora continua del modelo de atencion, toda vez que son los responsables de
consolidar la informacion mensual de gestion, participar en los escenarios de articulacion
convocados por la Secretaria de Salud y responder por la eficiencia de los procesos
asignados. Dada la complejidad de las emergencias médicas y las patologias de salud mental,
el perfil de auditor de salud es el Unico que garantiza el cumplimiento de los estandares de
habilitacién y los protocolos de atencion definidos por la entidad, minimizando el riesgo
institucional y optimizando la respuesta al ciudadano

Es de aclarar que los requerimientos de infraestructura fisica, seguridad, tecnologia y recurso
humano para la implementacién del Sistema de Emergencias Médicas en sus diferentes
componentes seran cubiertos por las diferentes dependencias de la Administracién Municipal
acorde con sus competencias, con base en su oferta institucional, su capacidad instalada y
disponibilidad presupuestal en cumplimiento de lo establecido en el Paragrafo Segundo del
Articulo Sexto del Acuerdo Municipal 4 del 2018.

Sera referente para identificar los requerimientos, los estudios elaborados por la
Administracion Municipal en asocio con el Departamento de Risaralda y el Ministerio de Salud
en su calidad de entes asesores.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que a pesar de que la Secretaria de Salud
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Publica y Seguridad Social de Pereira cuenta en la actualidad con personal de planta, no hay
recurso humano en cantidad suficiente ni con el perfil requerido para implementar los cuatro
componentes principales del SEM.

La modalidad de contratacion que tiene la Administraciéon Municipal no permite garantizar la
continuidad del recurso humano requerido, los 365 dias del afio. Y el Sistema de Emergencias
Médicas no puede suspenderse ya que se incurriria en una infraccién a la norma nacional,
ademas porque las emergencias médicas no son predecibles, no tienen hora, fecha ni lugar
pre - establecido y se presentan durante todo el afio, todos los dias de la semana a cualquier
hora del dia, por tanto, se debera contar ininterrumpidamente con un recurso disponible para
atender los llamados de la comunidad.

En razén a lo antes expuesto, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion que
permita la implementacion efectiva del Sistema de Emergencias Médicas en el Municipio de
Pereira, cumpliendo con lo dispuesto en el marco de la ley para un Municipio Categoria 1,
para lo cual se requiere la contratacién de una persona juridica que garantice el personal
profesional de la salud idéneo para la prestacién del servicio, respondiendo por la coordinacion
y operacion de los componentes principales del Sistema de Emergencias Médicas SEM:
Notificacién y acceso, Coordinacion y Gestion de solicitudes (Central de despacho) y
Regulacién de la atencion prehospitalaria y traslado de pacientes, atencion en salud mental
(Proyecto para el abordaje en tele orientacion en salud mental), garantizando la continuidad
del SEM las 24 horas al dia, 7 dias a la semana, los 365 dias de la vigencia 2026.

e Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro del
plan ANUAL de adquisiciones vigente de la Secretaria de Salud

2.2 META(S) DEL PLAN DE DESARROLLO.:

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

DESCRIPCION
LINEA ESTRATEGICA Bienestar social y calidad de vida para la familia Pereiran
PROGRAMA Promocién y prevencion de la Salud Publica.
SUBPROGRAMA Salud y Proteccion Social.
PROYECTO 2024660010100 - Fortalecimiento de la gestion en salud d

riesgo de desastres en el municipio de Pereira

2024660010068 - Fortalecimiento de la salud mental, |
convivencia y prevencion en el consumo de sustancia
psicoactivas en el municipio de Pereira

COMPONENTE N/A

ACTIVIDAD IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE EMERGENCIA
MEDICAS SEM MUNICIPAL.

META PLAN D| Garantizar la operaciéon de los cinco componente

DESARROLLO principales del sistema de emergencias médicas SE

(Notificaciéon y acceso, gestion de solicitudes, atencié
prehospitalaria, atencién hospitalaria, IVC).
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3. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE OUTSOURCING PARA PROVEER Y GARANTIZAR
EL RECURSO HUMANO RESPONSABLE DE LA COORDINACION Y OPERACION DE LOS
COMPONENTES PRINCIPALES DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS SEM.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. IDENTIFICADO CON EL TERCER NIVEL
DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Clasificacion
UNSPSC

Segmento

Familia

Clase Producto

Reclutamiento De Persona

80000000

80110000

80111700 80111700

NOTA: Los anteriores codigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante

para el proponente.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.

3.1.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para efectos de cumplir con las metas establecidas en el proyecto se requiere la ejecuciéon

de las siguientes actividades:

1. Garantizar el suministro del siguiente personal:

CANTIDAD DESCRIPCION EXPERIENCIA Y CAPACITACION
Tecndlogos en Atencid Experiencia general superior a dos (4
Prehospitalaria. afos contados a partir de la obtencig
del titulo.
Despachadores de Emergencig
8 Médicas de la central del Sistema d Con experiencia laboral certificao

Emergencias

Municipio de Pereira

Meédicas SEM ¢

minima de un (1) afio en el ambi
prehospitalario y/o en triag
prehospitalario y/o como tripulante o
ambulancia. Capacitacion en sopor
vital basico SVB y soporte vif
avanzado SVA, certificada por un
entidad cuya actividad economiq
registrada en camara de comerc
incluya formacion y capacitacion. L
vigencia del certificado de SVB y SV
no debe ser anterior a la ultim
actualizacion de las Guias Americe
Heart Asociation AHA.

Experiencia laboral especifica minim
de un (1) afo, certificada en manejo d
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SISTEMAS DE EMERGENCIA|
MEDICAS o CENTRALES MEDICA
DE EMERGENCIA, expedida por un
entidad responsable de la coordinacig
0 manejo de este tipo de sistemas y/
plataformas

Tecnélogo en Atencion
Prehospitalaria, Inspeccion, vigilancig
y control

Experiencia general superior a dos (4
afos contados a partir de la obtencig
del titulo.

Con experiencia laboral certificag
minima de un (1) afio en el ambito pre
hospitalario y/o en triage prehospitalar
y/o como tripulante de ambulancia.
Capacitaciéon en soporte vital basi
SVB y soporte vital avanzado SV/
certificada por una entidad cu
actividad econdmica registrada
camara de comercio incluya formaci
y capacitacion, no debe

ser anterior a la ultima actualizacion d
las Guias American Heart Asociatio
AHA.

Enfermero profesional

Enfermero profesional con experienc
general superior a cuatro (4) ana
contados a partir de la obtencidon ¢
titulo.

Con inscripcion terminada en
RETHUS.

Profesionales con especializacion e
auditoria en salud (1emergencias,
salud mental)

Profesionales en areas de la salud co
especializacion en auditoria en saly
con experiencia profesional certificad
y relacionada con atencién en el are
de urgencias de minimo tres (3) afos.

Psicologos para los horarios diurnos
nocturnos 24/7

Experiencia en el abordaje clinico de
minimo un (1) afo.

Psicélogo Coordinador component
mental

Experiencia general superior a dos (:
afios contados a partir de la obtencic
del titulo. En experiencia clinica, rut:
de atencién en salud mental, y/
asistencia técnica a IPS y EAPB.

Garantizar la permanencia en la central de despacho del SEM, de por lo menos dos

(2) tecndlogos en la mafana, tres (3) en la tarde y de por lo menos un (1) tecnélogo
en turno nocturno, dos (2) tecndlogos para rotacion de personal (cubre descansos)
o de acuerdo con las necesidades del Municipio por situaciones imprevistas, para lo
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cual se concertard entre la Secretaria de Salud y el Contratista la cantidad de
tecnodlogos en sala segun la situacion. Se debe presentar la ultima semana del mes
el cuadro de turnos mensual del mes siguiente, cubriendo veinticuatro (24) horas al
dia, siete (7) dias a la semana.

3. Encargarse de la capacitacién del personal nuevo que deba vincular por retiro o
reemplazos de otro recurso humano. La Secretaria de Salud entregara un temario
que se debe cubrir en su totalidad en el proceso de capacitacion, y una vez se
finalice este proceso, la Secretaria de Salud realizara la evaluacion del personal
capacitado, para determinar si cuenta con el conocimiento basico para iniciar
labores en la Central de Despacho del SEM.

4. Garantizar la prestacion del servicio de un (1) Tecnélogo en Atencion Prehospitalaria
para inspeccion, vigilancia y control con el perfil y las especificaciones técnicas que
se encuentran establecidas en las condiciones técnicas exigidas del presente
estudio. A cargo del tecndlogo en APH para inspeccion, vigilancia y control estara:

o Realizar los operativos de control periédicos a los actores del Sistema de
Emergencias Médicas que se programen en los dias (habiles y no habiles) y en
los horarios (diurnos y nocturnos) por parte la Secretaria de Salud de Pereira,
siguiendo los procedimientos y aplicando los instrumentos que se le entreguen
para tal fin por parte de la Supervision del contrato.

o Realizar las visitas, los desplazamientos y/o las reuniones con los actores que se
le asignen, para levantar la informacién y los soportes necesarios para configurar
expedientes sobre quejas, denuncias, reclamos, otras situaciones de vigilancia
objeto del Sistema de Emergencias Médicas SEM, siguiendo los procedimientos
y aplicando los instrumentos que se le entreguen para tal fin por parte de la
Supervision del contrato. La actividad se podra desarrollar en dias (habiles y no
habiles) y en los horarios (diurnos y nocturnos), previamente notificada.

e Apoyar la construccién de las respuestas en los tiempos estipulados por la norma
nacional vigente, a las PQRS asignadas y las comunicaciones que sean remitidas,
lo cual debe ser soportado presentando mensualmente el expediente completo de
las PQRS asignada con su respuesta enviada al peticionario.

e Apoyar y asistir, si se requiere, a las acciones de eventos de aglomeracion de
publico por medio de la asistencia a reuniones, solicitud de informacién a los
organizadores, definicién del nivel de riesgo del evento, definicion del Plan de
Atencién en Salud, emision del concepto técnico, verificacion in situ del plan de
atencion en salud, socializacién de hallazgos y/o presentacion de informes
requeridos, entre otros los cuales deben quedar soportados con actas, listados de
asistencia, registro fotografico o los que se soliciten desde la coordinacion del
programa.

e Realizar mensualmente el ingreso de la informacion correspondiente a sus
actividades contractuales y que sean objeto de cargue en sistemas de informacion
establecidos por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social para lo cual el
Contratista debe aportar mensualmente el reporte del sistema con la informacion
cargada en dicho periodo evaluado.

e Presentar mensualmente un informe que describa el cumplimiento detallado de

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co


http://www.pereira.gov.co/

ESTUDIO PREVIO SUBASTA INVERSA
— ELECTRONICA No. SMS- SASIE-022-2026

Alcaldia de
PEREIRA

S

Version: 2 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

cada uno de los alcances anteriores, en la medida que se hayan ejecutado en el
mes segun se haya requerido por la Secretaria de Salud de Pereira. Se debe
adjuntar el consolidado de las actividades realizadas y los soportes que
evidencien la ejecucion de cada una de las actividades asignadas en el periodo.

El/la Tecndlogo(a) en Atencién Prehospitalaria desarrollara sus funciones
principalmente en las instalaciones de la Secretaria de Salud de Pereira, dentro
de la jornada laboral ordinaria asignada, en horario de la mafiana. Cuando se
requieran desplazamientos inmediatos o la verificacién de eventos que impliquen
aglomeracion de publico en horarios distintos a la jornada ordinaria, dicha
situaciéon debera ser informada oportunamente a la empresa de servicios
temporales, para que esta realice las coordinaciones y autorizaciones
correspondientes.

5. Garantizar la prestacién del servicio de un (1) enfermero profesional de apoyo, los
cuales tendran las siguientes actividades a su cargo:

e Coordinar las actividades de la Central de Despacho del SEM transversales a los
componentes del Sistema de Emergencias Médicas SEM: a) Notificacion y acceso
al sistema, b) Coordinacién/gestiéon de solicitudes y c) Atencién Pre hospitalaria
por medio de acciones como planeacién, construccion de procedimientos vy
cuadros de turno, implementacion de estrategias, ejecucion de jornadas de
capacitaciéon, seguimiento a plataforma/aplicativos SEM y/o supervisiéon al
personal despachador de emergencias meédicas, entre otras.

e Concurrir cuando sea requerido por la Secretaria de Salud de Pereira, las
actividades de los demas componentes del SEM: a) Hospitalario, b) Informacién,
educacién, comunicacién y primer respondiente, ¢) Investigacion epidemioldgica,
d) Formacion del talento humano, e) Inspeccién, vigilancia, control y/o f)
Articulacion con Estrategia de Respuesta a Emergencias o participar como
referente del SEM en los Puestos de Mando Unificado, cuando sea convocado o
cuando se presenten situaciones en el Municipio que asi lo demanden.

e Asistir a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, si se presenta la
necesidad de emitir conceptos, consolidacion de informacion, elaboracion de
informes y/o acompafamiento en auditorias de las entidades de control internas o
externas.

e Cargar la informacién que se determine con la Secretaria de Salud en los sistemas
de informacion establecidos.

6. Garantizar dos (2) perfiles de Auditoria en Salud (posgrado) para ambos
componentes. A cargo del proceso en general:

e Presentar un informe mensual de la gestion de las emergencias médicas
consolidadas, tanto del SEM, como el componente de Salud Mental, en el formato
que la Secretaria de Salud defina y le socialice.

o Participar en las reuniones a los que sea convocado por parte de la secretaria de
Salud.

e Emitir los conceptos técnicos que el SEM requiera en los componentes que lo
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conforman.

o Mantener actualizada una bitacora diaria de las actividades en cada uno de los
turnos asignados.

e Elaborar y presentar de manera mensual un informe sobre la operacion, resultados,
aspectos mas relevantes, observaciones y recomendaciones del modelo de
atencion implementado en el SEM, incluyendo el componente de salud mental, en
el formato que la Secretaria de Salud defina y le socialice.

o Responder por el buen funcionamiento del proceso del SEM.

7. Garantizar la prestacion del servicio de por lo menos siete (7) psicologos por turno
rotativo mafiana y tarde, y de por lo menos un (1) psicélogo en turno nocturno, o de
acuerdo con las necesidades del Municipio por situaciones imprevistas. Se debe
presentar cuadro de turnos mensual cubriendo veinticuatro (24) horas al dia, siete
(7) dias a la semana.

e Psicologos en rotacién veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana, para
definir atencién SEM y psicélogos para orientacion, contencion y remision de casos
en salud mental.

e Atencion y derivacion de casos y remision a las EAPB

e Actualizaciones en los temas de salud mental a los equipos de respuesta inmediata
(policia) demas que se requieran y que tengan relacién directa con el componente.

e Carga de la informacioén en el aplicativo SEM salud mental

8. Garantizar un (1) psicologo coordinador del componente de Salud Mental del SEM.
A cargo del coordinador del componente de Salud Mental estara:

o Actualizacidon de los procedimientos y/o protocolos requeridos para desplegar la
gestion de los casos relacionados con patologias mentales, que requiera la
secretaria de Salud de Pereira.

e Presentacion de informes relacionados respecto de la operatividad del SEM salud
mental que incluya la descripcidn cualitativa y cuantitativa para el analisis técnico
del sistema de Salud Mental de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria
de Salud.

e Induccion y reduccion del personal, derivacién de casos reportados a las EAPB
con matriz de seguimiento y control

e Presentar mensualmente un informe que describa el cumplimiento detallado de
cada uno de los alcances anteriores, en la medida que se hayan ejecutado en el
mes segun se haya requerido por la Secretaria de Salud de Pereira. Se debe
adjuntar el consolidado de las actividades realizadas y los soportes que evidencien
la ejecucion de cada una de las actividades asignadas en el periodo.

e Participar en las reuniones a los que sea convocado, relacionados con el
despliegue del proyecto SEM mental.

e Apoyar las actividades de Salud Mental, que se generen de la implementacion de
los componentes principales y transversales del SEM.

9. Cumplir con los protocolos y/o procedimientos para Despachadores de Emergencias
Médicas del SEM, establecidos en los manuales de funciones que se documenteny
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los que se concierten con la Policia Metropolitana de Pereira en la Sala SIES.

Riesgo Laboral: La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para la
clasificacion de empresa segun su actividad. En este proceso la clase de riesgo que se
debe garantizar a los profesionales de Atencion pre hospitalaria (Paramédico) es
CLASE DE RIESGO 3.

Argumentos normativos el DECRETO NUMERO 768 DE 2022 (16 MAY 2022). Por el
cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdémicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. En la tabla que hace
parte integral de este decreto 768 encontramos la clasificacion que se adata a este
proceso contractual.

3.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato que resulte tendra, ademas de los derechos y
obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.

Afiliar el personal profesional que se va a suministrar, al Sistema de Seguridad Social
en Salud segun la normatividad vigente y realizarle el pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales y bonificaciones a que se tenga
derecho de ley o que se hayan previamente acordado entre las partes.

El personal empleado por el Contratista no adquirira vinculo laboral ni de otra indole
con el Municipio de Pereira, por lo que estas obligaciones corren a cargo del
Contratista.

Realizar al personal profesional suministrado, el pago mensual acordado y en las
fechas preestablecidas en el contrato de cada uno de ellos.

El contratista NO PODRA cancelar al personal un salario inferior al contemplado por
el Municipio de Pereira dentro de su analisis de precios, dicha obligacién sera
corroborada por el supervisor con las planillas de pago de seguridad social de cada
uno de ellos.

Dotar al personal de uniformes completos para usar durante su permanencia en la
Central de Despacho del SEM Pereira, los cuales deben ser iguales para todos e
incluir el logo del contratista.

Identificar al recurso humano que preste los servicios en la Central de Despacho del
SEM Pereira, con su respectivo carné, el cual debe portarse a la vista del publico,
con foto, profesion, nombres y apellidos completos y legibles.

Cumplir con las normas y entrega de los implementos de salud ocupacional y de
seguridad industrial que deban tenerse en cuenta para la realizacién de las labores
del objeto contractual, dependiendo de las zonas, funciones asignadas al recurso
humano profesional suministrado y la normatividad vigente al respecto.
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7. Reemplazar el personal profesional, que por una u otra razén deba dejar el cargo,
por un recurso humano de igual 6 mejor perfil que el retirado.

8. Velar porque el recurso humano suministrado haga un uso racional y eficiente de los
recursos, servicios y espacios con los que se cuenta para la operacion del SEM y
atienda todas las normas y disposiciones del reglamento interno del Municipio de
Pereira y la Central de Despacho del SEM, donde esta se ubique.

En caso de generarse una falta grave, dara por terminada la vinculacion del personal,
previa comprobacion de ella a través del procedimiento reglamentario.

9. El Contratista acatara la confidencialidad de los datos propios del Municipio
gestionados por el Sistema de Emergencias Médicas.

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacion que pueda
afectar la operacion normal del Sistema de Emergencias Médicas 6 la ejecucion
normal del contrato.

11. Acatar las recomendaciones que el Municipio de Pereira le imparta a través del
supervisor del contrato.

Responsabilidad del Contratista: De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que el incurra
durante la ejecucion de este contrato.

Nota 1: La contratacién objeto del presente proceso no genera relacion laboral entre el
municipio de Pereira y el contratista, ni con las personas que este vincule para la ejecucion
del mismo.

3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Pereira tendra las siguientes obligaciones:

1. Ejercer a través de los funcionarios designados para el efecto, los controles necesarios y
pertinentes para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2. Pagar al contratista el valor del presente contrato con forme a las condiciones establecidas.

3. Apoyar en forma permanente al contratista en los aspectos que sean de competencia del
Municipio de Pereira.

4. Emitir las directrices con las que se cumpliran el objeto del contrato; es decir informar sobre
los cambios que se pudieren generar.

5. Las demas establecidas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
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4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato es de ocho (8) meses y dieciséis (16) dias desde la suscripcion del
acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION
El presente contrato se ejecutara en el Municipio de Pereira
7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el art. 2° y el art.5° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015; la modalidad que corresponde
para la presente contratacién es la Seleccion Abreviada y el procedimiento a aplicar es la
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

El comité evaluador verificara los requisitos habilitantes, solicitando las aclaraciones y
documentos del caso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccidén se determinan acorde con
las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se
garantice a la SECRETARIA DE SALUD que el futuro contratista cuente con la capacidad e
idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a Prestaciéon de
servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales.

9. FACULTADES DEL ORDENADOR DEL GASTO. El decreto que faculta al secretario de
Salud para contratar es el No. 006 de 2024.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO

10.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, se adelanto.
Los valores salariales definidos en el presente proceso se establecieron a partir de los salarios

basicos reconocidos y ejecutados durante la vigencia 2025, los cuales ya se encontraban por
encima del salario minimo legal.
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En este sentido, la base salarial corresponde a:

. Los salarios historicos de la vigencia 2024-2025, efectivamente reconocidos y pagados
para cada rol o cargo.

. La estructura salarial aplicada en la operacion real del servicio, acorde con la
complejidad del cargo, la responsabilidad operativa y la modalidad de turnos.

. El comportamiento del mercado laboral local (municipio de Pereira) para cargos
asistenciales con turnos rotativos y subordinacion.

Nota aclaratoria: Tal como se precisa, el incremento del 8% se aplicd sobre los salarios
basicos vigentes en 2025 para cada rol o cargo, no sobre el SMLV.

Sobre la referencia a la “escala salarial del municipio de Pereira”

Es importante aclarar que el municipio de Pereira no cuenta con una escala salarial oficial y
obligatoria de caracter general para personal asistencial contratado a través de Empresas de
Servicios Temporales, distinta de la aplicable a empleados publicos de planta.

En consecuencia:

. No existe un acto administrativo unico que fije una escala salarial obligatoria para este
tipo de cargos.

. La referencia a la “escala salarial del municipio” debe entenderse como:

Un referente técnico y de mercado, construido a partir de salarios para prestacion de servicios
sin prestaciones sociales:

ROL 2026
BACHILLER $ 2.200.000,00
TECNICO S 2.600.000,00
TECNOLOGO S 3.000.000,00

PROFESIONAL S 4.000.000,00
COORDINADOR1 $ 4.500.000,00
ESPECIALISTA $ 5.250.000,00
COORDINADOR 2 $ 5.650.000,00
COORDINADOR 3 S 8.400.000,00

Justificacion del incremento del 8 %
El incremento salarial del 8 % se determind con base en los siguientes criterios objetivos:

1. Base real de calculo: El incremento se aplicd sobre salarios que ya superaban el
SMLYV, reconocidos en la vigencia 2025.
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2. Marco normativo laboral: El incremento del salario minimo decretado por el Gobierno

Nacional no obliga a aplicar el mismo porcentaje a salarios superiores al minimo, salvo pacto
expreso o norma especial, lo cual no existe en el presente caso.

3. Razonabilidad y sostenibilidad financiera

o] El 8 % permite mantener el poder adquisitivo del salario.

o} Evita distorsiones salariales internas.

o] Garantiza la viabilidad financiera del proceso.

o] Permite la continuidad del servicio sin riesgo presupuestal.

4, Naturaleza del vinculo laboral para el proceso SEM, Al tratarse de personal:

o) Con subordinacion,

o Turnos rotativos,

o] Cumplimiento de horarios y programacion institucional, resulta juridicamente

improcedente utilizar la figura de prestacion de servicios o ajustar salarios con base exclusiva
en el SMLV.

5. Por qué no se toma el SMLV 2026 como base salarial
No se toma el SMLV 2026 como base, dado que:

. Los cargos no devengan salario minimo, sino un salario superior.

El SMLV es un piso legal, no un valor de referencia obligatorio para salarios superiores.

. Tomar el SMLV como base implicaria:

o] Desconocer la estructura salarial previa.

o] Generar regresividad o distorsion salarial.

o} Afectar la planeacion financiera del proceso.

Por lo tanto, el ajuste se realiza correctamente sobre la base salarial real y vigente, conforme
a los principios de legalidad, planeacion y sostenibilidad.

En conclusion:

. La base salarial del proceso corresponde a los salarios basicos de la vigencia 2025
por rol o cargo.
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. El incremento del 8 % se aplicd de manera técnica, razonable y legal.
. No existe obligacion normativa de aplicar el incremento del SMLV a salarios
superiores.
. La referencia a la escala salarial del municipio corresponde a un referente técnico y de

mercado, debidamente soportado con documentos anexos.

. La metodologia utilizada permite avanzar con seguridad juridica, financiera y técnica
en el proceso.

El tiempo que requiere la administracion municipal para brindar una oferta sistematica y
continua de estos servicios es ocho (08) meses y dieciséis (16) dias.

Con respecto al valor de la administracion, se tomoé como referencia lo dispuesto por la Ley
1607 de 2012 en el articulo 46. Asi:111

ARTICULO 46. Modifiquese el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, el cual quedaré asi:

Articulo 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de
vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere,
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales
se les haya expedido resolucién de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los
regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los
prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del 16% en la
parte correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor del contrato

PARAGRAFO. La base gravable descrita en el presente articulo aplicaré para efectos de la
retencion en la fuente del impuesto sobre la renta, al igual que para los impuestos territoriales.

1. Dentro del analisis del valor requerido cabe resaltar que, de acuerdo a la liquidacion para
despachadores de emergencias médicas se debe garantizar la permanencia en la central de
despacho del SEM, de por lo menos dos (2) tecnélogos en la maiana, tres (3) en la tarde
y de por lo menos un (1) tecnélogo en turno nocturno, dos (2) tecnélogos para rotacion
de personal (cubre descansos) o de acuerdo con las necesidades del Municipio por
situaciones imprevistas, para lo cual se concertara entre la Secretaria de Salud y el Contratista
la cantidad de tecndlogos en sala segun la situacion. Se debe presentar la ultima semana del
mes el cuadro de turnos mensual del mes siguiente, cubriendo veinticuatro (24) horas al dia,
siete (7) dias a la semana.

2. Garantizar la prestacion del servicio de un (1) Tecnélogo en Atencion Prehospitalaria
(coordinador) para inspeccion, vigilancia y control con el perfil y las especificaciones técnicas
que se encuentran establecidas en las condiciones técnicas exigidas del presente estudio. A
cargo del tecndlogo en APH para inspeccidn, vigilancia y control estara:
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- Realizar los operativos de control periodicos a los actores del Sistema de Emergencias
Médicas que se programen en los dias (habiles y no habiles) y en los horarios (diurnos y
nocturnos) por parte la Secretaria de Salud de Pereira, siguiendo los procedimientos y
aplicando los instrumentos que se le entreguen para tal fin por parte de la Supervision del
contrato.

- Realizar las visitas, los desplazamientos y/o las reuniones con los actores que se le asignen,
para levantar la informacién y los soportes necesarios para configurar expedientes sobre
quejas, denuncias, reclamos, otras situaciones de vigilancia objeto del Sistema de
Emergencias Médicas SEM, siguiendo los procedimientos y aplicando los instrumentos que
se le entreguen para tal fin por parte de la Supervision del contrato. La actividad se podra
desarrollar en dias (habiles y no habiles) y en los horarios (diurnos y nocturnos), previamente
notificada.

- Apoyar la construccion de las respuestas en los tiempos estipulados por la norma nacional
vigente, a las PQRS asignadas y las comunicaciones que sean remitidas, lo cual debe ser
soportado presentando mensualmente el expediente completo de las PQRS asignada con
su respuesta enviada al peticionario.

- Apoyar y asistir, si se requiere, a las acciones de eventos de aglomeracién de publico por
medio de la asistencia a reuniones, solicitud de informacion a los organizadores, definicion
del nivel de riesgo del evento, definicion del Plan de Atencion en Salud, emision del concepto
técnico, verificacién in situ del plan de atencion en salud, socializaciéon de hallazgos y/o
presentacion de informes requeridos, entre otros los cuales deben quedar soportados con
actas, listados de asistencia, registro fotografico o los que se soliciten desde la coordinacién
del programa.

- Realizar mensualmente el ingreso de la informacién correspondiente a sus actividades
contractuales y que sean objeto de cargue en sistemas de informacién establecidos por la
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social para lo cual el Contratista debe aportar
mensualmente el reporte del sistema con la informacion cargada en dicho periodo evaluado.

- Presentar mensualmente un informe que describa el cumplimiento detallado de cada uno de
los alcances anteriores, en la medida que se hayan ejecutado en el mes segun se haya
requerido por la Secretaria de Salud de Pereira. Se debe adjuntar el consolidado de las
actividades realizadas y los soportes que evidencien la ejecucion de cada una de las
actividades asignadas en el periodo.

3. Garantizar la prestacion del servicio de un(a) (1) enfermero(a) profesional de apoyo, los
cuales tendra las siguientes actividades a su cargo:

- Coordinar la operacién de los componentes del Sistema de Emergencias Médicas SEM: a)
Notificacion y acceso al sistema, b) Coordinacion/gestion de solicitudes y c) Atencion Pre
hospitalaria por medio de acciones como planeacién, construccion de procedimientos y
cuadros de turno, implementacion de estrategias, ejecucion de jornadas de capacitacion,
seguimiento a plataforma/aplicativos SEM y/o supervisién al personal despachador de
emergencias médicas, entre otras.

- Concurrir cuando sea requerido por la Secretaria de Salud de Pereira, las actividades de los
demas componentes del SEM: a) Hospitalario, b) Informacién, educaciéon, comunicacion y
primer respondiente, c) Investigacion epidemioldgica, d) Formacion del talento humano, e)
Inspeccion, vigilancia, control y/o f) Articulacion con Estrategia de Respuesta a Emergencias.
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- Participar como referente del SEM, en el Equipo de Respuesta Inmediata a Emergencias y/o
en los Puestos de Mando Unificado, cuando sea convocado o cuando se presenten
situaciones en el Municipio que asi lo demanden.

- Asistir a la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social, si se presenta la necesidad de
emitir conceptos, consolidacion de informacion, elaboracion de informes y/o acompafiamiento
en auditorias de las entidades de control internas o externas.

- Cargar la informacion que se determine con la Secretaria de Salud en los sistemas de
informacion establecidos.

Todos los factores de la base se pueden analizar por los que comenzares:

4. Garantizar dos (2) perfiles de Auditoria en Salud (posgrado) para ambos componentes. A
cargo del proceso en general:

- Presentar un informe mensual de la gestion de las emergencias médicas consolidadas, tanto
del SEM, como el componente de Salud Mental, en el formato que la Secretaria de Salud
defina y le socialice.

- Participar en las reuniones a los que sea convocado por parte de la secretaria de Salud.

- Emitir los conceptos técnicos que el SEM requiera en los componentes que lo conforman.

- Mantener actualizada una bitacora diaria de las actividades en cada uno de los turnos
asignados.

- Elaborar y presentar de manera mensual un informe sobre la operacion, resultados, aspectos
mas relevantes, observaciones y recomendaciones del modelo de atenciéon implementado
en el SEM, incluyendo el componente de salud mental, en el formato que la Secretaria de
Salud defina y le socialice.

- Responder por el buen funcionamiento del proceso del SEM.

5. Garantizar la prestacion del servicio de por lo menos siete (7) psicologos por turno rotativo
manana y tarde, y de por lo menos un (1) psicélogo en turno nocturno, o de acuerdo con las
necesidades del Municipio por situaciones imprevistas. Se debe presentar cuadro de turnos
mensual cubriendo veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

- Psicdélogos en rotacién veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana, para
definir atencion SEM vy psicdlogos para orientacion, contencion y remision de casos en salud
mental.

-Atencion y derivacion de casos y remision a las EAPB

-Actualizaciones en los temas de salud mental a los equipos de respuesta inmediata
(policia) demas que se requieran y que tengan relacion directa con el componente.

-Carga de la informacién en el aplicativo SEM salud mental

6. Garantizar un (1) psicologo coordinador del componente de Salud Mental del SEM.

A cargo del coordinador del componente de Salud Mental estara:
-Actualizacién de los procedimientos y/o protocolos requeridos para desplegar la gestion
de los casos relacionados con patologias mentales, que requiera la secretaria de Salud

de Pereira.
-Presentacion de informes relacionados respecto de la operatividad del SEM salud mental
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que incluya la descripcién cualitativa y cuantitativa para el analisis técnico del sistema de
Salud Mental de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria de Salud.
-Induccion y reduccién del personal, derivacion de casos reportados a las
EAPB con matriz de seguimiento y control
-Presentar mensualmente un informe que describa el cumplimiento detallado de cada uno
de los alcances anteriores, en la medida que se hayan ejecutado en el mes segun se haya
requerido por la Secretaria de Salud de Pereira. Se debe adjuntar el consolidado de las
actividades realizadas y los soportes que evidencien la ejecucion de cada una de las
actividades asignadas en el periodo.
-Participar en las reuniones a los que sea convocado, relacionados con el despliegue del
proyecto SEM mental.
-Apoyar las actividades de Salud Mental, que se generen de la implementacion de los
componentes principales y transversales del SEM.

7. Cumplir con los protocolos y/o procedimientos para Despachadores de Emergencias
Médicas del SEM, establecidos en los manuales de funciones que se documenten y los que
se concierten con la Policia Metropolitana de Pereira en la Sala SIES.

o Riesgo Laboral: La normatividad colombiana establece cinco clases de riesgo para
la clasificacién de empresa segun su actividad. En este proceso la clase de riesgo que
se debe garantizar a los profesionales de Atencion pre hospitalaria (Paramédico) es
CLASE DE RIESGO 3
Argumentos normativos el DECRETO NUMERO 768 DE 2022 (16 MAY 2022). Por el
cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

En la tabla que hace parte integral de este decreto 768 encontramos la clasificacion
que se adata a este proceso contractual.

Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales

cODIGO
CllURev. 4
A.C

cODIGO
ADICIONAL

CLASE DE

RIESGO. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Actividades de agencias de empleo temporal, incluye e
suministro de trabajadores para las actividades de lo
clientes por periodos limitados con el fin de reemplazar
empleados o suplementar temporalmente su fuerza d

3 7820 01 trabajo, cuando el personal suministrado es empleado de le
propias agencias de empleo temporal. Las unidade
clasificadas en esta clase no se encargan de la supervisié
directa de sus empleados en los lugares de trabajo de lo
clientes.
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Como analisis adicional también es importante mencionara que en el caso de que la Alcaldia
de Pereira se viera en la obligacion de contratar este proceso con personas naturales (CPS),
este riesgo 3 de ARL, También se argumentar en la actividad a realizar, que normativamente
esta en el Decreto 1607, en su tabla aplica solo para afiliacion en calidad de independientes
voluntarios, en caso de requerirse afiliar como independiente prestacién de servicios.

TABLA DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES U OFICIOS

CLASE DE | CODIGO CllU ] ]
RIESGO. Rev. 4 A.C DESCRIPCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL
3 3258 Técnicos en atencion pre hospitalaria (Paramédico)
1 2634 Psicologos
Otros técnicos y profesionales del nivel de la salud no clasificados en otros grupos
3 3259 primarios (consejeros de terapia de familia, planificacion familiar, VIH)

Es importante aclara que los psicologos requeridos para este proceso deben tener abordaje
clinico por esta razén el riesgo exigido sera 3.

o Bienestar Social: Es otro de los factores que se deben tener en cuenta en la
propuesta econémica presentada por los oferentes.

El Sistema de estimulos del programa de bienestar social debera corresponder a lo sefalado
en el Titulo 10 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

El Bienestar Social Corresponde a la financiacién de los procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
empleados, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo los que permitan
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la Entidad donde labora. Igualmente, comprende la financiacién del conjunto
de procesos organizados relativos a la educacion formal de acuerdo con lo establecido por la
ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante
la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el
fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misioén institucional, a mejorar la prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio
del cargo y al desarrollo personal. Igualmente, Al no existir un valor fijjo o un porcentaje
normativo para este rubro se propone que el Bienestar social se calcule entre el 1% y 5.33%
del salario basico

Bienestar social = Salario base x (1% hasta 5.33%)

e AlU: Otro de los factores que hace parte del costo del proceso, para lo cual la alcaldia de
Pereira proyecta que sea el 13%.

La anterior se mantiene en el rango de la normatividad al respecto no indica, ya que con la
expedicion de la Ley 1607, en el articulo 46, nuevamente se modificd el articulo 462-1, y
establecié que para este tipo de servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, los
servicios temporales y los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado, la tarifa es del 16% sobre una base gravable que corresponde al A.l.U., y dicha
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base no podra ser inferior al 10% del valor fiscal del contrato.

Ejemplo practico:

Sub total proceso
1APH

4.374.533

AlU 13 %
568.689

e Servicios Personales Asociados a la Némina y Contribuciones Inherentes a la
Nomina: Estos conceptos corresponde al nivel de agregacion, de los valores
correspondientes a las contribuciones legales que debe hacer la entidad a titulo de
empleador. Para lo que se debe garantizar en la propuesta que se paguen los valores

de ley asi:
Salud no
. H 0,
aplica para PENSION. | ARL 2.436 COMFA 4 MAS Cesantias primas. vacaciones intereses 1%
empresade | © 450" " | piEgGO 3 | VACACIONES. 8.33 8.33 417% DE
servicios 4% ’ ’ e CESANTIAS
temporales

Salario y cantidad de dias base de liquidacion: El salario reconocido para el recurso
humano APH por mes, tiene un valor base de DOS MILLONES SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES COMA TRES PESOS M/Cte. ($ 2.073.833,3), asi mismo
el valor de salario para el restante del recurso humano requerido, se liquida por 30 dias que
es el promedio de dias de un afno por mes. Se entiende que estos incluyen el dia de descanso
obligatorio remunerado, como se argumenta en el cédigo sustantivo de trabajo en el siguiente
articulo.

ARTICULO 174. VALOR DE LA REMUNERACION. 1. Como remuneracion del descanso, el
trabajador a jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, aun en el caso de que el descanso
dominical coincida con una fecha que la ley sefale también como descanso remunerado. 2.
En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es
legalmente obligatorio y remunerado.

¢ Bonificacion para el de medio tiempo: Hace referencia como su nombre lo dice a una
bonificacion en dinero que no hace parte de los factores basicos del salario, por lo tanto,
este valor no hace parte de la IBC.

e Recargo, nocturnos, dominicales y festivos: Estos valores son determinantes en el
costo del proceso, ya que son variables de un mes a otro dado a la asignacién de los
mismos turnos, los dias dominicales y festivos cuya cantidad varia de un mes a otro. Para
determinar su valor promedio se realizé una desagregacion de los mismo.

Para que estos recargos quedaran ajustados en la proyeccion del costo de operacion
requerido para el SEM se determind lo siguiente:

Se valido el recurso humano necesario para el proceso que en total son 9 .Se identifico
que los turnos a realizar Jornada de trabajo se debe garantizar la permanencia en la
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central de despacho del SEM, de por lo menos dos (2) tecndlogos en la mafana, tres (3)
en la tarde y de por lo menos un (1) tecnodlogo en turno nocturno, o de acuerdo con las
necesidades del Municipio por situaciones imprevistas, para lo cual se concertara entre
la Secretaria de Salud y el Contratista la cantidad de tecndlogos en sala segun la
situacion. Se debe presentar la ultima semana del mes el cuadro de turnos mensual del
mes siguiente, cubriendo veinticuatro (24) horas al dia, siete (7) dias a la semana.

Psicologos siete (7) Para en los horarios diurnos y nocturnos 24/7, Un psicologo
coordinador.

Dos profesionales con especializacion en auditoria en salud que articulen los dos
procesos y una profesional de enfermeria.

Se procede a liquidar la necesidad de cada turno desde los meses enero a diciembre de
2026 esto con el fin de determinar el valor promedio mes de recargos nocturnos y festivos
(cuyo valor es variable de un mes a otro), Para lo que se liquidaron las horas requeridas
en cada turno manana, tarde y noche. Esto se realiza por simulando un solo APH y un
psicélogo por turnos obteniendo los siguientes resultados:

Se procede a liquidar la necesidad de cada turno desde los meses enero a diciembre de
2026 esto con el fin de determinar el valor promedio mes de recargos nocturnos y festivos
(cuyo valor es variable de un mes a otro), Para lo que se liquidaron las horas requeridas
en cada turno manana, tarde y noche. Esto se realiza por simulando un solo APH y un
psicélogo por turnos obteniendo los siguientes resultados:

Ejemplo Valor Recargo x hora turnos nocturno Y Festivos

APH
CANTIDADES
REQUESS s | VALORTOTA | VALOR
DESCRIPCION DEL VALOR oon RECARGOS | PROMEDIO
RECARGO RECARGO NOCTURNOS | RECARGOS
RECARGOS | AND 2026 | MES
PARA ARNO
2026
TOTAL VALOR
RECARGO
NOCTURNOS Y
FESTIVO 8,272 72,451,959 | 6,037,663
Psicologos
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CANTIDADES
DEHORAS |y/z| OR TOTA | VALOR

DESCRIPCION DEL RECARGO | VALOR RECARGO ggﬁUERIDAS RECARGOS | PROMEDIO

NOCTURNOS | RECARGOS X

RECARGOS | 852026 | MES
PARA ANO
2026

TOTAL VALOR RECARGO

NOCTURNOS Y FESTIVO 8,272 98,100,990 | 8,175,083

Resultado de la liquidacion de los TURNOS NOCTURNOS de todos los meses 2026

Para obtener el resultado anterior se liquidaron mes a mes todos los turnos
nocturnos necesarios para 2026

Resultado de la liquidacion de los TURNOS MANANA festivas de todos los meses
2026

Resultado de la liquidacién de los TURNOS TARDE de todos los meses 2026
NOTA: JORNADAS LABORALES

] 6AMA 2
M | MARANA PM
2PMA10
T |TARDE PM
10PM A6
N |NOCHE AM

Muestra de cuadro liquidador utilizado

Sueldo Basico MES (x) 2026 2,808,000 1

|Vr Hora |Vv Total F

PSICOLOGO T
11,700 0
4,095 307,125
21,060 631,800 5 5 515 5 5
26,155 452790 |3 3 313 3 3
14,625
20475
23400
29,250
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Por ultimo se realiza un cuadro resumen donde se unen las tres liquidaciones de los turnos y
se obtiene el valor requerido para todo el proceso y se promedia el valor mensual para cada
uno de los recursos humanos requeridos, como se muestra a continuacion.

Es importante resaltar que como los turnos son rotativos entre el personal, podremos sacar el
valor promedio por persona mensual al dividir el total del costo promedio mes sobre el numero
total de colaboradores asi:
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DETALLE DE TURNO INICIA FINALIZA CANT RH
TURNO MANANA 6AM | 2PM
TURNO TARDE 2PM | 10PM
TURNO NOCHE 10PM | 6AM

Psicélogo costos de recargos

COSTO MES RECARGO

PROCESO SEM 8,175,083 = 1,362,514
NUMERO DE COLABORADORES 6

Se obtuvo como resultado que el valor promedio de recargo por personameses¢ 1,362,514

APH Costo de recargos

COSTO MES RECARGO
PROCESO SEM 6.037.663 = 754.708

NUMERO DE COLABORADORES

Se obtuvo como resultado que el valor promedio de recargo por
persona mes es de: 754.708

Este es el valor de recargos que se debe plasmar en el calculando para el valor expuesto en
la cotizacién

Vacaciones: Es otro de los factores que se calcula en la cotizacién, las vacaciones se
calculan con base al salario basico a diferencia de las demas prestaciones sociales que se
calculan con IBC, se argumenta la respuesta en:

Cddigo sustantivo de trabajo en su articulo 192. remuneracion. 1. Durante el periodo de
vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando el dia en que
comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, s6lo se excluiran para la liquidacion de
vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario en horas extras.
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Concepto 597521 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

“ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones seré
equivalente a quince dias de salario por cada afio de servicio.”

“En los términos de las disposiciones transcritas la prima de vacaciones se liquida con el
salario que esté devengando el empleado a la fecha de iniciar su disfrute o a la fecha del retiro
del servicio, teniendo en cuenta los factores salariales sefalados en el Articulo 17 del Decreto-
ley 1045 de 1978, siempre que el empleado los esté percibiendo en la fecha en la cual inicie
el disfrute de aquellas o se produzca el retiro”.

“En ese sentido, se concluye que las horas extras, recargos nocturnos y dominicales no son
contemplados por la norma como factores de liquidacion de las vacaciones”.

Formula para calcular las vacaciones
Vacaciones: (Salario mensual basico * Dias trabajados) / 720.

Para obtener el factor multiplicador mensual de vacaciones:

720 igual 100% = (100%*30)/720 = vacaciones 4.17% 30

o Dotacion: Otro factor del calculo de la propuesta es la Dotacion, el cual tiene un valor
estimado de $138.000

Cumplimiento de la obligacion legal: El valor de la dotacion proyectada cumple con lo
dispuesto en los articulos 230 y 233 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, que obligan al
empleador a suministrar dotacién a los trabajadores que devengan hasta dos (2) SMLV, sin
establecer un valor econémico fijo, permitiendo que este sea definido conforme a criterios
técnicos y de mercado.

Ausencia de tarifa legal obligatoria: La normatividad laboral colombiana no fija un monto
especifico para la dotacion. En consecuencia, la entidad se encuentra facultada para
determinar un valor razonable, verificable y proporcional, siempre que garantice el suministro
oportuno y adecuado de los elementos requeridos para el cargo, conforme a la naturaleza de
las funciones y a los riesgos asociados, en armonia con las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Metodologia técnica de determinacion del valor: El valor mensual de $138.000 por trabajador
no corresponde a una entrega mensual directa, sino a un valor prorrateado, calculado a partir
del costo total de la dotaciéon por entrega y su periodicidad legal (fres veces al ano),
incorporando ademas criterios operativos como desgaste acelerado, reposiciones y
condiciones reales del servicio asistencial con turnos rotativos.

Razonabilidad y proporcionalidad del valor

El valor definido:

o] Se encuentra alineado con los precios promedio del mercado local.
o] Es proporcional al salario base del cargo.
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o] Garantiza condiciones minimas de presentacion, seguridad e higiene.

o] Evita subestimaciones que puedan derivar en incumplimientos laborales o riesgos para
la entidad.

En consecuencia, el valor de la dotacion proyectada se encuentra técnica y normativamente
justificado, por lo que la observacién se considera debidamente atendida y superada.

TABLA DE PRORRATEO DE LA DOTACION

Valor Costo anual Prorrateo
Concepto unitario Periodicidad legal (COP) mensual
(COP) (COP)

Dotacién completa por entrega
(uniforme + calzado + elementos |$414.000
SG-SST)

Ajuste por reposicion, desgaste
y operacion real

3 entregas / aifo

(Art. 233 CST) $1.242.000 $103.500

— — — $34.500

Total dotacion  prorrateada

mensual por trabajador - - — $138.000

Nota técnica: El valor mensual incluye el costo legal de la dotacién y un margen razonable
para reposiciones derivadas de la intensidad del uso, turnos rotativos y condiciones propias
de la operacién asistencial

RESULTADOS OBTENIDOS

Después de realizar los factores anteriores el resultado del ejercicio referenciado, es el
siguiente:

COSTO TECNOLOGOS PREHOSPITALARIOS 2026 PROCESO SEM

TRABAJADOR NOCTURNO
TIEMPO VALOR
CONCEPTO
(mes) (pesos)
Costo total de un (1) Tecnologo en APH (Despachador
Emergencias Médicas SEM) (TURNOS ROTATIVOS MANANA 1 2.073.833
TARDE Y NOCHES)
Hora Nocturna Ordinaria (Valor promedio) 1 157.077
Hora Diurna Festiva (valor Pormedio) 1 368.375
Hora Nocturna Festiva (Valor Promedio) 1 229.256
AUXLIO DE TRANSPORTE 1 249.095
TOTAL DEVENGADO 3.077.636
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 1 1.599.878
SUB TOTAL 4.677.514
Administracion 13% 1 608.077
IVA (sobre administracion) 19% 1 115.535
Total (1 tecndlogos en APH) NOCTURNO - DIURNO 5.401.126
Total (1 tecndlogos en APH) NOCTURNO - DIURNO 5.401.126
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VALOR TOTAL COSTO DE TRABAJADOR
DIURNO/NOCTURNO
CONCEPTO TIEMPF) VALOR
(mes y dias) (pesos)
Costo total de un (1) Tecnologo en APH (Despachador
Emergencias Médicas DEM) NOCTURNO- DIURNA 1 mes 5.401.126
Costo total de ocho (8) Tecndlogo en APH (Despachador
Emergencias Médicas DEM) NOCTURNO / DIURNO 1 mes 43.209.007
Costo total de ocho (8) Tecnologo en APH (Despachador Emergencias Médicas 43.209.007
DEM) NOCTURNO / DIURNO A
TIEMPO VALOR
CONCEPTO
(mes) (pesos)
Tecnologo (1) en Atencion Prehospitalaria para inspeccion,
vigilancia y control 1 $2.073.833
AUXLIO DE TRANSPORTE 1 249.095
TOTAL DEVENGADO 1 2.322.928
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 1 1.263.312
SUB TOTAL 3.586.24(
Administracion 13% 1 466.211
IVA (sobre administracion) 19% 1 88.58(
Tepnolqgo (1) en Atencion Prehospitalaria para inspeccion, 1 mes 4.141.031
vigilancia y control
l h Tecndl n APH (D hador
Emergencias Médi DEM) NOCTURNO / DIURN n
Tecnél 1) en Atencién Preh italari rain ion 1 MES 47.350.038
vigilancia v control CENTRAL DE EMERGENCIAS 24/7 aiio
2026
l h Tecndl n APH (D hador
Emergencias Médi DEM) NOCTURNO / DIURN n 8 meses dieciseis
Tecnodlogo (1) en Atencién Prehospitalaria para inspeccion. dias 404.053.663
vigilancia v control CENTRAL DE EMERGENCIAS 24/7 aiio
2026
COSTO PSICOLOGO 2026 PROCESO SEM
TRABAJADOR NOCTURNO/ DIURNO
CONCEPTO TIEMPO VALOR
(mes) (pesos)
CosNto total de un (1) PSICOLOGO (SEM) (TURNOS ROTATIVOS 1 2.808.000
MANANA, TARDE Y NOCHES)
Hora Nocturna Ordinaria (Valor promedio) 1 283.579
Hora Diurna Festiva (valor Promedio) 1 665.048
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Hora Nocturna Festiva (Valor Promedio) 1 413.888
AUXILIO DE TRANSPORTE 249.095
TOTAL DEVENGADO 4.419.609
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 2.269.309
SUB TOTAL 6.688.918
Administracion 13% 1 869.559
IVA (sobre administracion) 19% 1 165.216
Total (1 PSICOLOGO) 7.723.694
Total (1 PSICOLOGO) 7.723.694
VALOR TOTAL COSTO DE TRABAJADOR
DIURNO/NOCTURNO
CONCEPTO TIEMPO VALOR

(mesy (pesos)

dias)
Costo total de un (1) Psicélogo (SEM) NOCTURNO/DIURNO 1 mes 7.723.694
Costo total de Siete (7) Psicélogo (SEM) NOCTURNO / DIURNO 1 mes 54.065.856
Costo total de Siete (7) Psicologo (SEM) NOCTURNO / DIURNO 54.065.856
CONCEPTO TIEMPO VALOR

(mes) (pesos)
PSICOLOGO COORDINADOR 1 $ 3.856.000
AUXLIO DE TRANSPORTE 1 0
TOTAL DEVENGADO 1 3.856.000
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 1 2.230.358
SUB TOTAL 6.086.358
Administracion 13% 1 791.227
IVA (sobre administracion) 19% 1 150.333
Psicologo Coordinador 1 mes 7.027.918

1 i 7) Psicél NOCTURNO / DIURN 1 MES 1.093.774
ENTRAL DE EMERGENCIAS 24/7 aiio 202
OCHO 521,333.53
n Psicél rdinador ENTRAL DE EMERGENCIA MESES 9

24/7 aio 202 DIECISEI

S DIAS
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COSTO ENFERMERA PROFESIONAL Y PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN

AUDITORIA EN SALUD 2026 PROCESO SEM

TRABAJADOR
CONCEPTO TIEMPO VALOR
(mes) (pesos)
Costo total de un (1) Enfermera Profesional 1 3.170.428
AUXLIO DE TRANSPORTE 249.095
TOTAL DEVENGADO 3.419.523
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 1.858.350
SUB TOTAL 5.277.873
Administracién 13% 1 686.124
IVA (sobre administracion) 19% 1 130.363
Total (1 Enfermera Profesional) 6.094.360
Total (1 Enfermera Profesional) 6.094.360
VALOR TOTAL COSTO DE TRABAJADOR
TIEMPO VALOR
CONCEPTO .
(mes y dias) (pesos)
Costo total de un (1) Enfermera profesional 1 mes 6.094.360
Costo total de un (1) Enfermera profesional dqchp meses 52.005.208
ieciséis dias
TIEMPO VALOR
CONCEPTO
(mes) (pesos)
AUDITOR EN SALUD de procesos SEM 1 4.276.458
bonificacion 1 1.710.583
TOTAL DEVENGADO 1 5.987.042
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS + PARAFISCALES 1 2.458.509
SUB TOTAL 8.445.551
Administracion 13% 1 1.097.922
IVA (sobre administracion) 19% 1 208.605
Costo mes Auditor en Salud de procesos SEM 1 mes 9.752.078
Cost Audit Salud d SEM X DOS OCHO MESES
AUDITORES DIECSSIS | 166.435.458

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

www.pereira.gov.co



http://www.pereira.gov.co/

ESTUDIO PREVIO SUBASTA INVERSA
- ELECTRONICA No. SMS- SASIE-022-2026

Alcaldia de
&) PEREIRA

Version: 2 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

RESUMEN DE DETALLE DE COSTO PROCESO SEM VIGENCIA 2026

VALOR
VIGENCIA
PRESUPUESTO
CATIDAD |DISPONIBLE
RECURSO [PARA 8 MESES
DETALLE CONCEPTO DEL COSTO HUMANO |Y 16 DIAS

Costo total de ocho (8) Tecnélogo en APH (Despachador Emergencias
Médicas DEM) NOCTURNO / DIURNO, y un Tecnélogo (1) en Atencion

Prehospitalaria para inspeccion, vigilancia y control CENTRAL DE
EMERGENCIAS 24/7 aio 2026

9 404,053,663

Costo total de SIETE (7) Psicologos NOCTURNO / DIURNO, y un

. . ~ 8 521.333.539
Psicologo Coordinadror de CENTRAL DE EMERGENCIAS 24/7 aio 2026
ENFERMERA PROFESIONAL 1 52.005.208
AUDITOR EN SALUD (1 emergencias, 1 salud metal) 2 166.435.458
TOTAL COSTO 1.143.827.870

NOTA: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente
tanto los precios establecidos para el presente analisis como los objetos sociales y actividades
econdmicas de las personas naturales o juridicas a las cuales se les solicita informacion
referente a la justificacion del valor del contrato.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladara cada
uno de los socios escindidos.

Para estos procesos no se solicitaron cotizaciones para realizar el calculo ya que se realizaron
las liquidaciones que el aumento del 8% de los salarios del mimo proceso de la vigencia actual
y se calcularon los factores salariales y recargos de ley, como la administracion proyectada.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial se estima en la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($1.143.827.870) incluido el IVA, todos los impuestos, tasas y demas erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar el
objeto de la contratacion, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos en que
pudiera incurrir durante la ejecucién del contrato.
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El valor final del contrato sera el que resulte del proceso, ofertado por el proponente
seleccionado.

10.3. RESPALDO PRESUPUESTAL

No. No. CDP | RUBRO FONDO PROYECTO VALOR CDP
CONV
37 794 2.3.2.02.02.009 [101 Fondos | 2024660010100 - | $1.145.010.434
- Servicios para | comunes | FORTALECIMIENT
la comunidad, O DE LA GESTION
sociales y EN SALUD DEL
personales RIESGO DE
DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE
PEREIRA

10.4. FORMA DE PAGO

El Municipio de Pereira pagara el valor del contrato mediante pagos parciales mensuales,
previa presentacion de un informe mensual con el revisién y firma del supervisor designado,
pago que se realizara de acuerdo a los valores ofertados por el contratista.

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO no reconocera, ningin reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion
de la propuesta.

11. REQUISITOS HABILITANTES

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011
sefiald lo siguiente:

"... Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores
de escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:

La Capacidad Juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidén y no otorgaran puntaje”.

En vista a lo antes sefialado, seran requisitos habilitantes los siguientes:
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FACTORES HABILITANTES

ITEM FACTORES VERIFICACION

11.1.1. JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE

11.1.2. EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE

11.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

11.1.4. CAPACIDAD CUMPLE / NO CUMPLE

ORGANIZACIONAL

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion,
informacion y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

En este sentido, la entidad una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido en
el cronograma, manifestara si estan HABILITADAS o NO HABILITADAS, de conformidad
con el citado cronograma.

La entidad conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas. El comité evaluador debe
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los
pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la
recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decisién de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y con sujecion a lo
establecido en el pliego de condiciones.

El comité evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos, cuyo
cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité asesor evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de
seleccioén, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaracion,
para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la autorizacion para
hacerlo.

En el cronograma del presente proceso de seleccion se sefalara el plazo dentro del cual la
entidad debera realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes,
término dentro del cual el comité asesor evaluador verificara y solicitara a los oferentes,
cuando sea necesario, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que
se le requieran, de acuerdo con el cronograma sefalado en el pliego de condiciones
electronico y su anexo, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las
condiciones o caracteristicas de su propuesta, ni podran subsanar asuntos relacionados con
la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta inicial.
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El comité asesor evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
sefalara cudles proponentes se encuentran habilitados para participar en el proceso de
seleccion, y cuales no habilitados, y asi lo sefalara en el informe de evaluacién. Igualmente
procedera a realizar la evaluacién de la oferta, la cual se realizara exclusivamente sobre las
ofertas que se hayan considerado habilitadas. El resultado de esta evaluacién también se
consignara en el informe de evaluacidon que se publicara en el Portal Contratacion SECOP Il
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Sin perijuicio de lo anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar durante la evaluacién
y hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere necesarios para verificar la
informacién presentada, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el comité asesor evaluador designado
ciéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de
condiciones.

A continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacién de las propuestas:
11.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar
a su propuesta, la carta de presentacién (Anexo No. 1. CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA), debidamente diligenciada y firmada por el representante legal
de la persona juridica, en caso de consorcio o uniéon temporal por quien los
representa, conforme al documento de constitucion.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los
correspondientes documentos o certificados expedidos por la Entidad y/o autoridad que fuere
competente, conforme con la ley colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe
adjuntar el poder por medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la
propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, el cual debe
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

o Persona Juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la
facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995,
el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun corresponda.

o Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal
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facultad de representacion debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentaciéon o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de
seleccion, la propuesta sera evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a
subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el documento complemento al pliego
de condiciones.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente,
como nombre o razén social, Nit, correo electronico, direccion de domicilio, nUmero de teléfono
fijo, nUmero de celular de contacto, nombre del representante legal y documento de identidad.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE):

Tratandose de personas juridicas deben encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y
tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de
Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que
corresponda, cuya fecha de expedicidon no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, en el cual, de conformidad con la
normatividad vigente se certifique la existencia y representacion legal de la persona juridica y
donde conste que el objeto social se encuentra relacionado con el presente contrato y que la
constitucién y duracién de la persona juridica no sea inferior a la vigencia del contrato y un (1)
afo mas.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constituciéon y
segun la participacién estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia vy
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo
caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para
la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo
cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios
para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacién de la propuesta.

. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y
ejecucion del contrato.
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. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la

presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que

adquiere.
Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos

en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

' Acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

' El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes,
de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto
Ley 0019 de 2012 vigente segun la normatividad.

' Acreditar un término minimo de duracion de la sociedad, de tres (3) anos, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

' Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
o6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcidén del contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

' Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
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acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o
comerciante debidamente inscrito en la camara de comercio.

c. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI APLICA): Tratdndose de personas
naturales, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo
cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite de recepcion de propuestas, en el cual conste que la actividad econémica que
ejerce le permita ejecutar el objeto contractual. Y que la inscripcidén y duracion de la
actividad no sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

d. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones
al Representante Legal para la presentacién de la propuesta y/o suscripcion del
contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de
consorcios 0 uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

e. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: renovado, vigente y que la informacion
consignada se encuentre en firme, para el proponente (Persona Juridica o Natural y
para cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal). En caso de
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan
tal calidad deberan cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento
equivalente en su pais de origen o el documento expedido por cualquiera de las camaras de
comercio colombianas.

En el caso que en un Consorcio o Unidon Temporal uno de los integrantes sea extranjero, o su
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firma esté establecida en un pais diferente a Colombia, este integrante debera acreditar este
requisito con el registro correspondiente en el pais donde tengan su domicilio principal.

Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias para
nacionales y para extranjeros de sesenta (60) dias anteriores a la fecha prevista para la
recepcion de documentos.

Nota: A la fecha del cierre del proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas el RUP debe encontrarse vigente, esto es, haber sido renovado en el
término legal establecido a mas tardar el quinto (5to) dia habil del mes de abril de cada
ano; asi las cosas, el proponente puede subsanar la informacién renovada en el RUP
siempre que adquiera firmeza dentro del término del traslado del informe de evaluaciéon
del presente proceso.

Nota: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente con fecha
de corte a diciembre 31 de 2024.

f. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(cuando aplique): Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las
personas que lo conformen deben presentar el documento de conformacion con los siguientes
requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o unién
temporal y sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, asi como el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. Los integrantes del consorcio o unién temporal deben cumplir los
requisitos legales y acompafar los documentos requeridos en este documento de
condiciones.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial
y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la
Ley y demas figuras establecidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio. Casos en
los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acrediten como tal.

3. El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a
adjudicar y minimo un (1) afio mas.

4, En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato
debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién
temporal.

5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a

terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la entidad. En ningun
caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o union
temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.
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7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el

pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, riesgos
profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante un lapso
que no serd inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o unién temporal) deberan allegar
de forma individual los requisitos juridicos solicitados.

NOTA: en caso de que el proponente participe a través de la estructura plural (Consorcio —
Union Temporal) debera tener en cuenta los anexos (ANEXO No. 4 MODELO DE CARTA
CONFORMACION UNION TEMPORAL. y ANEXO No. 5 MODELO DE CARTA
CONFORMACION CONSORCIO) dependiendo el caso.

g. Promesa Conjunta de Sociedad Futura

Se entendera presentada una propuesta por una Promesa de Sociedad Futura, cuando de
manera conjunta dos 0 mas personas, nacionales y/o extranjeras, presenten una sola
propuesta al presente proceso de seleccién bajo la figura de promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura
debera establecerse de manera expresa en su documento de constitucién la siguiente
condicion:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o sustituya, para los consorcios.
Que, en consecuencia, los socios constituyentes, o aquellos que los sustituyan en todo o en
parte mediante la cesion o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones y sanciones derivadas de la propuesta y del contrato, de
manera que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman.

Cuando el Proponente se presente como promesa de sociedad futura debera cumplir con los
siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

a. Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes del
grupo, con el lleno de los requisitos previstos en los Articulos 110° y 119° del Cédigo
de Comercio y con las condiciones que se prevén en el presente complemento de
Pliego de Condiciones para que la sociedad futura sea de aquellas que determina
el Articulo 7° Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o
sustituya.
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Acreditar la suscripciéon de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los
requisitos y contenido minimo exigidos por el Articulo 119° del Cédigo de Comercio
para la validez de la promesa de sociedad, en la cual se prevea la constitucion de
una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcion y ejecuciéon del
contrato ofrecido en el presente proceso de seleccidén; y un término minimo de
duracion para la sociedad futura del plazo del contrato y un (1) afio mas.

La subordinacién de la suscripcion del contrato de sociedad sera unica y
exclusivamente a la adjudicacién del presente proceso de seleccion; la promesa de
sociedad futura debera abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos o
modos adicionales a la mencionada condicion, directos o indirectos, de cualquier
naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se entenderan por no
escritos.

El contenido completo y especifico establecido por el Articulo 110° del Cédigo de
Comercio para el acto de constituciéon de las sociedades mercantiles.

Acreditar el nombramiento de un apoderado unico para todas las personas
nacionales o extranjeras, que conformen la promesa de sociedad futura, mediante
el otorgamiento de un mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes de la
promesa de sociedad futura, que le conceda al apoderado facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de los asociados en todos los aspectos que
se requieran para su participacion bajo la promesa de sociedad futura, tales como
presentar la propuesta bajo tal forma de asociacion, y comprometer a través de ella
a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y responder requerimientos
en nombre del grupo Proponente. Acreditar la existencia, representacién legal y
capacidad juridica de cada una de las personas juridicas asociadas y
especificamente la capacidad de sus representantes para:

La constitucién de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y ejecucion
del contrato.

La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccion bajo la
conformacion de una sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato.

La constitucién de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el contrato a
través de la forma de asociacion escogida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duraciéon de cada
una de las personas juridicas nacionales o extranjeras, que se comprometan a la
constitucion de la sociedad futura, deberan acreditarse conforme se indica en el
presente Pliego de Condiciones y anexo complementario.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

NOTA 1:

Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es

necesario estar registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En
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consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estan registrados en el SECOP Il, conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran
tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral lll de la Guia Rapida para la Creacion
de Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion
como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar
contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier
accién realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida para el
proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas
a través de mensajes, conforme lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el
SECORP II.

NOTA 3: Los valores porcentuales (%) de participacion de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio, deberan ser iguales en el documento de conformacién de la unién
temporal o consorcio y los registrados en la Plataforma SECOP II.

f. CERTIFICADO DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Para Persona Juridica: Certificado para acreditar el cumplimiento del pago de parafiscales
segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002. (Acompanado de los documentos del contador que
lo suscribe — Cédula de Ciudadania, Matricula Profesional y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores).

Para Persona Natural: Certificado de afiliacién a salud pension junto con la Planilla de Pago
de Seguridad Social, en el cual se identifique que se encuentra al dia con este pago.

ANEXO 9. CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcién en el Registro Unico
Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.
De conformidad con el decreto 2460 de 2013 Expedido por la DIAN.

Las Propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren
dentro del pais, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su
pasaporte y autorizacion del ministerio del trabajo para laborar en el pais, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.
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Las uniones temporales o consorcios interesados deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas, la fotocopia de la cédula de
ciudadania y el Registro Unico Tributario RUT de las personas naturales que los conforman.
En caso de que uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural
de origen extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la expresién de
interés debera acompafarse de los documentos indicados en el presente numeral, segun
corresponda.

h.

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No
podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
debera allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la
Nacién correspondiente al interesado (persona natural) o el representante legal y la
persona juridica.

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —
Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento que
verifigue sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho
publico o privado. Sin embargo, la entidad, con fundamento en la mencionada
disposicién, consultara los antecedentes directamente en los medios electronicos
que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

ANTECEDENTES INHABILIDAD (DELITOS SEXUALES): De conformidad con la
Ley 1918 de 2018, no podran registrar antecedentes de delitos sexuales, para lo
cual, debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional
(policia.gov.co) correspondiente al interesado (persona natural) o el representante
legal.

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA: Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de Pereira verificara el
certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal
de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 —
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.

CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES: El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece
el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General
de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la entidad, verificara
en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
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la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea
un consorcio 0 una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho
boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado
expedido por la Contraloria General de la Republica, en el (los) cual (es) conste que
no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportar con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina Web
www.contraloria.gov.co no tiene costo alguno).

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la
copia legible de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad
con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el
Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona juridica. En caso de
consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno
de sus integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la
persona juridica debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento
de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno
de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

LIBRETA MILITAR: Copia legible de la libreta militar. En caso de consorcio o union
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes.
Lo anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 anos, de conformidad
con el articulo 111 del Decreto — Ley 2150 de 1995.

DECLARACION SOBRE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES: A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se
debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera manifestarlo.

CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

Aportar certificado correspondiente al registro de deudores alimentarios.

El certificado sélo se expide al titular, y su gestion se debe realizar a través de la pagina web
“carpeta ciudadana digital”. Para esto primero debera realizar el procedimiento de registro en
https://autenticaciondigital.and.gov.co/
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Una vez registrado se debe ingresar a la pagina https://carpetaciudadana.and.gov.co/ con el
numero de cédula y la contrasena seleccionada. Alli se despliega una interfaz, dénde se debe
buscar una subseccion llamada "Tramites y servicios mas consultados en carpeta" el cual
tiene varios botones entre los cuales se encuentra uno denominado " Consulta del Certificado
de deudores alimentarios morosos REDAM" al cual se debe dar clic. Al dar clic, se despliega
una nueva interfaz en la cual se debe ubicar la opcion "Descarga de informacion #" y dar clic
en "accion" descargar y asi obteniendo el certificado requerido.

r. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las
garantias establecidas por la citada norma y la respectiva garantia, ademas, que
cumpla con la informacién minima requerida en el presente numeral.

En el evento en que el proponente opte por constituir una pdliza de seguros, ésta debera
cumplir con los requisitos del presente numeral; la garantia debera ser expedida por una
entidad vigilada por la Superintendencia Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la
garantia sera por cuenta y riesgo del proponente.

Cada proponente debera constituir a favor (Asegurado / Beneficiario) del MUNICIPIO DE
PEREIRA, con NIT. 891.480.030-2, una garantia de seriedad de la propuesta con una vigencia
igual o superior a Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso y recepcion electrénica de las propuestas.

La garantia de seriedad de la propuesta debe estar constituida por un valor igual o superior al
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccion de contratistas.

El Tomador / Garantizado debe ser el proponente y sefialar el nombre o razén social conforme
se encuentra registrado en el certificado de existencia y representacién legal o matricula
mercantil, segun corresponda.

Para el caso de Consorcio o Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el Tomador /
Garantizado sera el nombre del proponente plural conforme se establecié en el acuerdo
consorcial o de unién temporal, segun corresponda.

Igualmente, debera sefalar el nombre o razén social de cada uno de los integrantes del
proponente plural y el porcentaje (%) de participacién conforme al registrado en la Plataforma
SECOP II, y que al mismo tiempo debera coincidir con el documento adjunto a la propuesta;
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente debera senalar expresamente el numero del proceso de contratacion y el objeto.

Presentar junto con la pdliza de seriedad de la oferta, el recibo de pago de la misma.
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COMO LO SENALA EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018, EL OFERENTE DEBERA
ALLEGAR LA GARANTIA DE LA OFERTA JUNTO CON LA PROPUESTA SO PENA DE
RECHAZO DE LA MISMA.

s. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE
CONSTE QUE AL PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA
DE SERIEDAD DE OFERTA O HA REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA
EJECUCION DE LA MISMA EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL O HA SIDO
SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL PECUNIARIA)
POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN PROCESOS DE SELECCION EN
LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS. (ANEXO No. 7. MULTAS Y SANCIONES)

EL PROPONENTE debe adjuntar el ANEXO No. 7. MULTAS Y SANCIONES a su OFERTA
como certificacion expedida por el Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad
del juramento, que no le han hecho efectiva la garantia de seriedad de OFERTA u otra
garantia, o ha realizado el pago para evitar la ejecucién de la misma en la etapa precontractual
0 ha sido sancionado en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades
publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afios.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la
OFERTA u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la
misma por entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afos en la etapa
precontractual o le haya impuesto sancion contractual (multa o penal pecuniaria), debera
adjuntar a su OFERTA una certificacion expedida por el representante Legal en donde informe
la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso, con el fin
de verificar su alcance. Los cinco (5) anos deben ser anteriores a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la garantia de la OFERTA o la sancion sea impuesta por
entidades privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o contractual,
debidamente suscrita y formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Sila OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar y
remitir con su oferta el ANEXO No. 7. MULTAS Y SANCIONES.

t. HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA - Debidamente diligenciada, actualizada y
firmada.
u. COMPROMISO ANTICORRUPCION:
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El proponente diligenciara el ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION del presente
documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion.

11.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

ANEXO 3 ACREDITACION EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA VERIFICADA EN EL RUP
- NUMERO « VALOR
NONCRO D | MiNMODE | “9D180S POR |(SUMATORIADELA|  ACREDITACION
CODIGOS EXPERIENCIA)
Acreditar Todos (Ijosb Igual o superior al
Maximo TRES |experiencia en contratos_ e den 100% del valor Registro Unico De
(03) el cédigo ei[gr: reelgcl:f’)té?gss estimado del Proponentes
80111700 80111700 contrato.
CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC (HASTAEL TERCER NIVEL:
CLASE)
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111700 Reclutamiento de personal

NOTA: Los certificados aportados por los proponentes deberan acreditar experiencia en la
coordinacién u operacion del sistema de emergencias médicas SEM.

11.1.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

a) El proponente debera aportar las certificaciones de cumplimiento de los contratos que
pretenda acreditar. Asi mismo, el proponente debera diligenciar los formatos
dispuestos para ello. En caso de no allegar certificacion, podra allegar copia del
contrato acompafado del acta de recibo final o acta de terminacién y/o liquidacion del
mismo.

b) Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del
salario minimo vigente en la fecha de suscripcion del contrato, para calcular el valor
en SMMLYV de las adiciones celebradas en la ejecucion del contrato se tomara el
SMMLYV del momento de la suscripcién de la misma.

c) La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacioén, la
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada.
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Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con el Municipio de Pereira, la Entidad se reserva el
derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el
proponente, debera contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion del contrato

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Valor del contrato

Datos de contacto
Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el porcentaje de
participacion.
Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada
para expedirla.

En la certificacién de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de
las adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomara
como unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus
adiciones.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera
de los integrantes (Auto certificaciones).

Nota: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra
explicitamente lo requerido en los literales anteriores, se solicitara en el periodo establecido
para subsanacion se allegue la documentacion correspondiente, en la cual se pueda revisar
lo requerido por la entidad.

f)

g)

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
dolar americano, se realizara su conversion a doélares americanos de acuerdo con las

tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la republica en el sitio Web

http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y
luego se procedera a su conversion a dolares americanos y seguidamente a pesos

colombianos.
Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.
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h)

El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los
requisitos de experiencia exigidos puede allegar los siguientes documentos, los
cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

Certificaciones que contengan la informacién descrita en el literal a) del presente
numeral.

Fotocopia de contratos, siempre que se acompanen con la respectiva acta de
liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la
totalidad de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia
requerida en el presente pliego de condiciones.

El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s)
certificacion(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba
del (los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la
informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el
presente pliego de condiciones.

Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones
de contratos en los cuales participd en unién temporal o consorcio, la certificacion
debera indicar el numero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de
participacion y se le acreditara en la evaluacion su porcentaje real de participacion
dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la determinacion
qel porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no
obstante, si dichos valores se expresan en ddlares americanos, los mismos se
convertirdn a la tasa de cambio del ddlar americano a la fecha de iniciacion del
respectivo contrato.

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como
Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes sin tener en cuenta el porcentaje de participacién del Consorcio o Unién
Temporal dentro de este proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de
los miembros debe corresponder minimo el 100% del presupuesto.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién
temporal, o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje
del valor del contrato que él ejecuté.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

Nota 1: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente con
fecha de corte a diciembre 31 de 2024.
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Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de
2007, el Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, Municipio de
Pereira, podra verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afos, puede acreditar la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 1: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la
informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia
aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada
en el RUP.

11.1.2.2. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021. Con el animo de dar
cumplimiento al decreto en mencién, el Municipio de Pereira incluira como condicion
habilitante para incentivar la participacién de MiPymes, emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, el siguiente requisito habilitante:

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME Y EMPRESAS DE MUJERES

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA VERIFICADA EN EL RUP

- NUMERO - VALOR
glcj)lxll'ERRp?ng MiNIMO DE ngll\lGT?Ri?gR (SUMATORIADE LA ACREDITACION
CODIGOS EXPERIENCIA)
Acreditar IO?OS cljosb Igual o superior al
Maximo CINCO experiencia cotn ratos teden 100% del valor Registro Unico De
(05) en el codigo estarregistrados estimado del Proponentes
80111700 | con el codigo contrato
80111700 '

CONTENER LOS CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPSC (HASTAEL TERCER NIVEL: CLASE)

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80000000 80110000 80111700 Reclutamiento de personal

NOTA: Los certificados aportados por los proponentes deberan acreditar experiencia en la
coordinacién u operacioén del sistema de emergencias médicas SEM.
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11.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Partiendo del objeto de este proceso de seleccion, los proponentes o interesados en participar
del mismo, deberan cumplir con los indicadores de Capacidad Financiera, los cuales
determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA PARAMETRO SOLICITADO
Liquidez Activo  Corriente / Pasivo Mayor o igual a 1.76

Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 0,55
Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos Mayor o igual a 6,55

porintereses

ACREDITACION
Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse en firme y
vigente con fecha de corte a diciembre 31 de 2024.

Nota: La informacion financiera debera ser presentada con corte al 31 de diciembre de 2024 y
sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.

11.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Partiendo del objeto de este proceso de seleccidn, los proponentes o interesados en participar
del mismo, deberan cumplir con los indicadores de Capacidad organizacional, los cuales
determinan la fortaleza financiera de los interesados.

INDICADORES QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA PONDERACION
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,25
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,12

ACREDITACION

Se verificara en el Registro Unico De Proponentes el cual debe encontrarse en firme y vigente con
fecha de corte a diciembre 31 de 2024 y sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.

Nota: La entidad dara aplicacion a los indicadores financieros consultados y que dan soporte a
los requerimientos de la oferta con base al afio anterior 2025.

Para la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional de las propuestas, se
analizaran los indicadores de la vigencia fiscal 2024, la evaluacion de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme para el dia de la presentacion de la oferta o cierre del proceso de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015.

Tratdandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de
participacién, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde el calculo se hara de acuerdo
con la sumatoria de los indicadores correspondientes.
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Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar
el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previstos para tal
fin en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el
indicador de razén de cobertura de intereses.

11.1.5 REQUISITOS TECNICOS

A. El proponente debera aportar con su oferta, los documentos que acrediten que cuenta
con el siguiente personal:

CANTIDAD DESCRIPCION EXPERIENCIA Y CAPACITACION
Tecndlogos en Atencion | Experiencia general superior a dos (2)
Prehospitalaria. afios contados a partir de la obtencién
del titulo.

Despachadores de  Emergencias

8 Médicas de la central del Sistema de | Con experiencia laboral certificada
Emergencias Médicas SEM del | minima de un (1) afio en el ambito
Municipio de Pereira prehospitalario ylo en triage

prehospitalario y/o como tripulante de
ambulancia. Capacitacion en soporte
vital basico SVB y soporte vital
avanzado SVA, certificada por una
entidad cuya actividad econdmica
registrada en camara de comercio
incluya formacién y capacitacién. La
vigencia del certificado de SVB y SVA no
debe ser anterior a la Ultima
actualizacion de las Guias American
Heart Asociation AHA.

Experiencia laboral especifica minima
de un (1) ano, certificada en manejo de
SISTEMAS DE EMERGENCIAS
MEDICAS o CENTRALES MEDICAS
DE EMERGENCIA, expedida por una
entidad responsable de la coordinacion
0 manejo de este tipo de sistemas y/o
plataformas

1 Tecndlogo en Atencion Experiencia general superior a dos (2)
Prehospitalaria, Inspeccion, vigilancia afos contados a partir de la obtencién
y control del titulo.

Con experiencia laboral certificada
minima de un (1) afo en el ambito pre-

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira.gov.co



http://www.pereira.gov.co/

ESTUDIO PREVIO SUBASTA INVERSA

Alcaldia de

PEREIRA

ELECTRONICA No. SMS- SASIE-022-2026

Version: 27 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

hospitalario y/o en triage prehospitalario
y/o como tripulante de ambulancia.
Capacitacion en soporte vital basico
SVB y soporte vital avanzado SVA,
certificada por una entidad cuya
actividad econdmica registrada en
camara de comercio incluya formacioén y
capacitacion, no debe

ser anterior a la ultima actualizacion de

las Guias American Heart Asociation
AHA.

1 Enfermero profesional Enfermero profesional con experiencia
general superior a cuatro (4) afos
contados a partir de la obtenciéon del
titulo.

Con inscripcion terminada en el
RETHUS.
2 Profesionales con especializacién en | Profesionales en areas de la salud con

auditoria en salud (1emergencias, 1
salud mental)

especializacion en auditoria en salud,
con experiencia profesional certificada y
relacionada con atencion en el area de
urgencias de minimo tres (3) afios.

7 Psicologos para los horarios diurnos y
nocturnos 24/7

Experiencia en el abordaje clinico de
minimo un (1) afo.

1 Psicélogo Coordinador componente
mental

Experiencia general superior a dos (2)
afios contados a partir de la obtencion
del titulo. En experiencia clinica, rutas de
atencion en salud mental, y/o asistencia
técnica a IPS y EAPB.

Debera aportar con su oferta:

- Hoja de vida.

- Certificaciones laborales que acrediten la experiencia del recurso humano.

- Certificados académicos.

- Carta de compromiso del personal propuesto, en la cual se acredite la autorizacién por parte

del personal.

NOTA 1: Las certificaciones expedidas por entidades publicas deberan estar firmadas por el
funcionario competente. Para el caso de entidades privadas, las certificaciones podran ser
firmadas por el representante legal o por el responsable del area de Talento Humano /
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, siempre que se acredite su cargo en el

documento.

NOTA 2: La Secretaria de Salud Publica y de Seguridad Social del municipio de Pereira se
reserva el derecho a verificar la informacion solicitada cuando lo considere necesario.

Si de dicha verificacion, la entidad advierte inconsistencias o irregularidades que no permiten
el andlisis objetivo del requisito que se pretende acreditar, sera rechazada la propuesta.
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B. DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Y/O SUCURSAL EN EL AREA
METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE.

Teniendo en cuenta las condiciones especiales de la prestacion del servicio objeto de la
presentecontratacion como son, la disponibilidad inmediata del recurso humano objeto del
suministro, el conocimiento de las condiciones viales y de accesibilidad de la ciudad, asi como
la familiaridad con la ubicacion e identificacion de la red hospitalaria y los niveles de
complejidad de cada Institucién Prestadora de Servicios de Salud, para la ejecucién del
contrato que resultare del presente proceso se requiere un contratista que reuna dichas
condiciones especificas con el animo de fortalecer el trabajo con el equipo de despachadores
y las personas que responden por su cronograma de trabajo garantizando una respuesta
inmediata por parte de la entidad que suministra el recurso humano de despachadores y
demas miembros del equipo del SEM.

Otra condicién especial que se debe tener en cuenta es, los requerimientos de la policia
nacional en lo pertinente a las condiciones de seguridad, esto es, el acceso por parte de la
policia nacional a los antecedentes de la entidad que suministra el personal, de los
despachadores, y de las personas que coordinan y monitorean el trabajo de los
despachadores, lo anterior teniendo en cuenta que a través de éste servicios los particulares
tendran acceso a las instalaciones de dicha institucion.

En atencion a lo expuesto la entidad solicita como requisito habilitante lo siguiente:

El oferente debe acreditar un establecimiento de comercio y/o sucursal ubicada en el area
metropolitana centro occidente, lo anterior por medio de la presentacion de un certificado de
la cdmara de comercio respectiva con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de
cierre del presente proceso.

12. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econémica en el correspondiente anexo, la cual
debera presentar en formato PDF , de acuerdo con las siguientes reglas:

e Debera elaborarse teniendo en consideracion la descripcién contenida en el

respectivo anexo debidamente firmado.

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos.

Debera ajustar todos los valores, redondeada al peso, es decir, sin centavos.

Debera considerar el plazo de ejecucion de la consultoria.

Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialados en el presente pliego de

condiciones.

e Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en
cuenta la totalidad de las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones.
Las variables deben tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se
realicen, para efectos de la formulacidon de la propuesta econdémica, son de
responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo
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13.

las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el
comportamiento real de las variables durante la ejecucion del contrato.

Debera considerar la distribucién de riesgos contractuales previsibles contenida en
el presente pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion
del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los
generados por el transporte del personal, equipo, materiales, etc. Del mismo modo,
debera considerar las condiciones climaticas, ambientales y de orden publico.
Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacién que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen
o llegaren a causar por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

Debera presentar el valor total de la propuesta que no supere el valor del
presupuesto oficial estimado. incluido el IVA.

ESTIMACION, TIPIFICACION y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, se sujetaran a los criterios definidos, en este numeral, sin
perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con las
previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido del pliego de
condiciones, considerando preponderante que, en general, estd a cargo del contratista la
ejecucion de la consultoria de conformidad con la documentacién técnica suministrada por la

Entidad.

Para el efecto, se hace la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos que pueden afectar
la ejecucion del contrato en la siguiente matriz:

|
Clase

Impacto después
del tratamiento

Monitoreo y
revision

Fuente
Etapa
Tipo
puede ocurrir)
evento
Probabilidad
Impacto
Valoraci6n del riesgo
Categoria
A quién se le asigna?
Tratamiento/Controles a ser
tratamiento

Impacto
Categoria
monitoreo

Probabilidad
Afecta la ejecucion del contrato?

Descripcion (que puede pasar y como
Consecuencia de la ocurrencia del
Fecha estimada en que se inicia el

Valoracion del
Periodicidad.

Persona responsable por implementar
Fecha estimada en que se completa el

Cémo se realiza el

Rubro Especifico

No

Interno
Ejecucion
Econdmico
ejecucion mayor a la
estimada
Posible afectacion del
equilibrio econémico
Improbable
Menor
Riesgo bajo
Contratista
Aceptar el riesgo
Raro
Insignificante
Riesgo bajo
Contratista
Cuando se presente el
Un (1) mes después del
inicio tratamiento
administracion
Una vez por evento

Costos administracion en

Comparando gastos y costosde
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GARANTIAS.
Contrato de seguro contenido en una pdliza.

Patrimonio Auténomo.

Decreto 1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor
Garantia bancaria.

del MUNICIPIO DE PEREIRA, cualquiera de las siguientes garantias, de

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias de conformidad con el
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

14.
a)
b)
c)
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1. Garantia de seriedad de la oferta: Con vigencia desde la presentacion de la
oferta y tres meses mas y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

2. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al
mismo y ocho (8) meses mas a partir de la suscripcion de acta de inicio.

3. Calidad del Servicio: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
por el término del mismo y ocho (8) meses mas.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Por el (10%) del valor total del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios
mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del
contrato.

5. Responsabilidad Civil extracontractual: Por cuantia no inferior a Doscientos
(200) SMMLYV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.

Término para su entrega

El contratista entregara a EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE
SALUD, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, las garantias a las que se refiere el presente numeral, con excepcién
de la garantia de calidad de los servicios, la cual se otorgara por el Interventor a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo del
informe final, previo recibo a satisfaccion de la totalidad del contrato objeto de la
interventoria

Requisitos generales

En la pdliza debe figurar como afianzadas cada una de las personas que integran
la parte contratista. Los amparos de prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales y calidad del servicio deben ser constituidos, en su oportunidad, a favor
de EL MUNICIPIO DE PEREIRA- SECRETARIA DE SALUD

Suficiencia de las garantias

El supervisor debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las
garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion
del contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente, el supervisor
debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las
mismas, segun sea el caso, como condicion previa y necesaria para el pago de las
facturas pendientes de pago.

De igual modo, el supervisor debera reponer las garantias cuando su valor se afecte
por razon de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos
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cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado también
debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo del supervisor.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad aplicara los
criterios definidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Se acredita con el formato exigido para la acreditacion del
requisito evaluable de industria nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. Este criterio se acredita de la
siguiente forma:

Mujeres cabeza de familia: Se acredita mediante declaracién juramentada ante
Notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso (Paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 — “Por la cual se expiden normas para apoyar
de manera especial a la mujer cabeza de familia”).

Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Se acredita con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales. (Articulo 21 Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”).
Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de éste el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En los casos en que se participe mediante unién temporal o consorcio o como
persona juridica, ademas de acreditar la calidad de mujer cabeza de hogar o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera acreditar el documento de
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constitucidon de proponente plural y el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio, con una antelacién no inferior a 30
dias.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina
esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta. Se acredita mediante certificacion del
numero de trabajadores vinculados a la empresa expedida por el Revisor Fiscal
y la Certificacién del Ministerio del Trabajo, ademas de la certificacion laboral y
pago de planilla de Seguridad Social.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Se acredita mediante certificacion suscrita por el proponente Persona Natural o
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo de la
Persona Juridica o el contador y representante legal si no esta obligado a tener
revisor fiscal, en la cual indicara bajo la gravedad de juramento, que teniendo
como fundamento la ndmina del mes inmediatamente anterior a la fecha de
cierre del presente proceso, el numero total de trabajadores vinculados a la
planta del personal y el numero total de trabajadores mayores que hayan
cumplido los requisitos de edad de pensién establecido en la Ley, 57 afios para
mujeres y 62 afnos para hombres y que no sean beneficiarios de pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia.

El empleador debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores
trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del
contrato.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom
o gitanas. Este criterio se acredita mediante certificacién suscrita por el
proponente Persona Natural o por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si
esta obligado a tenerlo de la Persona Juridica, en la cual indicara(n) bajo la
gravedad de juramento, y conforme la normatividad legal vigente en la materia,
que teniendo como fundamento la némina del mes inmediatamente anterior a la
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fecha de cierre del presente proceso, que el diez por ciento (10%) de los
trabajadores pertenecen a dichas poblaciones, relacionando el numero total de
trabajadores vinculados a la planta del personal y el numero total de
trabajadores que hacen parte de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas.

Para el caso de proponentes plurales, los integrantes que presenten este
personal deben acreditar los requisitos antes indicados.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Este criterio se debe acreditar mediante certificacion expedida por “La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN, entidad adscrita a la
Presidencia de la Republica encargada de coordinar, asesorar y ejecutar con
otras entidades publicas y privadas la ruta de reintegracion de las personas
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley”.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural. Los integrantes del
proponente plural acreditaran las circunstancias correspondientes mediante la
forma de acreditacion indicada para las personas que presenten las
circunstancias indicadas (madre cabeza de familia, en proceso de
incorporacion).

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. Dicha situacién se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio ambiente». Segun los articulos
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2.21.15.3.y 2.2.1.15.5 del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras
de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades
encargadas de acreditar su existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige
que la sociedad BIC haga parte del segmento Mipymes, se debe tener en cuenta
ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019".

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. Se acredita con el
documento de constitucion del proponente plural y con los documentos exigidos
para acreditar la calidad de Mipyme de acuerdo a lo indicado en el numeral
anterior.

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

El presente numeral se acredita asi:

e Respecto del oferente singular, la certificacion expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o por el representante legal
y contador si no esta obligado a tener revisor fiscal, donde se certifique el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano anterior.

e Tratandose de un proponente plural, debe probar que:

a) Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c)Ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
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representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

La acreditaciéon del literal b) en lo que respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, esto sera verificado a través del documento de constitucién del
proponente plural y los documentos presentados para la evaluacion de
experiencia realizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se debera aportar una certificacion suscrita por
el Representante del Proponente Plural junto con el o los Representantes Legales
y el o los Revisor(es) Fiscal(es), si estan obligados a tenerlos, de cada uno de sus
integrantes, donde se certifique que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Este requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacién de
sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad
con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y
del medio ambiente». Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto
2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio el registro de las
sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su
existencia. Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga
parte del segmento MIPYMES, se tendra en cuenta ademas la forma de
acreditacion del tamafo empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 957 de 2019, para lo cual debera aportar la certificacién expedida por
el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
Contador, en la cual conste la calidad de Mipyme y que esta tiene el tamano
empresarial establecido, de conformidad con la Ley, lo cual debe ser
concordante con la informacién contenida en el RUP.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas
en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
jévenes egresados del Sistema de Protecciéon del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
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Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF

Este requisito se acredita con la certificacion expedida por el ICBF en la que
pueda comprobarse la calidad que el oferente quiere hacer valer dentro del
proceso.

13.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara por sorteo a través de medios
electronicos como ejemplo se menciona la herramienta lista aleatoria de la pagina
web www.random.org (link : https://www.random.org/lists/), la cual podra ser la
elegida por la entidad o otra que se encuentre habilitada y publica para este tipo de
actividades, de presentarse empate y ser necesario acudir al método aleatorio la
entidad publicara el link correspondiente que se utilizara mediante mensaje publico.
Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este criterio de
desempate, este sorteo se realizara a través las plataformas virtuales como teams,
zoom O meet, una vez realizada la conexion para la diligencia de sorteo, se
proyectara la realizacién del mismo, donde se ingresaran los nombres de cada uno
de los proponentes empatados se aplicara tres (3) veces la opcidon aleatorizar y
quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad sera el ganador.

Si todos los proponentes empatados por razones ajenas a la entidad, no pueden
conectarse a las plataformas virtuales como teams, zoom o meet, se verificara el
sorteo con los que se conecten, que, en todo caso, seran minimo dos. De esta
diligencia se realizara acta y se publicara en la plataforma SECOP II.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Para que los criterios de desempate antes relacionados puedan ser tenidos en
cuenta por la Entidad, deberan presentarse conjuntamente con la propuesta y no
seran susceptibles de subsanacion en virtud de constituir criterios de evaluacion.
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16. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, que afecten el contrato y las
actividades que de él deriven.

A continuacién, a manera de referencia, se hace relacion de las estampillas de la
entidad, correspondientes de acuerdo al presente proceso de contratacion, los
cuales son aplicados al valor total del contrato una unica vez.

RETEICA: método de recaudo anticipado del impuesto de Industria y Comercio que
deben pagar cada una de las personas que desarrollen actividades comerciales,
industriales o de servicios en el respectivo Municipio.

Lo deben practicar las personas juridicas, personas naturales pertenecientes al
REGIMEN COMUN que hayan sido catalogadas como agentes de retencion renta,
y las entidades publicas, por todos los pagos o abonos en cuenta que constituyan
para quienes lo perciban, ingresos por actividades comerciales, industriales y de
servicios, que estan sometidas a impuesto en el Municipio.

Las bases que se utilizan son las mismas que aplican para la retencién en la fuente
renta, es decir, el valor del pago o0 abono en cuenta, antes de IVA, y debe efectuarse
en el momento del pago o abono en cuenta.

Las tarifas que deben aplicarse para determinar el valor a retener, estan
establecidas en la tabla que rija para cada actividad en particular, pudiendo el
agente retenedor aplicarla tarifa que corresponda de acuerdo con la actividad
publica que ejecute el sujeto pasivo de la retencion, por lo tanto, y para evitar
confusiones, es mejor que el mismo proveedor sea quien informe en sus facturas la
tarifa de Reteica que se le debe aplicar.

El Reteica, por ser un sistema de recaudo de un impuesto municipal, debe
practicarse solamente a proveedores que tengan sede en el mismo municipio del
agente retenedor.

RETEFUENTE: recaudo anticipado del impuesto sobre la renta y complementarios,
del impuesto a las ventas, del impuesto de timbre nacional y del impuesto de
industria y comercio; que consiste en restar de los pagos o en abonos en cuenta un
porcentaje determinado por la ley, a cargo de los contribuyentes de dichos pagos o
abonos en cuenta.
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RETEIVA: La retencion en la fuente por IVA consiste en que el comprador, al
momento de causar o pagar la compra, retiene al vendedor el 50% del valor del IVA.

Estampillas pro-cultura: Deducible que se realiza del 1.5% sobre el valor del
contrato antes de IVA. Segun consta en el acuerdo No 29 del 2015 por medio del
cual se regula este impuesto en el Municipio de Pereira.

Estampillas adulto mayor: Deducible que se realiza del 2.0% sobre el valor del
contrato antes de IVA Segun consta en el acuerdo No 29 del 2015 por medio del
cual se regula este

impuesto en el Municipio de Pereira.

Estampilla Universidad Tecnoldégica de Pereira “Hacia el tercer milenio”:
Deducible que se realiza del 1 % sobre el valor del contrato y sus adiciones, sin
incluir el valor del impuesto a las ventas — IVA. Segun consta en el acuerdo N° 25
de 2018 por medio del cual se regula este impuesto.

Tasa pro deporte y recreacion: Deducible que se realiza del 2% sobre el valor del
contrato determinado en el comprobante de egreso, Segun consta en el acuerdo N°
14 de 2020 por medio del cual se regula este impuesto.

Estampilla Justicia Familiar: Deducible que se realiza del 2 % sobre el valor del
contrato y sus adiciones. Segun consta en el acuerdo N°36 de 2025 por medio del
cual se regula este impuesto.

IMPUESTO- CARACTER VALOR
CONTRIBUCION PORCENTAJE
Estampilla UTP Municipal 1,0%

Estampilla Pro Cultura Municipal 1,5%
Estampilla pro Adulto Mayor Municipal 2,0%
Estampilla Pro Deporte Municipal 2,0%
Industria y Comercio Municipal 1,5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econémica

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econémica

IVA Nacional 19%

Estampilla para la Justicia Familiar |Municipal 2%
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No obstante, los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende
del régimen al que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad
econdmica que desarrolle las mismas, es decir, el futuro contratista debe pagar
todo lo pertinente a los tributos que exige la Ley.

17. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL
SECTOR DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
DECRETO 1082 DE 2015)

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analizar el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

El analisis del sector se encuentra anexo en los documentos del proceso de
contratacion.

18. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para
los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano
incluidas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen el derecho a exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales
cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion. Este es un derecho
de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacion que adelantan
los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los
proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las
Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir
el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es unico. Sin embargo, generalmente
estos contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de
compras publicas y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable
a los diferentes Procesos de Contratacion.

En este contexto se analizaran las siguientes:
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VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SON APLICABLES LOS ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO VIGENTE ENTIDAD UMBRAL VALOR EXCEPCION PROCESO
COMERCIAL ESTATAL PROCESO APLICABLE DE
CUBIERTA SUPERIOR | ALPROCESO | CONTRATACI
AL DE ON
UMBRAL CONTRATACI CUBIERTO
DEL ON POR EL
ACUERDO ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA CHILE Sl Sl Entidades del | NO Sl NO
PACIFICO nivel
PERU S S subcentral o sb
federal de
z gobierno $
MEXICO | SI NO 1.028.247507
cop
CANADA Sl NO Subcentral NO Sl NO
bienes y
servicios n/a
CHILE Sl Sl Entidades del | NO Sl NO
nivel
subcentral o sb
federal de
gobierno $
1.028.247507
cop
COREA Sl Sl Subcentral NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de $1.
028.000.000
cop
ESTADOS AELC | SI Sl Subcentral NO NO NO
(ISLANDIA, NORUEGA, bienes y
LIECHTENSTEIN Y servicios a
SUIZA) partir de
$947.235.394
cop
MEXICO Sl NO Subcentral Sl Sl NO
bienes y
servicios n/a
ESTADOS UNIDOS Sl Sl Subcentral NO Sl NO
bienes y
servicios a
partir de
$1.825.530.67
8 cop
COSTA RICA Sl Sl Subcentral NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de

$1.825.530.67
8 cop
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TRIANGULO | EL Sl SI N/A SI Si NO
NORTE SALVAD

OR
GUATEM | SI Sl N/A Sl Sl NO
ALA
HONDU Sl NO N/A Sl Sl NO
RAS
UNION EUROPEA Sl Sl Sub  central | NO NO NO
bienes y
servicios a
partir de
$938.656.236
cop
ISRAEL Sl NO 250.000 deg NO NO NO
REINO UNIDO E | NO Sl Sub  central | NO NO NO
IRLANDA DEL NORTE bienes y
servicios a
partir de
$938.656.236
cop

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion
directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un
Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga
el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley
2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacion de bienes del Estado un proceso
de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en
publica subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

Razén que asiste que el presente analisis por ser parte de la estructura de un
proceso de SUBASTA INVERSA ELECTRONICA es necesario dicho analisis, ya
que de conformidad con articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, y, se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o
servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre comercio segun el manual
para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia
Compra Eficiente, ya que en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con
compromisos en contratacion publica.

Una vez revisada las recomendaciones y los parametros establecidos por Colombia
Compra Eficiente en cuanto a los acuerdos internacionales en temas comerciales,
y haciendo la respectiva conversion de los equivalentes monetarios de DEG, se
encuentra que el presente analisis al convertir la unidad de DEG a pesos, la
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contratacion esta dentro del umbral que acogen los acuerdos comerciales con
México y el triangulo norte.

No es procedente conceder trato nacional a los bienes y servicios provenientes de
los paises donde no hay Acuerdos internacionales o tratados de libre comercio,
ofrecidos en los procesos de contratacion publica, en virtud del principio de
reciprocidad.

En consecuencia, el presente proceso no esta cobijado por acuerdo internacional

i)

RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA SANDRA MILENA GOMEZ GIRALDO
Secretario de Salud Publica y Seguridad Social  Directora Operativa de Sglud Publica

Reviso aspectos técnicos:

ESTREPO LISCANO
Gestora Pimension Convivencia Social y Salud Mental
Secretaria Salud y Seguridad Social de Pereira

ANDRES FELIPE GIRALDO HERRERA
Profesional Universitario — Revisa especificaciones técnicas r
Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira

curso humano de atencion prehospitalaria.

Proyecto aspectos juridicos: Laura Lucia Ortiz Correa- Cofitrg

[ J l/
Proyecto aspectos financieros: Paula Andrea Grajales Raml’rezl-/@ atiét“aSec Salud
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