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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5777745 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Elkin Bernel Perez Daza
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1085690035

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnicay
de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de Calibraciones del Centro de la Construccion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Asegurar la implementacion, el mantenimiento y la mejora del sistema de gestidn, asi como la
eficacia de las actividades técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los
establecidos en las orientaciones emitidas por SENNOVA vy la entidad.

2. ldentificar oportunamente la presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia desviaciones
en el sistema de gestidn, o de los procedimientos de ensayo/calibracién para su reporte, y
desarrollar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.

3. Asegurar el correcto funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar o validar
los métodos de ensayo/calibracién apropiados que satisfagan las necesidades del cliente, incluida
la evaluacién de su incertidumbre.

4. Realizar las actividades de ensayo/calibracion/muestreo y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta los procedimiento verificados o validados y los requisitos
del cliente, asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega planeados.

5. Trabajar de manera articulada con el equipo del laboratorio en la implementacién,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién e informar oportunamente las novedades que
puedan afectar el desarrollo de las actividades programadas.

6. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para asegurar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos
documentados.

7. Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracidn solicitados al laboratorio y

gestionar la correcta recepcién, manipulacion, realizacidn de la actividad y disposicidn final de los

items, de acuerdo con los procedimientos documentados en el laboratorio.

8. Verificar los materiales, insumos, equipos y demas bienes adquiridos y recibidos para asegurar
el buen funcionamiento del laboratorio de ensayo, manteniendo actualizados los inventarios de
acuerdo con los procedimientos documentados y garantizando su adecuado almacenamiento.
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9. Realizar las actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que se
presenten en los diversos puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio.

10. Realizar las actividades programadas para asegurar la trazabilidad y la confiabilidad de los
equipos, instrumentos y ensayo/calibracién del laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado.

11. Implementar las acciones correctivas o correcciones que sean necesarias para eliminar la causa
raiz de las desviaciones identificadas.

12. Suministrar oportunamente la informacién requerida por el responsable del Sistema de
Gestidn de servicios tecnoldgicos, responsable de laboratorio servicios tecnolégicos, responsable
de gestidn técnica laboratorio o el Activador de la estrategia de Servicios Tecnoldgicos de la
Direccion General.

13. Las demas necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Laboratorio de Calibraciones de Equipos Topograficos, Centro de la
Construccion — Yumbo.

PLAZO DE EJECUCION: 11,5 meses; sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de Enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($30.279.362).

SUPERVISOR: Willson Reinaldo Valencia Guarin.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1032070658.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.279.362

Valor Ejecutado $30.279.362

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ENERO:

Induccion Sistema de Gestion Documental y Registro.
Consolidado de Calibracién y Mantenimientos Preventivos a Equipos Topograficos CC.
FEBRERO:

Presentacion definiciones del VIM.

Solicitud modificacion formato SCT -F — 21.

Realizar ajustes del registro formato 2023 Registros LAB-F-082.

Induccion Procedimiento de calibracion de Niveles Topograficos.

Induccion Procedimiento de Calibracion de Teodolitos y Estaciones Totales.
Induccion Procedimiento de Comprobacién Intermedia de Cintas Métricas.
MARZO:

Recepcion de Equipos topogréficos bajo procedimiento descrito en el documento LAB-P-10,
segun orden de trabajo OT-C-001-24.

Comprobacién Intermedia de cinta métrica LAC-P-03- 1. Mantenimientos preventivos segln
procedimiento descrito en LAB-1-23. Equipos del laboratorio.

Mantenimientos preventivos bajo procedimiento descrito en el documento LAB-1-23, segln
orden de trabajo OT-C-001-24 Induccidn actividades y documentacién técnica laboratorio.

Induccion y reinduccion laboratorios 2024.

Reunidn: revision plataforma estratégica.

ABRIL:

Mantenimientos preventivos segln procedimiento descrito en el documento LAB-I-23.
Calibracién de Nivel Optico segtin procedimiento descrito el documento LAB-I-008.
Calibracion de Estacion Total segun procedimiento descrito en el documento LAB-1-025.
Correspondiente Orden de trabajo OT-C-001-24

Recepcion de Equipos topograficos bajo procedimiento descrito en el documento LAB-P-10,
segun orden de trabajo OT-C-001-24.

Evaluacién sobre la NTC ISO/IEC 17025:2017.

MAYO:

Mantenimientos preventivos segln procedimiento descrito en el documento LAB-I-23. Orden
de trabajo OT-C-002-24 y OT-C-003-24.
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Calibracién de Nivel Optico seglin procedimiento descrito el documento LAB-I-008. OT-C-001-
24,

Calibracion de Estacion Total segun procedimiento descrito en el documento LAB-1-025.
Correspondiente orden de trabajo OT-C-0O01-24.

Actualizacion de la imagen corporativa del formato listado maestro de equipamiento STC-F-
019 segun procedimiento STC-P-001.

Comprobacién intermedia de cinta métrica LAC-P-06- 3.

JUNIO:

Registro de seguimiento de equipos para calibraciones formato LAB-F-082 y Solicitud
autorizacion Formato 3 de salida. Cintas métricas.

Participacion en EDT: 1). Incertidumbre y estadistica. 2). Marco ldgico.

Mantenimientos preventivos segln procedimiento descrito en el documento LAB-I-23. Orden
de trabajo OT-C-002-24.

Calibracién de Nivel Optico segtin procedimiento descrito el documento LAB-1-008. OT-C-001-
24-01.

Calibracion de Estacion Total segun procedimiento descrito en el documento LAB-1-025.
Correspondiente OT-C-002-24-01, 04.

Participacion en Disefio experimentos para verificacién método niveles (A.V.R).

JULIO:

Hoja de vida Termohigrémetro LAC-1-01- 9.

Participacion en EDT: 1). Marco ldgico.

Participacion auditoria ONA: Atestiguacidon del método de calibracidn de niveles 6ptico I1SO
17123-2.

Calibracién de Nivel Optico segtin procedimiento descrito el documento LAB-1-008. OT-C-004-
24-02.

Comprobacién Intermedia de Cintas Métricas: LAC-P-06-1, LAC-P-06-2, LAC-P-06-3, LAC-P-06-4,
LAC-P-03-1 y LAC.P-03-3.

Actividad de AVR: Repetibilidad (calibracion de nivel éptico bajo la norma ISO 17123-2.
Apoyo: Reactivacion Laboratorio de Materiales del Centro de la Construccidn.

AGOSTO:

Registro Inventario de Equipamiento en plataforma: DFP-SENNOVA.

Participacion: Curso Estadistica y Validacion/Verificacion del método de calibracidn de dangulos
norma ISO 17123- 3.

Mantenimiento correctivos y revision de funcionalidad a Bastones Topograficos. Orden de
trabajo OT-C-001-24.

Recepcidon Luxdmetro LAC-I-12-2. (Calculo de intervalos de calibracion).

Participar EDT: Trabajo no conforme.

Actividad de AVR: Validacion y Verificacion de método de calibracidn I1SO 7123-3. Prueba:
Estacién patrén LAC-P-01.

Acondicionamiento de area de calibracién de angulos (reposicionamiento de tubos
colimadores y dianas topograficas).

Apoyo en actividades de inventario Laboratorio de Materiales.

SEPTIEMBRE:

Verificacién/Validacion del Método 17123-3. Angulos: Calibracién estacién total LAC-1-07. Tres
repeticiones.
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Verificacién/Validacién del Método 17123-3. Angulos: Calibracién estacién total Patrén LAC-P-
01.

Verificacién/Validacién del Método 17123-3. Angulos: Registro para determinar intervalo de
calibracion en angulos verticales.

Elaboracién de una base y un panel en concreto como parte de mesa para el equipo de
colimacion.

Calculo de intervalos de calibracidon: Termohigrémetro LAC-1-01-9. Barémetro LAC-1-09-2.
Participar EDT: numeral 7.8_Informe de resultados de la norma ISO NTC 17025.

Actividad de AVR: Validacion y Verificacion de método de calibracidn I1ISO 17123-2. Niveles.
Recalibracion de Nivel dptico LAC-I-02.

Programa de Mantenimiento, Calibracién y Comprobaciones Intermedias: Estacdn total LAC-I-
07. Nivel éptico LAC-I-06.

OCTUBRE:

Modificacidn documento: LAB-F-08 _ Ficha Técnica Equipos de Laboratorio_VO05.

Validacién de hoja de calculo del Forma LAB-F-097_Registro Técnico Calibraciones
Angulos_V04.

Toma de datos para Verificacién/Validacién del Método 17123-3. Angulos. Calibracién estacidn
total LAC-1-07. Tres repeticiones.

Recepcidn equipos a calibrar orden de trabajo OT-005-24.

Comprobaciones Intermedias de Cintas Métricas: LAC-P-03-1, LAC-P-03-3 y LAC-P-06-3.

Apoyo en informacién para el Plan de Accién del Centro de la Construccién (Laboratorio de
equipos de topografia).

Participar de la formacién en: 8.2 Formacidn en gestidn del riesgo NTC/ISO 17025.

NOVIEMBRE:

Modificacion documento: 1) Formato Cuenta de cobro LAB-F-015. 2) Procedimiento de
manipulacion de items de ensayo y/o calibracidn.

Calibracién Nivel Optico. Orden de trabajo OT-005- 24-01.

Calibracién Estacidn Total. Orden de trabajo OT-001- 24. ftems calibrados: OT-C-001-24-49 y
OT-C-001-24- 51.

Actualizacion de etiquetas de equipos de Laboratorio de Calibraciones.

Actividad de AVR. Calibracidn de Nivel éptico LAC-I-02.

Participacion en la auditoria interna ISO/NTC 17025-2017.

DICIEMBRE:

Recepcidn equipos a calibrar orden de trabajo OT-C-0724 y OT-C-0824.
Mantenimiento Preventivos orden de trabajo OT-C-07-24.

Calibracién Nivel Optico. Orden de trabajo OT-C-0724-01 y OT-C-0724-2.
Comprobaciones Intermedias de Cintas Métricas: LAC-P-06-1 LAC-P-06-4.
Actividades de AVR:

Calibracidn Estacion Total LAC-I1-07. A.V.R Recalibracidn.

Calibracién Nivel Optico LAC-I1-02. A.V.R Recalibracién y Repeticién.
Calibracidn Estacion Total Patron LAC-P-01. A.V.R Comprobacidn Intermedia.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista dio cumplimiento de manera satisfactoria a las obligaciones pactadas en el objeto

contractual. Asi mismo, demostré gran entrega, profesionalismo, compromiso y sentido de pertenencia.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

4’%”

Willson Reinaldo Valencia Guarin
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5777745 de 2024
Profesional G01

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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