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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.5817585 de 26/01/2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Francisco Capacho Suelta

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.235.256.627

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
ENERGIA ELECTRICA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA (INSTALACIONES DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES) Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar bajo Previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisidon de
juicios de evaluacion.

5. Participar bajo previa autorizacién en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
tiene definido para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
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novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacidon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucidn de la formacién Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre
otras.

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el AlImacén.

12. Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con
los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 14 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __01__DE__02__ DE_2024___

(

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __14__DE__12_ DE__2024__

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 14 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 46.739.371,00
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SUPERVISOR: Nelson Alcalde Ospina

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.784.80

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371,00

Valor Ejecutado $.46.739.371,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participé en cuarenta (40) sesiones de desarrollo curricular en donde se realizaron ajustes de planeacion
pedagdgica, ajustes de guias de aprendizaje, planes de trabajo, programacién académica, listados de
materiales de formacion, entre otras actividades pertinentes a los programas de formacion del area de

electricidad. Obligacién 2

Cursé y aprobé curso sobre Induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo. 1ler Trimestre de 2024.

Obligacion 9

Orienté procesos de formacion presencial a dos (2) grupos del programa Técnico en Instalacién de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (2748436 y 2669142) en la ciudad de Tulua, Valle,

durante el primer trimestre de 2024 entre los meses de febrero a abril. Obligacién 4
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Orienté procesos de formacidn presencial a dos (2) grupos del programa Técnico en Instalacién de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (2748436 y 2669142) en la ciudad de Tulu3g, Valle,

durante el segundo trimestre de 2024 entre los meses de abril a junio. Obligacion 4

Orienté procesos de formacion presencial a un (1) grupo del programa Técnico en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (22946987) en el Municipio de Bolivar, Valle, y a tres (3)
grupos del programa Técnico Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos (2927358,
3014246 y 3014248) en Yumbo, durante el tercer trimestre de 2024 entre los meses de julio a

septiembre. Obligacion 4

Orienté procesos de formacidn presencial a un (1) grupo del programa Técnico en Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales (22946987) en el Municipio de Bolivar, Valle, durante el

cuarto trimestre de 2024 entre los meses de octubre a diciembre. Obligacién 4

Efectué Induccidn de etapa productiva a las fichas 2669142 y 2748436 del programa Técnico en
Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales durante el mes de marzo de 2024 en el
ler Trimestre y a la ficha 2946987 Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y

Comerciales durante el cuarto trimestre de 2024. Obligacién 13

Participacion en semanas de alistamiento inicio del segundo (2) Trimestre: del 8 al 11 de abril de 2024.
Participacion de semana de alistamiento inicio del tercer (3) trimestre del 2 al 5 de julio de 2024.
Participacion de semana de alistamiento inicio del cuarto (4) trimestre del 24 al 30 de septiembre de

2024. Obligacion 1

Participé en la entrega de materiales de formacién a las fichas 2669142 y 2748436, del programa
Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, durante el 1er trimestre de
2024. También participe en la entrega de materiales de formacion a la ficha 2946987, del programa
Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales de Bolivar en el cuarto

trimestre de 2024. Obligacién 13

Se participo en seguimiento de etapa productiva a las fichas 2669142 y 2748436, del programa Técnico
en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, durante el segundo (2), tercero (3) y

cuarto (4) Trimestre de 2024. Obligacién 10

Se participo en Capacitacién en el uso del banco de pruebas KNX-Zennio para competencias en el drea

de la Domética, durante el segundo (2) periodo de 2024. Se efectud curso de Integridad, transparencia y
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lucha contra la corrupcidn y se efectud visita técnica SENA CLEM Tulud en el tercer trimestre de 2024.

Obligacién 13

Se efectud reportes de Desercion a las fichas del programa Técnico en Instalacidén de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales 2669142, 2946987y del programa Técnico Mantenimiento e Instalacién de
Sistemas Solares Fotovoltaicos 2927358, 3014246 y 3014248 durante semana de alistamiento inicio del

cuarto (4) trimestre del 24 al 30 de septiembre de 2024. Obligacion 13

Se efectud evaluacidn de juicios a las fichas 2669142 y 2748436, como cierre del 1er Trimestre de 2024.

Obligacion 3
Estado de la formacion:

Juicios evaluados cierre del 1er Trimestre

Ficha Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios

FiAFE: CONECTAR LOE COMF OMEMTES DEL CIRCUITO
ELECTRICO Y ERUIFOS DEMEDIDA, ACORDE COHLAS
ESFECIFICACIONES TECHICAS

MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TEGHIGD

FAF 3 GONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIA L
¥ COMERCIALDE ACUERDO CON LOSFLANOS DE DISERD, ¥ LAY
HORMATIVIDAD VIGEHTE.

FifFd: REALIZAR EL ACOFLAMIEMTO DE LOZ ELEMENTOS]
ELECTRIGOS EM UN SISTEMA DOMOTIGO SEGUN EL DISER

ELECTRICOESTABLECIDD.
2T4BAF6 MOHTAR IHSTALAGIONES ELECTRIGAS INTERMAS DE AGUERDO GOH

MORMATING

FAFS: INZTALAR EQUIFOS DE MEDIGIOH, DIAGHASTIGO
CONTROL PARA LA GALIDAD ¥ EFICIENGIA DE LA ENERGI Y
ELECTRIC# DE ACUERD O CON EL DISERO ELECTRICO

FAF%: YERIFIGAR EL FUNCIONAMIENTD DE LA INSTALACIO
ELECTRICA RESIDENCIAL ¥ COMERCIAL DE ACUERDO CON Ly
HORMATIVIDAD YIGEHTE

Fi&F2: VERIFICAR LA INSTALACIOMDE ACOMETIDAS ¥
SISTEMAS DE MEDICIOH DE ENERGI & ELECTRIGA DE AGUERDD
COMEL TIFO DE CARGA ELECTRICA & INSTALAR

IHETALAR ACOMETIDAS ELECTRICGAS DE ACUERDO GOHREGLAMENT
TEGHIGO,

Trimestre |

Ficha Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios
A & COHSTRUIR LA NS TALACIOH ELECTRIGH RES IDENGIAL
¥ COMER CIAL DE ACUERDO CONLOS FLANOE DEDIZERD, Y LA 13 13

HOELAT] NIE

RAFd: REALIZAR EL AGOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS
MONTARINSTALAGIOHES ELECTRICAS IMTERHAS DEACUERDGGoH  |ELECTRICOS EH UH SISTEMA DOMSTICH SEGUN EL DISER

2663142 HORMATIVA ELEGTRIGOESTABLECIDE.

RAFS: INSTALAR ERUIFDS DE MEDICION, DIAGHOSTIGH
CONTROL PARA L& CALIDAD ¥ EFIZIENCIA DE LA ENERG) 4
ELEGTRIGA DE AGUERDO GON EL DISEAO ELECTRIGO

Se efectud evaluacién de juicios a las fichas 2669142 y 2748436, con correo informativo a la

Coordinacién académica, como cierre del 2do Trimestre de 2024. Obligacion 3
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Estado de la formacion:

Juicios evaluados cierre del 2do Trimestre

Trimestre Il

Ficha Compatencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios
RaFt COMPREMDER LAS CARACTERISTICAS TECMICAS DE LOS
COMPOMENTES DEL SISTERA DOMATICO E INMATICO REQUERIDOS ER LA
AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDEMCIAL ¥
CorEeCial cECin el nicefio pene EcT

FaP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENT A5, EQUIPOS DE PROTECCION,
ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDEMCIAL ¥
COMERCIAL SEGUM ESPECIFICACIOMES DEL DISERO ¥ MORMATIVIDAD
VIGENTE

1z 1z

RAFPZ: COMSTRUIR LA IMSTALACION ELECTRICA RESIDEMCIAL Y
COMERCIGL DE ACUERDO COW LOS PLAWOS DE DISEFO, v LA
MOMTAR IMSTALACIONES ELECTRICAS MORMATIVIDAD YIGEMTE.

2748436 INTERMAS DE ACUERDO COM NORMATIVA,

F.aF#: FEALIZAR EL ACOFLARMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS ER
UM SISTEMS DOMATICO SEGUN EL DISERO ELECTRICO ESTABLECIDO,

RaPS: IMSTALAR EQUIFOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO ¥ COMTROL PARA
L& CALIDAD ¥ EFICIEMCIA DE LA ENERGHA ELECTRICS DE ACUERDO COM
EL DISERAD ELECTRICO.

FAPE: YERIFICAR EL FUMCIOMAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA
RESIDERCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDD COM LA MORMATIIDAD

Ficha 2669142 esta en seguimiento de etapa productiva.

Se efectud evaluacién de juicios a las fichas 2946987 del programa Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales y de las fichas 2927358, 3014246, 3014248 del programa Técnico
Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos con correo informativo a la Coordinacion

académica, como cierre del 3er Trimestre de 2024. Obligacién 3

Estado de la formacion:

Juicios evaluados cierre del 3er Trimestre

Trimestre Il

Ficha Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios

RAF1: DETERMINAR LOS FARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDAY
EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS
REQUERIMIENTOS DEL OPERADCR DE RED.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO.

RAF2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA ¥ EL SISTEMA DE
MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS DE COMEXION
DEL FABRICANTE ¥ NORMAS TECNICAS VIGENTES.

Aprendices no evaluados fueron reportados en Desercidn.
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Trimestre Ml

Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios

481686 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA|

INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA.
INSTALAR REDES INTERMAS DE ACUERD:O CON EL

DISERIC ELECTRICO

2927358
4816858 - ORGANIZAR LOS INSUMOS MNECESARIOS PARA INICIAR LAj
INSTALACIGN ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISERIO ESTABLECIDO

Aprendices no evaluados fueron reportados en Desercion.

Trimestre lll

Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios
REALIZAR FRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS|
FOLIFASICOS DE ACUERDO A NORMAS DE SEGURIDAD.

481683 - IDENTIFICAR FARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASDCIADOS AL
CIRCUITO ELECTRICO FOLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIFD DE CARGA 29 10
INSTALADA.

421684 - IDENTIFICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIGN REQUERIDOS DE|
ACUERDQ CON ELTIPC DE CARGA INSTALADA,

481685 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIOMES DE ACUERDD A
LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO

29 10

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO
COMN APLICACIONES INDUSTRIALES

29 10

29 10

Aprendices no evaluados fueron reportados en Desercion.

Trimestre lll

Competencia Resultados de Aprendizaje Aprend. Juicios
REALIZAR FRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS
FOLIFASICOS DE ACUERDD A NORMAS DESEGURIDAD.

421683 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASOCIADOS AL
CIRCUITO ELECTRICC POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA) 23 18
INSTALADA.

421684 - IDENTIFICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION REQUERIDOS DE
ACUERDO CON ELTIPO DE CARGA INSTALADA.

431685 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A
LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO

23 18

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO
CON APLICACIONES INDUSTRIALES

23 18

23 18

Aprendices no evaluados fueron reportados en Desercion.

Las fichas 2748436 y 2669142 estan en seguimiento de etapa productiva.

Se efectud evaluacién de juicios a la ficha 2946987 del programa Técnico en Instalacién de Sistemas

Eléctricos Residenciales y Comerciales como cierre del 4to Trimestre de 2024. Obligacion 3

Estado de la formacion:

Juicios evaluados cierre del 4to Trimestre
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Competencia

Resultados de Aprendizaje

Juicios

IMFLEMENMTAR REQUIZITOS NORMATIWVOS
OE ACUERDO CON PARAMETROS
TECRICOS.

R&P2: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS TECKICOS Y TIPOS DE USUARIO.

23

IMETALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE
ACUERDO COMN REGLAMENTO TECKICO

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE L& ACOMETIDR ¥ EL
SISTEMA OE MEDICION DE EMERG & DE ACUERDO CON LOS

OlAGRARAS OE COMEXIGN DEL FABRICAMTE ¥ NORMAS

RaP3: VERIFICAR L& INSTALACION DE ACOMETIDAS
SISTEMAS DE MEDICION DE EMERG A ELECTRICA DE
ACUERDO COMEL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

IMOMT &R CORMPOMERTES ELECTRICOS DE
ACUERDD COM PROCEDIMIENTD TECMICO
2346987

RAFI COMECTAR LOS COMPONMEMTES DEL CIRCUITO
ELECTRICO EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE COM LAS
ESPECIFICACIONES TECMICAS,

MOMNTAR SISTERMAS DE PUESTA A TIERRA
DE ACUERDO COM MORMATIVA,

RAPE: VERIFICAR LA IMETALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A
TIEFFRA OE ACLERDO COM LA MORMATIVA VIGEMTE.

MONTAR INST ALACIOMES ELECTRICAS
INTERMAS DE ACUERDO COM MORRMATIY A,

RiAFE: WERIFICAR EL FUMCIORARIEMTO DE LA INSTALACISN
ELECTRICA RESIDENCIAL ¥ COMERCIAL DE ACUERDO COM LA

Rt 3 COMSTRUIR LA INSTALACISN ELECTRICA FESIDEMCIAL
¥ COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANDS DE DISERD, ' LA

FaP4 REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS
ELECTRICOS EM UM SISTEMA DOMATICO SEGUN EL DISERD

RAPS: IMSTALAR EQUIPOS OE MECICION, DIaGHMOSTICO ¥
COMTROL PARS LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA EMERGA
ELECTRICA DE ACUERDID COR EL DISERD ELECTRICO.

Las fichas 2748436 y 2669142 estdn en seguimiento de etapa productiva.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

EL INSTRUCTOR CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES CONTARCTUALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

Nelson Alcalde

Ospina
2024.12.09

11:45:35-05'00'
2024.003.20112
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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