Consorcio GS

Bogota D.C., 2 de octubre de 2025.
CGS-COR_B0J-25-308

Sefores
SOCIEDAD CONSORCIO PROESCO S.A.S.
Atencién: Ingeniera Nohemi Rivera Riveros.

Representante Legal.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector
El Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca".

Asunto: Observaciones SST recorrido realizado el 25 de septiembre de 2025.

Respetados Sefiores:

Se remiten como anexo a este oficio las observaciones formuladas por la Profesional de Salud y
Seguridad en el Trabajo de la Interventoria en el recorrido realizado en la obra el dia 25 de
septiembre de 2025 y relacionadas, se solicita tomar las acciones correctivas necesarias para
subsanar las observaciones y remitir a la interventoria soportes de las implementaciones
realizadas con el fin de llevar a cabo la revision correspondiente y emitir los comentarios que
surjan en el proceso.

Cordialmente,

CONSORCIO GS

Director de Interventoria

Anexos: Lo enunciado en tres (3) folios.

C.C.:
e  engeniera Sandra Rocio Castillo Gonzalez, Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
e  Consecutivo

Proyect6: MCH
Elabor6é: JMM
Reviso: MCH
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Bogotd D.C, sepfiembre 29 de 2025
INT-242-25-36

Sefores

CONSORCIO GS

Afn: Ing. Miguel Chunza Camelo
Director del proyecto

Bogotda D.C.

Referencia: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR EL CORZO
HASTA EL MUNICIPIO DE BOJACA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Asunto: Observaciones recorrido SST del 25 de septiembre de 2025

Reciba un cordial saludo,

Durante la visita de verificacion en campo del 25 de septiembre de 2025 por parte del drea SST
de interventoria, se identificaron los siguientes hallazgos:

1. Se evidencié trabajadores en el proyecto, de los cuales el contratista no ha remitido los
documentos de ingreso correspondientes. Esta omisidn impide la validacién de

dfiliaciones al Sistema General de Seguridad Social y la verificacién de la asistencia a la
induccion general de SST, requisito obligatorio antes del inicio de actividades laborales.
Estd observacion debe ser subsanada de manera inmediata.

CARGO

OFICIAL

AUXILIAR DE TRAFICO
AUXILIAR DE TRANSITO
AUXILIAR DE TRANSITO
OBRERO

AUXILIAR DE TRANSITO
OBRERO

OBRERO

OBRERO

OPERARIO MAQUINA
INGENIERA

OPERARIO MAQUINA
AUXILIAR DE TRAFICO
OFICIAL

AYUDANTE

ING RESIDENTE

NOMBRE DEL TRABAJADOR

ELVER ALEXIS RIVEROS

MARIA CAMILA RUIZ

LAURA MARCELA MUNOZ VASQUEZ
KHEIDY NAYIBE CAMELO WILCHES
JESUS MIGUEL BERRIO BERRIO

LUISA ALEJANDRA SUAREZ ROMERO
CLIMACO ALBERTO OTALORA MANTILLA
DANIEL RAMOS ROJAS

JHON FREDDY RUBIO

ALFONSO FARFAN

MELANY BARAJAS

DANIEL OLIVEROS

LAURA CAMILA URREGO

OSLEDIZ DUQUE

JEAN CARLO SALCEDO

JORGE LUIS JAIME
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2. El personal que se encontraba en la obra, no contaba con la dotaciédn institucional
requerida conforme al manual de marca y lineamientos establecidos por la entidad. Esta
dotacidn es de uso obligatorio para el personal vinculado al proyecto, y su
incumplimiento afecta no solo la imagen institucional, sino fambién la identificacién y
seguridad de los frabajadores. Se reitera al contratista revisar el manual de identidad
institucional vigente y entregar la dofacién correspondiente en el menor tfiempo posible.

3. Duranfe la inspeccién se identificd que varios frabajadores no cuentan con los Elementos
de Proteccién Personal (EPP) requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades. Enfre
los elementos faltantes se encuentran: guantes, botas de seguridad, chalecos reflectivos,
protectores auditivos, protectores respiratorios, e Impermeables, entre ofros. Relaciono
algunos faltantes:

NOMBRE DEL | CARGO OBSERVACION EPP

TRABAJADOR

Alejandra Auxiliar de @ Falta dotacién institucional, chaleco reflectivo, botas de
Suarez transito plastico, protector auditivo, protector respiratorio, gafas

de seguridad.
Laura Urrego | Auxiliar de | Falta dotacion instifucional, chaleco reflectivo, botas de

frédnsito pldstico, guantes, protector auditivo, protector
respiratorio, gafas de seguridad.
Oslediz Oficial Falta dofacién institucional, chaleco reflectivo, botas de
Duqgue pldstico, guantes, profector auditivo, protector
respiratorio, gafas de seguridad, impermeable.
Luis Reyes Ayudante Falta dotacidén institucional, chaleco reflectivo, botas de

pldstico, botas de material en mal estado, guantes,
protector auditivo, protector respiratorio, gafas de
seguridad.
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De manera general, se requiere una inspeccion de la entrega de dotacion y EPP de todo
el personal activo al proyecto y hacer reposicidn de los faltantes.

4. Se evidencia maqguinaria en movimiento sobre la via sin controladores de fr&fico. Faltan
los registros de las inspecciones preoperacionales correspondientes a la maquinaria y
equipos utilizados en el proyecto. Se solicita a la profesional SST del contratista, fomar las
medidas respectivas.

5. Se evidencid que en el frente de obra no se cuenta con: punto de hidratacién para los
frabajadores, sefalizacidon del plan de emergencia (rutas de evacuaciéon, puntos de
encuentro, nUmeros de contacto de emergencia, efc.)., botiquin de primeros auxilios,
camilla para fraslado en caso de accidente, extintores ni elementos de confrol de
incendios.

6. El personal de obra no recibié la charla de seguridad correspondiente al inicio de la
jornada del 25 de septiembre de 2025. Adicional a lo anterior, los frabajadores indican no
haber recibido esas charlas de seguridad.

7. La frabajadora Laura Urrega manifiesta que estd pendiente por firma el contrato de
frabagjo.

8. Se encuenira personal del contratista ABC compresores, favor remitir los documentos de
ingreso.

9. Se evidencian dos (2) unidades sanitarias no aptas para su uso, el personal manifiesta que
estdn en muy mal estado por falta de mantenimiento. Adicional, no hay en los frentes de
obra.

Se solicita tomar las acciones correctivas necesarias para subsanar las observaciones y remitir a
interventoria soportes de las implementaciones realizadas.

Cordialmente,

CAROLINA VERASTEGUI PRIETO
Especialista SST

Licencia SO

C.C. Consecutivo
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Bogotd D.C, septiembre 29 de 2025
INT-242-25-36

Senores

CONSORCIO GS

Atn: Ing. Miguel Chunza Camelo
Director del proyecto

Bogotda D.C.

Referencia: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL
PROYECTO "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR EL CORZO
HASTA EL MUNICIPIO DE BOJACA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Asunto: Observaciones recorrido SST del 25 de septiembre de 2025

Reciba un cordial saludo,

Durante la visita de verificacidn en campo del 25 de septiembre de 2025 por parte del drea SST
de interventoria, se identificaron los siguientes hallazgos:

1. Se evidencié trabajadores en el proyecto, de los cuales el contratista no ha remitido los
documentos de ingreso correspondientes. Esta omision impide la validacion de
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social y la verificacién de la asistencia a la
induccidén general de SST, requisito obligatorio antes del inicio de actividades laborales.
Estd observacién debe ser subsanada de manera inmediata.

CARGO NOMBRE DEL TRABAJADOR
OFICIAL ELVER ALEXIS RIVEROS
AUXILIAR DE TRAFICO MARIA CAMILA RUIZ
AUXILIAR DE TRANSITO LAURA MARCELA MUNOZ VASQUEZ
AUXILIAR DE TRANSITO KHEIDY NAYIBE CAMELO WILCHES
OBRERO JESUS MIGUEL BERRIO BERRIO
AUXILIAR DE TRANSITO LUISA ALEJANDRA SUAREZ ROMERO
OBRERO CLIMACO ALBERTO OTALORA MANTILLA
OBRERO DANIEL RAMOS ROJAS
OBRERO JHON FREDDY RUBIO
OPERARIO MAQUINA ALFONSO FARFAN
INGENIERA MELANY BARAJAS
OPERARIO MAQUINA DANIEL OLIVEROS
AUXILIAR DE TRAFICO LAURA CAMILA URREGO
OFICIAL OSLEDIZ DUQUE
AYUDANTE JEAN CARLO SALCEDO

ING RESIDENTE JORGE LUIS JAIME
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2. El personal que se encontraba en la obra, no contaba con la dotacién institucional
requerida conforme al manual de marca y lineamientos establecidos por la entidad. Esta
dotacion es de uso obligatorio para el personal vinculado al proyecto, y su
incumplimiento afecta no solo la imagen institucional, sino también la identificacién vy
seguridad de los trabajadores. Se reitera al contratista revisar el manual de identidad
institucional vigente y entregar la dotacién correspondiente en el menor tiempo posible.

3. Durante lainspeccién se identificd que varios trabajadores no cuentan con los Elementos
de Proteccién Personal (EPP) requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades. Entre
los elementos faltantes se encuentran: guantes, botas de seguridad, chalecos reflectivos,
protectores auditivos, protectores respiratorios, e Impermeables, entre otfros. Relaciono
algunos faltantes:

NOMBRE DEL CARGO OBSERVACION EPP

TRABAJADOR

Alejandra Auxiliar de Falta dotacién institucional, chaleco reflectivo, botas de

Suarez trdnsito pldstico, protector auditivo, protector respiratorio, gafas
de seguridad.

Laura Urrego | Auxiliar de @ Falta dotacion institucional, chaleco reflectivo, botas de

trdnsito pldstico, guantes, protector auditivo, protector

respiratorio, gafas de seguridad.

Oslediz Oficiall Falta dotacién institucional, chaleco reflectivo, botas de

Duqgue pldstico, guantes, protector auditivo, protector
respiratorio, gafas de seguridad, impermeable.

Luis Reyes Ayudante Falta dotacion institucional, chaleco reflectivo, botas de

plastico, botas de material en mal estado, guantes,
protector auditivo, protector respiratorio, gafas de
seguridad.
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De manera general, se requiere una inspeccién de la entrega de dotaciéon y EPP de todo
el personal activo al proyecto y hacer reposicion de los faltantes.

4. Se evidencia maqguinaria en movimiento sobre la via sin controladores de trafico. Faltan
los registros de las inspecciones preoperacionales correspondientes a la maquinaria y
equipos utilizados en el proyecto. Se solicita a la profesional SST del contratista, tomar las
medidas respectivas.

5. Se evidencié que en el frente de obra no se cuenta con: punto de hidratacion para los
frabajadores, senalizacion del plan de emergencia (rutas de evacuacién, puntos de
encuentro, nUmeros de contacto de emergencia, etc.)., botiquin de primeros auxilios,
camilla para fraslado en caso de accidente, extintores ni elementos de control de
incendios.

6. El personal de obra no recibié la charla de seguridad correspondiente al inicio de la
jornada del 25 de septiembre de 2025. Adicional a lo anterior, los tfrabajadores indican no
haber recibido esas charlas de seguridad.

7. La trabajadora Laura Urrega manifiesta que estd pendiente por firma el contrato de
frabajo.

8. Se encuentra personal del contratista ABC compresores, favor remitir los documentos de
ingreso.

9. Se evidencian dos (2) unidades sanitarias no aptas para su uso, el personal manifiesta que
estdn en muy mal estado por falta de mantenimiento. Adicional, no hay en los frentes de
obra.

Se solicita tomar las acciones correctivas necesarias para subsanar las observaciones y remitir a
interventoria soportes de las implementaciones realizadas.

Cordialmente,

CAROLINA VERASTEGUI PRIETO
Especialista SST

Licencia SO

C.C. Consecutivo
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Bogota D.C.,30 de septiembre de 2025.
CGS-COR_B0J-25-309

Sefiores
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Atencion: Ingeniera Sandra Rocio Castillo Gonzalez.

Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
Calle 26 No 51-53, Torre Central Piso 6.
Ciudad.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector El
Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca".

Asunto: Respuesta comunicado ICCU-S-2025-0006936 y se da alcance a los oficios CGS-
COR_BOJ-25-299.y CGS-COR_B0J-25-279 Respuesta comunicado ICCU-
S-2025-0006501 —Subsanaciéon observaciones acta de pago parcial N.° 1 —
Contrato 242-2025.

Respetados Sefiores:

En alcance a los oficios CGS-COR_BO0OJ-25-299 y CGS-COR_B0J-25-279 y en atencion a las
observaciones formuladas mediante el comunicado ICCU-S-2025-0006936, se remite el Acta N.° 1
debidamente ajustada, incorporando las observaciones siguientes:

Observacion : Ajustar el periodo del acta de cobro en el encabezado de esta, el cual corresponde
del 7 de abril de 2025 al 6 de mayo de 2025.

Respuesta: Se atiende observacion.

FECHA:| dieciséis 26 | septiembre 2025
(Dia) (Mes) (Afio)
PERIODO: 07 de abril al 06 de mayo

Observacion : La fecha del acta debe encontrarse actualizada al momento de su radicacion.

Respuesta: Se atiende observacion, se actualiza a fecha 26 de septiembre, la cual fue remitida
mediante el oficio CGS-COR_BOJ-25-299 .

Observacion : El documento allegado como declaracién de origen de fondos SARLAFT no
corresponde al exigido contractualmente, por lo cual se solicita su revision y sustitucion conforme a
lo establecido en la normativa aplicable.

Respuesta: Se precisa que se modifica el formato presentado, por lo cual se atiende observacion,
se adjunta dicho formato otro formato.

Observacion : Se requiere adjuntar el certificado de cumplimiento de aportes parafiscales de cada
uno de los consorciados
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Consorcio GS

Respuesta: Se atiende observacion, se adjunta

Observacion : Debera realizarse el cargue de la informacion en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP II, correspondiente al pago del anticipo

Respuesta: Se incluye en el SECOP el cargue del anticipo.
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Observacion : De acuerdo con la actividad desarrollada vy la tipificacion del riesgo correspondiente,
se precisa que la tarifa aplicable al nivel de riesgo para el profesional SISO debe ser del 6.96%, por
lo tanto, se solicita al interventor realizar los aportes segun corresponde y presentar la planilla
respectiva.

Respuesta: Se adjunta el ajuste correspondiente a abril y mayo.

Ajuste acta 1 : 07 de abril al 06 de mayo

Cordialmente,

CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

Anexos: Lo enunciado en el link citado
C.C.
. Consecutivo

Proyect6: MCH

Elabor6: MCH
Revis6:  AAQ.
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Consorcio GS

Bogota D.C.,3 de octubre de 2025.
CGS-COR_B0J-25-310

Sefiores
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Atencion: Ingeniera Sandra Rocio Castillo Gonzalez.

Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
Calle 26 No 51-53, Torre Central Piso 6.
Ciudad.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector El
Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca".

Asunto: Respuesta comunicado ICCU-S-2025-0006935 Subsanacion observaciones acta de
pago parcial N.° 2 — Contrato 242-2025.

Respetados Senores:

En atencidn a las observaciones formuladas mediante el comunicado del asunto, se remite el Acta
N.° 2 debidamente ajustada, incorporando las observaciones siguientes:

Observacion :

“Se sugiere adicionar en el capitulo correspondiente una columna que indique el factor multiplicador,
teniendo en cuenta que, para el profesional social, dicho factor corresponde a 1.77.

La incorporaciéon de esta columna obedece a fines meramente informativos, a efectos de
conservar la coherencia en los valores totales del contrato y permitir la trazabilidad del factor
multiplicador aplicado a los profesionales vinculados mediante contrato de prestacion de
servicios.

Una vez adicionada la columna mencionada, se debera ajustar el valor de acuerdo con el factor
multiplicador del profesional social (1.77).

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el oficio No. AD-CGS-COR_BOJ-25-001 de fecha 25 de
marzo de 2025, mediante el cual el interventor presentd el desglose del factor multiplicador,
reconociéndose los siguientes items para el Gestor Social vinculado bajo la modalidad de
prestacion de servicios:

. Salario basico: 1 (100%)

. Prestaciones sociales (ARL): 0.0696 (toda vez que, al tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, el empleador no asume cargas prestacionales como prima,
vacaciones, cesantias, entre otros).

. Subtotal: 1.0696

. Gastos de administracion, legalizacion, perfeccionamiento, imprevistos y honorarios:
0.7
. Total factor multiplicador: 1.7696, aproximado a 1.77.
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Ahora bien, se observa que el interventor allega un oficio con un nuevo factor multiplicador, en el
cual se pretende modificar el desglose previamente aceptado, aumentando el porcentaje del
componente ARL del 6.96% al 8.81%. Al respecto, es preciso aclarar que dicho ajuste no es
procedente, por cuanto los porcentajes de aportes a las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL) no son objeto de concertacion entre las partes, sino que se encuentran determinados
normativamente segun el nivel de riesgo de la actividad economica del profesional.

De conformidad con la normatividad vigente, los porcentajes de cotizacion a ARL oscilan entre el
0.522% para Riesgo | hasta el 6.960% para Riesgo V. En el presente caso, corresponde aplicar
el nivel de Riesgo V (6.96%), razén por la cual no resulta juridicamente viable ni financieramente
procedente el ajuste propuesto por el interventor.

En tal virtud, se requiere efectuar el ajuste correspondiente en el Acta Parcial No. 2, de
conformidad con las condiciones expuestas y los parametros contractuales previamente
aprobados.”

Respuesta:

Respuesta observaciones al profesional Gestor Social:

En atencidn a la observacién formulada respecto del Profesional Gestor Social, nos permitimos
reiterar lo siguiente:

i. Fundamento contractual y de la propuesta aceptada

o El contrato de interventoria ICCU-CTO-242 de 2025 establece que los pagos se realizaran
conforme a la propuesta econdmica presentada y aceptada por la Entidad, la cual hace parte
integral del contrato.

e En dicha propuesta, segun las Notas 2, 3 y 4 del Formato Econdmico, se definié que el
Factor Multiplicador (FM) maximo a reconocer es 2,3, compuesto de dos elementos:

v Componente 1 — Factor Prestacional (FP): 1,6, ajustable segin la modalidad de
vinculacioén del personal (némina u OPS).

v" Componente 2 - Gastos de Administracién, Legalizacion, Perfeccionamiento,
Imprevistos y Honorarios: 0,7, valor maximo reconocido por la Entidad.

ii. Fundamento técnico-econdmico

e La Nota 4 establece que unicamente el Factor Prestacional (1,6) debe ajustarse de acuerdo
con la modalidad de vinculacién del personal.

e En el caso del Gestor Social vinculado mediante Orden de Prestacion de Servicios (OPS),
el ajuste aplica Unicamente sobre el componente prestacional, verificando el valor de aporte
real en salud y pension.

e El componente 0,7 corresponde a gastos administrativos, imprevistos y utilidad del
contratista, los cuales no dependen de la modalidad de vinculacion del personal, y
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constituyen un derecho econdmico cierto y adquirido del contratista conforme a la oferta
aceptada.

iii. Fundamento juridico

e Modificar la composicion del Factor Multiplicador en detrimento del contratista implicaria un
desconocimiento del equilibrio econdmico del contrato.

Atendiendo la nota 4 del formato econémico, teniendo en cuenta el tipo de contrato de la profesional
gestora social Orden de Prestacién de Servicios (OPS), se presenta a continuacion el célculo de los
aportes que debié haber realizado la profesional segun la oferta econdmica y los que efectivamente
se realizaron basados en el valor mensual contratado:

Valores mensuales oferta econémica y valores contratados:

Salario mensual % dedicacion | Valor mensual | Valor mensual | % IBC indep | IBC (4) * (5) =
propuesta (1) ) M@= ]| ops@ (5) (©)

$ 4.500.000 20% $ 900.000 $ 2.000.000 40% $ 800.000

Calculo de aportes segun valor mensual de oferta econdmica VS aportes realizados:

BCplanita |, ool Baporte | WA | en| BaponeEps | TS || %apore aRL | T WPOe ARLYS
ﬁ;:llda;; (8) (Q)F 7(';';2“(';) propuesta (8) / (11) PI:;)I":a ((11 ;)) / propuesta (11) | ARL (14) PI?;)I“:E ((11;)) / propuesta (14) /
(3) =09 /(3)=(13) (3)=(1¢)
$ 1.423.500 $ 227.800 16,00% 25,31% $ 178.000 12,50% 19,78% $ 79.300 5,57% 8,81%

En las columnas 10, 13 y 16 se evidencian los % reales de aportes realizados en el mes de abril para
la profesional, basados en el valor mensual de la oferta econémica (columna 3). Estos % se llevan al
formato de desglose de factor multiplicador (F.M.) para recalcular su valor final, y se retiran del
componente de prestaciones sociales, aquellas que como independiente, no le son aplicables.

Tal como se evidencia en el desglose del F.M. ajustado anexo, el valor del componente de
prestaciones sociales da 62,32%, para un F.M. total de 2,32; por lo tanto, se considera que se puede
dejar el factor de 2,30, sin afectar el valor inicialmente propuesto. Igualmente se adjunta la planilla de
aportes a seguridad social de la profesional gestora social para el periodo de abril del 2025.

Como complemento a lo anterior, se presentan las siguientes observaciones para los profesionales
independientes:

1. Salud y Pensién

e Obligacion legal: Todo contratista independiente debe afiliarse y pagar salud (12,5% del
ingreso base) y pension (16% del ingreso base) segun la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1072
de 2015.

¢ Naturaleza del costo: Aunque los independientes pagan estos aportes directamente, son un
costo cierto, obligatorio y recurrente, indispensable para poder ejecutar el contrato.
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Sustento contractual: La Nota 4 de la propuesta econdmica establece que el FP debe
reconocer las prestaciones imputables a la modalidad. En OPS, salud y pensién si son
imputables, porque el profesional esta obligado a pagarlas.

Equilibrio econdmico: Si la Entidad no reconoce estos rubros, el costo real de vincular a un
profesional independiente recaeria integramente en el contratista, rompiendo el equilibrio
contractual (art. 27 Ley 80 de 1993).

Indemnizaciones

Rubro en el FP ofertado (1%): Estéa previsto como una provision para cubrir riesgos asociados
a terminaciones, compensaciones y reconocimientos contractuales derivados de la prestacion
de servicios.

OPS también pueden exigir indemnizacion en caso de incumplimiento, terminacién anticipada
0 controversias laborales “encubiertas” (jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado
que el vinculo de OPS no desnaturaliza derechos ciertos cuando hay subordinacion).
Enfoque de gestidn del riesgo: Es un costo real y necesario que fue reconocido en la oferta
economica como parte del FP y debe mantenerse.

Incapacidades
Por enfermedad general o maternidad (2,5%) y accidente laboral (2,5%):

v El sistema de seguridad social reconoce incapacidades para los independientes afiliados
a salud y ARL.

El contratista debe prever este costo, ya que durante incapacidades el profesional puede
seguir recibiendo cobertura y la interventoria debe garantizar continuidad en el servicio.
En OPS también aplica: porque el independiente paga las cotizaciones y tiene derecho a
estas prestaciones asistenciales. Por tanto, son gastos imputables a la modalidad OPS.

Dotacién y examenes médicos

Rubro en el FP ofertado (3,33%): Elementos de proteccion personal, uniformes, y examenes
de ingreso/egreso.

OPS también lo requiere: porque la interventoria debe garantizar seguridad y salud en el
trabajo (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015). La responsabilidad del contratista de
interventoria frente al SG-SST es la misma, sin importar la modalidad de vinculacion.
Obligacion del contratista: Entregar EPP, practicar examenes médicos ocupacionales y
garantizar seguridad laboral, aunque los profesionales estén vinculados por OPS.

Conclusioén respuesta observaciones al profesional gestor social:

El FP para OPS no se reduce a solo ARL. Por mandato legal y contractual, deben reconocerse al
menos:

o Salud (12,5%),
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Pension (16%),
Incapacidades (=5%),
Dotacion y examenes (3,33%),
Indemnizaciones (1%).

Estos son costos ciertos, obligatorios e imputables a la modalidad OPS. Excluirlos vulnera:

e Las Notas 2 y 4 de la propuesta econdmica aceptada (FM = 2,3 con FP ajustado, no
eliminado).

e El principio de equilibrio econémico del contrato (art. 4 y 27 Ley 80 de 1993).

e El derecho del contratista a que se reconozcan los costos reales de ejecucion.

Esta interventoria no puede compartir la posicion de la Entidad, en cuanto al reconocimiento del
factor multiplicador para personal independiente. Los profesionales independientes estan
obligados por ley a efectuar sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension, asi
como a cumplir con requisitos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (examenes médicos
ocupacionales, entrega de elementos de proteccion personal, afiliacion y pago de ARL, entre
otros). Dichos costos son inherentes a la contratacién bajo la modalidad de prestacion de servicios
y constituyen un requisito habilitante para que el profesional pueda ejecutar las actividades a su
cargo. En consecuencia, resultan plenamente imputables a la interventoria y hacen parte de los
rubros previstos en el Factor Prestacional ofertado y aceptado contractualmente. Limitar el
reconocimiento al salario afectado por la dedicacién y a la ARL, como lo plantea la Entidad,
desnaturaliza la contratacion de personal independiente, traslada cargas econdmicas
indebidamente al profesional y desconoce el equilibrio financiero del contrato.

No obstante lo anterior, y con el propdsito de viabilizar la aprobacion del Acta Parcial y no dilatar
su tramite, se aplica en esta oportunidad el factor de 1,77 para el personal independiente, dejando
expresa constancia de nuestro desacuerdo con dicha interpretaciéon y reservandonos el derecho
de acudir a los mecanismos contractuales y legales para reclamar el debido reconocimiento de
estos costos.

Observacion :

“2. Especialista en pavimentos: La planilla del profesional Especialista en Pavimentos, no
contiene el pago de CCF, por lo tanto, se debe remitir el soporte que valide los aportes realizados
a parafiscales de dicho profesional.”

Respuesta: Se precisa que para profesionales independientes la afiliacion a la Caja de
Compensacion familiar no es obligatoria.

Observacion :

“3. De acuerdo con la actividad desarrollada vy la tipificacion del riesgo correspondiente, se
precisa que la tarifa aplicable al nivel de riesgo para el profesional especialista en pavimentos
debe ser del 6.96%, por lo tanto se solicita al interventor realizar los aportes segun corresponde
y presentar la planilla respectiva.”
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Respuesta: Asi mismo, se adjunta la planilla del aporte a la ARL, en la cual se consigna la
tarifa aplicable al nivel de riesgo correspondiente al profesional especialista, equivalente al
6,96%, la cual fue pagada por el Consorcio GS.

Adicionalmente , como se indicé en la Respuesta observaciones al profesional Gestor Social,
para el especialista en pavimentos el Consorcio GS indica:

El FP para OPS no se reduce a solo ARL. Por mandato legal y contractual, deben reconocerse al

menos:
e Salud (12,5%),
e Pensién (16%),
¢ Incapacidades (=5%),
e Dotaciéon y examenes (3,33%),
¢ Indemnizaciones (1%).

Estos son costos ciertos, obligatorios e imputables a la modalidad OPS. Excluirlos vulnera:

e Las Notas 2 y 4 de la propuesta econdmica aceptada (FM = 2,3 con FP ajustado, no
eliminado).

e El principio de equilibrio econdmico del contrato (art. 4 y 27 Ley 80 de 1993).

e El derecho del contratista a que se reconozcan los costos reales de ejecucion.

Esta interventoria no puede compartir la posicion de la Entidad, en cuanto al reconocimiento del
factor multiplicador para personal independiente. Los profesionales independientes estan
obligados por ley a efectuar sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién, asi
como a cumplir con requisitos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (examenes médicos
ocupacionales, entrega de elementos de proteccion personal, afiliacion y pago de ARL, entre
otros). Dichos costos son inherentes a la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios
y constituyen un requisito habilitante para que el profesional pueda ejecutar las actividades a su
cargo. En consecuencia, resultan plenamente imputables a la interventoria y hacen parte de los
rubros previstos en el Factor Prestacional ofertado y aceptado contractualmente. Limitar el
reconocimiento al salario afectado por la dedicacién y a la ARL, como lo plantea la Entidad,
desnaturaliza la contratacion de personal independiente, traslada cargas econdmicas
indebidamente al profesional y desconoce el equilibrio financiero del contrato.

No obstante lo anterior, y con el propdsito de viabilizar la aprobacion del Acta Parcial y no dilatar
su tramite, se aplica en esta oportunidad el factor de 1,77 para el personal independiente, dejando
expresa constancia de nuestro desacuerdo con dicha interpretacidn y reservandonos el derecho
de acudir a los mecanismos contractuales y legales para reclamar el debido reconocimiento de
estos costos.

Observacion :
. Especialista en estructuras: De acuerdo con el oficio No. AD-CGS-COR_BOJ-25-001 de
fecha 25 de marzo de 2025, el interventor manifesté que el tipo de vinculacion del profesional
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especialista en estructuras seria de némina, sin embargo, se aportan planillas del profesional
como independiente, en cuyo caso el interventor es el responsable del pago de ARL, dado el
nivel de riesgo al que deberia estar afiliado el profesional, y por lo tanto, es necesario que se
aporte la planilla del pago respectivo por parte del Consorcio GS.

Asi mismo, se solicita ajustar el valor del factor multiplicador para el cobro de los costos del
profesional, tal como se indica en el numeral 1 del presente listado de observaciones.”

Respuesta:

Se adjunta la planilla del aporte a la ARL, en la cual se consigna la tarifa aplicable al nivel de
riesgo correspondiente al profesional especialista, equivalente al 6,96%, la cual fue pagada por
el Consorcio GS.

Adicionalmente , como se indicé en la Respuesta observaciones al profesional Gestor Social,
para el especialista en estructuras el Consorcio GS indica:

El FP para OPS no se reduce a solo ARL. Por mandato legal y contractual, deben reconocerse al
menos:

Salud (12,5%),

Pensién (16%),
Incapacidades (=5%),
Dotacién y examenes (3,33%),
Indemnizaciones (1%).

Estos son costos ciertos, obligatorios e imputables a la modalidad OPS. Excluirlos vulnera:

e Las Notas 2 y 4 de la propuesta econdmica aceptada (FM = 2,3 con FP ajustado, no
eliminado).

e El principio de equilibrio econdmico del contrato (art. 4 y 27 Ley 80 de 1993).

e El derecho del contratista a que se reconozcan los costos reales de ejecucion.

Esta interventoria no puede compartir la posicién de la Entidad, en cuanto al reconocimiento del
factor multiplicador para personal independiente. Los profesionales independientes estan
obligados por ley a efectuar sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién, asi
como a cumplir con requisitos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (examenes médicos
ocupacionales, entrega de elementos de proteccion personal, afiliacion y pago de ARL, entre
otros). Dichos costos son inherentes a la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios
y constituyen un requisito habilitante para que el profesional pueda ejecutar las actividades a su
cargo. En consecuencia, resultan plenamente imputables a la interventoria y hacen parte de los
rubros previstos en el Factor Prestacional ofertado y aceptado contractualmente. Limitar el
reconocimiento al salario afectado por la dedicacién y a la ARL, como lo plantea la Entidad,
desnaturaliza la contratacion de personal independiente, traslada cargas econdmicas
indebidamente al profesional y desconoce el equilibrio financiero del contrato.
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No obstante lo anterior, y con el propdsito de viabilizar la aprobacion del Acta Parcial y no dilatar
su tramite, se aplica en esta oportunidad el factor de 1,77 para el personal independiente, dejando
expresa constancia de nuestro desacuerdo con dicha interpretacion y reservandonos el derecho
de acudir a los mecanismos contractuales y legales para reclamar el debido reconocimiento de
estos costos.

Observacion :

“5. Profesional SISO: De acuerdo con la actividad desarrollada y la tipificacion del riesgo
correspondiente, se precisa que la tarifa aplicable al nivel de riesgo para el profesional SISO
debe ser del 6.96%, por lo tanto se solicita al interventor realizar los aportes segtn corresponde
y presentar la planilla respectiva.”

Respuesta:

Se adjunta la planilla del aporte a la ARL, en la cual se consigna la tarifa aplicable al nivel de
riesgo correspondiente al profesional especialista, equivalente al 6,96%.

Observacion :

“6. Profesional de Apoyo: De acuerdo con la actividad desarrollada y la tipificacion del riesgo
correspondiente, se precisa que la tarifa aplicable al nivel de riesgo para el profesional SISO
debe ser del 6.96%, por lo tanto, se solicita al interventor realizar los aportes segun corresponde
y presentar la planilla respectiva.”

Respuesta:

Se adjunta la planilla del aporte a la ARL, en la cual se consigna la tarifa aplicable al nivel de
riesgo correspondiente al profesional especialista, equivalente al 6,96%, la cual fue pagada por
el Consorcio GS.

Observacion :

“7. Se debe actualizar fecha del acta, de acuerdo con la fecha de radicaciéon final de la
misma.”

Respuesta: se atiende la observacién

Observacion :

8. Incluir el periodo que se factura en el acta, que para el presente caso es: 07 de mayo de

2025 al 6 de junio de 2025.

Respuesta: se atiende la observacion
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Observacion :

“9. Alquiler de Oficina (incluye servicios): Se reitera lo manifestado en el oficio No. ICCU-S-
2025-0005978, mediante el cual se solicité al interventor allegar los documentos contractuales y
contables que acrediten el arrendamiento de un espacio fisico destinado a las actividades de
interventoria, toda vez que a la fecha no se ha evidenciado la existencia de una sede operativa
en el area de influencia directa del proyecto.

En este sentido, tal como se indicé para el pago parcial anterior, los soportes allegados,
consistentes en una cuenta de cobro emitida por un integrante del consorcio, no son validos,
dado que —en concordancia con la normatividad tributaria— debe aportarse la respectiva factura
electrénica cuando se trate de operaciones comerciales entre personas juridicas.

De igual forma, el interventor informé contar con una sede en Bogota, ubicada en la Carrera 55
No. 152B-68 — Centro Empresarial MAZ Torre A, Oficina 901, desde la cual se desarrolla parte
de la gestion documental, técnica, administrativa y financiera, y allegé la respectiva cuenta de
cobro del arrendamiento. Sin embargo, se precisa que dichos soportes no acreditan la existencia
de una oficina en la zona de ejecucién del contrato.

Se recuerda que los gastos de administracion, legalizacion, perfeccionamiento, imprevistos y
honorarios estan comprendidos en el segundo componente del Factor Multiplicador,
correspondiente a un valor maximo de 0.7, dentro del cual ya se encuentran reconocidos los
costos asociados al funcionamiento de oficinas de caracter general.

En consecuencia, los gastos relacionados con la oficina principal en Bogota no corresponden al
item “Oficina” previsto en el presupuesto oficial. Considerando que en el periodo evaluado no se
dispuso de una oficina en obra, no es procedente reconocer dicho costo dentro del Acta Parcial
de Interventoria No. 02.”

Respuesta :

Se reitera lo expresado en los oficios CGS-COR_BOJ-25-260 y CGS-COR_BO0OJ-25-279, a
saber:

El contrato no establece de manera expresa que la oficina deba estar ubicada en la zona de influencia
directa del proyecto. Lo que si exige es que el interventor cuente con los espacios fisicos y logisticos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

En cumplimiento de ello, la oficina en Bogota (Mazurén) ha sido destinada a la ejecucion del contrato:

e Alli se han realizado reuniones presenciales y virtuales con el contratista de obra y/o con la
entidad.

e Se encuentran equipos de computo, software y documentacion técnica asociados al proyecto.

e Es utilizada por el personal que no requiere presencia permanente en campo, como Director,
especialistas, administrativos o técnicos de apoyo.

En consecuencia, la oficina de Bogota si esta siendo utilizada para el proyecto y cumple con el fin
contractual: servir como base de gestion técnica, administrativa y documental de la interventoria.
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Desconocer su reconocimiento bajo el argumento de ubicacion geografica no se ajusta a lo pactado,
pues el contrato no limita la localizacion de la oficina, sino que exige su destinacion efectiva al
proyecto.

Ante la reiteracion de la Entidad en no reconocer el rubro correspondiente al alquiler de oficina dentro
del Acta Parcial, esta interventoria procede a retirarlo de la misma con el fin de no dilatar el tramite
del pago. No obstante, dejamos expresa constancia de que nos reservamos el derecho de reclamar
su reconocimiento, en tanto la Entidad ha venido desconociendo los recursos efectivamente puestos
a disposicion por la interventoria, a pesar de conocer su dedicacion y asignacion al desarrollo del
contrato.

Este retiro no implica aceptacién de la interpretacion de la Entidad respecto de la improcedencia del
rubro, ni renuncia a los derechos contractuales del interventor. Se realiza de manera temporal y con
salvedad expresa, en aras de dar continuidad al proceso de pago, manteniendo intacta la facultad de
la interventoria de acudir a los mecanismos contractuales y legales para reclamar el reconocimiento
de los costos efectivamente incurridos.

Observacion :

“10.  El documento allegado como declaraciéon de origen de fondos SARLAFT no corresponde
al exigido contractualmente, por lo cual se solicita su revision y sustitucion conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.”

Respuesta: Se precisa que se modifica el formato presentado, por lo cual se atiende observacion,
se adjunta dicho formato otro formato.

Observacion :
“11.  Se requiere adjuntar el certificado de cumplimiento de aportes parafiscales de cada uno
de los consorciados.”

Respuesta: Se atiende observacion, se adjunta certificado de cumplimiento de aportes parafiscales
de cada uno de los consorciados.

Observacion :

“12.  Debera realizarse el cargue de la informacion en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente, correspondiente al pago del anticipo y al pago No. 1, en caso de que este ultimo haya
sido aprobado.”

Respuesta: Una vez se aprueba el acta N° 1 y la factura por la Entidad , la cual fue radicada
mediante el oficio CGS-COR_BOJ-25-299, el 26 de septiembre y de la cual se dio alcance me
CGS-COR_B0J-25-309 de fecha 30 de septiembre , donde se adjunto el ARL de la profesional
SISO de Interventoria , se procedera con el cargue del secop.

Observacion :
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“13.  Ajustar en el formato del acta parcial los nombres y cargos de los profesionales que
revisan y aprueban por parte del ICCU tal como se indica en el modelo adjunto.”

Respuesta: se atiende la observacioén, se incluyen los VoBo respectivos.

Observacion :
“Se precisa que, en el evento de pagos parciales, los valores reportados en el SECOP deberan
reflejar el descuento correspondiente a la amortizacion del anticipo.”

Respuesta: Una vez se aprueba el acta N° 1 por la Entidad , la cual fue radicada mediante el
oficio CGS-COR_BOJ-25-299, el 26 de septiembre y de la cual se dio alcance me CGS-
COR_BO0J-25-309 de fecha 30 de septiembre , donde se adjunto el ARL de la profesional SISO
de Interventoria , se procedera con el cargue del secop

Lo anterior en el siguiente link de descarga : Ajuste acta 2 : 07 de mayo al 06 de junio

Cordialmente,
CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

Miguel C nzj!:@/

Director de Interventoria

Anexos: Lo enunciado en el link citado y factor multiplicador profesional gestion social
C.C.:
e  Consecutivo

Proyecto: AAQ

Elaboro:  AAQ-MCH
Reviso: AAQ.
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CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR OPS GESTOR SOCIAL (ABRIL 2025)
Contrato N° ICCU-CTO-242 DE 2025

1 |Salarios basicos 100,00%
2 |(Prestaciones sociales
2.1 |Prima anual
2.2 |Cesantia anual
2.3 |Intereses de cesantias
2.4 |Pension 25,31%
2.5 [Fondo Solidaridad Pensional
2.6 |Caja de compensacion
2.7 |Vacaciones
2.8 |Auxilio de transporte
29 |EPS 19,78%
210 |ARL 8,81%
211 |SENA 0,00%
212 |ICBF 0,00%
2.13 |Indemnizaciones
214 [Permisos e Incapacidad enfermedad general y maternidad 2,50%
2.15 |Incapacidad por accidentes y/o enfermedades laborales 2,50%
2.16 |[Dotacion, elementos de proteccion personal y examenes de ingreso y egreso 3,33%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES| 62,230%
3 |Costos indirectos
Gastos legales y de administracion
3.1 |Arriendo oficina (incluye servicios publicos) + administracion 3,50%
39 Mueblgs, QOtacién y eguipos de oficina (softwgre y haquare), pago.programas, sistematizacion y 2.00%
actualizacion tecnolégica, rack, papeleria y utiles de oficina, fotocopias. ’
3.3 |Gastos bancarios 3,00%
3.4 |Asesoria legal, administrativa, financiera y contable. 4,00%
35 Persopal gdministrativo, técnico y.no ‘Fécnico, no facturable, entrenamiento de personal, capacitacion y 350%
’ actualizacion técnica(cursos, seminarios, congresos). ’
3.6 |Preparacion de propuesta 2,00%
3.7 |Equipos no facturados 1,00%
3.8 [Informes, copias y documentacion técnica 2,00%
SUBTOTAL 3 - COSTOS INDIRECTOS| 21,00%
4 |Cargo por honorarios
4.1 [Honorarios o utilidades 20,50%
SUBTOTAL 4 - HONORARIOS| 20,50%
5 |Impuestos y otras contribuciones
5.1 |Retencioén en la fuente por consultoria 8,086%
5.2 |Retencién en la fuente de IVA 3,841%
5.3 |ICA (Municipal) 1,348%
5.4 |Tasa ProDeporte y Recreacion 3,369%
5.5 |Estampilla ProDesarrollo 2,695%
5.6 |ProElectrificacion ordenanza N° 0105-2023 art. 307 0,270%
5.7 |Estampilla ProCultura 1,348%
5.7 |Estampilla ProHospitales 2,695%
5.7 |Estampilla ProDesarrollo Universidad C/marca 2,022%
5.7 |Estampilla adulto mayor 2,695%
SUBTOTAL 5 - IMPUESTOS Y OTRAS CONTRIBUCIONES| 28,370%
6 |FACTOR MULTIPLICADOR = ( 1+2+3+4+5)/100 2,32
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PAGADO 13/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA MILENA CHAURRA

Documento CC52807689 Direccion CR 68H NORTE #74 B - 21 CASA PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3107868325

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 52807689 gb’;‘fgﬁg"‘m‘\ CHAURRA 59 00 0 0|(25-14) COLPENSIONES | $1.423500| §227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901920369-8 CONSORCIO GS e o o8 6797934 | administrativa@sesac.comco | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-04 2025-04 M 12/05/2025 86459620 $79.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION

- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.

Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 79.300 79.300 0 0 79.300 793 79.300 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

TOTALES POR SUBSISTEMA

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

Tipo Administradora Roy Asgglgrl‘s;;e;csloras et aTé?;’;L?E' L4y Total a Pagar
Salud 0 0 0
Pensién 0 0 0
Riesgos Laborales 1 79.300 79.300
CCF 0 0 0
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 1 79.300 79.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901920369-8 CONSORCIO GS e o o8 6797934 | administrativa@sesac.comco | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-04 2025-04 M 12/05/2025 86459620 $79.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
N H 3 K é Fondo) Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52807689 CHAURRA GUAUQUE CLAUDIA MILENA 59| 0 N|x 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.138.800 5 79.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Consorcio GS

Bogota D.C., 02 de octubre de 2025.
CGS-COR_B0OJ-25-311

Sefiores
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Atencion: Ingeniera Sandra Rocio Castillo.

Subdirectora Técnica
Calle 26 No 51-53, Torre Central Piso 6.
Ciudad.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa,
financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que
conduce desde el sector EI Corzo hasta el Municipio de Bojaca,
Departamento de Cundinamarca".

Asunto: Informe Semanal 25 de Interventoria.

Respetados Senores:

En cumplimiento de las obligaciones contractuales de la Interventoria, se remite para su
revision y fines pertinentes el Informe semanal de Interventoria No. 025 correspondiente
al periodo entre el 22 de septiembre de 2025 y el 28 de septiembre de 2025 del Contrato
de Obra No. ICCU-262 de 2025.

En Consecuencia, se remiten los documentos mencionados en el siguiente Link:

CGS-COR BOJ-25-311_ANX

Cordialmente,
CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

Director de Interventoria

Anexos: Lo enunciado en un (1) Link.
C.C.
. Consecutivo

Proyect6: LGB
Elabor6: JMM
Reviso: MCH

https://sesac.sharepoint.com/sites/Consorcio.GS/Shared Documents/CGS-CORZ0_BOJACA/Correspondencia/Enviada/2025/CGS-COR_B0OJ-25-311.docx

Carrera 55 # 152B-68
@ Consorcio.GS@sesac.com.co 9 Centro Empresarial MAZ Torre A Oficina 901
Bogota D.C.
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Consorcio GS

Bogota D.C., 04 de octubre de 2025.
CGS-COR_B0J-25-312

Senores
SOCIEDAD CONSORCIO PROESCO S.A.S.
Atencion: Ingeniera Nohemi Rivera Riveros.

Representante Legal.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "Mantenimiento de la via que conduce desde el sector El
Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca”.

Asunto: Entrega informes mensuales técnicos , ambiental del PAGAyY SST Nos. 4 y 5 - Contrato
de obra No. ICCU-262 de 2025.

Respetados Sefiores:

La interventoria en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, se permite solicitar los siguientes
informes:

Area Técnica:

- Informe mensual técnico No.4, correspondiente al periodo comprendido entre el 7 de julio y el 6
agosto de 2025.

- Informe mensual técnico No.5, correspondiente al periodo comprendido entre el 7 de agosto y el
6 septiembre de 2025.

Area SST:

- Informe mensual técnico No.4, correspondiente al periodo comprendido entre el 7 de julio y el 6
agosto de 2025.

- Informe mensual técnico No.5, correspondiente al periodo comprendido entre el 7 de agosto y el
6 septiembre de 2025.

Area Ambiental:

- Informe mensual ambiental — PAGA No.4, correspondiente al periodo comprendido entre el 7 de
julio y el 6 agosto de 2025.

- Informe mensual ambiental — PAGA No.5, correspondiente al periodo comprendido 7 de agosto y
el 6 septiembre de 2025.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la CLAUSULA 10. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, numerales 29, 60 y 61, del contrato de obra No. ICCU-262 de

2025:

“29. Presentar al Interventor informes mensuales de avance de obra y los que EL ICCU le solicite.”

https://sesac.sharepoint.com/sites/Consorcio.GS/Shared Documents/CGS-CORZO_BOJACA/Correspondencia/Enviada/2025/CGS-COR_BOJ-25-312.docx
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Consorcio GS

“60. El contratista se obliga a presentar informacion que se requiera por parte del ICCU frente a
aspectos técnicos, administrativos, financieros, ambientales, judiciales, entre otros, que tengan
relacion con el presente proyecto, dentro de termino que indique el ICCU. Asi mismo y en caso de
requerirlo el ICCU, se podra indicar la forma y el tipo de informacion que se debe certificar.”

“61. El contratista se obliga a entregar como documento independiente, informe de seguimiento,
control, monitoreo y ejecucion del PAGA, con los respectivos soportes que evidencie el
cumplimiento de cada uno de los programas y proyectos de manejo ambiental contemplados para
la ejecucion de las obras, asi mismo, debe contener el seguimiento a los permisos ambientales
que pudieran ser requeridos para ejecucion del proyecto. Este documento se debe presentar
debidamente diligenciado y firmado para aprobacion por parte del interventor. En todo caso, el
ICCU podra solicitar informacion sobre este aspecto para lo que el CONTRATISTA debera
presentarla en el término que indique la supervision o interventoria. En caso de que el interventor
rechace y solicite correcciones a este documento, el CONTRATISTA tendra un periodo de cura de
3 dias habiles para la presentacion de este informe con las correcciones solicitadas por el
interventor.”

De acuerdo con lo anterior se requiere en un plazo de dos dias.

Cordialmente,

CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

Director de Ihterventoria

Anexos: N/A.

C.C.:
L]

Proyecto:
Elaboro:
Reviso:

Ingeniera Sandra Rocio Castillo Gonzalez, Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
Consecutivo

CPP
CPP
MCH

https://sesac.sharepoint.com/sites/Consorcio.GS/Shared Documents/CGS-CORZO_BOJACA/Correspondencia/Enviada/2025/CGS-COR_BOJ-25-312.docx
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Consorcio GS

Bogota D.C., 2 de octubre de 2025.
CGS-COR_BO0J-25-313.

Sefores
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Atencién: Ingeniera Sandra Rocio Castillo.

Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
Calle 26 No. 51-53, Torre Central Piso 6.
Ciudad.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector
El Corzo hasta el municipio de Bojaca, departamento de Cundinamarca".

Asunto: Prérroga No. 1 contractual del contrato de Interventoria ICCU-CTO-242 de 2025.
Tramite de cesion de derechos econémicos.

Respetados Sefiores:

En el marco de la primera prorroga del contrato de obra ICCU-CTO-262 de 2025 que,
actualmente se encuentra ad portas de culminar, siendo el 06 de octubre de 2025 la fecha limite
de extension del plazo contractual, urge para el CONSORCIO GS la concrecion del documento
final que contenga la cesion de derechos econdémicos, referenciada en varias oportunidades por
la Entidad contratante como figura contractual pertinente para el pago de los costos de la
interventoria, ocasionados por concepto de la extension, inicialmente no prevista, del plazo
contractual. Prérroga que ha sido solicitada por la Sociedad Consorcio Proesco S.A.S. y, frente
a la cual ha quedado claro entre las partes que, ha tenido como causa el atraso presentado por
el contratista por incumplimiento de obligaciones contractuales.

Del contenido de la prérroga No. 1 del contrato de interventoria, se extrae lo siguiente:

CLAUSULA SEGUNDA.-COSTOS: Bajo el principio de autonomia de la voluntad de las partes, el
Contratista de Obra CONSORCIO PROESCO SAS y Consorcio GS manifiestan que se
materializara mediante un documento suscrito entre las partes una cesion parcial de derechos
econdmicos con el fin de cubrir los gastos de interventoria causados por la presente ampliacion
en el plazo de ejecucion contractual .

NOTA, de conformidad con la propuesta econdmica presentada por el interventor, la cual se
adjunta a esta comunicacion, aclarando que; los costos de la INTERVENTORIA que se ocasionan
por concepto de esta prorroga, esto por el término de DOS (2) MESES, serdn asumidos por el
Contratista de Obra CONSORCIO PROESCO SAS quien autoriza el descuento mediante las actas
o las facturas que se presenten, por el monto de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($186,934,720.00 IVA incluido), conforme a la propuesta econdmica presentada por el
interventor, lo cual se materializara mediante documento de cesion de derechos econdmicos
con el fin de que la entidad proceda a efectuar el descuento y posterior pago a la interventoria,
con el fin de llevar a feliz término el objeto contractual, sin que ello cause un detrimento para la
entidad. De suerte tal que el ICCU lleve a cabo directamente este pago a la interventoria, lo cual
es perfectamente viable en razén de la aplicacion del principio de la autonomia de voluntad de
las partes, que tiene como fundamento normativo, los articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica,
perfectamente aplicable en materia contractual estatal por asi disponerlo el articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

https://sesac.sharepoint.com/sites/Consorcio.GS/Shared Documents/CGS-CORZO_BOJACA/Correspondencia/Enviada/2025/CGS-COR_BOJ-25-313..docx
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Consorcio GS

De lo anterior, es pertinente resaltar: “...Lo cual se materializara mediante documento de cesioén
de derechos econémicos con el fin de que la entidad proceda a efectuar el descuento y posterior
pago a la interventoria...”

Desde el 6 de agosto de 2025 y, a pocos dias del vencimiento del plazo de la primera prérroga,
no existe aun por escrito, como compromiso formal y materializado, el documento de la cesién,
asi como tampoco ha sido gestionado como parte de las formalidades contractuales que surgen
entre las partes a raiz de la suscripcion de la referida modificacion contractual.

Mediante Concepto C-110 de 2023, Colombia Compra Eficiente ha sefalado:
“2.2. La cesion de créditos

El contrato estatal, como contrato bilateral y oneroso que es, genera obligaciones
correlativas tanto para la entidad estatal contratante como para el contratista, que
resultan equivalentes y comportan la ecuacion financiera del contrato. Cuando el
contratista cumple con las obligaciones de dar, hacer o no hacer, esto es, gjecuta las
prestaciones a su cargo, surge para la entidad estatal la correlativa obligacioén de
pagar la contraprestacién, remuneracion o precio pactado en favor del contratista. En
derecho, pago es la ejecucion de la prestacion debida por el deudor, cualquiera que
sea el objeto de ella.

El pago de la contraprestacion a cargo de la entidad estatal, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 1626 y siguientes del Cdédigo Civil, debe cumplirse, por
regla general, en los términos de la obligacion pactada, y debe hacerse al acreedor
mismo o la persona que la ley o el juez autoricen a recibir por él, o a la persona
diputada por el acreedor para recibir el cobro. Solo de esa manera el pago se reputa
valido, y libera al deudor del cumplimiento de su obligacion. Sin perjuicio de lo
anterior, la ley también tiene por pago valido el que se hace a persona distinta del
acreedor, cuando éste lo ratifica de modo expreso o tacito o cuando se paga a un
representante o un mandatario del acreedor, siempre que lo anterior sea de
conocimiento del deudor.

Lo anterior permite afirmar que, tratandose de un contrato celebrado entre una
entidad estatal y un consorcio o unién temporal, en principio la contraprestacion a
cargo de la entidad debe pagarse validamente al representante designado, siempre
y cuando la facultad de recibir sea conocida por la entidad contratante, ya sea porque
asi se dispuso en el contrato consorcial o porque el poder o mandato medie en otro
instrumento de forma expresa o tacita.

(--)

Los requisitos para hacer efectiva la cesion de créditos estan previstos en la
regulacion de esta figura contenida en los articulos 1959 a 1966 del Cédigo Civil. En
sintesis, los requisitos principales de la cesion son los siguientes: i) la cesion de
créditos opera, a cualquier titulo que se haga, con la entrega del titulo; ii) si el crédito
no consta en un documento, el cedente debera hacer uno y entregarlo al cesionario;
iii) la cesién produce efectos para el deudor y terceros luego de que el cesionario la

https://sesac.sharepoint.com/sites/Consorcio.GS/Shared Documents/CGS-CORZO_BOJACA/Correspondencia/Enviada/2025/CGS-COR_BOJ-25-313..docx
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Consorcio GS

notifica al deudor o es aceptada por éste; iv) la notificacion se hace con exhibicion
del titulo o documento creado para el efecto, para lo cual, el titulo o documento
deberéa llevar anotado el traspaso del derecho, el cesionario designado y la firma del
cedente; v) la falta de notificacion de la cesion hace que el deudor pueda pagar
validamente al cedente o que terceros acreedores de éste puedan perseguir el crédito
cedido; vi) el cedente a titulo oneroso sera responsable de la existencia del crédito al
tiempo de la cesion, pero no de la solvencia del deudor. El cedente a titulo gratuito
no respondera por ninguna de las anteriores circunstancias; vii) las reglas de la
cesion de créditos no se aplican a titulos valores regidos por las normas de
transmision del Cédigo de Comercio;

En el contexto expuesto, un crédito a favor del contratista de un contrato estatal
puede ser cedido, cumpliendo con las previsiones legales que hacen oponible la
transmisién del derecho a una tercera persona, caso en el cual la entidad contratante
podra pagar validamente la contraprestacion que debe al cesionario.”

En atencion a la situacion expuesta, esta interventoria manifiesta preocupacién tanto por el
lamentable estado de avance en la ejecucién del contrato de obra principal, que forzé una primera
prérroga sin el cumplimiento del fin esperado, como por las desafortunadas consecuencias que
han sido cargadas sobre el interventor a pesar de la rectitud y buen control ejercido dentro de
sus funciones.

Asi las cosas, atendiendo a la buena fe contractual, dado el tiempo transcurrido desde la
suscripcion de la prérroga No. 1, solicitamos respetuosamente a la Entidad el cumplimiento
inmediato ante el interventor del perfeccionamiento del documento de cesiéon de derechos
econdmicos, cuya exigencia surge de las condiciones bajo las cuales, en aquella oportunidad, el
Consorcio GS aval6 y aceptd la suscripcion de la prérroga de su contrato. Todo ello, con el fin de
brindar seguridad juridica a esta interventoria que, a pesar de las vicisitudes contractuales ha
mantenido el compromiso de seguir llevando a cabo las funciones de control para las cuales fue
contratado.

De manera correlativa tenemos conocimiento de la inactividad e incumplimiento por parte de la
Sociedad Consorcio Proesco S.A.S., quien al haber aceptado en los términos de una primera
prérroga que, “asumira los costos de interventoria, de acuerdo con la propuesta presentada
por el interventor y avalada por la entidad contratante ICCU, y asi mismo autoriza a que
dichos valores sean descontados de las facturas que se presenten y/o a través de la figura
contractual pertinente.”, lo cual también fue objeto de la comunicacion enviada por la
Subdirectora Técnica de Infraestructura Vial del ICCU donde se reafirmé lo siguiente:

2. RECUR FINANCIEROS PARA PRORROGA

Tal como lo describe el contratista en su solicitud, de acuerdo con el balance de obra
presentado, NO se requieren recursos adicionales para la ejecucian de los items no previstos
en obra.

Por otra parte, mediante la comunicacion presentada por el contratista, este manifiesta que
asumira los costos de interventorfa, de acuerdo con la propuesta presentada por el interventor
y avalada por la entidad contratante ICCU, y asi mismo autariza a que dichos valores sean
descontados de las facturas que se presenten y/o a través de |a figura contractual pertinente.
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Sin embargo, ha sido la entidad quien en acuerdo con el interventor Consorcio GS establecio la
via contractual para hacer efectivo el correlativo derecho a una justa contraprestacién por la
extension del plazo contractual inicialmente no contemplada por la interventoria. Para ello, la
definicién de la figura de la cesion de derechos econdémicos que a pocos dias de encontrarse
finalizada la prorroga que le ha dado inicio en sus efectos contractuales, aun sigue sin ser
perfeccionada, sin ni siquiera encontrarse por escrito el contenido que la rige.

Lo anterior denota a todas luces un incumplimiento contractual en los términos de la prérroga
No. 1 al contrato de interventoria ICCU 242 de 2025.

No resulta aceptable para esta interventoria, el tiempo que ha transcurrido sin el cumplimiento
efectivo de lo establecido y acordado por las partes en la gestion de una primera prérroga que
desafortunadamente tampoco ha rendido los frutos esperados. Los involucrados en sacar
adelante este proyecto merecemos certeza de nuestros derechos y medidas oportunas que
aporten al equilibrio econdmico de quienes ejecutan sin el recibo de las debidas prestaciones.

Esta interventoria requiere a la Entidad, dadas las condiciones de un evidente incumplimiento de
las obligaciones convenidas en la Prérroga No. 1 al Contrato de Interventoria, la determinacion
en calidad de entidad contratante del formato y contenido del documento requerido de cesién de
derechos econdmicos, cuyo perfeccionamiento debe ser inmediato dadas las condiciones
actuales de vencimiento de la prérroga que le ha otorgado efectos contractuales.

Finalmente, el Consorcio GS ha solicitado a la SOCIEDAD CONSORCIO PROESCO S.A.S.
el tramite de cesién de derechos econdmicos, mediante los oficios CGS-COR_BOJ-25-290
del 23 de septiembre y CGS-COR_B0J-25-297 del 25 de septiembre. No obstante, ala fecha
no se ha recibido respuesta por parte del contratista.

Cordialmente,
CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

! /

7

Alejandro Albf Quintero
Repregsentante Legal

Anexos: N/A
C.C.
. Consecutivo

Proyecté: MIA-AAQ
Elabor6: MIA
Revis6:  AAQ
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Bogota D.C., 2 de octubre de 2025.
CGS-COR_B0J-25-314

Sefores
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU
Atencion: Ingeniera Sandra Rocio Castillo.

Supervisora del Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.
Calle 26 No 51-53, Torre Central Piso 6.
Ciudad.

Referencia: Contrato ICCU-CTO-242 de 2025. Interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector El
Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca”.

Asunto: Radicacion factura N°1, correspondiente al acta N° 1 : mes 1 - 7 de abril al 6 de mayo de
2025. -

Respetados Sefores:

Una vez aprobado el Informe Mensual N.° 1, se remite la Factura N.° FCGS-1 para el tramite
correspondiente al contrato de la referencia. La documentacion del acta fue enviada previamente mediante
los oficios CGS-COR_BOJ-25-309 (ICCU-E-2025-0013021) y CGS-COR_BOJ-25-299 (ICCU-
E-2025-0012838). La cual de igual forma fue radicada al correo facturacion.iccu@cundinamarca.gov.co.

Cordialmente,
CONSORCIO GS
NIT. 901.920.369-8

Miguel Ch nzii:@:/

Director de Interventoria

Anexos: Lo enunciado en dos folios FCGS-1
C.C.:

. Consecutivo

Proyect6: MCH
Elabor6: MCH
Reviso: MCH.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Consorcio GS

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

e0647dfc6bf4c8ec75007d7441d4564bb8e5b8b94534delc6611ecaa52f53970348a3753ed75461dc80d8f9dd1601aad

Numero de Factura: FCGS-1

Fecha de Emision: 02/10/2025
Fecha de Vencimiento: 01/11/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CONSORCIO GS

Nombre Comercial: CONSORCIO GS

Nit del Emisor: 901920369

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Economica: 7112

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900258711

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Nro. Codigo Descripcion U/M | Cantidad @ Precio unitario
001 Contrato ICCU CTO 24
INTERVENTORIA 2 de 2025 o 1,00 $ 42.400.600,00/ $

Notas Finales

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CR 55 152 B68 ET 3 TO AOF 901
6016797934

Correo: comercial@sesac.com.co

Teléfono / Mévil:

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA-ICCU

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccién: Calle 26 No 51-53 Bogota

Teléfono / Movil: 601 - 7490000

Correo: facturacion.iccu@cundinamarca.gov.co

IMPUESTOS L
5 ; Precio unitario
€SCUENto | pecargo detalle IVA % INC |% deventa
detalle
0,00/ $ 0,00| $ 8.056.114,00| 19.00 $ 42.400.600,00

Acta Parcial N 1 correspondiente al 17% del Contrato N° Contrato ICCU-CTO-242 de 2025.Cuyo objeto es” Interventoria técnica, administrativa, financi
era, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojacd", Departamento de Cundi

nNamarca
Notas:
1. AMORTIZAR DEL ANTICIPO EL VALOR DE $9.449.069

2. CONFORMACION DEL CONSORCIO GS NIT 901.920.369-8 : SESAC S.A. NIT 800.064.761-3 (90%) GESSI ALVERA S.A.S. 900.356.506-8 (10%)

3. PROPUESTA ECONOMICA BASADA EN FACTOR MULTIPLICADOR DE 2,3,

Linea de negocio:

POR FAVOR APLICAR RETENCION EN LA FUENTE DE CONSULTORIA 2.
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Datos Totales

Documento generado el:
02/10/2025 12:03:08
Documento validado por la
DIAN:

02/10/2025 12:03:08

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764094289422 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2027-06-11

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 42400600 Subtotal 42.400.600,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 42400600 Total Bruto Factura 42.400.600,00
VA 8056114 VA 8.056.114,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 8056114 Total impuesto (=) 8.056.114,00
Total neto factura (=) 50456714 Total neto factura (=) 50.456.714,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 50456714 Total factura (=) COP $ $50.456.714,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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