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CERTIFICADO
El suscrito interventor o supervisor del contrato indicado a continuacién CERTIFICA que:
El contratista cumplié a satisfaccién con las obligaciones establecidas en el contrato. Ademas, el contrato, orden de compra o servicio, cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal con cargo al rubro indicado, segun los
certificados expedidos por el responsable del presupuesto. El contratista para la ejecucion del contrato acredité en forma mensual el pago de aportes parafiscales o aportes de seguridad social, y cuenta con pélizas aprobadas (si aplica) y
acta de inicio.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y . ADICION | PRORROGA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION APELLIDOS BANCO TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA CONTRATO FECHA ACTA INICIO (maraue X) (maraue X)
Universidad Antonio
NIT 860056070 Narifio BBVA COLOMBIA 'AHORROS 0144000200076148 ATENEA-339-2022 29/12/2022 X X
i | programa
OBJETO CONTRATO:
INFORMACION PRESUPUESTAL
DEPOSITO
FUENTE DE CRP INTERNO- ! VALOR FACTURADO A
FUENTE DE cop cre FECHA CRP (Aplica para FONDO T
CUENTA)
ATENEA 1 2% 6000002993 110112025 1 NA s 660,611.945
ATENEA 1 26 6000002993 10112025 1 NIA $ 36.768.360
3. Recursos FOL acceso y
FONDO CUENTA 152 195 NA 2611212022 NIA NA permanecia de Educacion | $ 123.197.095
Posmedia
410712023 3. Recursos FDL accesoy
FONDO CUENTA 201 266 NA NA NA permanecia de Educacion| $ 70.874.751
Posmodia
En consecuencia se autoriza pagar la(s) factura(s) o cuenta(s) de cobro relacionadas, cuyo valor se ajusta a las cantidades y precios acordados en el respectivo contrato, orden de compra o de servicio
FACTURAS O CUENTAS DE COBRO AUTORIZADAS
No. FACTURA O CUENTA DE COBRO FECHA PERIODO DE FACTURA O CUENTA DE COBRO VALOR FACTURADO
UAN1 410961 10 do fobroro do 2026 s 891.452.151
VALOR TOTAL: $ 891.452.151|
Ochocientos Noventa y Un Millones Cuatrocientos Cincuenta y Dos Mil Ciento Cincuenta y Un Pesos Moneda Legal Colombiana
NOTAS ADICIONALES.
Sogundo desembolso (20% 2025-2. So financian un tota do (1124) un valor 00 valor 1, JUZ, JU3, JUA, JUS, JUB, JE1 y JE,y so realiza compensacién para (18) bonaficiarios dol
aporte realizado por ATENEA por valor de $48.793.251,00 y del aporte realizado por FDL por valor de $14.247.629,00 2c91.452.151. ler 50% de 2025-, lo cual da un valor total a desembolsar de $891.452.151,00.
Asi las cosas, (874) j¢ valor ), FDL por valor de $112.415.726,00 y (107) 60,00 se
financian por fuento ATENEA y $81.656.120,00 son de fuonte FDL.
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NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO

ATENEA-339-2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA O ALIADO/ASOCIADO/
COOPERANTE:

Universidad Antonio Narifio

NOMBRE IDENTITARIO

No Aplica

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO

CARGO DEL SUPERVISOR:

GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O CONVENIO:

31/12/2029

MODIFICACIONES (SI APLICA)

Modificacion No. 1 (28 de junio de 2023): Adicion y modificacién clausulas
Segunda: Valor Estimado; Cuarta: Plazo de Ejecucion; Quinta: Forma de
desembolso de los aportes de Atenea, el literal C de la Clausula Novena:
Obligaciones de la IES; Décima: COMITE TECNICOINTEGRACION y Décima
Séptima: PASANTIA SOCIAL.

Modificacién No. 2 (26 de diciembre de 2023): Adicion y Modificacion de las
clausulas: - Segunda: Valor estimado (liberacién de recursos) - Quinta: Forma de
desembolso de los aportes de Atenea - El literal C de la Clausula Novena:
Obligaciones de la Institucién de Educacién Superior.

Modificacion No. 3 (21 de junio de 2024): Modificacion de la Clausula Segunda:
Valor estimado, Modificacién de la Clausula Quinta: Forma de

desembolso de los aportes de Atenea y la Modificacion de la Clausula cuarta. -
plazo de ejecucion.

Modificacién No. 4 (23 de mayo de 2025): Modificacién de la Clausula Quinta
forma de desembolso de los aportes de ATENEA literal c. de la clausula novena.
obligaciones de la IES.

PERIODO DEL INFORME:

2025-2 segundo desembolso 20%

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME:

11 de febrero de 2026.

PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (NUMERO DE
PLANILLA Y FECHA) Y/O CERTIFICACION DE APORTE Y
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS
PERSONAS JURIDICAS:

La Universidad Antonio Narifio certifica el pago mediante oficio del 26 de enero de
2026.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col



https://agenciaatenea.gov.co/

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DE

ACTIVIDADES

CODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LATECNOLOGIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

Péagina 2 de 10

PORCENTAJE DE AVANCE DEL CONTRATO O CONVENIO: | 95.95%

FECHA DE PUBLICACION DE LA ULTIMA CUENTA Y/O
FACTURA Y EL INFORME Y/O SOPORTES EN SECORP I

UAN1 368122 - 1 de octubre de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos, financieros y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - Atenea y la Universidad Antonio Narifio, para la implementacion del Programa Jévenes a la U.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

EVIDENCIA Y SU

OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS UBICACION
DEL CONTRATO O CONVENIO REPORTADO
1. Apoyar la recoleccion, revision y
validacion de los documentos de los
aspirantes seleccionados por la Agencia | Para este periodo 2025-2 no se realizaron convocatorias nuevas con los recursos del No aplica
Atenea cuando asi lo requiera la Entidad | convenio por lo anterior no se adjunta evidencia.
en el proceso de asignacion de los
beneficios.
2.1 La Universidad Antonio Narifio certifica a los estudiantes que finalizaron en
estado de matricula, relacionando un total de 1124 beneficiarios. La certificacién
esta firmada por Maria Victoria Medina, Secretaria Académica, y en ella se
2. Reportar la matricula y el inicio de la consignan el nombre, documento de identidad, cddigo SNIES, programa
formacién, en cada periodo académico, académico y la convocatoria correspondiente. Asimismo, la Universidad certifica a
de las y los beneficiarios de Jévenes a los estudiantes relacionados a continuacion:
la E en el programa de educacion
superior en el que les fue adjudicado el Estado No Beneficiarios Obligacién_02
beneficio, de acuerdo con el 1. Matriculado. 1124
cronograma y normativa interna, y el 2. Primer Aplazamiento 34
cumplimiento de los requisitos de 3. Segundo Aplazamiento 12
formalizacion indicados por la Agencia 4. Aplazamiento Adicional 1
Atenea. 5. Aplazamiento Institucional 4
6. Abandono de Formacion 6
7. Perdida de Beneficio 24
8. Terminacion de Materias 29

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col
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| Total general | 1234 |

2.2 La IES diligencia en la Matriz de Seguimiento para el periodo 2025-2 asociado
al segundo desembolso, la hoja “INFORME BENEFICIARIOS” en su totalidad,
relacionando alli estado académico a cierre del periodo de cada beneficiario. Se
encuentra debidamente firmada por Yury Andrea Castro Robles, Coordinadora del
Programa Jovenes a la E.

La IES entrega el soporte asociado a los estados primer y segundo aplazamiento,
aplazamiento institucional, abandono de formacién y perdida del beneficio que se
reporta dentro de la Matriz de seguimiento en la hoja ‘“INFORME
BENEFICIARIOS”

3. Informar a la Agencia Atenea sobre
la socializacion a las y los beneficiarios
sobre el proceso para solicitar
homologaciones, asi como, reportar a la
Agencia Atenea los créditos
homologados de cada beneficiario, en
los casos que aplique, de conformidad
con su procedimiento interno y sobre los
programas de articulacion entre la
educacion media y la Posmedia.

3.1 Durante el periodo objeto del presente informe no se realizaron convocatorias para
nuevos beneficiarios, por lo anterior no se realizaron para este periodo nuevos
socializaciones.

3.2 La IES diligencia en la Matriz de Seguimiento para el periodo 2025-2 asociado al
segundo desembolso, la hoja “INFORME BENEFICIARIOS” en su totalidad,
relacionando alli créditos acumulados homologados para cada beneficiario segun
aplica.

Obligacion_03

4.  Aplicar el instrumento de
caracterizacion dispuesto por la Agencia
Atenea, en el término definido por esta,
y hacer seguimiento a su efectiva
aplicacién por parte de los beneficiarios.
Esta informacién permitira establecer las
categorias de riesgo asociadas a los
beneficiarios del Programa Jévenes a la
E y con ello, adoptar y mejorar los
planes de bienestar que sean
necesarios.

Durante el periodo 2025-2, se apoyd a la Agencia Atenea en la divulgacion de la
encuesta de caracterizacion del Programa Jovenes a la E, dirigida a jévenes
beneficiarios y potenciales participantes. La encuesta fue sectorizada y disefiada en
base a las especificaciones y requerimientos remitidos por la Agencia Atenea, con el
fin de obtener informacion relevante y especifica para la mejora y seguimiento del
programa.

Se enviaron diversos correos electrénicos con la finalidad de solicitar la participacion y
divulgar la encuesta, segun las indicaciones y documentacion remitida por la Agencia
Atenea. A continuacion, se presenta la relacién detallada de solicitudes y acciones de
divulgacion realizadas.

Obligacion 04

5. Reportar de manera oportuna y
permanente las novedades que se

La Universidad Antonio Narifio presenta las novedades que se presentaron respecto a
los estados de matricula de las y los beneficiarios del Programa, con la respectiva

Obligacion_05

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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presenten respecto a los estados de
matricula de las y los beneficiarios del
Programa, maximo 30 dias después de
la ocurrencia de la novedad, que
permitan identificar el estado actual de
cada uno a fin de generar los cambios
necesarios en la etapa de dispersion de
apoyos econdémicos, entre otros. Estas
novedades deben ser notificadas a los
beneficiarios.

notificacion. También se adjuntan las respuestas entregadas a los beneficiarios a sus

solicitudes.

6.  Suscribir la carta de compromiso
que enviara la Agencia Atenea, dentro
de los 5 dias siguientes al inicio de la
ejecucioén , en la que se comprometera
a: i) Garantizar que los beneficiarios
tengan los mismos derechos y trato de
los estudiantes regulares de la IES ii) No
discriminar a ningln beneficiario por
razones de género, sexo, raza, credo
religioso, preferencias politicas,
condiciones fisicas, intelectuales,
econdmicas, sociales ni ninguna otra
que vulnere el derecho fundamental a la
igualdad y demas derechos
constitucionales iii) Realizar los ajustes
razonables a la poblacién con
discapacidad basados en las
necesidades especificas de cada
beneficiario.

Frente al cumplimiento de la presente obligacion la Universidad Antonio Narifio remitio

carta de compromiso firmada, en el formato requerido por parte de ATENEA.

Soporte  entregado
en el reporte del
primer desembolso.

Obligacion 6

7. Implementar las acciones de
acompafiamiento, bienestar y
seguimiento, de acuerdo con las
orientaciones dadas por la Agencia
ATENEA, y aquellas descritas en la
propuesta presentada por la IES, la cual

1.1.La IES presenta un informe en el que se detallan las acciones de acompafamiento
desarrolladas durante el periodo académico 2025-2 para los beneficiarios del
programa Jovenes a la E, en cumplimiento de los 9 puntos minimos de

acompafiamiento establecidos, de la siguiente manera:

e  Atencion a poblacién con discapacidad.

Obligacion_07

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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hace parte integral del convenio.

Estrategias contra la discriminacion.

Acciones de apoyo académico.

Estrategias de acompafiamiento vocacional y ocupacional.

Espacios de consejeriay orientacion psicolégica.

Talleres adaptacién ala vida universitaria.

Acciones manejo de finanzas personales.

Apoyos no monetarios o subsidios adicionales brindados por la IES.

. Plan de acciones de acompafiamiento y seguimiento generado por alertas
tempranas paratodos los beneficiarios.

Para cada una de las acciones antes mencionadas la IES entrega debido soporte.

1.2.La IES presenta un informe que da cuenta del relacionamiento entre los
profesionales de acompafiamiento y bienestar de las IES con los profesionales de
la Agencia Atenea para casos puntuales, en este se detalla:

e 2 Mesas técnicas de bienestar realizadas y los temas tratados en las mismas

e Detalle de los casos identificados en Riesgo de Desercion y las acciones de
seguimiento realizadas por la IES
Acciones realizadas por la IES en el proceso de Induccién y Reinduccion
Acciones realizadas por la IES frente a los Espacios de Escucha y Talleres de
Proyecto de Vida.

8. Responder a las solicitudes de
informacion que realice la Agencia
Atenea, en los tiempos otorgados, con
calidad, veracidad, integralidad, en
relacién con el objeto del convenio.

Se presenta como evidencia para esta obligacién un informe donde se evidencian las
solicitudes realizadas por la Agencia Atenea y la respuesta brindada por la IES.

El informe se encuentra firmado por Yury Andrea Castro Robles, Coordinadora del
Programa Jovenes a la E y enlace de la IES para el programa jovenes a la E.

Obligacion_08

9. Remitir el control y seguimiento de
manera individual de la bolsa de
créditos para los beneficiarios en cada
periodo académico, haciendo los
reportes de novedades frente a créditos
aprobados, perdidos, créditos
cancelados, créditos homologados, asi

La IES diligencia en la Matriz de Seguimiento para el periodo 2025-2 asociado al
segundo desembolso, la hoja “INFORME BENEFICIARIOS” en su totalidad,
relacionando alli la cantidad de créditos consumidos, créditos aprobados, perdidos,
créditos cancelados y créditos homologados, para cada beneficiario. Se encuentra
debidamente firmada por Yury Andrea Castro Robles, Coordinadora del Programa
Jovenes a la E.

Obligacion_09

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col



https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD_ANTONIO_NARINO/ATENEA-339-2022/JU/EJECUCION/INF_SUPERVISION/12.%20INF_2025-2_2DOPAGO/Obligacion_08?csf=1&web=1&e=J1h2eD
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD_ANTONIO_NARINO/ATENEA-339-2022/JU/EJECUCION/INF_SUPERVISION/12.%20INF_2025-2_2DOPAGO/Obligacion_09?csf=1&web=1&e=BEYP9I

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DE

CODIGO: F1_P10_C

ACTIVIDADES VERSION: 2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LATECNOLOGIA

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Péagina 6 de 10

como el reporte de alertas que requieran
atencién especial, en los medios que
disponga la Agencia Atenea.

10. Remitir el control y seguimiento de
manera individual del promedio
académico de cada periodo y el
acumulado por beneficiario, de acuerdo
con la solicitud de informacion para
cada uno de los desembolsos.

La IES diligencia en la Matriz de Seguimiento para el periodo 2025-2 asociado al
segundo desembolso, la hoja “INFORME BENEFICIARIOS” en su totalidad,
relacionando alli promedio académico del periodo y acumulado, para cada
beneficiario. Se encuentra debidamente firmada por Yury Andrea Castro Robles,
Coordinadora del Programa Jovenes a la E.

Obligacion_10

11. Realizar por lo menos una jornada
de induccioén y reinduccion con las y los
beneficiarios del Programa Jévenes a la
E que ingresan a la IES, asi como
solicitar el acompafiamiento de la
Agencia Atenea para este espacio

Durante el periodo 2025-2 la Universidad Antonio Narifio adelanto la induccién para
los estudiantes de la Convocatoria JE3 pertenecientes al programa Jovenes a la E que
ingresan a primer semestre.

La induccion se realizé el 30 de julio de 2025 en modalidad presencial y la reinduccién
el 6 de agosto de 2025 en modalidad hibrida, se adjunta las invitaciones y los listados
de asistencia.

En estas jornadas dirigidas a los beneficiarios del programa Jovenes a la E, se informé
a los estudiantes sobre los beneficios de estar vinculados a la Universidad Antonio
Narifio (UAN). Se les inform6é que, como beneficiarios, cuentan con los mismos
derechos que un estudiante regular, lo cual incluye el acceso a todos los servicios
ofrecidos por la institucion.

Obligacion 11

12. Apoyar a la Agencia Atenea en la
divulgacion de espacios destinados a la
aclaracion de aspectos propios del
Programa Jovenes a la E que sean
relevantes para los beneficiarios.

La IES allega informe en el cual se mencionan los espacios generados entre la
Agencia Atenea y la Universidad tales como: Comités de bienestar, Espacio de
escuchay Taller de proyecto de vida, induccidn y reinduccion.

El informe es firmado por Yury Andrea Castro Robles, Coordinadora del Programa
Jévenes a la E.

Obligacion 12

13. A partir de que la Institucién de
Educacion Superior (IES) cuente con
mas de 20 beneficiarios de los
programas de Atenea, la IES debera
designar un profesional enlace con
dedicacion exclusiva para la
coordinacién directa entre la Agencia

La Universidad Antonio Narifio, anexa documento con la designacion dependencia y
personal de Talento Humano que garantizara la planeacion, coordinacién y ejecucion
del programa Jovenes a la U con fecha de expedicion del 11 de diciembre de 2025 y
firmada por parte de la rectora.

Obligacion_13
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Atenea y la IES. Asimismo, debera

disponer de un equipo idéneo
responsable de la planeacién,
coordinacion 'y ejecucion de las

actividades a desarrollar en virtud del
convenio. En caso de que la IES cuente
con menos de 20 beneficiarios de los
programas de Atenea, deberi contar
con una persona que atienda los
requerimientos de la Agencia y coordine
al interior de la instituciébn estos
aspectos.

14. Presentar los informes de ejecucion
del convenio, y aquellos que se soliciten
sobre cualquier aspecto relacionado con

La Universidad Antonio Narifio en cumplimiento de la obligacién, entrega el informe
financiero No 2 y certificado de contrapartida correspondiente al periodo 2025-2.

su objeto, con las debidas evidencias, . . . . . . Obligacion_14
oo . . Durante el periodo objeto del presente informe la universidad entrega el informe de
siguiendo los parametros y tiempos .

) . 2025-2 ler_desembolso y 2025-2 2do desembolso y las correspondientes
establecidos por la Agencia Atenea, el .

. . . ; subsanaciones.
cual incluye el informe financiero del
convenio
. La Universidad Antonio Narifio presenta un informe donde se detallan las solicitudes

15. Responder a las solicitudes de ) € o :
; 2 ; recibidas por parte de los beneficiarios del convenio, en la cual presentan 21
informacion que realicen las y los lici ; S . lici . . |
beneficiarios del Programa en los SO |C|tL_Jges rente a aspectos ac_iml_nlstratlvosy 32 solicitudes asociadas a tramites de la o
P ~ . direccidn de Bienestar Universitario. Obligacion_15
términos sefialados en la normativa
correspondlentg, con reIaC|_or_1 & SUS| bentro del informe se presentan las solicitudes de los beneficiarios, la fecha, el
procesos académicos o administrativos, . > e o

: profesional que atendio la solicitud y la respuesta emitida por la IES.
y canalizar, de ser el caso, las
SOI'C'tUde.S que deban ser ghdidas Ry Se encuentra firmado por Yury Andrea Castro Robles, Coordinadora del Programa
la Agencia Atenea. .

Joévenes a la E.

16. Reportar a través de los|La Universidad Antonio Narifio certifica las novedades y/o modificaciones aprobadas
mecanismos de radicacién oficial a la | por el MEN (Ministerio de Educacion Nacional), sobre los registros calificados de los | Obligacion 16

Agencia Atenea dentro del mes

programas académicos ofertados por las IES.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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siguiente a la modificacion aprobada por
el MEN (Ministerio de Educacion de
Nacional) sobre el registro calificado, de
los cambios que impacten a los
programas académicos que se ejecutan
en el marco del convenio.

17. Registrar  oportunamente la
informacion de la matricula periédica de
los beneficiarios en el Sistema Nacional
de Informacién de Educacion Superior-
SNIES.

La Universidad Antonio Narifio certifica la realizacion del cargue de la totalidad de los
registros de matriculados de jovenes la E, el certificado esta firmado por el Director de
TIC.

Obligacion 17

18. Presentar copia de la pdliza
estudiantil que cubre el periodo de
desembolso.

La Universidad Antonio Narifio entrega copia de la poliza estudiantil, en esta se
evidencia cubrimiento para el periodo 2025-2.

Obligacion 18

19. Presentar a mas tardar el 30 de abiril
de cada afio los estados financieros,
cumpliendo con la normativa
internacional de informacion financiera
(NIIF), una (1) vez al afo tras el cierre
del ejercicio contable de cada vigencia,
durante la vigencia del convenio con la
Agencia Distrital Para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia
(ATENEA). La Agencia Atenea, se
reserva el derecho de revisar la
mencionada informacién financiera y
solicitar aclaraciones, si hay lugar a ello

La presente obligacion no aplica para el periodo 2025-2, teniendo en cuenta que el
plazo de entrega es el 30 de mayo de 2026.

No aplica

20. Entregar junto con los estados
financieros, un flujo de caja libre
proyectado  anualmente con un
horizonte de la duracién del convenio, el
cual debe tener los supuestos de calculo
y la memoria justificativa de la
informacion contenida en el flujo de
caja.

La presente obligacion no aplica para el periodo 2025-2, teniendo en cuenta que el
plazo de entrega es el 30 de mayo de 2026.

No aplica

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
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21. Presentar anualmente a mas tardar
el 30 de abrii de cada afio, una
certificacién suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal de

la IES en la que indiquen que no se |La presente obligacion no aplica para el periodo 2025-2, teniendo en cuenta que el | No aplica
presentan circunstancias de orden | plazo de entrega es el 30 de mayo de 2026.
financiero que pongan en riesgo la
continuidad de la prestacion del servicio
a su cargo
SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*
Durante el periodo de actividades CUMPLE NO CUMPLE
reportado, el contratista cumplié con
todas las actividades contractuales X
descritas anteriormente:
El supervisor deja constancia que el X

CONTRATISTA para el presente
periodo de ejecucién de actividades
publico en la plataforma Secop I, la
Ultima cuenta y/o factura y el informe
y/o soportes en SECOP I

Observaciones y Compromisos

La IES en cumplimiento de la Clausula Quinta, Nota 1, Literal b, c y d, segun aplique:

“Para IES que estipulen el valor del semestre, pero tengan una modalidad de media matricula o matricula completa, el
desembolso de la Agencia Atenea se efectuara segun los limites establecidos por la IES para fijar dicho valor a partir de los
créditos matriculados por las y los beneficiarios

La IES debera realizar un seguimiento estricto a la matricula de las y los beneficiarios, y determinar los casos en los que se
realiza una matricula de créditos inferior a la carga académica estipulada para el semestre. Sera responsabilidad.”

La Universidad Antonio Narifio en cumplimiento a la obligacién entrega 11 cartas de beneficiarios que matricularon una
cantidad de créditos inferior a la establecida en el plan de estudios. Evidencias en el siguiente link: Clausula Quinta. Nota 1

La IES en cumplimiento de la nota 8 de la clausula 5, que indica:

“En el evento en que un beneficiario aplace o cancele el semestre o periodo académico posteriormente al giro del
desembolso correspondiente por parte de la Agencia Atenea se realizara el ajuste de cuentas durante la ejecucion del
convenio, es decir, no habra lugar a devolucién del recurso por parte de la IES”

La Universidad Antonio Narifio en cumplimiento a la obligacion entrega 18 cartas de beneficiarios que cancelaron asignaturas
en el transcurso del semestre. Evidencias en el siguiente link: Clausula Quinta. Nota 8

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGFNCIA PURI ICDA FN | A PAGINA WFR httns'//anenciaatenea aov col



https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD_ANTONIO_NARINO/ATENEA-339-2022/JU/EJECUCION/INF_SUPERVISION/12.%20INF_2025-2_2DOPAGO/Clausula%20Quinta.%20Nota%201?csf=1&web=1&e=4XfSgd
https://agenciaateneaco.sharepoint.com/:f:/r/sites/gerenciaposmedia/Documentos%20compartidos/3.%20Apoyo%20a%20la%20supervisi%C3%B3n/1.%20J%C3%B3venes%20a%20la%20U/UNIVERSIDAD_ANTONIO_NARINO/ATENEA-339-2022/JU/EJECUCION/INF_SUPERVISION/12.%20INF_2025-2_2DOPAGO/Clausula%20Quinta.%20Nota%208?csf=1&web=1&e=0pZsWx

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LATECNOLOGIA

ACTIVIDADES

FORMATO INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DE

CODIGO: F1_P10_C

VERSION: 2

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FECHA DE APROBACION: 15/04/2025

Pagina 10 de 10

SEGUIMIENTO AL CONTRATO Y/O CONVENIO*

el cual se ubica en el siguiente enlace:

INF_SUPERVISION

(*) Las evidencias del repositorio de la Universidad Antonio Narifio, fueron descargadas por parte del enlace de
apoyo a la gestion, quien validé la informacion y posteriormente realiz6 el cargue en el repositorio de la gerencia

Firma supervisor

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
Supervisor Gerente Educacion Posmedia

Firma de contratista

Digitally signed
by Rubith Ofir
Tuberquia
Avendano

VoBo Articuladora de Apoyo a la Gestion — Maria del Pilar Giraldo x4

VoBo Gerencia Posmedia — Daili Jiménez Valenzuela

JOSE LEONARDO JIMENEZ ROA
Contratista Enlace de Apoyo a la Supervision.

10
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

NIT:860056070-7

No Somos Responsables de IVA
Actividad Econémica CIIU 8544

Cll 58 a # 37 - 94

facturadeventa@uan.edu.co

TEL: 3152980

BOGOTA DC - Colombia

Teléfono: 6016660006
Direccion: cr 13 27 98 TO 26

Cliente: AGENCIA_DISTRITAL PARA_LA_EDUCACION

Identificacion: NIT 901508361-4

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA
N° UAN1 410961

Fecha y Hora de Generacién: 10/02/2026 4:37:56 PM

Fecha y Hora de Expedicién: 10/02/2026 4:29:51 PM

RESOLUCION DIAN No. 18764103418028 DEL 19 DE
12 DE 2025 AUTj H 1400001 AL UAN1
500000 FEC&%@SDE 19/12/2025
HASTA 19/12/2027
J

. N
Ciudad: BOGOTA, D.C. (Medio de Pago Vence Plazo |Orden de Compra
Forma de Pago: Contado

| Total items: 1 L Efectivo 28/02/2026 0000264520
(" Codigo Descripcion Cantidad Valor Unitario | Valor Total )
575 Segundo desembolso del periodo 2025-2 de las convocatorias JU1, JU2, JU3, JU4, JU5, 1.00 891,452,151.00 891,452,151.00
JU6, JE1 y JE2. Convenio derivado ATENEA-339-2022
. J
N\ (" h
Son: OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL Subtotal: 891.452.151.00
CIENTO CINCUENTA Y UN PESO(S) CON CERO CENTAVO(S)
Descuento: 0.00
(& J
( Concepto: M Impuestos: 0.00
Segundo desembolso del periodo 2025-2 de las convocatorias JU1, JU2, JU3, JU4, JU5, JU6, JE1
y JE2. Convenio derivado ATENEA-339-20224 Total: 891,452,151.00
\ J
- /

Cufe: 9141818

1¢7a073025fed338480fff883:

118d47

493
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VIGILADA MINEDUCACION

Proveedor Tecnologico: Jig dispapeles S.A.S. NIT: 860.028.580-2 Software: g fact-e|¥"



COLOMBIA

REVISORES FISCALES & AUDITORES EXTERNOS EL SUSCR I TO REVI SOR FISCAL DE
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO NIT 860.056.070 -7

CERTIFICA:

1. QuélaUNIVERSIDAD ANTONIO NARINO. Fue constituida mediante Resolucién 4571,
del 24 de mayo de 1977, Expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

2. Que la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, esta vigilada por el Ministerio de
Educacion Nacional Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del viceministro de Educacién
Superior.

3. Nuestra Firma L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS S.AS.,
actualmente se encuentra ejecutando el cargo de Revisoria Fiscal desde el 1 octubre de 2021.

4. La informacion financiera, contable y tributaria, es responsabilidad de la gerencia de la
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO.

5. Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que
impliquen cambios significativos a la informacion anteriormente mencionada.

6. De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y
registros de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, certifico que la UNIVERSIDAD ANTONIO NARI NO, durante los Gltimos seis
(6) meses correspondientes, ha cumplido en forma adecuada y oportuna con el pago de los
aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

7. Alos 31 dias de diciembre de 2025, la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO se encuentra
a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales durante los ultimos seis meses
en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de enero de 2026
a solicitud de UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, con destino a quien interese.

Revisor Fiscal de la Universidad Antonio Narifio

TP 125.227-T

Por delegacion de L&Q Auditores Externos S.A.S.
Bogota, D.C., 26 de enero 2026

CER-13774-26

L&Q Auditores Externos S.A.S.

Consultores, Auditores, Asesores

Miembro de UC&CS Global International

Membresia Internacional

E-mail : contactenos@lyqauditores.com Tel: (601) 743 1508 www.lyqauditores.com An Independent Member of

|

Carrera 15 No, 92.29 Carrera 43ANo. 17-106 Carrerd 33 No, 48.30 Calle 18 No, 101A.80 Carrerd 53 No, 75138
Piso 7 Oficina 605 Oficina 313 Oficing 303 Piso 2
rdificio 15/92 Edificio Latitude ¢l: (607) 697 1560 rdificio Las Palmas Tel: (GO5) 385 7775
Tel: (601) 743 1508 ol: (602) 485 3483 Tel: (604) 605 0385




BBVA

EBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Cue UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO identificadola) con namers 860.056.070 se encuentra
vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la Cuenta De Ahorros Ahorrodiaric No
00130144000200076148 aperturada 2l 11 de mayo de 2004, cusnta activa y que a la fecha ha
praseniado un mangjo confoerma a lo astablecido contractualmanta.

El ndmero de cuenta podra ser utilizada en nuesiros canales como se indica a continuaeién:
9 digitos: 144076148

10 digites: 0144076148

16 digitos: 0144000200076143

Recuerde que para pago an ndmina a través de Net Cash, al formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 19 de enere de 2026 a las 17:25, con desting
a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BEVACOLOMBIA

PURERINTENDIECLY, FMLNCIERL
OF COLOMES

g‘ EEVA COLOMEIA ESTABLECIMIENTD BANCARID
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