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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN F
NIT 800.133.887

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA - REGIMEN SIMPLIFICADO
Resolución DIAN 1876400292OO18 del 24 de agosto de 2O2O

Comprobante: 04 2382
Prefijo: DCNF Numero:2382

Fecha Com pro ba nte: Dic.3 0/ 2 0 2 5
FechaActual:Dic.05/2025 Hora:16:58

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE 1-OS ADULTOS MAYoRES PARA LA EJEcUcIÓN
DEL CONVENIO INTEMDMiNISTRATIVO NO O2T 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASiS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO _ANTIOQUIA DIC]E[,1BRE 2025

VALORES DOCUI\IENTO
SUB:'OTAL: 2,300,000.00

VR. RETE .¡CION: T5 23,000.00
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NOMBRE: MARY LUZ MANRIQUE MARIN
CC: 43879951
Dirección: Calle el comercio
Cel.3136456265
Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dcto 522 de Ma¡zo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRO
No5

San Francisco, 30 de diciemb¡e2025

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

Nit: 800.133.887-9

DEBE A:

MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ
c.c.43879951

(No responsable del IVA - ltégimen Simplificado)

La suma de DOS MILLONES TRECIENTC'S MIL PESOS M7L ($2.300.000), por
concepto prestación de servicios a través del contrato número 093-2025, cuyo
objeto es "prestación de servicios como ouidadora de los adultos mayores en
ejecución del convenio interadministrativo N' "021 de2025, celebrado entre la E.S.E
hospital San Francisco de Asís y el municipio de San Francisco - Antioquia",
actividades realizadas desde el 01 de dicientbre hasta el 30 de diciembre de 2025.

Por favor consignar a la cuenta de Bancolornbia ahorro: 3256324ffi78

rncuy! lut n- )
MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ
c.c.43879951
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H0sptflt
§ FRlllclsco DE asrs
sii,:frnrra !a r ari'I ).r A ACTA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 5

Ne HSFA093-2025

s 12,036,667.00

MARY LUZ MANRIQUE IIM ENEZ

cEDULA 43.879.951 Tel

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS NIf:800133887-9

CONTRAfO

VALOR TOTAL

ofRost N 1

CONTRATISTA

DOCUMENTO

CONTRATANTE

OBJETO CONTRACTUAT
CUIDADORA DE

INTERADM INISTRATIVO N'021 2025 CEI-EBRADO ENTRE LA E.S.E TIOSPITAL sAN FRANCISCO DE ASIS Y El MUNICIPIO DE SAN

FRANCISCO -
PIAZO: 5 MESES Y 06 DIAS Disponibilidad Presupuestal: 308

FECHA INICIACION: de 24 de ju¡io Regi5tro Presupuestali 308

FECHA TERMINACIÓN: al30 de d¡c¡embre 2025 Rubro Presupuestalr 2.1.2.02.02.00.919.01

PRORROGA

DESCR¡PCION DE tA INTERVENTORIA

1) revisar, decepcioñ¿r, verificar y álmacenar adecuadamente los

sum¡nistros entregados al corñedor del adulto m¿yor para la

preparaa¡ón de os alimentos y apoyo en la distribucióñ a los

beñeficiarios del program¿ almuerzo caliente. 2) Realizar dia ¿

día el chequeo revisión de los víveres en las calidades y

cantidades establecidas. 3) Preoaración v cocción de álimeñtos

Se cumple a cabalidad con el objeto contractual real¡rando los procesos y

subproce50s Admin¡strativos, coñforme a las necesidádes.

VERIFICACIÓN:

ACTA PAGO No, 1

ACTA PAGO No. 2

ACTA PAGO No. 3

ACTA PAGO No. 4

ACTA PAGO No. 5

ACTA PAGO No. 6

ACTA PAGO No. 7

DOCUMENfO ANEXA

Segu.idad 5ocial Si

Cuenta de Cobro s

lnforme Act¡vidad si

Certificado Supervision 5i

VALOR COMP. PAGC FTCHA

2,436,667 DEL 24 DE IULIO AT 31 DE AGOSTO 2025

2,300,000 MES DE SEPTIEMBRE 2025

2,300,000 MES DE OCTUBRE 2025

2,300,000 MES DE NOVIEMBRE

2,300,000 ME5 OE DICIEMBRE

VAI.OR TOfAL

5 %

12,036,667 100%

2,300,000 t9%

VATOR EJECUÍADO

VALOR PENOIENIE POR

EJECUfAR

12,436,667 100%

cn

SUPERVISION GERENfE APOYO A LA INTERVENfORIA

rECHA EXPEDICIÓN

COMPROBANTE DE PAGO

TECHA RENDICIÓN CGA

ACTIVIDAD CANTIDAD I OBSERVACIONES

I



INFORME DE ATITIVIDADES

Versión 03
Fecha: 17 /08/2076
Página: Pág¡na 1 de
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N' de Contrato: 093-2025
Fecha dsl Contrato: U47-2025 al30-12-2025

Contratista: MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ

Obieto del Contrato: prestación de servicios como cuidadora de los adultos mayores en eiecución del
convenio interadmintrat¡vo N'021 de 2025, celebrado entre la E.S.E hospital san Franc¡sco de Asis y el

de san francisco

NIT/CC:43879951

Perlodo a lnfo¡mar: DEt 01 DE DICIEMBRE At 30 OE DICIEMBRE DEt 2025
Act¡yidad 1: Ayudar con la3 actlvldad6 básicas de la vida diaria (A.V.D) de les porsonas mayo¡e§

iBtltucionalizades C.B,A, entr. la! que se podr¡an incluir la alimontación, e¡ a3eo porsonal,

vsstlrles y la rut¡na de cuidado8 diarios.

Fecha y

Lutar

Acclones para lograr la actividad I{' de Pe6onas

lntervenldas

Evidencia

1de
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar
al adulto
mayof

Brindar apoyo en las activ¡dades Msicas de la
vida di?ria a personas mayores
institucionalizadas, con el fin de promove. su
bieneslar, dignidad y autonomla en la medida de
sus posib¡lidade§.

Activldad.s Realtsedas

Durante el mes de d¡ciembre se realizarol las
siguientes tareas:

1. Allmentaclón:
Asistencia durante el desayuno,
almuezo y cena a residentes
con diñcultades de movilidad o
coordinación.
Supervis¡ón de la ¡ngestz para
garantizar una dieta equilibrada
y adaptada a neces¡dad€ s
¡nd¡viduales.
Estimulac¡ón de la auton,)mía
alimentrna en res¡denter, con
capac¡dad funcional parc ¡al.

2 Aaeo PeÉonal:
Apoyo en el baño y la hi$iene
personal (lavado de cara,
d¡entes, cambio de ropa interior,
etc.).
Corte de uñas y cuidado del
cabello en casos necesarios,
con superv¡siÓn del pefs,lnal a
cargo.
Aplicación de cremas
hidratanteÉ 6€9únIlo'to(plo.

10 usuarios del
C.B.A Evidencias fotográficas

I



INFORME DE ACTIVIDADES

Vestldo:
o Ayuda en la elecc¡ón de ropa

adecuada según el cl¡ma y
preferenc¡as del residente.

o Asistencia para vestir y
desvestir, fomentando en todo
momento la participación activa
del usuario.

4. Rutlna do cuidado¡ Dlarios:
o Acompañamiento en paseos

cortos dentro del centro para
mantener mov¡lidad.

o Observación del estado
emocional y flsico de 106

usuarios.
o Registro de incidencias o

cembios rel€vantes en el estado
de salud (a comunicar a a
coord¡nadora del programa).

Observaciones

La mayoríe de los adultos mayores
institucionalizados mostraron bu€tna
disposición durante las rut¡nas.
Se detectaron leves s¡gnos de at,atla en
algunos usuarios, por lo que se
recomienda reforz ar act¡vidades le
estimulac¡ón cognit¡va y emocional.
Es importante mantener la
comunicación constante con el g'upo de
trabajo y la coordinadora del programa
para adecuar las inteNenciones a cada
c¿tso.

Conclusión

La ¡ntervenc¡ón ha permitido refozar el apoyo
en los cuidados básicos, fomentando un entorno
seguro, higiénico y humanizado. Se cont nuará
trabajando en la promociÓn de la autono,rfa y
en la mejora de la calidad de vlda de las
personas mayores del centro de protecciÓn

soc¡al para el adulto mayor del municip¡c de San
Francisco.

ffiayde§¡nféccióndeláre¡depreparacióndealimentosytodas
las instalacionG locatlvas del C.B.A, llonando rl ?€gbtro de e3ta actividad' ten¡endo en cuonta

tabla de de¡infección.

Versión 03
Fecha: L7 /08/2016
Pág¡na: Página 2 de

20



Fecha y

Lugar

Acciones para lograr la act¡vidad N' de Personas

lntervenidas

Evidencia

lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar

aladulto
mayor

Durante el mes de noviembre se reeliza r)lan de
limp¡eza con el objet¡vo de:

¡ Garantjzar condiciones ópt¡mas de higiene en
el área de preparación de alimentos y zonas
comunes.

ú Prevenir inbcc¡ones cruzadas y proteger la
salud de las personas mayores.

Cumplir normatlvas sanitarias vigente r.

Durante el mes de diciembre se llevó a cabo la
l¡mp¡eza y desinfección programada de k)das las
¡nstalaciones locativas del C.B.A. Las ao:iones
incluyeron:

. Area de coc¡na y comedor: limo¡eza y
des¡nfección diaria antes y después de
cada servic¡o de comida. Se util¡;!ó
hipoclorito al l0% y alcohol al70o/o paru
utensilios.

o Habltaciones: des¡nfecc¡ón y
ventilación diaria, con cambio de ropa
de cama dos veces por semana.

o Bañoo: desinfección tres veces al dia
mn especial alención a superficies de
contacto.

. Zona¡ cornun€6: mantenimiento dos
veces al día de pas¡llos, manUas
¡nterruptores y mobiliario.

INCIDENTES / OBSERVACIONES

Aumento en el consumo de clorc' deb¡do
a altas temperE¡turas y mayor us,) de
espacios comunes.
Sin casos de ¡nfecc¡ón ni brotes Ce

enfermedades transm¡sibles.

RECOMENDACIONES

Mantener control estr¡cto sobre la
dilución y uso de productos quinticos.

Refozar limpieza de áreas comr,¡nes en
horarios de att€ circulac¡ón.

CONCLUSIÓN

10 usuarios del
C.B.A Ev¡dencias fotográf¡cas

Versión 03

I
77108/2076
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El plan de limpieza y desinfección ha sidc,
cumplido de acuerdo con lo programado,
contribuyendo al mantenimiento de un entomo
saludable y seguro para las personas mayores
inst¡tucionalizadas.

Act¡vidad 3: Su la toma de med¡camentos (le las
Fecha y

Lugar

Acc¡ones para lograr la act¡Yldad I{' de Personas

lntervenldas

Evidenc¡a

1de
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de b¡enestar
aladulto
mayor

Durante el mes de diciembre se desarrol a esta
actividad con el objetivo de asegurar quc las
personas mayores instituc¡onalizadas re( iban

sus medicamentos de forma adecuada, segura y
puntual, garantirando el cumplimiento del

tratam¡ento prescrito y ev¡tando errores de
med¡cación.

ACTIVIDADES REALIZAOAS

. Suporvblón directa de le toma de
med¡cementos según indicaciorres
médicas (vÍa oral)

. Verlñcaclón de l¡ ¡dent¡dad det adulto
mayor antes de cada administra:ión.

. Regbtro on hojas de control de
modlcamentoa (nombre del
medicamento, dosis, hora y
observaciones).

. Control de almacenamlento: revisión
semanal del stock y cond¡ciones de
conservac¡ón (temperatura, cadr cidad).

CONCLUSIONES Y RECOTENDACIONES

. La actividad se desanolló de manera
regular, cumpliendo los protocok)s
establecidos.

. Se recomienda continuar con la
formación continua del personal sobre
fármaco-vigilancia.

o Se sugiere ¡mplementar un sistema
digital de registro Para mayor
trazabil¡dad.

10 Usuar¡os

del C.B.A

Evidenc¡as f otográf ¡cas



INFORME DE AITIVIDADES

Vers¡ón 03
Fecha: L7/08/20]6
Pág¡na: Página 5 de
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Refoear las visitas médicas periódices
para ajustes de tratamiento según
evolución clfnica.

Act¡v¡dad 4: Prep.rar un plan de cu¡dado en acompañam¡ento con la coordinadora dol programa
gerontológ¡co.

Fecha y

Lü8ar

Acc¡ones para lotrar la actividad l¡' de Personas

lntervenidas

Ev¡dencla

1de
diciembre al

30 de

diciembre de
2025 centro
de bienestar

a[ adulto
mayor

Durante el mes de dic¡embre se desar"olla un
plan de acción para el cu¡dado de las personas
institucional¡zadas con el objetivo de:

Promover el b¡enestar ffsico, emoc¡onal y
soc¡al de las personas mayores
institucionel¡zadas.

Diseñar y ejecutar planes personalizadori de
cuidado integral. Fomentar la autonomla

Funcional y prevenir el deterioro cognitivc' y
ffsico.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
MES JUNIO

. Se ejecutaron las rutinas de ase(r diario
y se observó una meiora en el estado de
hrg¡ene general.

. Se realizaron €m¡natas asistidas tres
vec€s por semana con la participac¡Ón

del 80o/o de los residentes.
. Se mantuvo el control estr¡cto de la

toma de medicamentos, con regi§tro
completo y sin erTores reportado:;.

. Las ses¡ones de est¡mulac¡ón coJn¡tiva
(lectura de cuentos, juegos de memoria,
sopas de letras) mostraron alta
participación.

o Se brindó acompañamiento emocional a
10 adultos mayores en momentc's de
tristeza o desmotlvaciÓn, especii¡lmente
en fecha§ conmemorativas.

10 usuarios del
C,B.A

Ev¡dencias f oto$áflcas



DADES

Versión 03
Fecha: t7 /08/2016
Página: Página 6 de
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

. El plan de cuidado mostró resulta,Jos
positivos en la adherencia y
participación de los adultos mayores.

. Es importante refozar las actividades
cognitivas con materiales nuevos y
dinámicas participativas.

. Se recomienda continuar con los
encuentros quincenales con la
coordinadora gerontológica para rev¡sar
€sos espec¡ales.

. Aumentar el acompañam¡ento
emoc¡onal en usuarios con escasa red
familiar.

Act¡v¡dád 5: Servir toda la alimentación de las pe.sonas

mayoros lnstitucionalizadas y reali¿aJ

acompañamiento a los proceao,a de

di8tribución do los al¡montoa a los

beneficiarios del comedor del adulto mayor.

Fecha y

Lugar

Acc¡ones para lotrar la act¡vidad lI' de Personas

lnterv€n¡das

Evidencia

1de
diciembre al

30 de
d¡ciembre de
2025 centro
de bienestar

al adulto
mayor

En el mes de diciembre se les garantiza a las

personas mayores institucionalizadas que

rec¡ban una alimenteción segura, ader:uada y

oportuna, supervisando su distribuc¡ón y

apoyando en el proceso de acompañamiento

durante los horarios de comida.

DESCR]PCóN OE LAS ACT]VIDADES
REALIZADAS

Recepc¡ón y organización de alimentos
preparados

Rev¡s¡ón de temperatura, porciones ',
presentac¡Ón

Sorvicio do alimentac¡ón a resldontes
inst¡iuc¡onalizados:

10 usuarios
pertenecientes

al C-B.A

Evidencias fotográfica



INFORME DE AIÍIVIDADES

Versión 03
Fecha: 17 /08/2076
Pág¡na: Páglna 7 de
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. Desayuno, almuer¿o y cena servi(ros
d¡ariamente.

. Superv¡sión en la conecta posicón del
res¡dente y apoyo en la alimentacón si
es necesario.

OBSERVACIONES

. Se evidenció una mejora en el esrado
nutric¡onal de tres resldentes con bajo
peso gracias al seguimiento y refuezo
alimenticio.

. La atención durante las comidas
forteleció la relación interpersonal con
los beneñciarios.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONI:S

. Se cumplió de forma efectiva con el plan
de servicio y acompañamiento
alimentario, garantizando calidad y
human¡zac¡ón del servic¡o.

. Aumentar el acompañamiento
emocional durante las com¡das en
usuar¡os que presenten signos de
tristeza o aislamiento.

o Refozar la higiene de manos en
beneficiarios efemos antes del ingreso
al comedor.

A€tividad 6: Apoyar a las peÉona8 r(ayoroa

instltucionsl¡zadaa que pre8enten dfficultados

on su movllldad, como Por eiomplo del

traslado de la cama a una a¡lla, con el fin de

lograr la comodidad.

Fecha y

Lugar

Acclones para lottar la act¡üdad N" de Personas

lntervenldas

Evidencla

lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de b¡enestar

al adulto
mayor

Brindar apoyo fís¡co y acompañamiento ¿r las
personas mayores @n dificultades de movilidad,
especialmente en el traslado de la cama a la
silla, sillas de ruedas, cam¡nadores u otr(rs
apoyos, con el ñn de mejorar su comodioad,
prevenir l€siones y promover su autonoñlla en la
medida de lo Posible.

10 usuar¡os del
C.B.A

Ev¡dencias fotográfi cas



INFORME DE AfiIVIDADES

1. Asbtencla en 106 tralladoa cama.€illa
y silla4ama:

Se realizaron movilizaciorres
con técnicas seguras de
manipulación corporal.
Uso de ayudas técnicas como
s¡llas de ruedas, caminad cres,
bastones y cinturones de
marcha.

Apoyo on el po8lclonam¡onto
adecuado del rosidonte:

Ajuste de cojines, respalcos y
soportes para preven¡r escaras
o incomodidad.
Cambios posturales
programados cada 2-3 h rras
para residentes encamados.

3. Supervb¡ón durante desplezerrlénto8
dentro de la reeidencia:

Acompañamiento a zona:;
comunes, baño, comedor y
actividades recreativas.
Coord¡nac¡ón @n f¡sioterrrpia
para seguim¡ento de usudrios
con rehabiltación en cursio.

4. Rogistro de incidenc¡as y
observacioner:

Notificación al equipo de trabajo
de molesties o dif¡cultades
durante el traslado.
Registro de evoluc¡ón en la
mov¡lidad de los res¡dentes con
planes de cuidado activo

OBSERVACIONES

El uso de técnicas adecuadas de
movilización ev¡tó les¡ones tanto en
residentes como en el personal.

Se observó cooperación activa por parte
de los usuarios con movilidad parcial.

Algunos res¡dentes presentaron rayor
rigidez articular, por lo que se
recomienda preparar previamenle las
extrem¡dades con masajes o
movimientos suaves.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONI:S

La actividad de apoyo en movilidad se
desarrolló con normalidad y seguridad
durante el mes.
Se recomienda clnt¡nuar con la
capacitación continua del personírl en
ergonomia y técnicas de mov¡liza:ión.

Realizar cambio de postura a la persona
3e encuantra en cama

Acc¡ones para lograr la actlüdad

Real¡zar cámbios de postura regulares a as
personag mayores en situación de cama )ara
preven¡r la aparición de úlceres por presion,
melorar la circulac¡ón sanguinea, facilitar la
resp¡ración y proporcionar mayor comod¡(,ad al
res¡dente.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Cambio6 po6tural6 cada 2-3 horas,
sigu¡endo el protocolo institucion¿rl y
recomendaciones de las cuidadoras.
Posic¡onam¡ento correcto del cuerpo
con el uso de almohadas, cojines, y
soportes especiales para manterer
alineación corporal.
Registro en planillas ¡ndiv¡duai33 de
cada cembio realizado, con hora y
posición adoptada.
Ob¡ervación del e3t¡do de la p¡ol
durante cada movíl¡zación para
identif¡car enrqecim¡entos o punlos de
presión.
Comunicación con la3 cu¡dad()ras en
cáso de s¡gnos de r¡esgo
(enrojecimientos persistentes,
sudorac¡ón excesiva, molest¡as).

terapia con las peBonas
institucionalizadas.

lde
diciembre al

30 de

diciembre de
2025 centro
de b¡enestar

al adulto
mayor

2 usuarios del
C.B.A

Evid€nc¡as fotográf icas

Acciones para lograr la actlvidad



1de
diciembre al

30 de
d¡ciembre de
2025 centro
de b¡enestar

al adulto
mayor

Brindar sesiones de terapia física dirigidas a
las personas mayores ¡nst¡tucionalizadas,
con el propós¡to de mantener o mejorar su

movilidad, fuerza muscular, coordinación y
autonomía funcional, prev niendo
complicáciones derivadas del seden.:ar¡smo
o le inmov¡lidad.

CONCLUSIONES Y RECOTENOACIONES

Las terapias ffsicas contribuyeror de
forma positiva al bienestar general y
funcionalidad de los residentes.
Se recom¡enda seguir promovien Jo
actividades grupales como cam¡natas
asistidas y gimnasia suave.
lnclu¡r en próximos meses ejercic¡os con
bandas elásticas o material terapéutico
para mayor estimulación.
Cont¡nuar @n sesiones personal zadas
para residentes con patologfas
osteomusculares o riesgo de
inmovilidad.

10 usuarios del
C.B.A

Evidenc¡a5 fotográficas

Actividad 9: Acompañar a la percona mayor en suG
traElados a los lugar* necesarlos, como
hospital, c¡tas mód¡cas, paseoE y demás
act¡vidader.

Fecha y

Lutar

Acciones pala lograr la actlvidad N' de Personas

lnteryenldas

Evidencia

lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar

al adulto
mayor

Brindar acompañamiento seguro, oportuno y

humanizado a las personas rnayores

institucionalizadas en sus traslados dentro y

fuera del centro (hospitales, c¡tas rnéd¡cas,

trámites, salidas recreat¡vas), garant¡z"rndo su

bienestar, orientación y seguridad durante todo
el proceso.

ACTIVI DADES R EALIZADAS

Acompañamiento a citas mód¡cas
extemaa (hosp¡tales, centros d€

esp€cialidades).
Apoyo duranto trámitea peEonaloa y
adm¡nBtrativos (documentos, f:PS,
laboratorios).
Traslados intgmos dentro del centro
(consultorios, comedor, áreas
comunes).

10 usuarios del

C.B.A

Evidenc¡as fotográf¡cas

i 
,*ro*rE DE ACTT,DADE' 

I

I
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. Acompeñam¡ento en sal¡das
ñecfraativas o paSoo! pñrgñrm¡

' Coodinación previa con enfrr
área médlc8 para preparación d
historia clhic€, medicamentos, y
de transporte.

. Ob¡eryación dol €8tado généñ
usuarlo durante log d€aplazar

Actlvldad

10:

Preparar por sus propios medio6 los
y las operac¡on$ que se requleran
cumplimíonto a los log.os do los ob¡
contenido de e¡te contrato.

Fecha y

Lutar

Acc¡ones para lotfar la actMdad

lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de b¡enestar

aladulto
mayor

Elaborar, gestionar y presentar de

autónoma los informes y ,

operat¡vos que permitan ver¡fi

cumplimiento de los objetivos estal
en el contrato, asegurando trans!
trazabilidad y eficacia en los f)

técnicos y asistenciales.

ACTIVIOAOES REALIZAOAS

. Recolecclón y organizac¡ón do
relac¡onados con actividades
as¡stenciales, terapias, movil¡za(,i
alimentación y cuidados básicos.

. Elaboración y prosantac¡ón de
informee m€n3ual6 y somanal
según lo estipulado por la coord r

del programa gerontológico.
. APoYo en oporaciones

admln¡strat¡Ya3 bás¡cas: contr l
as¡stencia, programac¡Ón de tuflx
listados de traslados, control de
insumos, etc.

. Revisión dé fomatos y ,eporls
fislcos y digitales requeridos Po
entidad para auditorias o segu¡rl
técn¡co.

. Comunlc¡ción de hallazgos y
ñecomendaclones a la coordin ar

direcc¡ón, con base en la revisi('r
actividades.

. Archivo y seguimiento de la
documentación gonerada Para
consulta ¡nstitucional.

¡ programados.
r con enfarmerla y
,paración do
amentos, y medios

ado général dcl
d€aplazam¡onto3.

los ¡rformeg
rran para dar
ob¡etivos del

ver¡f¡car

movil¡za(:ión
i básicos.
;ac¡ón de
, aomanalea

, ,epoflea
eridos por la
c seguirniento

rzgos y
coordin ación r

a revisi(rn de

contrll d
e tuflros,

Íefla y
)

medios

I dcl

para dar
tivos del

manera

,egistros
ficar el
lblecidos
parenc¡a,

f,rocesos

datos

nación

de

la

o
de

f{' de Personas

lntervenldas

Evidencia

1 persona Evidencias fotográficas



INFORME DE ACTIVIDADES

Vers¡ón 03
Fecha: t7 /08/20t6
Página: Página 12 de

20

OBSERVACIONES

Se logró mantener al dla la
documentación exig¡da por el cor trato y
por el equ¡po de coordinación.
Los informes se entregaron de forma
oportuna, lo que tacilitÓ la toma de
decis¡ones y el seguim¡ento instit Jcional.
Se implementó un formato propic para
control de insumos, que mejoró la
claridad de los reportes de consumo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La actividad de preparación de ¡nformes
y oper¿¡ciones administrativas se realizó
de forma sat¡sfactoria y proactiva
durante el mes de junio.
Se sugiere ¡ncluir una capacitaci()n
¡nterna en gestión documental p¿ira el
personal de apoyo.
Es ¡mportante continuar promov¡{)ndo la
autmrgan¡zación y la responsaI ilidad
en la generación de evidencias del
trabajo

Activldad

1l:

Velar por el cuidado y la consewación de los
bienes quo le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades.

Fecha y

lutar

Acciones para lotrar la actividad N' de Personas

lntervenidas

Evidencla

1de
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar

al adulto
mayor

Es de vital importancia cuidar por todos los
bienes de la institución que quedan a
responsabilidad de cada una en el nlomento
de tener un tumo, ya que los adultos Inayores
conflan y agradecen por ser paciertes a la
hora de poner todo nuestra dedi(ación y
organ¡zación en todos los espacics de la
instituc¡ón.

l persona Ev¡dencias fotográf icas

Actlvldad

12:

Presentar ¡nformos escr¡tos mensuale3 al

Jefe de of¡cina o suporYisor del contrato, que
den cuenta de la gest¡ón.

Fecha y

Lutar

Acclones para loSrar la actMdad N' de Personás

lntervenidas

Ev¡denc¡a

lde
d¡ciembre al

30 de

Dar cumplim¡ento a la obl¡gac¡ón contractual

de presentar un informe mensual que

evidencie de forma clara y estruclurada la

l persona lnforme mensual

I
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d¡c¡embre de
2025 centro
de b¡enestar

aladulto
mayor

gestión real¡zeda, avances en las ar:tividades

asignadas, cumplimiento de metas,
observaciones y recomendaciones.

RESUUEN DE ACTIVIDADES REAL]ZADAS
NOUEUBRE

1. Apoyo en actlv¡dad6 bá3ica$ de la
Y¡da d¡eria (A.V.D.):

o Atención personalizada en aseo,
vestido y alimentación a 45
residentes.

SuporYlalón en la toma de
med¡camer oc:

o Control de dosis y hora ios.
Cero enores de medicación
reportados.

Apoyo on mov¡lidad y camb¡os
posturales:

o Cambios de postura a 10
residentes encí¡mados /
acompañamiento en traslados
cama-silla.

Acompañamlonto a cita! módica8 y
paaeo3:

o Acompañamiento extenlo a 25
usuarios, incluyendo 3 §€lidas
recreativas.

Terap¡a flsica asbtida:
o Ejerc¡cios de movilidad I

fortalecim¡ento en coordinac¡ón
con f¡sioterapia.

Roglrtro y elabor.ción do lntofmo6
técnico3 menlua|ea:

o Redacción de informes ¡or
actividad y control de fofmatos
flsicos.

Partlclpación on rounion6 de equ¡po
interdlsciplinarlo:

o Aportes en evaluac¡ón de casos
espec¡ales.

2.

4.

7.
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Atendor los llamados y oboervaciones
corre3pondlenteo a meJorar la prestación del
aerv¡c¡o.

Acc¡ones para lograr la act¡v¡dad

Se al¡ende a los llamados d(r atenc¡ón
y sugerencias que real¡za la coordinsdora del
programa, con el fin de brindar un buen servicio
de cal¡dad.

1de
diciembre al

30 de

d¡ciembre de
2025 centro
de bienestar

al adulto

l persona As¡stenc¡a a reun¡ones

Actlvldad

14:

Acreditar mensualmente el pago de lal
obllgaciones del Sistema de Seguridad Social y
demás obligaciones en materia tributar¡a.

Fecha y

Lugar

Acc¡ones para lograr la activldad N" de Personas

lntervenidas

Evidenc¡a

lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar

aladulto
mayor

Durante este mes se realiza el pago de todas las
obligac¡ones soc¡ales, ya que este pr()ceso es
una obligación para poder desemp¡ñar las
labores contractuales.

l persona Evideñcias fotográf¡cas

Procurar el cuidado integral de su saluc

Acclones para lotrar la actividad

el periodo de este ¡nforme r;e tiene
cuidado al deserrollar todas las act¡vidades
contractuales, con el fin de ev¡tar acc¡dentes
laborales, por tal mot¡vo las aclividades que
implican fueEa siempre se ejecrrtan en
compañfa de otra persona

1de
d¡c¡embre al

30 de
d¡ciembre de
2025 centro
de bienestar

al adulto

l persona Pago de la segur¡dad soc¡al

Actlvldad

13:

Actlvldad

15:

I N- Oe Pergof

I lnt.rr.n¡d".



mavor
Acthq¡S Suministrar información clara, completa y

16: veraz sobre su estado de salud.

Fecha y

lugár

Acciones para lotrar la actividad N' de Personas

lnterven¡das

Ev¡denc¡a

1de
diciembre al
30 de
diciembre de
2025 centro
de bienestar
al adulto
maYor

Es ¡mportante tener en cuenta que siempre se
informa de manera pertinente sobre el estado de
salud, si este impide el desanollo de las
actividades contratadas.

10 usuar¡os del
C,B.A

Pago de la seguridad social

Actividad

17r

Cumplir las normas de seguridad y salud en el

trabaio que el hospital disponga

Fecha y

Lutar

Acclones para lotrar la activ¡dad N'de Personas

lntervenldas

Evidencia

1de
diciembre al

30 de
dic¡embre de
2025 centro
de bienestár

aladulto
mayor

Se está atento a cumplir cada una de las
normas de s€guridad dispuestas en €.1 puesto
de trabajo según el riesgo que el hospital
detecle.

l persona No aplica

en la prevención de riesgos
laboralgs med¡ante las actividades que se
realicsn en la empresa.
Acciones para lotrar la act¡vldad

Durante este periodo del informe no se
realizaron actividades con respec:o a la
prevenc¡ón de riesgos laborales.

informar las condic¡ones de riesgo
detectadas

Página 15 de
20

Fecha y

Iugar

N'de Personas I Evldencia

lnterireñldes

¡¡/A

Actividad

19:

l'^



lde
diciembre al

30 de
diciembre de
2025 centro
de b¡enestar

aladulto

Acciones páÉ lograr la actividad

Se realiza el análisis del puesto de t€bajo
se le informa al.jefe directo sobre los riesgos
ya que se aplica todo lo aprendidl
capacitación diclada en dias anteriorrs
seguridad y salud en el trabajo.

l{' de Personas

lñterven¡das

Ev¡denc¡a

)ajo y
rsgos,
en la
sobre

No apl¡ca No apl¡ca

EVIDENCIAS FOT0GRAFICAS
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Fecha v

Lugar

['r _
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San Francisco, 30 de diciembre de 2O25

Señores
ESE HGp¡tal San Franc¡rco de A¡is

Referenc¡a: Certif¡cáción Rentas de trabajo que no proviene de una relación laboral.

Yo, MARY LUZ MANRTQUE J|MENEZ, idenüficado (a) como aparece al pie de mi f¡rma, con
el f¡n de dar cumplimiento a las dispos¡c¡ones es1:ablec¡das en el Decreto 2231 de 2023 y
el artículo 383 del Estatuto Tr¡butario, declaro baio la gravedad de juramenlo, que la
información que suministro a continuación es fided¡gna y corresponde a los soportes que
me permiten obtener las deducciones y rentas exontas, para aplicar la depuración de la
base gravable y la tarifa de retenc¡ón en la fuente conespondiente a mis ingresos:

Manifiesto a la ESE Hospital San Francisco de Asís de San Francisco
como mi agente retenedor, que NO usare costc,s en m¡ declarac¡ón de
renta, para que me sea aplicada la Retención en la Fuente de la tabla
383.

En caso de ser afirmativa la respuesta anterior, l)ara efeclos de disminuir la base gravable
a la que se aplicara la retención en la fuente, anexar los respectivos soportes B€gún aplique:

maTY lc't v\)
MARY LUZ MANRIQUE JIMENEZ
c.c. 43879951

Soport6s Responda
Aplica No

aplica
A) Relación de dependientes para deducción de la base de
retención.
B) Certificado de cuentas de ahono para el Fomento de la
Construcción- AFC y Autorizo descuento mensual para depositar
dicha cuenta.
C) Certificación del pago de las pól¡zas de salurl.
D) Certificación del paqo por intereses por Cré(lito de Mvienda.

En caso de que la información anterior cambie, me comprometo a informar
oportunamente.

o ¡
)

x



ESE HOSPIfAL SAN FRANCISCC'DE ASIS
NtT 800.133.887-9

MES OE OICIEMBRE 2025

Olros ¡ngresos no constilulivos do renta. (Apoyos econoñicos otorg¿dos estado o con r rcursos pubticos ¡t6 Et,
Remuneraclón por Adjvidades cienti,¡c¿§ y r€cnotogicas Arl. 57-2. pago§ por atimentactoñ a torc€ros ¡\rl. 387- 1 Etc.)

1. Pago jnter€se6 do vivi€nda o Co§to Flnancie.o Leasing Háb¡tac¡onat. Lm¡Ia ¡D¿¡¡mo lto UW Meñsualas
.900) t)cro 1625 de 2016 An. 1.2.1.1.23

No puocle Excedet32 UvtMons!¿/es- tr.

Aportes a Fo¡do d€ pension€s voluntarias (An 126 - 1 E.f .¡ La Sun¿toia dé tos bon.ticios a (Apones votuntartos)
b (Aportes AFC), no pte.len excedet.lol30% clel¡ngroso taborato ttibutano clat at oy hasta un max¡moeta

Ult pot año- (189-236-200) Att- 126-1 E.T.
¡'Es.!uE,ná§^.urdrt¿o-c..t.tL¿¿lntdron¿ooto'@nenctosataponesrctunanos)yotaportés
no puelen ercadér dal 30% dat ¡ngreso laboral o t¡ibutado dot año y hast un narimo .te 3.8(n Uw Wr

otms rentas exenlas. Arl.206 numeralos 1 al5. (ks fentas exentas de los nuñ 6 at9 ( e¡Afl.206 no éstan sujetasat
d6lArt. 336 det ET.

1.2.4.1.6 Oecreto 1625 d6 ¡016
e6 de420 UVlA.liculo 1 2 4,1

ngrcro Laboral M€n§ual Base p3rá R€lenc¡ón en la Fuente 1,420,000
ngreso laboral gr¡vado on Uv-I $ 29

R€l€ncaón on l¡ luonto a practica. s

95 0% t0
150 19% Íno$o t bet gdt.do .rPñ.do

uw,tex
360 28% ltntúo t.Dén, ,úr* ú9..t .ro ú wÍ ñq la

uvD.,tx Éts to wf
33% lttg@ t hd.l yd*b q¡JÉ.e Á wr M tao

Uv¡r'tt* ié. aa Wf
915 trtu ú¿pnoaawf m¡d lto

2300 37% t.i@t gn ..b úP@.to .ñ Wr ñ.a6 Us
Lrvo'3fr1 itat 2tl Wf

i9% |tt$o t bor.l g¡.v.do .tp@do .. Wf ñúos 2300
V!1r'ra'l ñ4. n0 Wr

2025

R€IE¡ICIO'{ RENTAS DE 1RASAJO

de serv oos
các¡ón por servicios pre§lados



NÚT'ERO N¡NILLA:
PERIODO CoflzAcloN
OfROS SUBSISTEI¡IAS:

DIAS OE tiloRA:
FECIIA PAGO (a¡sá/rrfÚdd):

23:ll57lL92 rP) D€ Pt¡!¡lu-t
dld.mb.r PEf üoDO COf IZAOÓi'l

2025 SAI.UO:

o

2o25rf 2/10 NÚMERO AUfORlzAclÓN:

gotp&Eoeo.ú (L

$a7g¡6r
r¡iARY LUZ MANRIOUE JIMENEZ

A¡{fio(ulA
8:|23030

HÑOEPENDIENIE
Otoa d!ic d. ..Idó't'

HNOEPENOIENTES
MES: didomb.t

2025

219l79

PLATILI-A INTEGRADA AUTOUQUIDAC]ÓN APORTES

COIPROBANTE OE PAGO

ADMINISfRAI )ORA

NOMBRI:

14-2s{oLME}{A
SUBfOT¡L:

ADMINISTRAI)ORA

EPSoaO - s vl s{Ll¿D,lqg

VALOR SIN MORA:

VALOR MORA:

TO'IAL PAGADO:

2025/1Z10 9:53 Ar¡ USUARIO: SO -
PAGIM 'I OE I

SAN FRANCISCO DET'ARIAT¡E {TO

sEcfoR coi¡ERclo Plso 3 fElÉFoi¡o:
M.¡NDEPE¡¡{XENf E CI}SE APORTAfi E:

PRN DA ACnUD D E@i{('i'$CA:
UNICO

nPo DEMnFlcAoÓN:
NoMBRE ó RAzÓit socla:
CltJOAD,rrrUNlclPlO:
DIRECCÚN:
ÍPO APORfANTE:



G

Bancolombia'
NrT. 890.903.9388

Empresa: E S E HOSPITAL SAN

NfT:800133887

f¡po de pago: PAGO A PROVEEDORES

lmpreso por: Hospi2020

Nombre del pego: Adultot!4ayorDlc

Secuenc¡a: E

Número de ct¡eñla a deb¡tar: 01429838208

Feche'.29-12-2025 Hora:16:59:18

F€cha de G€nerac¡ón: 29-12-2025

Fecha de env¡o del pago.29-12-2025

Fecha para Proc€sar el pagoi 29-12-2025

fotal Reg¡slros del Lote: 6 Reg¡stros Procesados: 6 Registros Rechazados: 0 Reg¡stros Pend¡entes: 0

Valor Total del Pago: S'12,721.50000 Valor Reg¡stros Procesados: $1 2,721,500.00 Valor Rcg¡stros Rechazados: $0.OO Valor Reg¡stros Pendientes: $0-00

32590016372

64767444166

32568178369

32563240678

02480494001

21664631

1040260575

43879541

43879951

1020404319

1,930.500.00

2,029,500_00

1.930 500 00

2,27l,000.00

2,277,OOO_OO

DORA PEREZ

KAREN TATIANA ZULU

LUZ A[,4PARO GONZALE

EMMA L'E JE§U§ \fIKA

MARY LUZ MANRIOUE

SOCORRO BONILLAA

AANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMEIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29.12.2025
EANCOLOI\¡BIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENfA 29"12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y AAONADO EN CUENTA 29-12-2025
AANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y AAONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ASONADO EN CUEÑTA 29 12 2025
BANCOLOIVBIA
PAGO EXIfOSO Y AEONADO EN CUENTA 29-12.2025
BANCOLOMBIA
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