SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9009312

Coordinadora Académica de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9009312 del afio 2026

CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.353 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
$4.263.747. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 47725061737 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de gestidon de la produccién de acuerdo a la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | 5. Orientar el desarrollo de las Impartir Anexo 1. Diagrama
actividades de Aprendizaje formacién alos | de horario.
promoviendo el aprendizaje grupos Anexo 2. Listados de
significativo, la solucion creativa de asignados por la | asistenciaala
problemas, el desarrollo de estrategias | Coordinacion formacién
para el aprendizaje auténomo, el uso académica de Anexo 3.
de las Tic, el trabajo colaborativo, Metalmecanica. | Registro fotografico
planteando acciones de refuerzo, actividades
mejoramiento y apoyo que motiveny aprendices
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral

2 10. Atender con oportunidad y Correos Anexo 4. Captura de
eficiencia las sugerencias indicadas por | enviados por la | pantalla de correos
el Supervisor del Contrato para el cabal | coordinacién Anexo 5. Evidencia
cumplimiento de sus obligaciones académica, de asistencia a
contractuales. Citacion a reuniones

reuniones. Anexo 6. Captura
Perfil de instructor
diligenciado

3 | 15. Presentar informes mensuales en Entrega de Anexo 7. Informe
los cuales se evidencie los avances informe mensual de
respecto al cumplimiento de los mensual de ejecucion
indicadores, metas u objetivos ejecuciéon en contractual
propuestos para el area y/o proceso en | archivo de GC. diligenciado (GTH-F-
el que interviene; y un informe final al 062)
terminar la ejecucién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499522020 de la planilla Aportes en linea, periodo febrero de 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordilmente, _
4,

Carlo id Martinez Varela
Contratista
C.C. No. 1.045.704.353

Recibi a satisfaccion:

B b
/g bV e

-

Isabel Cristina Nifio Camacho
Supervisor(a) Contrato 9009312 de 2026
Coordinador académico de Metalmecanica
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ANEXO 01. DIAGRMA DE HORARIO

sroALY
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO.
126/01/26 27/01/26 28/01/26 129/01/26 30/01/26 31/01/26
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 5/02/26 06/02/26 07/02/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Dlspumble 4 (00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

= 13:30 - 17:31: Disponible |-

11:30 - 23:59: Disponible

09/02/26
00:00 - 06:30: Dispenible

11:30 - 23:59: Disponible

10/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

11/02/26
00:00 - 06:30: Dlspnmble

16/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

17/02/26

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

18/02/26
00:00 - 06:30: Dlspumble

23/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

24/02/26

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

25/02/26
00:00 - 06:30: Dispunible

: Disponible

: Disponible

4|00:00 - 06:30:

: Disponible
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11:30 - 23:59: Disponible

08/02/26

13/02/26

00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

14/02/26
100:00 - 23:59: Disponible

15/02/26

20/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

21/02/26
100:00 - 23:59: Disponible

22/02/26

27/02/26
00:00 - 06:30: Disponible

11:30 - 23:59: Disponible

28/02/26
100:00 - 23:59: Disponible

01/03/26
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ANEXO 02. LISTADOS DE ASISTENCIA A LA FORMACION
GRUPO TGPI-34

Grupo = YV
SFPMS-16 TGPI-35 (en blanco)
a de Mar (Marca teld
DNI B Nombres B2 Apetiido 1 B 6-reb 9.feb
1152540 Aron David Vargas < <
1238545 Mariangeliz Gomez L4 v
1041850718 Melany Paola Castro L4 <
1043146645 Rodrigo Rafael vemande: [N <+
1043445243 Yeiner David Fernandez < L4
1043450649 Emily Polo v R
1043669740 camilo andrés salgado « <
1043672395 Tirso jose Romero _ <
1044626106 Jhefrid junior Vergaa 4 <
1044629007 Gabriela Sofia Duarte "4 <
1044630094 Diego Armando Del Toro « «
1046700477 Sheilyn carolina Lopez L4 04
1047340292 Javier Elias Gonzalez < v
1047360801 Soranyi Lucia Sandoval < «
1048278432 Elenis Margarita ~ Tapia < <
1048281068 Esther Centeno < <
1049532312 Yerlis Vanessa Meriano < -
1050006341 Maidelys Esther Jaramilio "4 "4
1052544577 Sebastian Andrés  Guzman 4 L4
1128178331 Jests Miguel Molina < <
1130269345 Isaac Javier Wochna < v
1142920667 Yenis Esthela Rodriguez 04 v
1143450741 Stivaly corina Calvo < 4
GRUPO TGPI-35
Grupo ¥= ﬂ
SFPMS-16 TGPI-34 (en blanco)

(Marca tﬂ

3-feb

-

10-feb 11-feb 12-feb

3314824 Nerianni De Los Ange Angulo < < "4 <

6329822 Jhonkeiver Palomares 4 4 4 "4 4
1042257551 Saray Sofia Vasquez 4 "4 4 "4 "4 4
1042970390 Rafael enrique Julio « L4 < 4 "4 «
1043125062 Juan Manuel Alvarez v N - v ¢v
1043146641 Janner Junior Martinez < 4 v ' ' <
1043675617 Jerfrey Jesis De La Hoz < 4 o o o 4
1043872337 Camila patricia De La Hoz < "4 "4 <
1044622909 Isaac David Contreras 4 4 v v L 4
1044637493 Luis Daniel Guillen < 4 U4 4 U4 L4
1046698688 Litsy Carolina Martinez J 4 < < < L4
1046702418 Sara Belén Meza « < 4 L4 v L4
1047224688 Nayeth Laudith Baron < L4 < L4 L L4
1048291353 Dariana Polo "4 < L4 +v I
1049583855 Luz Adriana Sanchez 4 L4 4 "4 U4 4
1065125136 Karolay Andrade "4 4 v U4 4 4
1066869112 Carlos Daniel Martinez "4 L4 4 "4 4 4
1083573321 Andrés José villa s « < 4 L4 L4
1102580260 Adrian Alfonso Florez 4 L4 "4 4 4 4
1102821187 Maria Alexandra Méndez 4 4 4 4 4 4
1130269786 Carlos Andrés Martinez 4 4 4 "4 "4 4
1130305776 Soric Carolina Polo L4 L4 "4 4 "4 <
1139428092 Liz Carolina Escorcia « "4 < < "4 <

GTH-F-062 V10



SENA

GRUPO SFPMS-16

Grupo = %
SFPMS-16 TGPI-34 TGPI-35 (en blanco)
3517647 Eduardo lesiis >

11002046 Jader Luis Galvan 4
1001273424 Anderzon Aldair Larios Y
1001892605 Dilan Jesis Romero "4 < <
1002299711 Luis Alejandro Ramirez « v 4 4
1007541447 Jesis Andrés Coba L4 < <
1041771711 Mauricio Pefiaranda L 4 o
1042420785 Joel Miguel Yepez « 4' L4
1042420938 Jonathan David Salcedo «f <
1042462094 William josé Galindo 4 U4
1043127195 Angel de Jesiis De La Hoz « 4 _
1043141766 leremy Padilla « 4 <
1048222559 Nadin Soto o v
1049264504 Yaisel de jesus Caballero L4 L4
1064188001 Sebastian Lozano «
1130266035 Jharot osham Sequeda L4 " 4
1143434592 Mayelis del carmen  Lora I - v
1143451619 Jaider de Jesiis Barraza « < <
1192749143 JONIS Andrés Pifieres L of
1001946545 Jestis David Medina L4
1235248861 Yorbis Chirinos v
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ANEXO 03. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES APRENDICES

DESPLIEGUE DE ACTIVIDAD DESAFIO DEL VIAJE DE LA CAJA GRUPO TGPI-35

Timemark
Foiod00% Rebal

)

IU 45 06/02/2026"" ., ) IU 45 06/02/2026
3 Vie b, # Vie

Bta. 3e #27¢112 #2J¢- a, Sur Orient, D . Cra. 3e #27¢112 #27c¢- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico | Barranquilla, Atlantico

06/02/2026

10:46 |

Cra. 3e #27c112 #27¢- a, Sur QOrient,
Barranquilla, Atlantico >

GTH-F-062 V10



SENA

N

PRESENTACIONES DE ACTIVIDAD CONCEPTOSESTADISTICOS SFPMS-16

Ig []U 11/02/2026
Mié

Cra. 3e #27¢112 #27c-a, Sur-@rient,

Barranquilla, Atlantico

]g 13 |‘I1/02/2026
Mié

Crag3e #27¢112 #27¢- a, Sur Orient, '

Barrahquilla, Atlanticg

19:09° ll}.i””"r

Cra. 3e #27¢112 #27c¢- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico

Timemark
Foto 100%Real

. sl o~ \
] 9 l 11/02/2006=, T
SCU Twie

’ara. 3e #27¢112 #27c- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico

10 7 +111/02/2026
1934 |Me

Cra. 3e #27c112 #27¢- a, Sur Orient,
Barranquilla, Atlantico
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA DE CORREOS

Todo Correo Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona

De Asunto Recibido
Bandeja d
Bandeja de
I Isabel Cristina Nino Camacho " Bandeja de entr..  11/02/2026 9:22AM
AP Aleida Perez Pineda Talleres introduccion a recursos digitales  Bu 5 ndeja de - 10/02/2026 8:43AM
Isabel Cristina Nino ... £ X £» TJ  Cunetas de Cobro Febrero del Afio 2026 Bu ... Bandeja de . 10/02/2026 7:00AM
I Isabel Cristina Nino Camacho ACTIVACION PROTOCOLO as ap... Bandeja de entr... 10/02/2026 7:00AM
I Isabel Cristina Nino Camacho ’ programacion 2026-1 Buenos d precia npariero: .. Bandejad . 9/02/2026 700 AM
MS Mesa de Servicios Creaci6n y credenciales SENA  Estimado Sr@. Carlos Julio Marti... ~ Bandeja de entr.. 5/02/2026 6:46PM
> | Isabel Cristina Nino Camacl Reporte de aprendices 2026-1 Bu a afi... Bandeja de entr... 4/02/2026 11:31AM

I Isabel Cristina Nino Camacho 7 Bienvenida SENA 2026 Saludo: d ima nstruct... Bandeja de entr... 30/01/2026 3:02PM

¢j.131@hotmail.com Todo Correo Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido Para mi @ Me menciona R Ma

GFPI-P-006 - Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,

Isabel Cristina Nino Camacho<IcninodE aLaaiNee >

CC: Melany Roda Genes Mié 11/02/2026
Reciban un cordial saludo.

Con el propésito de socializar aspectos relacionados con el GFPI-P-006 - Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral,
nos permitimos invitarlos a participar en la jornada de socializacion FPI que se llevara a cabo el dia jueves 12 de 2026, iniciando a las 4:00

p-m. en el Ambiente Aula Auxiliar 3.

Este espacio busca fortalecer la articulacion y unificar criterios frente a la ejecucion del proceso formativo dentro de sus obligaciones
contractuales.

Esperamos contar con su valiosa partii

Cordialmente

[ obtener Outlook Mobile.
Mantente conectado
mientras te desplazas.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 5. EVIDENCIA DE ASISTENCIA A REUNIONES
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ANEXO 6. CAPTURA PERFIL DE INSTRUCTOR DILIGENCIADO

(O 2 rms.officecom +

Vi
La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

i A

Registro de eventos

Comenzar ahora —
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ANEXO 7. INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DILIGENCIADO (GTH-F-062)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Sefior (a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 9009312
Coordi Académica de ]
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9009312 del afio 2026

CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.704.353 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
$4.263.747. Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 47725061737 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sers hasta el 27 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar senvicios profesionales como instructor para impartir formacien profesional
titulada y complementaria en el drea de gestion de la produccion de_acuerdo.a la

programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman,

GTH-F-062 V10

Obligaciones Especificas:

significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, &l trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun
lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional
integral

No Obligaciones ‘Acciones Evidencias
realizadas
1 | 5. Orientar el desarrollo de las Impartir Anexo L. Diagrama
actividades de Aprendizaje formacién alos | de horario.
promoviendo el aprendizaje grupos Anexo 2. Listados de

asignados porla | asistenciaala

Coordinacion | formacion

académicade | Anexo3.

Metalmecanica. | Registro fotografico
actividades
aprendices

2 | 10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas por
el supervisor del Contrato para el cabal

Correos
enviados por la
coordinacién

Anexo 4, Captura de
pantalla de correos
Anexo 5. Evidencia

terminar a ejecucion del contrate.

cumplimiento de sus obligaciones académica, de asistencia a
contractuales. Citacidn a reuniones
reuniones. ‘Anexo 6. Captura
perfil de instructor
diligenciado
3 15. Presentar informes mensuales en Entrega de Anexo 7. Informe
los cuales se evidencie los avances informe: mensual de
respecto al cumplimiento de los mensual de ejecucion
indicadores, metas u objetivos ejecucionen | contractual
propuestos para el &rea y/o proceso en | archivo de GC. | diligenciado [GTH-F-
el que interviene; y un informe final al 062)

A an, relaciono los

informe. Una vez finalizado

que realicé previo a la presentacin de este

del i

presenté

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

selistaa

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

de los

el soporte de la

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

realizados, los

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPL 0 | DESPL L
VIAJE INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
XX

N%llla 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectiv
informe que la saporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
I presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del delas contractual

ylos
realizados y el No. 5499522020 de la planilla Aportes en linea, periodo enero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordjalmente,

Carlod uffd Martinez Varela
Contratista
C.C. No. 1.045.704.353

Recibi a satisfaccion:

Isabel Cristina Nifio Camacho
Supervisor{a) Contrato 9009312 de 2026
Coordinador académico de Metalmecanica

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293739 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES SIGUIENDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/02/26 17:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

13/02/26 17:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

13/02/26 17:46
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 56N | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS JULIO MARTINEZ VARELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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