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FECHA DE COMPILACION: FEBRERO DE 2026
ESTRUCTURADOR: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
ASUNTO: ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO EN

ATENCION A LO DISPUESTO EN EL DECRETO 092 DE 2017

FUNDAMENTO LEGAL MODALIDAD: |La contrataciéon se realizard conforme el 355 de la Constitucion
Politica, Decreto 92 de 2017, Articulo 5.

FUNDAMENTO LEGAL NECESIDAD La ley 100 de 1993, Art 262

Ley 1315 del 2009

ley 1276 de 2009

ley 1850 de 2017

Ley 1551 de 2012

Resolucion 024 de 2017

Resolucion 055 del 15 de enero del 2018

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
asl como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica preve en el articulo 22 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion”. Dicho de otra manera; La administracion publica estd
encaminada a cumplir los objetivos generales y especificos del Estado. Con tal propdsito, debe desarrollar
actividades tendientes a facilitar el logre de las metas formuiadas por el alte gebierne para ser gjecutadas
oportunamente y con la calidad determinada en los objetivos de largo, mediano y corto plazo. Es por ello
que en la misma proporcion en que la accion del estado extiende sus brazos gubernamentales para hacer
presencia en todos los ambientes y en todos los sectores del ambito administrativoy a medida que surgen
funciones adicionales que asumir debido a las naturales solicitudes desarrolladas de la sociedad, las
entidades territoriales deben permanecer en constante evolucion.

Los Municipios corresponden al segundo nivel de Division Administrativa en Colombia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 311 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991y la Ley 136 del 02 de junio de
1994 es la entidad territorial fundamental de la division Politico Administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucién y las leyes de la Republica.

De lo anterior, se entiende que es deber del Estado proteger y asistir a las personas mayores gue se
encuentran en estado de vulnerabilidad; para concurrir a la proteccion y asistencia de estas y garaontizar los
servicios de seguridad social integral, y un complemento alimenticio; resaltando que el envejecimiento
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poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual
mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia
el patréon de presentacion de las enfermedades, y comienzan a aumentar el grupo de enfermedades cronicas
no trasmisibles, que afectan de forma directa a las personas mayores deteriorando su calidad de vida, y, por
ende, reduciendo las oportunidades de seguir siendo productivos para la familia y la comunidad, asi como
aumentando sus niveles de dependencia en todos los niveles.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 366 que es finalidad del estado el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. El municipio de El Paujil Caguetd, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado Colombiano debe garantizar el

moinramionio social de sus habiiagntes moctin
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a atencion de las necest Qas

Asi mismo La Ley 100 de 1993: en el Libro Cuarto de Los Servicios Sociales Complementarios, Articulo 262
establece: “El Estado a través de sus autoridades y entidades, y con la participacion de la comunidad y
organizaciones no gubernamentales prestaran servicios sociales para la tercera edad conforme a lo
establecido en los siguientes literales: b) En materia de culturg, recreacion y turismo, las entidades de cultura,
recreacion, deporte y turismo que reciban recursos del Estado deberan definir e implantar planes de servicios
y descuentos especiales para personas de la tercera edad”.

En el mismo sentido, en el articulo 62 de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacion y funcionamiento de los
Municipios, que modifico el articulo 32 de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 72, el deber de "procurar
la solucion de las necesidades bdsicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
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personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad vy los demds sujetos de especial
proteccion constitucional”.

De igual modo, la Ley 1251 de 2008, articulo 5 establece que el "Estado, brindard especial proteccion a los
adultos mayores que en virtud de su condicidon econdmica, fisica o mental se encuentran marginados y bajo
circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de
Derecho. Para tal efecto, se crearan planes, Programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad
real y efectiva, asi como el cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores en la
Declaracion de los Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitucion Nacional y
demds reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados Internacionales.”

Los adultos mayores por su estado de vulnerabilidad y por las afectaciones de violencia intrafamiliar, debido
al abandono social y familiar, requieren una atencion inmediata, donde se les garantice el derecho a la
alimentacion, y demas medios para su mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social.
Segun la Ley 1850 de 2017, articulo 9 que adiciona un articulo 342 a la ley 1251 de 2008, inciso segundo, sefiala
que “Los alimentos comprenden lo imprescindible para la nutricion, habitacion, vestuario, ofiliacion al sistema
general de seguridad social en salud, recreacion y cuitura, participacion y, en generai, 10do o que es
necesario para el soporte emocional y la vida auténoma y digna de las personas adultas mayores.”

Asi mismo La Constitucion Politica en su articulo 13 hace un reconocimiento expreso a la necesidad de
proteger a las personas débiles. A saber; "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion. El estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados © marginados. Protegera
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especialmente a aquellas personas que, por sus condiciones economicas, fisicas y mentales, se encuentren
en circunstancias de debilidad y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

A su vez, el Articulo 366 reza: "El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
son finalidades sociales del Estado, Serd objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en
los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad
sobre cualquier otra asignacion.”

Aunado a lo anterior, La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 46 establece que el Estado, la familia

. . e : ~ e v . . .
y la scciedad concurrirén para la proteccién y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y promovera

su integracién a la vida activa y comunitaria.

Sobre la base de lo anterior, se establece que toda persona adulta mayor tendrd derecho a una mejor
calidad de vida, mediante la creacion y ejecucion de programas que promuevan esta situacion, asi mismo el
Estado, la sociedad y la familia deben garontizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin de
eliminar las desigualdades sociales y territoriales.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que conllevan a
mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del
estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en
lay infancia v la juventud, es comin observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. Asi mismo requieren de una atencion integral que
abarque los aspectos psicosociales, lo que requiere hacer hincapie en la educacion enfatizando en la lucha
contra el sedentarismo, el mantenimiento de la funcion cognitiva, precoz y control de enfermedades cronicas,
debido a que no todas las personas envejecen de la misma forma, la evidencia cientifica describe la calidad
de vida vy la funcionalidad durante la vejez que estan directamente relacionadas con las oportunidades y
privaciones que se han tenido durante ia infancia, la adolescencia y ia edad aduita. Los estilos de vida, ia
exposicion a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la promocion, prevencion y recuperacion de
la enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos importantes al momento de evaluar la
calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor.

En el municipio de El Pauiil, el Hogar de Bienestar del Adulto Mayor — Centro de Bienestar del Ancianato (CBA)
desempefio un rol esencial en el sistema de proteccion social, al atender a personas adultas mayores que se
encuentran en situacion de abandono, indigencia o alta vulnerabilidad. Estas personas, por su avanzada
edad y condiciones de exclusién, han sido desplazadas del nucleo familiar, del sistema laboral, de la
proteccion econdémica y del acceso a servicios sociales basicos, viéndose expuestas a multiples formas de
riesgo, desamparo y desproteccion.

El grupo poblacional que habita el CBA representa una de las expresiones mads criticas de la desigualdad
social, al carecer de redes de apoyo, ingresos econdémicos y condiciones minimas para llevar una vida digna.
Por tanto, su atencidn exige acciones especificas, diferenciadas y coordinadas, enmarcadas en un enfogue
de derechos humanos, proteccién reforzada

y envejecimiento activo.
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Pese al compromiso institucional del municipio, el Hogar de Bienestar enfrenta limitaciones técnicas,
logisticas, administrativas y financieras que restringen su capacidad para garantizar una atencion integral,
continua y humanizada. Se presentan dificultades en la cobertura de necesidades esenciales, como:

- Atencion en salud preventiva, curativa y especializadg

- Acceso permanente a medicamentos y ayudas técnicas

- Suministro de alimentacion balanceada y acorde a la condicion médica de los residentes
- Dotacion de elementos de higiene y cuidado personal

- Infraestructura fisica adecuada y segura

- Disponibilidad de personal interdisciplinario capacitado

Dr m ~ i ~ v r +i 1 i
- Programas ocupaciongles, recreatives y psicosociales

Estas falencias vulneran de manera directa los derechos fundamentales de esta poblacion, particularmente
los relacionados

con la vida digna, la salud, la integridad fisica y mental, la inclusién social y el cuidado especializado, y
perpetuan situociones

de dependencia, aislamiento y deterioro progresivo,

Que, desde el marco constitucional y legal, esta necesidad estd claramente respaldada por el articulo 46 de
la Constitucion Politica de Colombia, que establece que:

“El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoverdn su integracion activa en la vida comunjtaria.”

Asi mismo, el mismo articulo dispone que:

‘Fl Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia.”

Este mandato constitucional es desarrollade por la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes
a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores”. Su articulo
2° establece que es deber del Estado garantizar condiciones de vida dignas, el acceso a servicios de salud,
la proteccion frente al abandono y la participacion activa en programas de atencion integral. Ademas, obliga
a los entes territoriales a implementar acciones concretas que promuevan el bienestar fisico, mental,
emocional y socicl de las perscnas mayores.

En el plano internacional, la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, adoptada mediante la Ley 2055 de 2020, consagra derechos fundamentales como:

- El derecho a la igualdad y no discriminacion por razones de edad

- El derecho a la vida y la dignidad en la vejez

- El derecho a una atencién integral y especializada

- El derecho a vivir en condiciones de seguridad y bienestar

- La obligacion estatal de prevenir el abandono, la exclusion y el maltrato.
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Este marco constitucional y legal, refuerza la obligacion de los Estados parte, entre ellos Colombio, de
adoptar medidas que garanticen servicios especializados y recursos adecuados para asegurar la proteccion
efectiva de los adultos mayores, particularmente aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad.

A la luz de este marco legal y del contexto local, se hace imperativo Anuar esfuerzos tecnicos, logisticos,
administrativos y financieros entre los distintos niveles del Estado (nacional, departamental y municipal), el
sector privado, la sociedad civil y la comunidad, con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional del
CBA y garantizar una atencioén integral, sostenible y con

enfoque de derechos.

Esta articulacion deke traducirse en acciones concretas come:

« Mejoramiento de la infraestructura del hogar.

- Provisién continua de alimentos, medicamentos, insumos y elementos de cuidado.

- Contratacion y capacitacion de personal técnico, médico, psicosocial y asistencial.

- Implementacion de programas de salud fisica y mental, recreacion e integracion social.

- Establecimiento de mecanismos de evaluacion, seguimiento y control de la calidad del servicio.

Esta poblacién, por su vulnerabilidad y trayectoria vital, requiere ser reconocida como sujeto de especial
proteccion, y por tanto, merece unc respuesta institucional que asegure sus derechos, restituya su dignidad
y promueva su bienestar integral.

El Municipio de El Pauijil (Caquetd) con fundamento en lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
que establece que "Las Entidad Publicas podran asociarse con personas juridicas particulares mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”, formula las siguientes
bases para la suscripcion de un Convenio de Asociaciéon con persona juridica sin animo de lucro, el cual se
celebrard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, con el proposito de
desarrollar lo atencidn integral o las personas mayores gue se encuentran relegadas @ un segunde plano
dentro de los hogares vulnerables, brindar ocupacién y esparcimiento a personas mayores, para que sientan
que pueden contribuir a su entorno familiar y social, dedicar al cuidado de personas mayores, generar
desarrollo institucional con presencia estatal que brinde asistencia social y atencion integral a personas
mayores en vulnerabilidad del Municipio El Paujil.

En cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipio de El Paujil seguira ofreciendo los servicios de promocion
del ancianato para la atencion integral a personas mayores. Con esto se busca fortalecer la politica social
de atencion a la poblacion mayor, que involucra el desarrollo de actividades de bienestar social, de
proteccién y asistencia de las personas mayores para el mejoramiento de su calidad de vida y su integracion
a la vida social comunitaria: asi mismo esta estrategia brinda a la poblacion mayor una alimentacion
balanceada, parmite la participacion en actividades lidicas - recreativas, psicoldgicas y socioculturales, con
el fin de hacerles sentir Utiles, valorados por la familia y la sociedad que continuamente desestima a esta
poblacion llevandolos en muchas situaciones al abandono social.

Los Centros de Bienestar del Anciano fueron creados a partir del Decreto 2011 de 1976. En el articulo 12 de
dicha normatividad se sefiala que son cuatro las prioridades de aquellas instituciones: ofrecer albergue,
vestuario, aiimentacion y recreacion.
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Por su parte, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 asigna a los Centros Vida las siguientes obligaciones en
relacion con el cuidado de la vejez: alimentacion, orientacion psicosocial, atencién primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion en actividodes productivas, deporte, cultura y recreacion,
suministrado por personas capacitadas, encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones
educativas oficiales, promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores, uso de
internet, auxilio exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial.

Como se evidencia de lo citoda normatividad, los Centros de Vida ofrecen una amplia gama de servicios;
g}

n
mientras que el servicic diferente prestade por los Centros de Bienestar del A

- iy
sta Centros estar del Anciano es el de alojamiento.

Basados en los Lineamientos de la Ley 1315 del 2009, los Centro de Bienestar son instituciones de proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social de manera
permanente o temporal a adultos mayores.

La constitucion politica en su Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd
en los términos que sefale la ley.

El Articulo 46 de la Constitucion Politica dice que El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitario: como también el articulo 52 de la Constitucion reconoce el derecho a todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas. Basado en lo anterior, en el afo 1995 se expidié el Documento CONPES N® 2793, el
cual trata sobre el Envejecimiento y la Vejez y en el cual se plantean los lineamientos de politica relativos a

la atencién al envejecimiento y a la vejez de la poblacion colombiana y en especial a las necesidades de las
personas de mayor edad.

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras
generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos
cruciales y transiciones afrontadas durante sus Cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de

deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persond de 60 afics o mas de edad.

Que la ley 1276 del 2009 en su articuio 7 define; Definiciones. Para fines de la presente iey, se adoptan ias
siguientes definiciones: () b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios o mds. A
riterio de los especialistas de los centros vida, un i de e

siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asl o
determinen; c). Atencion Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios
que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacién, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades
preductivas, como minimo; Consecuencia de lo anterior la Ley 1276 de 2009, autorizé a los Concejos
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Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
para recaudar los fondos necesarios para asegurar la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales. De conformidad
con el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, el recaudo de los recursos producto de la aplicacion de la Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor se destinard, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la
financiacion de los Centros de Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por
ciento (30%) restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano. Asi mismo el
articulo 8 de la referida Ley, el cual modificod el articulo 52 de la Ley 687 de 2001, cita lo siguiente:
"Responsabilidad. El alcalde Municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se

deriven de la aplicacion de los recursos de lo estampilia y delegard en la dependencic ofin con el manejo de

los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada”. Ante lo expuesto, la
Administracién Municipal en cumplimiento de los mandatos Constitucionales, en especial los consagrados en
el articulo 46 inciso 2 superior, y los que se derivan de la Ley 1276 de 2009, debe implementar la estrategia
idonea para trasferir los recursos que por estampilla pro adulto mayor se hayan recaudado y se recauden en
la presente vigencia fiscal, a traves de la suscripcion de un Convenio con un centro de bienestar idoneo para
llevar a cabo al alcance del referido acuerdo.

La Agencia Nacional de Contratacién en la “Guia para la celebracion de contratos con entidades privadas
sin @nimo de lucro”, en relacion con la necesidad de garantizar la seleccion objetiva v la justificacion de los

g,

criterios gue pda

' la seleccion debe tenei la entidad, sefdid:

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de
asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias
de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al
establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucionai citadd.

Esa regla determina que esa contratacién no deberd realizar un proceso competitivo cuando lo entidad
privada sin animo de lucro comprometa recurses propios e independientes del oporte estatal para lo
ejecucién de las actividades conjuntas. La norma establece la obligacion de cada cobeza de sector
administrativo de determinar de forma general, mediante acto administrativo motivado, la proporcién de los
iportes correspondientes ala entidad privadd sin animo de lucio'y deias Entidades Estataies para gue cada
una de ellas realice el convenio de asociacién sin convocatoria publica.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin dnimo de lucro para conseguir recursos
propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos
requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en gue exista mas de una entidad privada
sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del
proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion
objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aguella gue tenga las mejores
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condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta
obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos
de la obtencion de los objetivos del plan de desarrollo.

En los demds casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion vy definir los criterios para el efecto.

Para el caso, de este proceso contractual, al Municipio de El Paujil no le han allegado propuesta para financiar
la necesidad gue tienen los Centros de Bienestar de Adulto Mayor (ANCIANATO) ubicado en el Municipio, por
tal motivo, se ha decidido el inicio de un proceso competitivo que dé como resultado un Convenio de
Asociacion, con aportes inferiores al 30%.

Una vez redlizado el proceso competitivo, y evaluadas las propuestas que se alleguen, bajo esta modalidad
de contratacion se tiene como supuesto juridico que la persona juridica y la Administracién unen esfuerzos
técnicos, logisticos, administrativos y financieros para sacar adelonte un proyecto y/o desarrollar
conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la entidad vy el

ohieta de la entidad sin dnimo de luero.

e LT akata S

Ello implica, igualmente, un papel activo tanto de la administracion como de la Entidad Sin Animo de Lucro
en la medida en que aporta sus conocimientos, experiencias, y sabidurias a un proposito comun de interés
publico en razon a que, con su realizacion, la Administracién Municipal no recibe ninguna contraprestacion,
sino que la uniéon de esfuerzos apunta a la ejecucion de un programa de interés comunitario, en este caso es
apoyar ai funcionamiento de Centro de Bienestar de Adulto Mayor (ANCIANATO) del Municipio de Ei Paujii-
Caqueta.

Que de acuerdo lo anterior, se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60 afos o mas
(o mayores de 55 afos si son poblaciones en riesgo, Este limite de edad es reconocido y usado por Naciones
Unidas nara referirse a las edades avanzadas y es de resaltar aue la veiez se ha relacionado con la
dependenciag, la enfermedad y la falta de productividad.

Que la Ley 1171 de 2007 establece unos beneficios a las personas adultas mayores y el objeto de esta Ley es
conceder beneficios que garanticen los derechos de la Educacién, la Recreacion, la Salud y propiciar u
mejoramiento a las condiciones generales de vida de los adultos mayores de 62 afos.

En el mismo sentido, en el articulo 62 de la Ley 1551 de 2012 sobre organizacién y funcionamiento de los
Municipios, que modifico el articulo 32 de la ley 136 de 1994, consagra en el numeral 72, el deber de "procurar
la solucion de las necesidades bdasicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifos, las nifas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las

persongs de la tercerg edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial
protecciéon constitucional”.

Que el acelerado proceso del envejecimiento demogréfico a nivel mundial, dado por las tendencias de una
fecundidad menor, el avance en la medicing, la ciencia y la investigacién aumentd la esperanza de vida y
disminuyd la mortalidad en el mundo actual; sumado a esta situacion, se encuentran los problemas que

presentan las personas mayores, como la poca preparccion para el envejecimiento, la desproteccion

econodmica con gue se llega a la vejez, el maltrato, las enfermedades cronicas entre otros. Este contexto,
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despierta a nivel mundial, el interés por el envejecimiento como situacion problematica, obligando a generar
diversas iniciativas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

Actualmente la poblaciéon colombiana presenta un aumento vertiginoso, especialmente las personas que
hacen parte como adultos mayores, lo cual representa un desafio para la generacion y desarrollo de politicas
publicas objetivas destinadas a esta poblacion, ademas de esto, los recursos en lo concerniente al desarrollo,
la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio requiere cumplir con los postulados constitucionales y legales y
en consecuencia se hace necesario celebrar un convenio de asociacion, con miras a dar atencién integral
dentro de los lineamientos de la Ley 1276 de 2009, a los adultes mayores del Municipio.

Que, en razén a lo anteriormente expuesto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la necesidad
presentada, se elabord el proyecto de inversién, registrado en el Banco de Proyectos del Municipio, bajo el
nombre "SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL", con cddigo BPIN 202500000004423.

En consecuencia, se requiere adelantar una convocatoria publica en el marco del Decreto 092 de 2017/,
CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO, teniendo en cuenta gue este tipo de convenios, maximizan los
recursos publicos, pues se estd ante la posibilidad de recibir cooperacion monetaria de una ESAL, lo que
implica que los excedentes de los recursos disponibles pueden ser reinvertidos en el mismo programa o en
programas del mismo sector u obtener bienes o servicios adicionales sin costo para la entidad; de tal forma
que se cuente con un clicde gue gpoye en la realizacion de estas actividades, que provec los elementos

necesarios para el desarrollo de las actividades concernientes, logrando de esta manera un gran impacto
cultural y econémico en el Municipio de El Pauijil.

Una vez revisado el Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verificd que se encuentra incluido
el objeto del presente proceso, al mismo tiempo se constatod gue existe un rubro presupuestal del cual se
derivan los recursos necesarios para la contratacion que se pretende realizar.

2. DESCRIPCIONES GENERALES
21 OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE ABANDONO O INDIGENCIA
RESIDENTES EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANATO (CBA) HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL-CAQUETA"
2.2 ESPECIFICACIONES

2.21. Descripcién de las Actividades
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UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA

-y A .
Prestacion de servicios de una (1) persona, como

1 Coordinador del programa con una vinculacion mediante DIAS 108
contrato de prestacion de servicios.

Prestacién de servicios de dos (2) auxiliares de enfermeria
para la atencion permanente durante la jornada de o
mafana, comprendida en el horario de 6:00 a.m. a 2:00
2 p.m., en el marco de las actividades de atencion primaria DIAS 108
en salud dirigidas a los adultos mayores del area urbana,
pertenecientes al Centro de Proteccion para el Adulto

Prestacion de servicios de dos (2) auxiliares de enfermeria
para la atencion permanente durante la jornada de la
tarde, comprendida en el horario de 2:00 p.m. a 10:00 p.m.,,

N
D
-
Q.
D
[72)
Q
i
2
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Q
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b
Q
0
=
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Q
2
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-
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D
3
9
3
g
a
D
D
J
>
N
S |
)
0

salud a los adultos mayores del drea urbang,
pertenecientes al Centro de Proteccion para el Adulto
Mayor.

Prestacion de servicios de una (01) persona para
4 | servicios wvarios en las instalaciones del programa DIAS 108
Centro de Proteccion para el Adulto Mayor.

Prestacion de servicios de una (01) Nutricionista,
para garantizar que las personas mayores reciban
asesoramiento nutricional, de acorde a las necesidades
de cada adulto.

(@]
w
-
(@]
(@]

Prestacion de servicios de una (1) Manipuladora de
Alimentos o Jefe de Cocing, responsable de la
preparacion, manipulacion y distribucion adecuada de los
6 alimentos destinados a los adultos mayores del Centro de DIAS 108
Proteccion para el Adulto Mayor, garantizando el
cumplimiento de las normas de higiene, calidad y
seguridad alimentaria.

ASEO
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Elementos de Aseo personal para los adultos mayores
pertenecientes al Centro de Proteccion para el Adulto
Mayor, suministrados una vez al mes.

— AN Ao heAn
LLoOn G2 CUno

-Crema dental

-Prestobarbas

i

7 DIAS 108
-Papel Higiénico

-Cepillo Dental
-Panitos HuUmedos
-Crema para Cabello
-Crema Humectante

-Shampoo

Elementos de Aseo General para lalimpieza del lugar
(Centro de Proteccion para el  Adulto  Mayor), donde
se encuentran albergados lo 30 adultos mayores.

-Detergente en Bulto
-Jabon Azul en caja
-Jdabon Lava losa

. -Sabrd y Brilladoras . -
-Escobas y Traperos
-Bolsas de Basura
-Limpido por Bidon
-Vinagre
-Bicarbonato de sodio

-Toallas Absorbentes
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-Jabon Liguido para Manaos
-Cepillo de Manos

-Guantes Industriales

ALIMENTACION Y NUTRICION
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA
9 Desayuno diario (30 Adultos Mayores por 108 dias) UNIDAD | 3240
10 | Aimuerzo diario. (30 Adultos Mayores por 108 dias) UNIDAD | 3240
71 | Cena diaria. (30 Adultos Mayores por 108 dias) UNIDAD | 3240

Aporte de 2 refrigerios diarios durante la ejecucion del

B convenio (60 refrigerio diarios por 108 dias) WNIDAD | 6480
GASTCS DE FUNCIONAMIENTO
UNIDAD
TEM DESCRIPCION DE CANT
MEDIDA
3 Gastos ' de funcionamiento servicios publicos, gasy DIAS 108
papeleria, entre otros.
2.22. Clasificacion UNSPSC
Caédigo - Cédigo - Cédigo - Cédigo -
N
Segmento Familia Clase Producto bl
90000000 | 90100000 20101500 90101500 Establecimientos para comer y beber
20000000 | 20100000 20101600 20101600 Servicios de banguetes y catering
90000000 | 20100000 20101800 20101801 Comidas para llevar preparadas profesionalmente
85000000 | 85150000 85151600 85151600 Asuntos nutricionales
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93000000 | 93130000 93131600 93131600 , » "y
alimentacion y nutricion

2.3 COMPROMISOS DE LAS PARTES
2.3.1. Compromisos de la ESAL:
2.3.1.1. Compromisos Conjuntos

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su
objeto.

2. Redlizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre gue se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

3. Coordinar la eloboracion conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades del

convenio.

Supervisar y controlar o adecuada ejecucién del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo

del objeto del convenio.

7. Las demds acordadaos expresamente por las partes.

oo &

2.3.1.2. Compromisos Especificos

1. Dar el crédito correspondiente al Municipio como entidad participe en el desarrollo del objeto del
convenio.
2. Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucion idonea y
oportuna de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas
Coordinar la logistica necesaria para desarrollarias actividades de los eventos programados.
Destinar los recursos solamente para la ejecucion del convenio.
Presentar los respectivos informes al supervisor del convenio designado por el Municipio, con sus
respectivos soportes de ejecuciéon de los aportes, el cual deberd incluir:
a. Informe de Ejecucion;
b. Copia de ios sopories legaies de ia ejecucion del convenio como facturas, documentacion
contractual y las que sirvan como soporte para la presentacion del informe;
c. Registros fotogrdficos y de video, Actas, Planillas de asistencia y demas soportes recolectados.
6. Permitir el ingreso y acompanamiento al personal técnico supervisor del Municipio a las diferentes
actividodes de ejecucion del convenio.
Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio,
8. Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
convenio.
9. Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizagje, cuando a ello haya lugar.

I'" {8 ’Vl ] ] La\Vyi Il'\ l/\ f'\f"'lll’f ﬂf"‘f‘ A 1 i A
Informar de inmediate y por escrito, al supervisor del Convenic la ocurrencia de situaciones de fuerza

mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del Convenio, incluyendo las recomendaciones
que procedan segun el caso.

OAlE S

e

&
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1. Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le
sean imputables y que deriven de la ejecucion del convenio.

12. Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el
municipio.

13. Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, asi como las que se concreten
por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion de este.

2.3.2. Compromisos del Municipio:

1. Redlizar la supervision integral a las actividades que se ejecutan en descrrollo del convenio, por medio
de un funcionario designado para tal fin y de los apoyos que considere necesarios.

2. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades
contempladas en el convenio.

3. Efectuar los desembolsocs en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones
dispuestas para tal fin.

4. Realizar la aprobacion de las garantias requeridas como requisito de ejecucion del convenio.

S. Expedir el respectivo Registro Presupuestal.

6. Las demds que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucién del convenio.

24, PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del objeto del convenio serd de CIENTO OCHO (108) DIAS, contados a partir del de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

2.4 LUGAR DE EJECUCION.

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuardn en el Municipio de
El Paujil, Departamento del Caqueta.

2.5 POBLACION A BENEFICIAR

30 adultos Mayores residentes en el municipio de El Paujil-Caqguetd

2.6.|DENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Por el aobjeto, las actividades a desarrallar, abligaciones a cumplir y teniendo cuenta lo dispuesto articulo 355
de la Constitucion Politica, el articulo 96 de lo Ley 489 de 1998 y el articulo 52 del Decreto 092 de 2017, se trata
de un CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO con entidad privada sin dnimo de lucro, que corresponde
aquellos mediante los cuales las entidades estatales se asocian con personas juridicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con cometidos y funciones de la entidad, de conformidad

con la Constitucion y la Ley.
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2.7.COORDINACION

La coordinacion del convenio a celebrar estard en cabeza de la Entidad sin Animo de lucro, a través del
profesional que disponga para tal fin, situacion que deberd informar una vez suscrito el respectivo convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, las entidades publicas podran
suscribir convenios de asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para ejecutar programas y

+arAs

proyectos de interés publico y Gue se encuentren plasmadas en los Planes de
El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, gue a su tenor literal indica:

“(..) Articulo 96. Constitucidn de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con fla
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
Jurigicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personqs
Juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamenté la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
paraimpulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los plones
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, arriba citado.

El articulo 4¢ ibidem, establece que La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar lo entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividod de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin animo de lucro.

Seguidamente el articulo 52 determina que /os convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuondo la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio (..)"

Conforme a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza y porcentaje de aportes estimados
en el proyecto de inversion, a cargo de la persona juridica particular — Entidad Privada sin Animo de Lucro,
deberd adelantarse un procesc de seleccion competitivo — Régimen Especial, para escoger una entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para ejecutar el proyecto de inversion.

Asilas cosas, en razén al objeto a convenir y la naturaleza juridica del futuro Asociado el municipio de El paujl
Caquetd efectuard un proceso competitivo para la posterior celebraciéon un convenio de asociacion, de
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conformidad con la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, toda vez que el Municipio ha evidenciado
la necesidad de contar con un ESAL, que este en capacidad de fortalecer las condiciones y las actividades
del objeto y alcance del mismo, con el fin de lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,
Objetivos Estratégicos, permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado con los recursos
invertidos en el proyecto por parte del Municipio, asi como aseguiai gue ia entidad sin Gnimo de iucro gue 1o
realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad econdémica, intelectiva y administrativa para garantizar
el cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de los
beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la intervencidn que se propone con
el mismo.

El proposito de contratacion con una ESAL obedece al desarrollo de actividades y programas de interes
publico contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal y que buscan directcmente el beneficio a la
comunidad.

La contratacion en este ambito es un instrumento de politica publica en el que se desarrolla una colaboracion
entre el Estado vy la ESAL. Esta contratacion que es totalmente excepcional es procedente toda vez que la
entidad estatal no estd buscando a través de este modo, abastecerse de bienes y/o servicios en el marco
de un contrato conmutativo. Por el contrario, se puede verificar a traves del presente estudio previo, que
existe una correspondencia directa con programas y actividades de interes publico prevista en el Plan de
Desarrollo Municipal, relacionado con la promocién de los derechos de la comunidad.

Por consiguiente, no se pretende configurar a través de este proceso unc relacion conmutativa entre las
partes, ni instrucciones precisas que indiguen la forma en que la ESAL, debe cumplir con el objeto contractual,
pues de la alianza lo que se busca es que precisamente por su experiencia y su idoneidad en el tema, el
asociado determine las vias y los instrumentos mas efectivos para alcanzar las metas priorizadas en el Plan
de Desariolio, siempre en el marco de 1o establecido en el proyecto de inversion.

Se ha podido establecer a traveés del andlisis del sector que adelantar el presente proyecto con una ESAL
genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto con una entidad con animo de lucro, dado que
representa ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo para la
poblacion a beneficiar, puesto que percibiran un valor agregadeo a lo contemplado en el proyecto de

inversion.

Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y se fundamenta en los mismos
principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca garantizar la transparencia, la
publicidad, la pluralidad de oferentes, la economia y la celeridad siendo esta la mejor forma de determinar
quién agrega mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se pretende beneficiar. En algunas
ocasiones es (i) dificit pactar de manera precisa y faciimente determinabie (os resultados del contrato, i) los
usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio prestado y (iii) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos, en estos
casos el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para satisfacer esa necesidad. Por el
contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (i) y (i) se presentan, las entidades

sin animo de lucro se convierten en ios mejores colaboradores dei sector pubiico para cumplir sus fines.
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En este caso, La Entidad Estatal encuentra que las entidades sin animo de lucro ofrecen un mejor desempenio,
tienen un conocimiento mas proximo trabajando en territorios, su experiencia trabajando con la poblacion
en general, lo gue le permite determinar la manera de interrelacionarse con los beneficiarios del proyecto, en
todo caso lo entidad estatal mas que necesitar un asociado que optimice los recursos en pro de generar
para este una mayor utilidad a traves de figuras de ahorro, lo que busca es priorizar la comunidad y brindar
maycres oportunidades, mayor cobertura y/o mejores condiciones de las que se alcanzan a financiar con los
recursos de la ficha de inversion, siempre desde lo perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con alto
impacto, los fines publicos para la actividad que desean financiar.

4. APORTES DEL CONVENIO Y DISTRIBUCION

Para la elaboracion del presupuesto del proyecto de inversion, el Municipio de El Paujil Caquetd tuvo en
cuenta las actividades objeto de este, las experiencias anteriores en la realizacion de convenios y proyectos
semejantes, asi como los costos actuales de las actividades de conformidad con los andlisis del sector y del
mercado para este tipo de actividades.

La entidad se permite aclarar gue en este estado del proceso no es posible determinar el valor total del
convenio en la medida en que se espera que dentro del proceso competitivo se realicen los aportes por parte
de los interesados en asociarse con el municipio por lo que su monto serd indeterminadc hasta su
adjudicacion o a la celebracion del Convenio, sin embargo, la entidad exigird que el valor del aporte sea

minime del einco por ciento (5%) del presupuesto con el gue cuenta a lo entidad:
ASOCIADOS APORTE
MUNICIPIO DE EL PAUJIL $180.000.000
ESAL MINIMO DEL 5%DEL PRESUPUESTQ DE LA ENTIDAD
($ 9.450.000)
TOTA, DEL CONVENIO (INDETERMINADO)

Es asi como, el valor final del convenio estard dado por al valor de aporte del ente territorial y por el valor
dado en contrapartida por al ESAL.

Serdan de cuenta del Asociado todos los gastos como, derechos e impuestos que se causen con ocasion de
la legalizacion v requisitos de ejecucion del contrato, v que se requieran cancelar para dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

Se aclara que no se tendrdn en cuenta como aportes, aguellos que estén calculados o destinados a cubrir
gastos administrativos o de funcionamiento de las Entidades sin Animo de Lucro.
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Cuando los aportes sean en especie, el proponente deberd valorarlos en dinero con el fin de que las
propuestas presentadas por todos los participantes del proceso sean comparables entre si y dicho valor se
sumara a la oferta econémica presentada. Cuando aplique.

Sobre (os valores unitaiios gue se relacionen en el aporte propuesto, se entenderd gue inciuyen IVA y todos
los demds costos directos e indirectos en que deba incurrir la ESAL para la ejecuciéon del objeto y obligaciones
del Convenio.

El valor de las actividades e insumos fue determinado teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado
por la Secretaria de Integracion Social, donde 3 fundaciones realizaron cotizaciones, arrojando el valor
promedio, el cual se distribuye de la siguiente manera:

ESPACIO EN BLANCO
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ITEM

ACTIVIDAD

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

TREINTA (30) ADULTOS MAYORES

VR
UNITARIO

VR TCTAL

VR
UNITARIO

VR TOTAL

VR
UNITARIO

VR TOTAL

VR
UNITARIO
ESTIMADO

VR TOTAL

11

Prestacion de
servicios de
una (01
persona, como
Coordinador
del programa
con una
vinculacién
mediante
contrato de
prestacion  de
Se[vicios.

108

DIAS

$107.500

$ 1.610.000

$118.788

$12.829.104

$96.213

$10.391.950

$107.500,33

$11.610.351,33

12

Prestacién  de
sarvicios de
dos i2)
auxiliares  de
enfermeria
para la
atencion
permanente
durante la
jornada de la
mafana,
comprendida
en el horario de
6,00 am.a 2:00
pm., en el
marco de los
actividades de
atencion
primaria aen
salud dirigidas
a los adultos
mayores  del

108

DIAS

$145.800

$15.746.400

$ 161109

$17.399.772

$130.491

$14.093.028

$145.800

$15.746.400
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drea  urbana,
pertenecientes
al Centro de
Proteccion
para el Adulto
Mayor.

Prestacion  de
servicios de

dos i2)
auxiliares de
enfermeria
para la
atencion
permanente
durante la
jornada de la
tarde,

comprendida
en el horario de
120080 Srr: ec:‘ 108 DIAS $145.800 $15.746.400 $161.109 $17.399.772 $130.491 | $14.093.028 $145.800 $15.746.400
desarrollo  de
las actividades
de atencion
primaria en
salud a los
adultos
mayores clel
drea  urbang,
pertenecientes
al Centro de
Proteccion
para el Adulto
Mayor.
Prestacion de
servicios de
una (o)
14 |persona para 108 DIAS $ 75.000 $ 8.100.C00 $82.875 $ 8.950.500 $ 67125 $ 7.249.500 $ 75.000 $ 8.100.000
servicios
varios en las
instalaciones

13
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del programa

Centro de
Proteccién
para el Adulto
Mayor.

Prestacion  de
servicios de
una (01
Nutricionista,
para
gorantizar
que lats
personas 5 =,
1.5 mayores 108 DIAS $ 72.900 $7.873.200 $ 80.555 $ 8.699.940 $ 65.246 $ 7046568 $72.900,33 | $7.873.236
reciban
asesoramiento
nutricional, de
acorde a las

necesidades
de cada
adulto,

Prestacion  de
servicios de
una (1)
Manipuladorc
de Alimentos o
Jefe de
Cocing,
responsable de
la preparacién,
manipulacion y
distribucion
adecuada de
los  alimentos
destinados @
los adultos
mayores  clel
Centro de
Proteccion

108 DIAS $ 75.000 $8100.000 $82.875 $ 8.950.500 $ 67125 $ 7249.500 $75.000 $ 8.100.000
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para el Adulto
Mayor,
garantizando
el
cumplimiento
de las normas
de higiere,
calidad y
seguridad
alimentaria.

2 ASEO $ 67.176.000 $ 74.229.588 $ 60123574 $622.000,66 | $ 67.176.387,33

Elementos de
Asec personal

para los
adultos
mayores
pertenecientes
al Centro de
Protecciéon
para el

Adulto  Mayor,
suministrados
una vez al mes.
-Jabon de
bafo i 1
2] ~Crama dontal 108 DIAS $ 33.333 $ 3.599.664 $ 36.833 $ 3.977.964 $29.833 $ 3.221.964 $ 33.333 $ 3.599.964
-Presto barba
-Desodorante
-Papel
Higienico
-Cepillo Dental
Paditos
Humedos
-Crema para el
Cabello
-Crema
Humectante
-Shampoo
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Elementos de
Aseo General
para la
limpieza clel
lugar (Centro
de Proteccion
para el
Adultc  Mayar),
donde e
encuentran
albergados o
30 adultos
mayaores.
-Detergente
Bulto

~-Jabén Azul
Caja

-Jabén  Lava
Losa

2.2 | -Sabrd y 108 DIAS $3C:000 $ 3.240.000 $ 33.150 $ 3.580.200 $ 26.850 $ 2.89%9.800 $ 30.000 $ 2.240:000
Brilladoras
-Escobas y
Traperos
-Bolsas de
Basura
Limpido por
Bidon

-Vinagre
-Bicarbonato
de Sodio
-Toallas
Absorbentes
-Jabon liquido
para MaNos
-Cepillo de
Manos
Guantes
Industricles

3 ALIMENTACION Y NUTRICION $ 6.839.564 $ 7.558.164 $ 6121764 $ 63.333 $ 6.839.964
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Desayuno
diario (30
31 | Adultos 3240 UND |$ 9800 $31.752.000 $10.829 $35.085.960 $877 $28.418.040 $ 9800 $ 31.752.000
Mayores pard
108 dias)

Almuerzo
diario. (30
3,2 |Adultos 3240 UND $12.000 $38.880.000 $13.260 $42.962.600 $10.740 $ 34.797.600 $12.000 $38.880.000
Mayores para
108 dias)

Cena diaria.
(20 Adultos

33 3240 UND $ 9.800 $31.752.000 $10.829 $35.085.960 $8.77 $ 28.418.040 $ 9.800 $ 31.752.000
Mayores por
para 108 dias)
L4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $102.384.000 $13.134.320 $ 91.633.680 $ 31.600 $102,384.000
Gastos de
funcionamiento
43 || 9N 108 DIAS | $ 33333 | $3599564 $36833 | $3977.964 $29833 | $3.221964 $33333 | $3599964
publicos, gas y
papeleria,
entre otros.
SUBTOTAL $ 3.599.564 $ 3.977.964 $ 5.221.964 $ 3.599.964
TOTAL, APORTE MUNICIPIO DE EL PAUJIL ; ‘ $179.999.928
T Aporte de |la
fundacién para
2 refrigerios
diarios durante
5 |laejecucion cel 6.480 UND | $ 1460 $ 9.460.800 $ 1613 $10.452.240 $1.307 $ 8:469.360 $1460 $ 9.460:800
convenio (60
refrigerio
diarios por 108
dias)
APORTE FUNDACION $ 9.460.800
TOTAL, CONVENIO $189.450.728
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4.1 VALOR ESTIMADO-APORTE DEL MUNICIPIO

Con base en las cotizaciones obtenidas por la entidad, se establece el presupuesto oficial, tomando la
cotizacion de menor valor presentada, buscando la austeridad del gasto, por lo cual el presupuesto se

establece, por la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
VEINTI OCHO PESOS ($ 189.460.728) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Referente a la cofinanciacion se espera contar con un aporte de minimo del 5% del valor del proyecto
conforme se adelante el proceso competitivo, esto teniendo en cuenta el mayor ofrecimiento de aporte
presentado en las cotizaciones, por lo que el aporte de la ESAL corresponde a NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 9.460.728) M/CTE, por lo cual en la oferta
economica se deberd determinar cudles son los items y en que cantidades se realiza la oferta del aporte.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima el valor del aporte del municipio para el convenio es CIENTO
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 180.000.000) M/CTE, el cual cubre los costos directos e indirectos que se
causen con la celebracion del convenio, correspondientes al aporte del municipio.

4.2 FORMA DE PAGO - DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El Municipio desembolsard a LA ESAL los recursos de la siguiente manerar Unico pago mediante la modalidad
de precios unitarios fijos de acuerdo con los servicios prestados, previo cumplimiento a los siguientes items:

a) Que se hayan cumplido los requisitos de eficacia del convenio.

b) Que las coberturas de las garantias se encuentren vigentes y acordes a lo pactado.

c) Que el cooperante haya radicado la cuenta para cobro o factura, al igual que el informe de ejecucion de
las actividades con todos los soportes necesarios para proceder ai pago.

d) Informe del supervisor donde se evidencia el cumplimiento a satisfaccion de las actividades ejecutadas
por el cooperante.

e) Que se haya constatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y
parafiscales a cargo del cooperante y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal que trabaja
en la prestacion del servicio (si aplica).

f) Realizar todos los procedimientos pertinentes en cuanto al tradmite de ingreso en el almacén del municipio
de los elementos que se van a adquirir. (Si aplica).

g) Que exista cupo PAC.

A partir de la radicacién de la documentacion completa a cargo del cooperante, la entidad hard los

Al
desemibolisos dentro

de los treinta (30) dias siguientes.

PARAGRAFQO PRIMERQ: Para todos y cada desembolso, la organizacion dispondra de una cuenta bancaria
en la cual se depositaran los recursos.

PARAGRAFO SEGUNDQ: El municipio se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar
su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo conlo establecido
en el convenio o si se hace o hizo uso indebido de ellos.
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PARAGRAFO TERCERQO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan de los
documentos necesarios para el pago, el término para éste empezard a contarse desde la fecha en que se
presenta debidamente corregidos o desde gque se haya aportado el ultimo de los documentos sclicitados.
Las demoras que se presenten por esta causa serdn responsabilidad del contratista; por lo tanto, no
causardn intereses, ni compensacion de alguna naturaleza. El pago se realizarda teniendo en cuenta el PAC
programado.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La entidad pagara el futuro convenio con cargo a:

CDP N.2 92 del 28 de enero de 2026
$180.000.000,00

6. REQUISITOS MINIMOS Y FACTORES DE PONDERACION

El presente proceso se desarrollard con arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, sefalados en los articulos 209 de la
Constitucion politica de Colombia y en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar unicamente entidades sin dnimo de lucro,
debidamente constituidas en Colombia, gue cuenten con idoneidad, capeacidad y eXperiencia para
desarrollar el convenio a celebrar y deberd acreditar que dentro de su objeto social posee actividades

relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y que se encuentre registradas en el SECOP |I.

Igualmente, podran participar individualmente o en Consorcio o Union Temporal, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad ©
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993y enla Ley 1474 de 2011, Decretos reglamentarios y demads
normas concordantes.

La Entidad Territorial, escogerda el ofrecimiento mas favorable mediante la ponderacion de criterios de
calidad y precios, soportados en puntajes, taxativamente sefialados en la invitacion publica.

Solo serdn objeto de ponderacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
financiero, y tecnico:

INDICADOR Y/O REQUISITO HABILITANTE VALORACION
CAPACIDAD JURIDICA Haobilitado / No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No Habilitado
TECNICO Habilitado / No Habilitado

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

611 Capacidad Juridica
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6.11.1. Carta de Presentacién de la Propuesta

En el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Deberd estar debidamente diligenciado
segun la informacion del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de que el oferente corresponda @ una unién temporal o consorcio, deberd venir firmada por el
representante legol, debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
es un consorcio o una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompgtibilidades, prehibiciones ¢ conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80

de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y los demds normas pertinentes.

Sila carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, © se presenta incompleta
0 su contenido no esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitard aclaracion al proponente, para que dentro
del plazo sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendrdan por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
tecnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.

6.1.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo
cual debe presentar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cédmara de Comercio
de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, cbjetc y vigencia, y el nombkre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas gue tengan lo capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el convenio y comprometer a la entidad a través de

Su propuesta.

A A
respectivo convenio.
Para el presente caso la ESAL, deberd acreditar dentro de su objeto social v actividad comercial tiene la

capacidad juridica parg ejecutar programas, actividades o proyectos gue tengan relacién con fines de
desarrollo social en beneficio de la comunidad o de logistica.

6.1.1.3. Documento formal que acredite la constitucién del consorcio o Unién temporal

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal deberd adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, con fecha de expedicion no mayor ¢
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso. Ei objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto v las actividades
a contratar; adicionalmente, deberd aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 12 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente;
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e Indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta las obligaciones contractuales que estardn a cargo de cada uno de sus miemboros.

e La duracién del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio
mas.

e Enelcaso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato, se impondrdan de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada
uno de los miembros de la misma.

¢ Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de constitucion,
la persona que los representard en lo atinente a la presentacion de la propuesta, suscripcion,
legalizacién, ejecucion vy liquidacion del contrato, este documento deberd de tener la diligencia de
presentacion personal ante autoridad competente.

6.1.1.4. Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal o de su Apoderado

El articulo 1502 del C.C. dispone que "Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de
voluntad, es necesario: 10.) que sea legalmente capaz. (.). A su turno, el mismo cédigo senala en el articulo
1504 senala que son absolutamente incapaces los menores, En Colombiag, la mayoria de edod hace presumir
la capacidad para obligarse, en consecuencia, la cédula de ciudadania es el medio de prueba de la
habilitacion por edad.

6.1.1.5. Autorizacién para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio

i ~ +, |
Si el representante legal de la

ESA

\L ¢ clgunocs de los integrantes de un consorcio, o unid

o ~
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autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio, anexardan los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd previa a la presentaciéon de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta, anexard el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de lo propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd estar facultado
para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberdn estor facultados para

contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad solicitara al
oferente allegue le documento dentro del plazo que se sefale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

6.11.6. Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

La ESAL debera anexar registro unico tributario, mediante el cual acredite su condicion de régimen tributario
especial.
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En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O CONSORCIO deberdn
aportar el de cada uno de sus integrantes.

6.1.1.7. Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 22 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo SO de la Ley 789 de 2002,
el oferente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La ESAL deberd presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si
a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con la Ley lo
requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificacion,
deberd venir acompaniada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios,
expedido por la Junta Central de Contadores.

personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion
expedida por ei revisor fiscai o por el representante legal o por la oferente persona naturai, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

Igual obligacion deberd cumplir y acreditar, durante la ejecucion del convenio, el oferente favorecido,
conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

6.1.1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales

Expedido por la Contraloria General de la Republica, del proponente (si es persona natural), del representante
legal y de la persona juridica (si es persona juridical).

6.1.1.9. Certificade de Antecedentes Disciplinarics

Expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente (si es persona natural), del representante
legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

611.1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales

Expedido por la Policia Nacional, del proponente (si es persona natural) o del representante legal (si es
persona juridica).
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6.1111. Antecedentes de Multa Pendiente de Pago por Infraccién a la Ley 1801 de 2016

El representante legal de la persona juridico no deberd tener multas pendientes por infraccion a la Ley 1807
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo 183, la
entidad verificar@ los antecedentes en o) pagina web
https.//srvpsipolicia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx.”

61.112. Multas o Sanciones Registradas en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES

La entidad verificard en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social - RUES,

5 ) . . i
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6.11.13. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en pdliza de seguro,
garantia bancaria, patrimonio auténomo, con los requisitos exigidos a continuacion:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.212.31.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades

Estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.

MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0

Asegurado/

beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

ke sefalados en el articulo 2.21.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del aporte total del municipio

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cédmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, @
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente piural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de la misma

e Numero y afio del Convenio
Informacion e Objeto del Convenio
necesaria dentrode | « Firma del representante legal
la poliza e FEn caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 oproximar a $14.980.421

El Proponente deberd ampliar la vigencia de la poliza en el caso de presentarse prorrogas en los plazos del
proceso de seleccién, de la adjudicacion, o de la suscripcion del convenio segun sea el caso, no cubiertas
con ia vigencia inicial.
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La no aceptacion de prorrogar la garantia por el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo
evidente de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazard la propuesta, y se hara
efectiva la garantia de seriedad, con base en lo establecido por el articulo 2.21.2.3.1.19. del Decreto 1082 de
2015.

Recibo de pago de la garantia: Conforme articulo 2.2.1.2.3.2.5. del Decreto 1082 de 20715, la garantia Unica de
cumplimiento expedida a favor del Municipal, no expirara por falta del pago de la prima, ni podrd ser
revocada de manera unilateral, sin embargo, el proponente deberd anexar a la pdliza de seriedad el recibo
de pago de la prima o su constancia.

De conformidad con el articule 2.21.2.31.2. del Decret o 1082 cde 20 -5, se pnodrdn otoragr, comoe mecanismos
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de cobertura del riesgo, cuclquiera de las siguientes garantias: Pdliza de seguros, Garantia bancaria,
Patrimonio Auténomo.

Devolucién de la Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les serd devuelta a los proponentes
calificados del tercer lugar en adelante gue no resulten favorecidos con la adjudicacion, que asi lo soliciten.
Con relacion al segundo calificado, se dard aplicacion a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo
30 de la Ley 80 de 1993. Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolverd la garantia de
seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el convenio.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubrird los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
- La no suscripciéon del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino previsto en el
Pliego para la adjudicaciéon del convenio se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del
convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
6.1.1.14. Certificacién Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la proponente persona
natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente
plural, deberdn acreditar que se encuentran a poz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuestq, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Min Tic, con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie
que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

6.11.15. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
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El proponente deberd certificar que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades para
celebrar el convenio, Contratos Estatales, en el marco de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la
materia.

6.1.1.16. Certificacion de Delitos Sexuales

Para personas naturales se deberd presentar el certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de
18 cnos, Ley 1918 de 2018.

612 Capacidad Financiera - Indicadores de Eficiencia y Economia
6.1.2.1. Eficiencia de la Organizaciéon

En el marco del convenio competitivo suscrito, para la ejecucién del estudio titulado, se ha identificado la
necesidad de realizar una modificacion en la capacidad financiera inicialmente establecida. Esta necesidad
surge como resultado de un andlisis técnico y operativo mas detallado del objeto contractual, que ha
evidenciade variacicnes en el clcance del estudio, derivadas de cendiciones no previstas en la fase de
planeacién. Estas incluyen la necesidad de ampliar la cobertura geogrdfica, fortalecer el componente de
andlisis técnico y social, y actualizar herramientas metodolégicas en funcidn de nuevas directrices emitidas
por la entidad contratante. En este sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993,
sobre la posibilidad de modificar los contratos estatales por causas imprevistas y debidamente justificadas,
se propone ajustar la capacidad financiera con el fin de garantizar el cumplimiento integral de los objetivos
del estudio.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, particularmente en lo relacionado con los principios
que rigen la contratacion estatal, como la transparencia, economia, responsabilidad y eficiencia, esta
modificacién presupuestal no solo es juridicamente viable, sino que también resulta necesaria para
salvaguardar la calidad técnica y la pertinencia de los resultados. La imposibilidad de cubrir los costos recles
y actualizados del estudio con los recursos inicialmente asignados puede comprometer la entrego de
productos completos y de alto valor técnico. En consonancia con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015,
reglamentario del Sistema de Compras Publicas, permite realizar ajustes contractuales siempre que estén
debidamente sustentados técnica, financiera y juridicamente, y que respondan a hechos sobrevinientes o a
la necesidad de garantizar el interés general, sin que ello implique una alteracién injustificada del objeto
contractual.

La modificacion de la capacidad financiera se presenta, por tanto, como una medida razonable y ajustada
a la normativa vigente, que busca preservar el principio de planeacion y asegurar el usc eficiente de los
recursos publicos. Esta solicitud serd soportada mediante los estudios técnicos, econdmicos y juridicos que
permitan a la entidad contratante evaluar la pertinencia del ajuste, en cumplimiento de los lineamientos de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. De esta manera, se garontiza
que el estudio conserve su utilidad practica, rigurosidad técnica y alineacion con los objetivos estratégicos
del convenio competitivo, y que su ejecucion continte desarrollédndose conforme a los principios y deberes
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publico.

De conformidad con lo anterior y con el andlisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los
siguientes indicadores:
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6.1.2.1.1. Indicadores financieros
Indicador de liquidez: Mayor o igual a: 0 o INDETERMINADO
Formula: Activo Corriente
Pasivo Corriente
Indicador de endeudamiento: Mayor o igual a: O o INDETERMINADO
Formula: Pasivo total
Active Total
6.1.2.1.2. Indicadores organizacionales
Indicador de eficiencia en el gasto: Igual a1
Condicion; Solaomente se admitiran ESAL en las que sus gastos de implementacion de proyectos en

el afio 2025 sean como minimo iguales al presupuesto oficial del proceso.

Formula: Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2025

Indicador de eficacia en el esfuerzo: igual a1l

Formula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2025

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los estados
financieros a corte del 31 de diciembre de 2025, con sus respectivas notas a los estados financieros, y
debidamente suscritos. Tratdndose de consorcio o de unién temporal, cada uno de los miembros debera
aportar los estados financieros.

NOTA 2: Si a la fecha de cierre del proceso contractual, la ESAL ya ha surtido su respectiva renovacion de su
certificado de existencia y representacion legal, podrd presentar sus estados financieros a corte 31 de
diciembre de 2025.

A

6.12.2. Carta de Compromiso de Aporte (Propuesta Econdmical):

La ESAL deberd diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y deberd indicar de forma clara si
efectua un porcentaje y/o valor superior al establecido por la entidad, realizando la discriminacion del mismo
e indicando su condicidon, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de obtener el puntaje de
ponderacion.

613 Capacidad Técnica
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Programas  Desarroiio
Enfoque Territorial

La ESAL, deberd estar calificada para la realizaciéon y ejecucion del objeto y alcance del convenio de
asociacion; por lo tanto, se requiere que el asociado cuente con el equipo misional, técnico y administrativo
y experiencia necesaria para cumplir con los compromisos pactados.

6.1.3.1, Personal

La ESAL, deberd presentar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para demostrar la
formacion, experiencia y demdas condiciones de la descripcion del perfil:

~+

~Alrm
airectior

- Atencion Al

Avanzado.

Integral Adulto  Mayor

CARGO O ROLY FORMACION ACADEMICA
DEDICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA
FORMAL INFORMAL
Diplomado, seminario, curso o taller en:
Coordinador y/o ' -Atencion Integral Al Adulto Mayor. Once (1) Afios de
Bachiller

experiencia

Pregrado en:

Diplomado, seminario, curso o taller en:

alimentos

Bachiller

-Manipulacion de
alimentos

-Atencion integral al adulto mayor.

Nutricionista _NUtfici¢ Dietist _At snint | ol adult Haber laborado minimo,
Dietista utricion y Dietista. encion integral al adulto mayor. Dos (02) afos de
L experiencia
-Atencién integral al adulto mayor P
avanzado.
Diplomado, seminario, curso ¢ taller en:
Manipuladora de Haber laborado minimo,

Un (01) Ahe de Experiencia,

Teécnico laboral por

Diplomado, seminario, curso o taller en:

Técnico Auxiliar -Atencion Integral Al Aduito Mayor Dos (02) ofios de
de competencias auxiiiar experiencia.
Enfermeria en enfermeria -Atencion Integral Al Adulto Mayor Avanzado
Diplomade, seminario, curso o taller en:
Técnico laboral por
competencias auxiliar | - Atencion Integral al Adulto Mayor. Dos (02) afos de
Técnico Auxiliar en enfermeria experiencia.
de - Atencidn Integral al Adulto Mayor
Enfermeria Avanzado.
- Soporte Vital Basico (BLS)
-Manipulacién de alimentos
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Técnico laboral por Diplomado, seminario, curso o talleres en:
competencias auxiliar %
o i en enfermeria - Atencion Integral al Adulto Mayor. L ) anos de
Técnico Auxiliar experiencia.
de ) - Atencion Integral al Adulto Mayor
Enfermeria
Avanzado.
-Manipulacion de alimentos
Diplomado, seminario, curso o talleres en:
Técnico Auxiliar Técnico laboral en - Atencion Integral al Adulto Mayor Un (1) afo de experiencia.
de Enfermeria Auixilior de Enfermeria
Atencion Prehospitalaria y Primeros Auxilios.
N/A Diplomado, seminario, curso o taller en:
Servicios Un (01) Afio de
Generales. -Manipulacion de alimentos experiencia.
-Atencion integral al adulto mayor. {

Para cada uno de los profesionales se deberd presentar dentro de la propuesta:

1) Hoja de vida de cada uno de los integrantes.

2} Fotocopia de!l documento de identidad del profesional propuesto.

3) Acreditacion del titulo profesional o técnico, tarjeta profesional vigente. (Si aplica) (RETHUS)

4) Acreditacion del titulo de la especializaciéon y/o maestria. (Si aplica)

5) Certificaciones que acrediten la experiencia especifica del personal propuesto.

6} Aceptacion de inclusién en la propuesta la cual deberd estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo con
el porcentaje de ocupacion del presente proceso.

Para que la acreditacién sea valida, las certificaciones deberdn incluir como minimo la siguiente
informacion:

Nombre e |dentificacion de la Entidad Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

Telefono

Direccion

Debe firmarse por la persona autorizada para reclizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendrd en cuenta
dicha hoja de vida a ninguno de ios proponentes que haya ofertado ese mismo profesionai.
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NQOTA 2: Si el Municipio evidencia gue los profesionales de un proponente no tienen la disponibilidad de tiempo
suficiente para dedicar a la ejecucion del presente proceso, no se tendrd en cuenta el profesional de guien
se evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mdas de un (1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hard la
verificacion carrespondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliacion consecutiva que se consigne
en la propuesta original.

6.1.3.2. Experiencia

La ESAL, deberd acreditar estar calificada para la realizacién y ejecucion del objeto y alcance del convenio
d\‘ nsnc O\,!OH r\r\r 1(\ ’tnr\i'n so renl ||era Que noseg !G Sigl Hoanta D\(perionrﬁ
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6.1.3.2.1. Experiencia General

El proponente deberd acreditar experiencia general en dos (02) contratos y/o convenios, ejecutados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacion directa con la ATENCION AL ADULTO MAYOR,
que sumados supere el 100% del valor total del convenio.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga
o haya tenido participacion, serd sumando el valor de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya
tenido en el mismo. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancién, no serdn tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

6.1.3.2.2. Experiencia Especifica

El proponente deberd acreditar experiencia especifica, diferente a la acreditada como experiencia general,
en un (01) contrato y/o convenio, ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacion
directa con la ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES, donde acredite

gue su pﬁrbmrﬁ'ﬁlc seqa el 60% como resultade del oresen nte proceso.

Ad =) l\uj\-‘ SN T R N
Los contratos relacionados para la experiencia general no pueden ser los mismos para la experiencia
especifica. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y

Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV, del cual solo serd sumando el valer de acuerdo
con el porcentaje de participacion que haya tenido en el mismo.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no serdn
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

El literal (6.1.3.2)) Experiencia, se debera soportar de la siguiente forma:
e PARA CONTRATOS ESTATALES:
Contrato y certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion en donde se pueda verificar:

e Objeto del contrato realizado.

e Numero o identificacion del contiato
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Entidad Contratante

Valor inicicl del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes v afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y ano)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
Teléfono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones)

e PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Contrato u Orden de Compra y Certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion en donde se
pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.

Identificacion o numero del contrato.

Empresa o Entidad Contratante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion dei contrato (debe indicar dia, mes y anoj

Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion (oara certificaciones)

Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.

e Teléfono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, y los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pals donde se expide el documento del profesional o presentar copia de la(s) factural(s),
formato N° 300 declaracion de IVA presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s), formato N°
350 de declaracion de retencion en la fuente (auto retencion) presentado ante la DIAN en el periodo
de la facturals).

Como soporte de la informacion suministrada, se podra anexar adicionalmente toda la documentacion
contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos
exigidos.

6.2 FACTORES DE PONDERACION

El municipio seleccionard la ESAL conforme a los siguientes criterios de cdlificacion:

CRITERIO DE EVALUACION
Antigiedad de la ESAL 15
Territorio 30
Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio E! Centro, El paujil Caqueta, Colombia Pagina 39 de 55

Sede electronica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/
Correo electronico: alcaldia@elpauijil-caqueta.gov.co




Repiblica de Colombia
Departamento del Caqueta
Municipio de El pauijil
NIT. 800.095.763-0

Aporte del Asociado 15

Experiencia e Idoneidad Adicional 30

Mano de Obra Local 10
TOTAL, PUNTAJE 100

6.2.1. Antigtiedad de la ESAL

Se asignaran 15 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite:

CRITERIO PUNTAJE
Antigliedad entre 8 y 10 afios 15
Antigiedad entre 5 y 7 afios 10
Antigliedad entre 1y 4 afios 5

6.2.2. Territorio

Se valorard que la ESAL cuente con autonomia administrativa y operativa en el Municipio de El Paujil o en el
Departamento del Caquetd que le permita ejecutar integramente el proyecto, realizar una buena gestion
administrativa y poder operar de manera oportuna el proyecto, este requisito se acredita con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o entidad correspondiente o el
documento que haga sus veces.

Ubicacién Geogrdfica PUNTAJE
Area del Territorio Municipal 30
Area del departamento del Caquetd 20
Area del Territorio Nacional 15

6.2.3. Aporte del Asociado

Los mavores aportes en dinero ofertados por la ESAL seran ponderados de la siguiente forma:

RANGO DEL APORTE EN DINERO PUNTAJE
Mayor al 5% y menor al 10% Aporte en dinero de la ESAL 5
Mayor al 10% y menor al 15% Aporte en dinero de la ESAL 10
Mayor al 15% Aporte en dinero de la ESAL 15

62.4. Experiencia e ldoneidad Adicional

Se asignaran maximo 30 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite la siguiente experiencia:

REQUISITO PUNTAJE
El proponente deberd acreditar experiencia general en dos (02) contratos y/o
convenios, ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga
reldcion directa con ia ATENCION AL ADULTO MAYOR, donde cadda Uno supere el 100%
del presupuesto oficial.

(€
(@]
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El proponente deberd acreditar experiencia especifica, diferente a la acreditada
como experiencia general, en un (01) contrato y/o convenio, ejecutados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacion directa con la ATENCION INTEGRAL
E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES, donde acredite el valor igual o
superior al 100% de los aportes para el convenio a celebrar, como resultado del
presente proceso.

15

6.2.5. Apoyo a Mano de Obra Local

El proponente que garantice vincular dentro del personal a mano de obra locdal, se le asignard un puntaje
maximo conforme la siguiente tabla:

No. DE PERSONAS A VINCULAR (MANO DE
OBRA NO CALIFICADA) RESIDENTES EN EL PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
MUNICIPIC DE EL PAUJIL, CAQUE
4 10
2 5

Nota: Se acreditard por medio de certificado bajo la gravedad de juramento.

6.3.CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

& WOrE . Dt Y/O! quiENexPiDEEL | NORMASO | ogservaciones
@ | CAUSAL | ppoponenTe |DOCUMENTO CON EL| “pocymento | DOCUMENTOS | IMPORTANTES
O QUE SE ACREDITA RELACIONADOS
A. En un proceso donde ¢ ley8l6de Cuando el
es factor de seleccion: 2003, articulo | contrato gque no se
@ Se acredita de la misma 2 ejecute en
g manera  en gue se e Decreto 2680 Colombia: Un
o c otorga puntaje indicado | Proponente de 2009 servicio es
52 en el pliego de|persona naturalo|s  Decreto 1082 colombiano si es
5 > condiciones o | representante de 2015, prestado por una
'g 2 documento equivalente. | legal del articulos persona natural
co propeonente, de 2211137y colombicna o por
1 _:%5 g Todos B. En un proceso donde | acuerdo  a  lo 2212429 un residente en
3 ‘; no es factor delindicado en el|e Decreto 680 Colombia, por una
2@ seleccién: Se  debe | pliego de de 2021 persona juridica
05 definir en el pliego, |condiciones, e«  Manual paro constituida de
Fe! invitacion o documento | invitacion o el manejo de conformidad con
50 equivalente. Entre ellos | documento los incentivos la legislacion
@ ﬁg piieden ser la cédula de | equivalente an los colombiang o un
2 ciudadania de la Procesos de proponente plural
persona natural, Contratacion conformado por
certificado de (M-MIPC-01) estos, y no es
existencia y de Colombia necesario el uso
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representacion  legal, Compra de bienes
pasaporte, etc. Eficiente colombianos o la
vinculacien de
personal
colombiano. Esto
siempre v cuando
el contrato se
sometaa la
legislacion
colombianc
Declaracion ante
notario que contenga
come minimo la
manifestacion  de su
estado civil, si tiene a su
cargo de forma
ermane a sed
P 'nte, Y Proponente
econdmica o
. . persona  natural
: socialmente, hijos !
Mujer ey psaess 1yt ante notaric.
e imenoi O iy
victima ISnores Propivs (Declaracion  que
otras personas
de ; no genera
. . |incapaces o
violencia |. ) emolumentos
incapacitadas para ;
. - notariales para la
trabajar, indicando laf
- ; misma)
ausencia del conyuge o
companero
o) permanente 0
g % deficiencia  sustancial
= c de ayuda de los demds Se debe solicitar
= 0 miembros del nucleo como requisito
o E familiar.
05 o Ley 82 de 1993, para/el
z 5 Comisario de articulo 2 otorgamiento del
g = familia del lugar Loy 1232 de criterio de
2 v o donde ocurrieron 5068 IcL::tiLcul;i desempate, la
g 9 los hechos vy, a 3 ’1257 g autorizacion de
o % falta de este, del 2?68 il €1 manejo de datos
% = Mijiar Soporte de la medida | juez civil municipal 16 2'10 ICUIGS | sensibles del titular
o J de proteccion expedida | 0 promiscuc Y (articulos S5y 6 de
= O cabeza . .
2 | por la autoridad | municipal, o la la ley 1581 de 2012)
=) de familia g
= competente. autoridad
indigena en los
casos de violencia
intrafamiliar en las
comunidades de
esta naturaleza.
1. Certificado en el que |1. Revisor fiscal
se manifieste bajo la | cuando lo
gravedad de juramento, | empresa  cuente
que mas del cincuenta | con el mismo, o en
i por ciento (50 %) de la|su defecto el
Juridiea composicion accionaria | Representante
o cuota parte de la|legal
persona juridica esta
constituida por mujeres | 2. Si se trata de
cabeza de familia y/o | mujer cabeza de
mujeres  victimas de | familia, la
violencia intrafamiliar. declaracion de la
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persona natural y
2. Documentos que|si se trata de
acrediten la condicion | mujer victima de
de cada una de las|familia el soporte
mujeres, como se indica | de la medida de
para el caso de|proteccion de la
proponente persona | autoridad
natural. competente.
ESTO PARA CADA
UNA DE LAS
MUJERES.
Cada uno de los|De acuerdo a los
integrantes debe | miembres, s se
acreditar alguna de las | trata de persona
Plural condiciones sefialadas | natural o juridica,
para persona natural o | conforme a o
juridica, segun | descrito
corresponda. anteriormente
1. Certificado con el
poicentaje de personal
en la condicion indicada
en la causal,
manifestando que han
sido wvinculados con
minimo un (1) afo de
antericridaed a la fecha
de cierre del Proceso de
o) Contratacion, o desde |1. Representante
9 su constitucion si es|lLegal o Revisor
2 . inferior a un (1) ano, y que | fiscal, segun
> g mantendrd dicho | corresponda.
%’g personcl por un lapso N
S & igual al término de|2 Oficina  del
58 Natural y ejecucion del contrato. | Ministerio de
ke Juridica Trabajo de la
2 2. Certificaciéon  del | respectiva zona
-g g porcentaje de personal o leylblde
38 en la condicionindicada | 3. Representante 1997, articulo
© ‘? en la causal. Legal o Revisor 24
g 3 fiscal, segun
= 3 Certificado de | corresponda.
E% agportes a seguridad
Q¢ social del ultimo afo o
S 8 del tiempo de su
o8 constitucién cuando su
c conformacién es inferior
E aun (1) afie, en el que se
=z demuestren los pagos
realizados por el
empleador
Se deberan acreditar|1. Representante
los mismos soportes [Legal o Revisor
relacionados  en  el|fiscal, segun
Plural cuadio  danterior,  y | correspoinda.
solamente se tendrd
otorgara el criterio si el | 2. Oficina  del
integrante _que cumple | Ministerio de
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con los requisitos tiene | Trabajo  de o
por o menos el |respectiva zona
veinticinco por ciento

(25%) en la estructura
plural y aporta como
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia.

3. Representante
Legal o Revisor
fiscal, seaun
corresponda, del
integrante gue lo
acredite

Natural y
Juridica

o~
Vinculacidn en mayor proporcién de persoras mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley

1. Certificado bajo la
gravedad de juramento
con el numero de

personcs vinculaodas en
su némina y el numeroc
de trabajadores que no
son beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar o de
sobrevivencia 'y que
cuimnplieron el requisito
de edad de pension,
con la indicacién que
han sido vinculados con
minimo un (1} afo de
anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde
su constitucion si es
inferior a un (1) afo.

2. Certificado de
aportes a seguridad
social del dltimo afio o
del tiempo de su
constitucién cuando su
conformacién es inferior
a un {1) afo, en el que se
demuestren los pagos
realizados por el
empleador.

3. Certificado bajo la
gravedad de juramento
en el que se indique que
la persona no es
beneficiaria de pension
de  wvejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple
la edad de pension,
junto con el documento
de identificacion.

1.y 2. Persona
natural, el
representante
legal o el revisor
fiscal de la
persona juridica,
segun
corresponda.

3. Trabajador que

cumple con lcs

condiciones y que
hace parte de los
reportados por €l
proponente

Plural

Iguales requisitos que en
el cuadro anterior, y en
el certificado del
numerdal 1 se tendrd en
cuenta la sumatoria de
la vinculacion de

1. y 2.
Representante

legal del
proponente,  es
decir del

Manual para el
manejo de los
incentivos en
los  Procesos
de
Contratacion
(M-MIPC-01)
de Colombia
Compra
Eficiente
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personas de todos los | proponente
integrantes del | plural.
proponente.

3. Trabajador que
cumple con las
condiciones v aue
hace parte de los
reportados por el
proponente, ESTO
PARA CADA UNO
DE LOS

raizal, palanguera, Rrem o gitana.

Natural y
Juridica

1. Certificado bgje la
gravedad de juramento
en el que se senalen las
personas vinculadas a
su néming, y el nimero
de identificacion vy
nombre de las personas
gue peitenecen o lo
poblacién indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom
o gitang, con la
indicacion que han sido
vinculados con minimo
un (1 ano de
anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de
Contratacion, o desde
su constitucion si es
inferior a un (1) afo.

2. Certificado de
agportes a seguridad
social del ultimo afio o
del tiempo de su
constitucion cuando su
conformacion es inferior
aun (1) afo, en el que se
demuestren los pagos
realizados por el
empleador.

3 Copia de la
certificacion en la cual
acredite que el
trobajodor pertenece o
la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom
o gitana.

TRABAJADORES

1. Representante

legal del
proponente, es
decir del

proponente plural

2. Persona natural,
el representante
legal de la
persona juridica o
el revisor fiscal,
segin
corresponda.

3. Ministerio del
Interior. ESTO
PARA CADA UNO
DE LOS

TRABAJADORES

o
Némira con por lo menos un diez por ciento (10%) de personal con poblacién indigena, negra, afrocolombiana,

Plural

Iguales requisitos que en
el cuadro anterior, y en
~\ Pttt latelala N
p=1] el uhivuiuag wc
numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de

la vinculacion de

1. y 2. Persona
natural, el
representante

legal de la
persona juridica o
el revisor fiscal,

Ley 2893 de
20N

Se debe solicitar
como requisito
para el
otorgamiento del
criterio de
desempate, la
autorizacion de
manejo de datos
sensibles del titular
(Articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012)
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personas de todos los
integrantes del
proponente, y el 10%
deberd ser acreditado
sobre el total de la
nomina de sus
integrantes.

segun
corresponda.

3. Ministerio del
Interior. ESTO
PARA CADA UNO
DE LOS
TRABAJADORES

Natural

Copia del documento
de identificacion y de
alguno de los siguientes
documentos:

1. Certificacion en las
desmovilizaciones
colectivas que
expida la Oficina de
Alto  Comisionado
para la Paz,
Certificado
individual respecto
de las personas
desmovilizadas en
forma individual.
3. Certificado que
acredite que la

h®]

persona se
encuentra en
proceso de

reincorporacion o
reintegracion

4. Cuaclquier otro
certificado que
para el efecto
determine la Ley.
Ademds.

1. Oficina de Alto
Comisionado
para la Paz.

2 Comité
Operativo para la
Dejacion de las
Armas.

3. Agencia para la
Reincorporacion y
la Normalizacion

4, Segun
corresponda.

o
Personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion o

Juridica

1. Certificado bajo la
gravedad de juramento
que de constancia que
mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la
composicion accionaria
o cuotas partes de la
persona juridica estd
constituida por
personas en proceso de
reintagracion o
reincorporacion.

2. Alguno de los
certificados del cuadro
anterior, junto con los
documentos de
il et A A e~
iaenuicacion e cadda
una de las personas gque
estd en proceso de

1. Representante
Legal o Revisor

fiscal, segun
corresponda.
Entidad

2.

correspondiente
de acuerdo al
cuadro anterior.

Se debe solicitar
como requisito
para el
otorgamiento del
criterio de
desempate, la
autcrizacidon de
manejo de datos
sensibles del titular
(Articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012)
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reincorporacion o

reintegracion.

Plural

1. Si estag conformado
por personas naturales,
todos se encuentren en
proceso de
reincorporacion o
reintegracion, y aporten
los documentos
indicados en el cuadro
personas naturales.

2. Si estd conformado
por personas juridicas,
todas cumplan con la
condicion que mas del
cincuenta por ciento (50
%) de la composicién
accionaria o cuotas
partes de la persona
juridica estd constituida
por personas en
proceso de

-mipi-ﬁruani-&n ~
IR AES O IR OISO R ] v

reincorporacion.

3. Si estd conformado
por personas naturales
y juridicas, aplicara
segun las anteriores
reglas.

De acuerdo a los
miembros, si se
trata de persona
natural o iuridica,
conforme a lo
descrito
anteriormente

Plural

Proponente plural que cumplan
las condiciones de los siguientes

1. Uno de los integrantes
sea una madre cabeza
de fomilia y/o una
persona en procesoc de
reincorporacion o
reintegracion  y/o una
persona juridica en la
cual particioe o
participen
mayoritariamente
madres cabeza de
familia y/o personas en
proceso de
reincorporacion o
reintegracion Deberan
acreditar  los  mismos
documentos para los
factores respectivos,
segun corresponda a la
persona natural o
juridica,

El integrante debe tener
una participacion de
por lo menos el 25 % en

1. Segun
corresponda  al
factor y tipo de
persona

2. La persona
natural o el
representante
legal de la
persona juridica.

Se debe solicitar
como requisito
para el
otorgamiento del
criterio de
desempate, la
autorizacion de
manejo de datos
sensibles del titular
(Articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012)
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el proponente plural y
aportar el 25% de la
experiencia.

2. Certificado en el que
se manifieste que ni la

madre  cabeza de
familia o la persona en
proceso de
reincorporacion o

reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas,  socios o
representantes legales
son empleados, socios o
accionistas de otro de
los integrantes  del

proponente plural.

Natural

1 Certificacion de
tamarno empresarial.

2. Copia del registro
mercantil o RUP (vigente
y en firme al momento
de su presentacién)

1. Persona natural
y un contado
publico.

2. Camara de
Comercio o por la
autoridad
competente para
expedir dicha
certificacion.

Juridica

1 Certificaciéon  de
tamarfic empresarial.

2. Copia del certificado
de existencia y
representacion legal o
RUP (vigente y en firme
al momento de su
presentacion)

1. Representante
legal y el
contador o revisor
fiscal, si estan
obligados a
tenerlo.

2. Cdamara de
Comercio o por la
autoridad
competente para
expedir dicha
certificacion

™
Preferir la oferta presentada por una Mi pyme o una
cooperativa o agsociaciones mutuales

Plural

Se preferird la oferta
cuando cada uno de los
integrantes acredite
alguna de las
condiciones sefaladas
en los incisos antericres

de este numeral.

En el evento en que el

De acuerdo a los
miembros, si se
trata de persona
natural o juridica,
conforme a lo

empate se presente -
descrito

entre proponentes .
anteriormente

plurales Cuyos

integrantes estén

conformados

Unicamente por

cooperativas y

Ley 590 de
2000
Decreto 1074
de 2015
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NIT. 800.095.763-0
asociaciones mutuales
se preferird la oferta de
aquellos  proponentes
plurales en los cuales al
menos uno de sus
integrantes sea una
cooperativa o
asociacion mutual
clasificada como micro,
pequefas o medianas
empresas.
Proponente
plural . .
o La condiciéon de micro o
constituido en pequeia empresa se
su totalidad : . R
o micro v/o verificard con los Ley 590 de
9 P & ueﬁgs Bliral mismos requisitos N/A 2000
peq sefalados en el numeral Decreto 1074
empresas, . .
- anterior, segun de 2015
cooperativas
o correspenda,  persona
= natural o juridica.
asociaciones
mutuales.
- : El roponente
Certificado  expedido Prop
: persona natural y
bajo lo gravedad de o
. contador publico;
juramento, en el que
o el representante
conste que por lo menas
o ; legal de la
el veinticinco por ciento Srsanc uridice
(25%) del total de pagos per ) y
. revisor fiscal para
fueron redlizados @
. . . los personas
CfSrate alB Juridica Mipyme, cooperativas o SIHIAGIEE B By
cortifi ueque asociaciones mutuales, o 9 P déi
que G de acuerdo con sus
por lo menos i , . reépresentante
FEREEGG estados finoncleros © leaal a6 -
€ \:jrlc';nto informacion  contable grsono ‘Uridica
P 'Q con corte al 31 de 3 J o Y
(25%) iy >~ | contador publico,
del total de diciembre del ano sequn
© anterior. 9
SUs Pagos corresponda.
fueron Se preferird siempre que
10 | reclizados a esté conformado por al
Mipyme, menos una Mipyme,
cooperativas cooperativa :
pera o 914, De conformidad
o] osociacion mutual gue
. i *|con el factor 8,
asociaciones tenga una participacién
para persona
mutuales por de por lo menos el s
L ; natural o juridica,
concepto de veinticinco por ciento .
proveeduria (25%) en el proponente segun
) - corresponda.
durante el Plural plural y que aporte
afio anterior, minimo el veinticinco por
. G 2. La persona
ciento (25 %) de la
.- natural o el
experiencia en la oferta.
representante
) legal de la
1. E integrante g & ol oo
o oy persona juridica.
coirespondiente
debe acreditar
dicha condicion de
conformidad  con
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Prog
Enfoque Territorial

ramas - Desarroflo

los documentos del
factor 8.

2. Certificado en que
manifieste que ni la
Mipyme,
cooperativa (o]
asociacion  mutual
ni sus cccionistas,

socios o
representantes
legales son

empleados, socios
o accionistas de los

otros  integrantes
del proponente
plural.

En el evento en que
el empate se

presente entre
proponentes
plurales, que
cumplan con los
requisitos
mencionados,
cuyos integrantes
esten conformados
unicamente por
cooperativas y
asociaciones
mutuales, se
preferira al

proponente  plural,
en que por lo menos
uno de sus
integrontes cumpla
con la condicion de
micro, pequefias o

medianas.
Certificado de
= Xi ia ;
2 9 chistenc Y11. Cémora de
2 4 representacion legal en Comerclos et I
e % el que conste ell oo
De B cumplimiento o  los
003 ., Sos dal articuls 2 competente para
2588 requisitos del articulo epadt ke
omn .2 E de la Ley 19201 de 2018, : -
gy O 2 . ... | certificacion.
% % fafe) Jurldica asi como la condicion
ES rai 9 p—

4 3 Zo % de Mipyme. (Esta ultima | , o ocontonte |* -8 1901 de
8o 9% condicion también se légcl el 2018, articulo 2
S 2% g puede acreditar con el Nt dorgrevisor
8o %’ o RUP vigente y en firme al Beoch & .GStaD
w00 & momento de su 5
=t - obligados a
258 presentacion) raheto
gU g Certificacion de tamafio '

g £ empresarial.
wi W] A
v Plural Se preferird lo oferta |Las mismas del

cuando cada uno de los

cuadro  anterior
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integrantes acredite las | para cada
condiciones sefialadas | integrante.

para personas juridicas.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar

12 | establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento Sorteo por balota.
que haga sus veces.
NOTAS:

1. Los factores deberan utilizar de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacicnal.

2. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Ceclembia. De esta manerg, en el evente en gue el empate se presente entre cfertas cubiertas por un Acuerde Comercial,
se aplicardan los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

3. Siel empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjeroc cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la nermativa comunitaria, se dard
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos.

4. Tienen reserva legal y por ende no se deben publicar en SECOP | los documentos aportados para los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincerporacion y/o
reintegracion y il la poblacion indigeina, negra, afiocolombiang, raizai, palenguera, Riom o gitana.

METODO ALEATORIO

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar al oferente ganador. Por lo cual se procederd a elegir
el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las
propuestas empatadas escogerdn las balotas y se adjudicard a aquel que obtenga el numero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segun el orden de presentacion de
ofertas, iniciando con el proponente gue presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningln representante o delegado de alguna de los propenentes empatados, la balota serd elegida por
un representante de la Alcaldia.

7. MATRIZ DEL RIESGC.

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 vy los Articulos 2.211.1.6.1. y 2.211.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015, se efectua la evaluacion de los riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y
directrices efectuadas por Colombia Compra Eficiente, asi:

ESPACIO EN BLANCO
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8. GARANTIAS.

Con el propdsito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
oferente frente a la entidad, por razén de la celebracion y ejecucion del convenio; el estudio previo efectuado
vy la prevision de los posibles riesgos en la ejecucion del mismo, se determind la necesidad de establecer los
siguientes amparos dentro de las garantias que el contratista deberd constituir.

Dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta la naturaleza del convenio,
el oferente deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA una péliza de garantia unica que
ampare los posibles riesgos que se presenten indicados a continuacion:

8.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracterlstica Condicién
Clase Cualquiera de los clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténome, (i) Garantia bancaria.
AREGBC MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0
beneficiario
Amparo j Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenio vy el Plazo del convenio y seis Veinte (20%) del valer del
pago de las multas y lo clausula penal (6) convenio
pecuniaria gue se le impongan. meses Mas.
Pago de salarios, prestaciones socialés | Plazo del convenio y tres Diez (5%) del valor del
: : legales e indemnizaciones laborales, El (3 convenio
Amparos, vigencia = o ) : . .
il incumplimiento  de loas obligaciones afios mas.
y laborales de la ESAL derivadas de la
asegurados

contratacion del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del
convenio amparado.

Calidad del servicio prastado a satisfaccion Durante la ejecucion del 20% del valor del contrato
del municipio contrato y seis (06) meses
mas

e Para los personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

e Noseaceptan Garantias o nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio

Tomador o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio): la Garantic
deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de esta.

 Numero y ano del Convenio

Informacién e Objeto del Convenio
necesaria dentro s Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e« En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El oferente estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de ias
reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del convenio y/o suspensién y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantia por parte del oferente
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0 su no adicion o prérroga o actualizacion, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio
y se iniciaran los procesos sancionatorics a que haya lugar.

8.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

El contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas: ‘

CARACTERISTICA CONDICION
Clase | Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0 y contratista

-Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario gue figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

- No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

- Para el Contratista conformado por una estructura plural (unidén temporal,
i consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todes los integrantes de la
estructura piural, para io cuai se deberd reiacionar claramente ios integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor No debe ser inferior a: Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE EL PAUJIL, identificado con NIT. 800.095.763-0

Tomador

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 32 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, cada uno |

por valor de Doscientos (200) 1
SPAM' \/ !
|

Amparos 31. Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. .
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y I
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de |
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4.
Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

. Numero y afo del convenio

Informacién { . Objeto del convenio

necesaria dentrode | -« Firma del representante legal del Contratista

la pdliza | En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
| Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.280.421
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En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte
de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil

extracontractual.

9. ACUERDOS COMERCIALES.
Los Acuerdos comerciales no aplican para la Contratacion Directa ni el Régimen Especial.

10. SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL.
La supervision del convenio serd ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus veces,
de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el manual de contratacion y supervision de la
entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de

supervision de Colombia Compra Eficiente.

Una vez verificado el presente documento se firma en el Municipio de El Pauijil, Caguetd, en el mes de febrero
del afo 2026.

guloeem RLU00 BeyiTeL
SAND LORENA PULIDO BENITEZ

Secretaria Integracién Social

Proyecto | Tannia Lizeth Medina Torres Cargo | Estructuradora- Firma
Contratista @\/\/

Reviso Indira Alejandra Burbano Cargo | Asesora Juridica Firma ;
Echeverry Contratacion - Contratista W .
Aprobé Sandra Lorena Pulido Benitez Cargo | Secretario de Integracion Firma ' !
Socio Taopa lowvd RU00 BeyiTed

Todos los arriba firmantes decleromes, bajo la gravedad de juromento, que hemos revisade integromente el documento conforme a la noturaleza de
cargo o el contrato, y en estricta ejecucion de las funciones asignadas o las obligociones pactodas y que su contenido corresponde fielmente a los hechos
reales verificados, en virtud de los documentos que soportan el expediente los cuales fueron anclizados bajo el principio de buena fe, asl como a las
nonnas y disposicionas legales vigentes. Que asumimos plena respahsabilidad administrativa, disciplinaria, fiscal y cuando corespondd conforme a 16 ley,
pencl por la exoctitud, veracidad y legalidad de la informacion consignada.

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio El Centro, El paujil Caqueta, Colombia Pagina §5 de 55
Sede electrdnica: https://www.elpaujil-caqueta.gov.co/
Correo electronico: alcaldia@elpauijil-cagueta.gov.co




