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SERVICIOS JURIDICOS

(PARCIAL)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

ACTA Ne 005
FECHA 19 DE OCTUBRE DEL 2020
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 04-09-2020 A 03-10-2020
CONTRATO Ne 2004280207
“IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION
OBJETO INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES".
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS
SUPERVISOR LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ

PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 04 DICIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 604.255.036

tengan listado censal o
puntuaciones del SISBEN en
zona urbana hasta 54.86 y en
zona rural hasta de 51.57

VALOR DEL CONTRATO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: 562.255.036
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS: 80.322.148
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS
Ne OBLIGACION CANTIDAD..T PORCENTAJE OBSERVACIONES
Se benefici6 a 126 adultos mayores durante todo el
mes. Se reportd 1 adulto mayor retirado de la
. . . ) fundacion, 1 fallecido y 3 hospitalizados los cuales se
Brindar  asistencia _integral pagan por dias de la siguiente forma: Ceneida Lépez 8
fli:gna deelr:gﬁ:sa we;gilsta: dias, Antonio Absalén Zuluaga 4 dias, Javier Ramirez
mayoresp de Manizales, que 13 dias, Luz Enery Orozco 15 dias y Silvio Jesus
. 128 91 % Giraldo 16 dias

A todos se les brindo todo lo contemplado en el
convenio como atencién integral, en las sedes que la
contratista tiene registradas como Centros Vida, a
través de todo el equipo interdisciplinario, psicosocial,
técnico y administrativo dispuesto para tal fin.




Contratar el personal
profesional, técnico y
operativo, idéneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro Vida, al igual que

disponer de todos los 19 100% )
recursos, insumos, materiales,
equipos Yy logistica en general
requerida para la buena
ejecucion del convenio.
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Se realizaron reuniones de equipo de trabajo donde se
Realizar todas las acciones planean las diferentes estrategias, analisis de casos,
como equipo  profesional informacién sobre seguridad y salud en el trabajo, .salud
requeridas para el Optimo mental, medic!as de seguridad freqte covid-19,
desarrollo y planeacion de la acciones reallzadas. de. manera \{lrtual por los
estrategia: analisis de casos practicantes de la Universidad I_.uis Amigo, Umversn@ad
jornadas de capacitaci én' GL 100% de Caldas y se trataron diferentes problematicas
riiniones t écnicas' presentadas con algunos Adultos Mayores.
= . ! Anexamos registro fotografico y la relacion de los
seguimiento a acciones de profesionales involucrados en el desarrollo de este
campo y articulacion de proceso en el informe por obligaciones que va desde el
acciones. 04 se septiembre al 03 de octubre.
Realizar evaluacion segun Se, continua interviniendo a los adultos mayores del
formatos estandarizados por Centro Vida aplicando los formatos establecidos para
area profesional, de cada GL 100% cada componente, los cuales se estan diligenciando

persona mayor y segun estos
resultados cuantificables, se
levantaran los indicadores de

de manera manual y virtual, quedando archivados tanto
fisica como virtualmente, algunos profesionales
diligencia el formato manualmente y posteriormente se




la estrategia y se realizara
evaluacién continua de los
logros y dificultades
presentadas por usuario. Esta
informacién, el seguimiento,
andlisis y evidencias del
mismo debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio.

escanea para subirlos a la nube donde pueden ser
consultados por la supervisora del contrato, ademas de
quedar en las carpetas fisicas, proceso que se va
adelantando para cubrir al 100% de la poblacion Adulta
Mayor; ademas con la informacién recopilada se
alimenta y actualiza el informe cualitativo y cuantitativo
que de igual forma se envia de forma virtual, la cual es
tenida en cuenta para la formulacién de los indicadores
de cada uno de los componentes; lo que conlleva a la
obtencion de unos logros y unas dificultades
presentadas por cada adulto mayor.

Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social, consistente
en desayuno, almuerzo,
Refrigerio a media mafiana y
media tarde, La minuta
debera ser fijada por el
contratista en lugar visible de
la cocina de la institucion,,
asegurando las buenas
practicas de manipulacién de
alimentos.

GL

100%

Se da cumplimiento a las minutas establecidas por la
Alcaldia de Manizales y ajustados a los requerimientos
propios de cada Adulto Mayor, se realiza la toma de las
medidas antropométricas, toma de talla y peso,
partiendo de las caracteristicas de una poblacién con
malnutricibn severa y en un alto grado de
vulnerabilidad.; desarrollando el tamizaje a cada uno de
los beneficiarios del Programa Centro Vida; lo que
permite elaborar conductas individualizadas, segun los
resultados obtenidos a través de la evaluacion y el
seguimiento continuo; en aquellos casos que asi lo
ameriten.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: “TAMIZAJE INDIVIDUAL, ENTREVISTA E INTERVENSION
NUTRICIONAL “

ACTIVDAD; TALLER EDUCATIVO

¢ ALIMENTOS NATURALES QUE FORTALECEN EL SISTEMA
INMUNOLOGICO”
¢ IMPORTANCIA DEL MINERAL MAGNESIO “
ACTIVIDAD: ASESORIA ENEL SERVICIO DE ALIMENTACION,

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ADULTOS MAYORES

Clasificacion nutricional \;
[
13
0
4
4
|
™
. NOMBRE ctoua hmi] Susiricacion
1AUNO LOPEZ ACEVEDD 4.556.690 e PESO INSUFICIENTE
2ancaAn o 19.488.307 .13 PESO INSUPICIENTE
 DEOO vALgwew woRALE Y 10.246.381 19,50 PESO INSUPICIENTE
P 10211.638] 022 |seso msurciente |
2n, 24800 4.324.065 3143 PESO INSUPICIENTE
4 “ECTOR SoNEE 4.568.782 31,87 PESO INSUPICIENTE
ZMECTOR vamQad 4.411.104 1,7 PESO INSUFICIENTE
1300 ANTONO Angnay 4.488.962 18,7 PESO INSUPICIENTE
8 SLAN JANCHEZ WO) 4.317.209 30.24 PESO INSUPICIENTE
19 JAS DUOUS TREJOL 10.226.760 18,77 PESO INSUPICIENTE
11IARD WiaAY Agunng 4.326.026 20,48 PESO INSUPICIENTE
11 JR0U0 MARA CORREA OCHOM 4.313.848 19,37 PESO INSUPICIENTE
1340m08 wEmnAs 19.199.938 21,92 PESO INSUPICIENTE
14008 QUITAVO JOTO QIALDO 4.680.690 19,08 PESO INSUFICIENTE
184008 NOS QALVEZ LONDOSO 1.208.176 20,88 PESO INSUPICIENTE
18 2uAN OF JEIVY 10.481.169 19,3 PESO INSUPICIENTE
17 NORL LOATA DuOUE 10.219.564 19,98 PESO INSUPICIENTE
11 QIGAN QALVEZ LOPEX 10.234.363 19.37 PESO INSUFICIENTE
ZAPATA 16.070.974 18,83 PESO INsuriCIENTE |
| 20 mCARDO veLgOA) JARANSLO 4.317.285 21,04 PESO INSUPICIENTE
11 MASA QRACELA CAMDONA LOPEZ 34298108 bl PESO INSUFICENTE
JIYGLANDS SommmA 1,018.000.984 19,33 PESO INSUFICIENTE
1180048 DN JEIVE WOY 9.920.073 n» PESO INSUFICIENTE
JAMAYQ Q1o 14.978.972 19,73 PESO INSUPICIENTE
|28 0000 o8 inaus zasara oromo 4.470.321 19,63 PESO INSUFICIENTE
20.IMON JASD ASENEDD 10.249.195 | 19,02 \ 1 8
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TR Ml GO0 AR 10.220.968| 2020 PESO INSUPICIENTE
(o sescn svome oy | 19.22343] 1932 lossomsumcmnme
| & oegs movapn 9 CUNaA MDA 4.326.113] WVALOR!  |pEso NsSUl
2 som wvawo egs Gy 1.383.688| 2138 |sesomsumcienTe
| 3 sowe seun 10w s 10.210.748| 1927 »
| g Jows sweAR, SOWSS WONIRE 4.324.442 2128 PESO INSUFICIENTE |
| 0 o w00 CamaeiOs ooveg ‘Jze.”al 1880 PESO INSUPICIENTE
20 o aeronin aess vy 1213178 1859 |sesons

2SR CREUE CARIMG W0 10.239.327 19.43 PESO INSUPICIENTE
[ — 14.235968] 2048 |seso msunciente

o e an, anigwo g wves 1.343.850| 1998 lpeso msumciente
| avoy svuo caia 10245467 2078 PESO N

B0 U8 RIS CUMOY 4408494 2087 PESO INSUFICENTE

4,324,905 19.18 PESO INSUPICIENTE
2093 L N

PESO INSUFICEENTE

?

Lo’ f-ma b oosiagy

Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones
necesarias con la EPS para el
acceso a los procedimientos,
medicamentos y atenciones
en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos
mayores.

GL

100%

Se realizaron acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, desarrollando
actividades que se enfocaron a fomentar estilos de vida
saludable en la poblacién adulta mayor beneficiaria del
Centro Vida.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

ACTIVIDAD: SEMIOTICA DE SIGNOS VITALES:
ACTIVIDAD: COMUNICANDONOS POR MI SALUD:
ACTIVIDAD: CHARLAS QUE DAN VIDA:

NOMBRE DE CHARLAS:
v LAVADO DE MANOS.
v HIGIENE PERSONAL.
v RESPETO HACIA LOS DEMAS.
v DIABETES.

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE MEDICAMENTOS:

-+
=gt a2 ANTTITAS SIEDICAS
CEE CEDULA (57 7Y
MARIA ECY ANDEZ AGUIRFE | 24.205.3
mm‘mam 4
control de &
TARIA DEL ROSARIO BETANCUR. 34.388.017
[FLOR ELISA AGUIRRE DIAZ | 24.027.
ALBERTINA GONZALES CASTANEDA | 24.282.
de
[STLVIO DE JESUS GIRALDORESTREPO | 4.460.994 X
sioe maedicing intems
[TUTS CARLOS CASTANOROJAS | 10.239.327 TA GENERAL
octrol
[TULIO CESAR SALINAS | 10.365.291 GENERAL
visice de ladocatorion
[TOSE ALBORNOZ | 6.509.550 ALNOLOGIA
sige
TORGE E IMENEZ ROV, 19.333.431 YA GENERAL 4
TOPEDIA
e ——
HECTOR HERNANDEZ 330 GENERAL
[ OSCAR GALVEZ 10,234,353 [MEDICINA GENERAL |
[ANSIZAR CASTRILLON | 19.486.307 |MEDICINA GENERAL |
JOSE NOE GALVEZ LONDONO 1.208.175 [MEDICINA GENERAL |
GUSTAVO ALBERTO RINCON [T 365130 |EDICINA OENERAL |
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 ANCOMANADOS AURCENCIAS |
— NOAMBRE ~“CEDULA |  MORBILIDAD |
—
SILVIO DE JESUS 4.468.494 |CAIDA
RESTREPO
MARIELA TRIBDNO 34.852,0°0 |DOLOR DE ABDOMEN |
[TTZ MILA LONDONO 33,363,063 |DIARREA ¥ VOMITO |
[ TAVIER RANIREZ ARANGO 3.319.801 BN PIERNA
DERECHA
JESUS ANTONIO RODRIGUEZ 4.638.626 |CAIDA POR LA
ESCALERA
ANTONIO ABSALON ZULUAGCA 4.303.680 SIGNOS VIT.
DESCOMPENSADOS
ANMPARACLINICLOS
[SIARIA DEL CARNEN TORRES b2 X1 {
NILSE RAYO 0387005
[NARIELA TRIBINO JIMENEZ 35070
[NARIA EDILVA VALERCIA pZ 1% S
[TOSE ALEORNOZ —8.309.330
"'FLOR DE MARIA AGUIRRE 34.330.632
[TCLIO CESAK SALINAS — 10365391
[SIARINA ARENAS HERRERA T3.303.019
[ TOSE CRIEL AGUIRRE T0.5385.98%
TSN 0Z
GALVES
{ AT ANKID TR FONGL
A 3.468.454
"HECTOR VARGAS GONZALES EX 3R]
[GUILLERMO GRAJALES GALLEGO | 4.323.053

Contar con carpetas por
usuario en donde se evidencia
el proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios

para una buena
administraciéon de la
informacién.

GL

100%

Se dispone de cada una de las carpetas que
corresponden a las hojas de vida de los beneficiarios
del programa; las cuales se encuentran en fisico y en
medio virtual, siendo actualizadas constantemente,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada uno de los
componentes que establece la secretaria de desarrollo
social con el fin de brindarle al adulto mayor un servicio
integral.

Hacer  entrega de la
programaciéon de actividades
para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacion psicosocial,
atencién primaria en salud,
aseguramiento en  salud,
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura y

recreacion, encuentros
intergeneracionales,
generacionales y de

integracién social, promocién
del trabajo asociativo,
promocién de redes para el
apoyo de los adultos mayores,
uso de TICS y el componente
familiar.

GL

100%

Se anexa en el informe por obligaciones los
cronogramas y planeadores correspondientes al
periodo del 04 de septiembre al 03 de octubre del 2020,
donde se planeé el desarrollo de cada una de las
actividades que contemplan los componentes que
estructuran el programa, por parte de los profesionales
encargados de cada area y el cual fue enviado a la
Supervisora del convenio via correo electronico.

A
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FECHA DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 04 DE OCTUBRE 2020

Dar a temas de p: ion de la salud y)|
OBJETIVO pr de la d con el ﬂndcconcindntd

s.wuvﬂuch-mw\nmdﬂmdcw

los adultos Yy y
DESCRIPCION DE LA | activamente de la_mismas. ammumu
ACTIVIDAD enfermedades respiratorias en el cual se explica :-
que a
misma, la 4 ademis de ello se

wumlolﬂw&mmmunmm

rul[sfﬂn_mnnr aclarando dudas a los|
rea del grifico

® Togra musor 5 y particy ~del

RESULTADOS Y/O [grupo de adultos y con el progr de apia y

APRENDIZAJES ise logn concientizarios acerca de la importancia de

dicién de salud de manera integral.

MATERIALES Mesas-sillas-Pl F C
Videos-Carteleras-Documentos _:ggot_n L

Presentar al supervisor del
convenio un informe Final
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor
del convenio. Anexando
registro fotografico, soportes
de las actividades realizadas y
los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados y de
la poblacién beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencias del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregado en
medio fisico y magnético.

71 %

Se hizo entrega del cuarto informe general cualitativo,
cuantitativo, globalizado por obligaciones, de las
evoluciones de cada uno de los usuarios, evidencia
fotografica, en medio fisico y digital, segln las acciones
desarrolladas en este periodo en el Centro Vida.
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En cada evento que realice,
dar los créditos de Ila
ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de Ia
mencionada Entidad. Dar a

Se da los créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria
de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social, en
cada uno de los eventos que viene realizando segun lo
establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo

objetivo de este contrato
sefiale el municipio.

[

39 conocer también a cada uno Rk 100% que de igual forma la alcaldia les brinda, ademas la
de los Dbeneficiarios vy exhibicion del pendén en cada una de las actividades.
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de  Desarrollo
Social - Unidad de Gestion
Social se les brinda.

Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones
contempladas en el contrato respaldadas por la
propuesta que soporta la legalizacién del convenio.
Para ello se anexan Informe por obligaciones, informe
financiero, informe cualitativo, informe cuantitativo,
Las demas obligaciones que cuentas de cobro, copia de némina y pago de

14 |Para el cumplimiento del 55.55% seguridad social; cumpliendo a cabalidad el objeto del
objeto de este convenio ' convenido de acuerdo a las directrices que imparte la
sefale el municipio. entidad a través del supervisor asignado, ejecutando

las acciones y actividades con calidad, oportunidad y
autonomia contractual que corresponde, obrando con
lealtad y buena fe facilitando todos los requerimientos
de la supervisora. Dichos informes se entregan de
manera fisica y digital.
Las demas obligaciones que
14 |Para ol cumpiimiento del GL 100% La entidad se ha mostrado receptiva al respecto.

LEnuncIar Anexos: Informe, paz y salvo parafiscales, factura, registro fotogréafico y actas de reunion.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron

segurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

zQaM O Uelan

FIRMA
NOMBRE: Liliana Patricia Ortiz Vélez
C.C. 30.387.650
SUPERVISOR
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