ALCALD ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZA'CE%E PSI-SJM-FR-013
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS Versién 2
(PARCIAL)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X
ACTA Ne 006
FECHA 23 DE NOVIEMBRE DEL 2020
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 04-10-2020 A 03-11-2020
CONTRATO Ne 2004280207

“IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION

OBJETO INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES".

CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS

SUPERVISOR LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ

PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 04 DICIEMBRE DE 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 604.255.036

VALOR DEL CONTRATO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: 562.255.036
FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS: 80.322.148
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
ADICIONES N/A
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS
Ne OBLIGACION OBSERVACIONES
CANTIDAD | PORCENTAJE
Brindar — int | Se beneficié a 123 adultos mayores durante todo el
diurma deafdi:snc;a vielpn:gri mes y 1 se paga por dias ya que estuvo hospitalizado.
140 personas adultas Silvio de Jesus Giraldo 16 dias.
mayores de Manizales, que A todos se les brindo todo lo contemplado en el
1 tengan listado Sy i 124 88 % convenio como atencién integral, en las sedes que la
puntuaciones del SISBEN en contratista tiene registradas como Centros Vida, a
zona urbana hasta 54.86 y en través de todo el equipo interdisciplinario, psicosocial,
zona rural hasta de 51.57 técnico y administrativo dispuesto para tal fin.
*
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA |CARGO
ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA 1053845941 | PROF. DESARROLLO FAMILIAR
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 30300143 | NUTRICIONISTA
LAURA TORRES VILLALOBOS 1053851866 | FISIOTERAPEUTA
Contratar el personal MARCELA CAMACHO JIMENEZ 1061655696 | AUX ENFERMERIA
profesional, técnico y LUISA FERNANDA GUTIERREZALZATE | 30238649 | EDUCADORAFISICA
operativo, idéneo para el ALQUIBARHENAOQ ARIAS 9843813 | MUSICOTERAPIA
; LINAMARCELA VARGASSALAZAR 1053827823 | TALLERISTA
gesa:rroll%'ge las Iac.monles del LUZMERY GOMEZARIAS 30401847| COORDINADORA
ghy vonio Vida, al igual que 19 100% JORGE ANDRES MARINRUIZ 9346856 PSICOLOGO
disponer ~ de todos los PAULA ALEXANDRA CALLE VELASQUEZ [1192767000] AUX. ENFERMERIA
recursos, insumos, materiales, SONIA BASTO SANCHEZ 24766399 | CUIDADORA
equipos Yy logistica en general MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 30308610 MANIPULADORA ALIMENTOS
requerida para la buena PAULA ANDREA BLANDON RINCON 34000857 | MANIPULADORA ALIMENTOS
eiecucién del convenio SORAIDAHENAOARIAS 2451633 | CUIDADORA
) ’ MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS 34455524] COORDINADORA GENERAL
VIRGINIA ELEJALDERAMIREZ 24729847 MANTPULADORA ALIMENTOS
ADRIANA MARIA VILLADA FLORES 30238510 CUIDADORA
DAMARIS SERNA DEP. 24304733 | SERVICIOS GENERALES
ADRINA BIRMANIACALVO 25037118 | SERVICIOS GENERALES




Realizar todas las acciones
como equipo  profesional
requeridas para el Optimo
desarrollo y planeacién de la
estrategia: andlisis de casos,
jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de
campo y articulacion de
acciones.

GL

100%

Se realizaron reuniones de equipo de trabajo donde se
planean las diferentes estrategias, analisis de casos,
informacion sobre seguridad y salud en el trabajo, salud
mental, medidas de seguridad frente  covid-19,
acciones realizadas de manera virtual por los
practicantes de la Universidad Luis Amigo, Universidad
de Caldas vy se trataron diferentes problematicas
presentadas con algunos Adultos Mayores.

Anexamos registro fotografico y la relacion de los
profesionales involucrados en el desarrollo de este
proceso en el informe por obligaciones que va desde el
04 de octubre al 03 de noviembre.

Realizar evaluacion segun
formatos estandarizados por
area profesional, de cada
persona mayor y segun estos
resultados cuantificables, se
levantaran los indicadores de
la estrategia y se realizara
evaluacion continua de los
logros y dificultades
presentadas por usuario. Esta
informacion, el seguimiento,
analisis y evidencias del
mismo debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio.

GL

100%

Se, continua interviniendo a los adultos mayores del
Centro Vida aplicando los formatos establecidos para
cada componente, los cuales se estan diligenciando
de manera manual y virtual, quedando archivados tanto
fisica como virtualmente, algunos profesionales
diligencia el formato manualmente y posteriormente se
escanea para subirlos a la nube donde pueden ser
consultados por la supervisora del contrato, ademas de
quedar en las carpetas fisicas, proceso que se va
adelantando para cubrir al 100% de la poblaciéon Adulta
Mayor; ademas con la informacién recopilada se
alimenta y actualiza el informe cualitativo y cuantitativo
que de igual forma se envia de forma virtual, la cual es
tenida en cuenta para la formulacién de los indicadores
de cada uno de los componentes; lo que conlleva a la
obtencion de wunos logros y wunas dificultades
presentadas por cada adulto mayor.

Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo a la
minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social, consistente
en desayuno, almuerzo,
Refrigerio a media mafana y
media tarde, La minuta
debera ser fijada por el
contratista en lugar visible de
la cocina de la institucion,,
asegurando las buenas
practicas de manipulacién de
alimentos.

GL

100%

Se da cumplimiento a las minutas establecidas por la
Alcaldia de Manizales y ajustados a los requerimientos
propios de cada Adulto Mayor, se realiza la toma de las
medidas antropométricas, toma de talla y peso,
partiendo de las caracteristicas de una poblacién con
malnutricion severa y en wun alto grado de
vulnerabilidad.; desarrollando el tamizaje a cada uno de
los beneficiarios del Programa Centro Vida; lo que
permite elaborar conductas individualizadas, segun los
resultados obtenidos a través de la evaluacién y el
seguimiento continuo; en aquellos casos que asi lo
ameriten.

ALCALDIA DE MANIZALES

FICIAL -

Uso o



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: “TAMIZAJE INDIVIDUAL, ENTREVISTA E INTERVENSION
NUTRICIONAL *

ACTIVDAD: “TALLER EDUCATIVO"

“LA VITAMINA D Y EL SOL"

“ALIMETOS CON PROPIEDADES MED*CINALES “

(_,-\\CTI\'ID.-\Dl ASESORIA EN ELSERVICIO DE ALIENENTACION. =

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ADULTOS

MAYORES
-~
Clasificacion nutricional Ne
Peso normal 50
Peso insuficiente 37
€ DNT leve 11
DNT moderada 3
DNT severa 2
Sobrepeso 7
Obesidad G1 s
Obesidad G2 [
Obesidad G3 1 I
o T
[ADULTO SIXYOK CON DESSUTRICION STODERADA
NOMBRE oA CLARTICACION
TIADE MARIINEZ GONZALES 10559 432 | ONT MODERADA
TPICRD OONZALEZ RESTREPS 4411 801 [DNT MODERADA
[TAARIA OLIVA CARDENAS 10292 732 [DNT MODERADA
[ADTLTO MATOK TON DESSUTRICION SEVERY
NONBRE CIDULA | CLASIFICACION
[ TRETTOX HEXVANDYY TITNT[ORTRVERR |
TTHON ARSTIZABAL 16693 940 | DNT SEVERA
[ADTLTU SIXYOUK CON SOBREVESD
NOANBRE TIDULA | CLASIFICACION
TCECILIA 1039050 | SOBRERESO
[THERCILIA MOSQUERA OF OLAYA T9a5 91 | SOBRERESO
[TIANIA CIISIA GONZALEZ JEREZ | wIiwo | sosaaiss |
STLOK ILISA AGUIRRE DIAZ Te927 198 | SOBREPESD
[TNARIA ELENA MOLINA GALLEGO 5397 307 | SOBREPESD
[FRATIA ELVIA QUINTIRG AKAS 385471 | SOBAEPLSO
TVIROELINA BLANDON OROZOO T3 334 941 | SOBREPESD
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Favorecer las condiciones de
salud de las personas
mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones
necesarias con la EPS para el
acceso a los procedimientos,
medicamentos y atenciones
en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos
mayores.

GL

100%

Se realizaron acciones de promocioén de la salud y
prevencion de la enfermedad, desarrollando
actividades que se enfocaron a fomentar estilos de vida
saludable en la poblacién adulta mayor beneficiaria del
Centro Vida.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

1. ACTIVIDAD: COMUNICANDONOS POR MI
SALUD:

Desde el componente se brinda atencion a los adultos
mayores en salud tales como gestionar citas médicas
general y con especialista, ya sea de internista,
optometra, psiquiatra, ortopedia, entre otros, los cuales
son gestionados por tele llamada y otros de manera
presencial debido a la pandemia del Covid-19

2. ACTIVIDAD: CHARLAS QUE DAN VIDA:

Desde el componente de enfermeria se brindan charlas
educativas de promocion y prevencion para
concientizacién de los adultos mayores para que las
realicen convirtiéndolas en habito de vida diaria, para
que asi nuestra poblacién se edugue de manera
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oportuna y eficaz logrando prevenir algunas patologias
y que sean conscientes de la situacién que estamos
viviendo y que estén un poco tranquilos.

NOMBRE DE CHARLAS:
SINTOMAS COMUNES DE LA COVID-19
LAVADO DE MANOS.

HTA'Y EJERCICIO.
DIABETES.

3. ACTIVDAD: MARCHA INDIVIDUAL:

b 2 T8, V. N

Aqui se les hace una intervencion individual, en la cual
el objetivo es velar por el bienestar de cada Adulto
mayor, y de esta forma brindarles seguridad con el
profesional que lo esta brindando atencién, ademas se
les facilita la comunicacion con familiares por medio de
llamada, para que se sientan acompafados en este
tiempo de aislamiento, donde sabemos que los Adultos
mayores son los que necesitan un especial cuidado,
apoyo emocional, colectivo e individual.

4. ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:

Es una herramienta que permite identificar y determinar en el
momento oportuno que medicamentos estan préoximos a
vencer, permitiendo del mismo modo ejercer un control sobre
estos, esta semaforizacion se efectua de acuerdo a la
rotacion de los medicamentos y se aplica en cada sede para
el almacenamiento.

1. ACTIVIDAD: SEMIOTICA DE SIGNOS VITALES:

]
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AN

NOMBRE CEDULA MORBILIDAD
|
RIDA m
MARIA LEONOR BEJARANO 24.314.565  |CABEZA

SILVIO JAVIER RUIZ GOMEZ 4.324.905  |GLOBO VESICAL
10.225 438 ESCOMPENSACION Dﬂ

FERNANDO VANEGAS ALZATE

AN CAMBIO DE SONDA
[SICVTO JAVIER RUTZ GOMEZ T388.994
[ TUTS ALFREDO ARIAS PEREZ |18 B ki
[HECTOR VARGAS GONZALES EENIREZ)
[RICARDO VILLEGAS JARAMILLO TIT7083
[ TORGE ELTESER PALACIO RAMIREZ T 337507
GUILLERNIO GRAJALES GALLEGO TI90%%

Contar con carpetas por
usuario en donde se evidencia
el proceso de las personas
mayores, su documentacion y

Se dispone de cada una de las carpetas que
corresponden a las hojas de vida de los beneficiarios
del programa; las cuales se encuentran en fisico y en
medio virtual, siendo actualizadas constantemente,

demas aspectos necesarios o ouw teniendo en cuenta el desarrollo de cada uno de los
para una buena componentes que establece la secretaria de desarrollo
administracion de la social con el fin de brindarle al adulto mayor un servicio
informacion. integral.
Se anexa en el informe por obligaciones los
cronogramas Yy planeadores correspondientes al
Hacer  entrega de la periodo del 04 de: octubre al 03 de noviembre del 2020,
programacién de actividades dor]qe se planed el desarrollo de cada una de las
para los adultos mayores, la actividades que contemplan los componentqs que
cual debe estar relacionada estructuran el programa, por parte de los profesionales
con los servicios minimos Rpargady de/cada.area.
como: Orientacion psicosocial,
atencién primaria en salud,
aseguramiento en  salud,
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura y GL 100%

recreacion, encuentros
intergeneracionales,
generacionales y de

integraciéon social, promocién
del trabajo asociativo,
promocién de redes para el
apoyo de los adultos mayores,
uso de TICS y el componente
familiar.
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PLANEADOR DE ACTIVIDADES DESDE EL AREA DE FISIOTERAPIA DEL
PROCRAMA CENTRO VIDA DEL ;3 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE
E 2020

FECHA DEL 03 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE 2020
Dar aconocer temas relevantes de promocion de ia salud ¥
OBJETIVO prevencién de la enfermedad con ol ﬂn do coneunnm al

adulto “mayor de la imp de i

asu dicion de salud.
ACTIVIDAD CHARLAS EDI. "CATIVAS

Se realizan varias charlas educativas con 4l animo de qué
los adultos mayores se concienticen y participen
DESCRIPCION DE LA |activ de la. Se exp charls educativa de
ACTIVIDAD £ dad P ias en ol cual se explica la
definicis e e o la

b 4
misma, laprevencion de estas patologias, ademasde ello se
explican los tipos de onfomudldutﬂpualnrux on las que
se incluyen: EPOC, Asma,
onﬁunu pulnonu tn\u:u de |onx odlm pulnow

oxplmdoemmh"’"' de la enfy “lu
causas, los y el i .. También se dan
explicacionas de a través de videos educativos con la
oxpliucion dol um v se realiza retroalimentacion del
! do dudas a los

preg ¥y

pacticipantes.

Presentar al supervisor del
convenio un informe Final
cuantitativo, cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor
del convenio. Anexando
registro fotografico, soportes
de las actividades realizadas y
los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados y de
la poblacién beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencias del componente
logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregado en
medio fisico y magnético.

856 %

Se hizo entrega del sexto informe general cualitativo,
cuantitativo, globalizado por obligaciones, de las evoluciones
de cada uno de los usuarios, evidencia fotografica, en medio
fisico y digital, segun las acciones desarrolladas en este
periodo en el Centro Vida.

10

En cada evento que realice,
dar los créditos de la
ejecucion del convenio a la
Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se
trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno
de los beneficiarios vy
familiares de los mismos el
apoyo que a través de la
Secretaria de  Desarrollo
Social - Unidad de Gestién
Social se les brinda.

GL

100%

Se da los créditos a la Alcaldia de Manizales Secretaria
de Desarrollo Social — Unidad de Gestién Social, en
cada uno de los eventos que viene realizando segun lo
establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo
que de igual forma la alcaldia les brinda, ademas la
exhibicion del penddn en cada una de las actividades.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del
objeto de este convenio
sefiale el municipio.

GLOBAL

100%

Se da cumplimiento a cada una de las obligaciones
contempladas en el contrato respaldadas por la
propuesta que soporta la legalizacién del convenio.
Para ello se anexan Informe por obligaciones, informe
financiero, informe cualitativo, informe cuantitativo,
cuentas de cobro, copia de némina y pago de
seguridad social; cumpliendo a cabalidad el objeto del
convenido de acuerdo a las directrices que imparte la
entidad a través del supervisor asignado, ejecutando




las acciones y actividades con calidad, oportunidad y
autonomia contractual que corresponde, obrando con
lealtad y buena fe facilitando todos los requerimientos
de la supervisora. Dichos informes se entregan de
manera fisica y digital.

Las demas obligaciones que

gy bara el cumplimiento del GL 100% La entidad se ha mostrado receptiva al respecto.
objetivo de este contrato
sefale el municipio.
|Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo parafiscales, factura, registro fotografico y actas de reunion. J

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron
segurando que no han omitido informacioén y la consignada es veraz.

Wi e (POQ’LOQLQ

FIRMA

NOMBRE: Liliana Patricia Ortiz Vélez
C.C. 30.387.650

ISUPERVISOR
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