INFOTEP?

SELECCION MINIMA CUANTIA SAMC No. 008 DE 2020

ADENDA No. 001

OBJETO: CONTRATAR EL DISENO Y ELABORACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS PARA LA CREACION DE
CURSOS VIRTUALES DE LAS ASIGNATURAS DEL COMPONENTE DE FORMACION TRANSVERSAL, BAJO LOS
LINEAMIENTOS GRAFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES
— INFOTEP, DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS EN EL ALCANCE DEL OBJETO
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Industrial de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, siguiendo
lo preceptuado en el inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que indica:

“Modificacion de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato”.

Conforme con la norma antes citada y en consonancia con el cronograma del proceso, procede la entidad a
Adendar, a fin de aclarar sobre el personal requerido, sus perfiles y experiencia requerida para la ejecucion
del objeto contractual, toda vez que el Pliego de Condiciones difiere de los Estudios Previos y deben ser
ajustados en el punto 9.2.2

PRIMERO: El objeto contractual en su parte final tiene el c6digo UNSPSC que no corresponde por lo cual el
objeto queda asi, se le suprime el nimero 81112009:

OBJETO: CONTRATAR EL DISENO Y ELABORACION DE CONTENIDOS DIDACTICOS PARA LA CREACION DE
CURSOS VIRTUALES DE LAS ASIGNATURAS DEL COMPONENTE DE FORMACION TRANSVERSAL, BAJO LOS
LINEAMIENTOS GRAFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES
— INFOTEP, DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DESCRITAS EN EL ALCANCE DEL OBJETO
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

SEGUNDO: El numeral 9.2.2 de los Pliegos de Condiciones definitivos quedara de la siguiente manera:

9.2.2 RECURSO HUMANO:

El proponente debera acreditar que cuenta como minimo habilitante con el siguiente personal como requisito
habilitante:

Sélo se tendrd en cuenta el numero de certificaciones relacionada con sus documentos de soporte aun
cuando se aporte un nimero superior al requerido.

DESCRIPCION CANTIDAD [DEDICACION FORMACION DEL EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA

DEL CARGO MiNIMA PROFESIONAL ESPECIFICA
PRESENCIAL
100% en el Profesional en la Minimo veinticuatro (24) Con experiencia
Director General 1 proyecto Produccion de Ciney |meses de experiencia especifica en
Television y/o profesional relacionados con|proyectos
IAdministrador de el ejercicio de la profesion u |desarrollados en el
empresas o similares |oficio ejercicio de la

profesion u oficio

Investigador/ 1 70% en Profesional en el drea [Minimo Veinticuatro (24) Con experiencia
Libretista el proyecto de la comunicacién. |meses de Experiencia especifica en
relacionados con el ejercicio |proyectos
de la profesion u oficio. desarrollados en el

ejercicio de la
profesion u oficio




(4) afios de Estudios
Universitarios,
relacionados con el

relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio.

Editor 100 % en el Titulo de Profesional, [Minimo Veinticuatro (24) (Con experiencia
proyecto Tecndlogo o Cuatro  |meses de Experiencia especifica en
(4) afios de Estudios |relacionados con el ejercicio |proyectos
Universitarios, de la profesion u oficio. desarrollados en el
relacionados con el ejercicio de la
Desarrollo de profesion u oficio
Productos de
Multimedia y/o,
Produccion
Audiovisual.
Con experiencia
100 % en el Titulo de Profesional, [Minimo Veinticuatro (24) [|especifica en
IAnimador proyecto Tecndlogo o Cuatro  |meses de Experiencia proyectos

desarrollados en el
ejercicio de la
profesion u oficio

Desarrollo de
Productos de
Multimedia, Disefio
Grafico, Animacion
Digital, y/o
Produccion
IAudiovisual.

El personal propuesto debera manifestar su disponibilidad para la ejecucién y el desarrollo del contrato en el
tiempo indicado en el cuadro.

El Proponente debera en el Anexo respectivo del pliego ofertar y comprometerse a mantener durante el
tiempo de ejecucion del Contrato el Personal Minimo de Trabajo.

NOTA. Las certificaciones laborales de cada uno de los perfiles deben ser expedidas directamente por la
empresa en la que se adquirid la experiencia. La misma se contard a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta
Profesional. Para el efecto, el proponente deberd allegar certificacion suscrita por el representante legal de la
persona juridica o de la proponente persona natural, la cual se entenderd formulada bajo la gravedad del
juramento, en la que indique que cuenta con el personal requerido en el presente proceso, anexando las hojas de
vida con los soportes correspondientes para su verificacion. La presentacién de los documentos soportes
respectivos podran ser en medios magnéticos legibles (hojas de vida con soportes).

LAS CERTIFICACIONES APORTADAS DEBERAN ESTAR DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
LOS ULTIMOS 5 ANOS Y HASTA LA FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS.

Para el ejercicio de la profesidon, se requerird acreditar matricula profesional o inscripcidn en el registro
profesional respectivo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de ley 842 de 2003.

Para el caso de certificaciones expedidas por mismo proponente a los Profesionales que se incluyen en la
oferta para el Concurso de Méritos se deberd respaldar la certificacion con copia del Contrato que ejecutd
el Proponente con la Entidad correspondiente y copia del contrato suscrito con el profesional certificado
o del documento que demuestre la vinculacién del profesional con el proponente. De no anexarse este
documento la certificacidn respectiva no sera tenida en cuenta.

Competencia para firma de certificaciones:
a) Para contratos publicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, el representante legal o la persona delegada o
autorizada para suscribirlo



9.2.1 Acreditacion de la Experiencia de los profesionales:

El proponente deberd acreditar la experiencia del equipo de trabajo mediante la presentacion de las
respectivas Certificaciones de experiencia que deberan contener la siguiente informacion:

a) Fecha de la certificacion

b) Nombre de la entidad que certifica

c) Numero de identificacién de la entidad que certifica (NIT o documento que haga sus veces conforme a la
ley), si lo tiene

d) Direccion y teléfono de la persona natural o juridica contratante.

e) Nombre, cargo y firma de la persona competente que certifica.

f)  Nombre del profesional y nimero de identificacion.

g) Numero del contrato, si lo tiene.

h) Las fechas contractuales de iniciacién y terminacion del contrato del profesional.

i) Objeto del contrato del profesional (cargo, funciones y/o obligaciones desempefiadas).
j) Valor final del contrato, si lo tiene.

k) Indicador de cumplimiento del contrato, si lo tiene

Los demas aspectos no modificados mediante esta adenda contintian vigentes.

Atentamente,

SILVIA ELENA MONTOYA DUFFIS
Rectora



