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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 7309832 — 2025

SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y EL INSTITUTO DISTRITAL DE

LAS ARTES-IDARTES

INFORME DE SUPERVISION # 5

FECHA DEL INFORME:

16 de febrero del 2026

INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES
PERIODO EJECUCION FINANCIERA:

01/09/2025 al 31/12/2026

INFORME PARCIAL TECNICO DE .
ACTIVIDADES PERIODO EJECUCION
ACTIVIDADES:

20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

INFORME PREPARADO POR:

Mauricio Echeverri / Lider técnico convenio- Contratista DEPB
Carolina Cortés/ Aspectos Juridicos / Contratista DEPB Luis
Alejandro Gerena / Aspectos financieros-Contratista DEPB.

1. DESCRIPCION GENERAL

ENTIDAD EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES-IDARTES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

(NIT/ CC) 900.413.030-9

NUMERO DE CONVENIO CO1.PCCNTR.7309832-2025

FECHA DEL CONVENIO 23/01/2025

FECHA ACTA DE INICIACION 24/01/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION FINAL LUEGO | . 1000

DE MODIFICACIONES 1Y 2

OBJETO

Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones
artisticas y culturales en las instituciones educativas distritales
para promover y potenciar el desarrollo integral de las nifias y
los niflos que cursan los grados de prejardin, jardin y transicion,
coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través
de los lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las
capacidades de maestras y maestros que trabajan con ellos,
para enriquecer sus ambientes pedagdgicos en articulacién con
los planes, proyectos y practicas pedagogicas en el aula.

2.TRAMITES DE SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO/CONTRATO

TRAMITE RECHE RESPONSABLE
(dd/mm/aaaa)
Luz Oriate / Lider técnica convenio- Contratista

Elaboraciéon de SOC y 11/12/2024 DEPB Carolina Cortés/ Aspectos Juridicos /
estudios previos Contratista DEPB Héctor Bernal / Aspectos

financieros-Contratista DEPB
Elaboracién de la solicitud 07/01/2025 Héctor Andrés Bernal Castrillon — Contratista
de CDP DEPB
Firma del ordenador del 10/01/2025 Cristian Leonardo FraanIDlaz — Director de

. Educacion
gasto de la solicitud de CDP .
Preescolar y Basica

Firma de SOC y Estudios 10/01/2025 Cristian Leonardo Franco Diaz — Director de
Previos Educacion Preescolar y Basica
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

3 INFORMACION PRESUPUESTAL

3.1 RUBROS
NOMBRE DE LOS CODIGO DEL APORTE PACTADO DEL
PROYECTOS DE PROYECTO O METAPLAN CONVENIO A
INVERSION QUE RUBRO LA META
AMPARAN EL CONVENIO
8053 “Fortalecimiento de la 02301172201202 Aumentar la atencion | Experiencias artisticas en

Atencion Integral a la
Primera Infancia en los

40139100370100 1

recurrente a 94.000
nifas y nifios

Colegios de Bogota”

atendidosde 0 a5
afos con servicios en
el marco de la
atencion integral.

encuentros grupales Meta: 240
grupos Minimo 8 atenciones
por grupo 30 colegios 4000
nifios nifias
aproximadamente
Fortalecimiento: 240 maestras,
maestros o agentes educativos
Proceso: Encuentros grupales
- Encuentros individuales.

*Se podran consultar en el Anexo Técnico los colegios participantes. EI niumero de colegios podra presentar
variaciones durante la vigencia del convenio, siempre y cuando se cuente con las condiciones administrativas
y presupuestales para asumirlos, previa aprobacién del Comité Técnico

3.2. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

o 5 INICIAL / ADICION
N°. VALOR FECHA EXPEDICION /REEMPLAZO
64 $1.226.527.100 08/01/2025 INICIAL
219 $ 550.332.433 16/01/2026 ADICION

3.3. REGISTROS PRESUPUESTALES

(MODIFICACION

No2)

o . INICIAL / ADICION
N°. VALOR FECHA EXPEDICION /REEMPLAZO
1152 $1.226.527.100 24/01/2025 INICIAL
2304 $ 550.332.433 21/01/2026 ADICION
3.4. VALOR DEL CONVENIO
DESCRIPCION DESCRIPCION
El valor es de DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($2.872.715.516,00), Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegue a causar; en tal
evento IDARTES se obliga a asumirlo, asi como, los costos directos e indirectos
VALOR ACTUAL que se ocasionen para la ejecucion de este, discriminado de la siguiente manera:
DEL CONVENIO

APORTES DE LOS ASOCIADOS:

1. POR PARTE DE IDARTES aportara la suma de MIL NOVENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL Y
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE $1.095.855.983 en
ESPECIE

2. POR PARTE DE LA SED aportara la suma de MIL SETECIENTOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

DESCRIPCION DESCRIPCION

SETENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.776.859.533,00).

PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del veinticinco por ciento (25%) que
corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $
306.631.775,00) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega del: (i) Plan
de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del convenio (ii) Entrega
de informe de actividades del convenio que evidencie la ejecucion minima del
18% de las actividades previstas en el plan de trabajo (iii) Soportes del proceso
de contratacién de minimo del 20% del talento humano definido para la ejecucion
del convenio con recursos de la SED. Relacién de contratos publicados en el
SECORP II.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del del veinticinco por ciento (25%) que
corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $
306.631.775,00) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i)
informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio que evidencie
la ejecucion minima del 43% de las actividades previstas en el plan de trabajo;
(i) Soportes del proceso de contratacion del 100% del talento humano definido
para la ejecucion del convenio; (iii) Relacion de contratacion, publicados en el
SECORP Il. (iv) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del
convenio. (v)Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos
para cada linea de accion en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el
plan de trabajo y cronograma pactado. (vi) Soportes que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con la normatividad que rige la materia.

FORMA DE
DESEMBOLSO TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del veintisiete por ciento (27%) que
corresponde a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($331.162.317) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i)
Informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio que evidencie
la ejecucién minima del 60% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii)
Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (iii)
Soportes que evidencien la elaboracién de los productos definidos para cada
linea de accidn en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
la normatividad que rige la materia.

CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del veinte por ciento (20%) que
corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL Y CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($245.305.420.00) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i)
Informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio que evidencie
la ejecucién minima del 86% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii)
Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio.
(iii)Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada
linea de accidn en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
la normatividad que rige la materia.
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DESCRIPCION DESCRIPCION

QUINTO DESEMBOLSO: Desembolso por un valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI OCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($256.928.786,00),
correspondiente a: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813), del aporte
inicial de la SED (Reserva 2025) y DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO
TREINTE Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($220.132.973,00) del valor adicionado de la SED (Vigencia 2026), con la
entrega de: (i) Informe de avance de ejecucion técnica del convenio que evidencie
la ejecucion del 100% de las actividades previstas en el plan de trabajo inicial y
en el plan de trabajo de la modificaciéon 1, que incluya los avances del 25% en
virtud de las acciones desarrolladas en la modificacién No. 2, asi como el avance
de la ejecucion financiera del recurso recibido. (ii) Plan de trabajo y cronograma
de la modificacion 2 (iii) Documento de la Ruta metodolégica: en el cual se
establecen los lineamientos, procedimientos, asi como los insumos y guias de
trabajo requeridos para cualificar a maestras y maestros de los colegios
focalizados, de acuerdo con el plan de trabajo en virtud de la modificacién No. 1.
(iv) Matriz de focalizacién, que incluya como minimo la informacién de localidad,
colegio y cantidad de grupos proyectados. (v) Estructura del equipo de trabajo
que describa los perfiles de las 32 personas seleccionadas para garantizar la
prestacion de los servicios, que contenga rol, nombre, duracién de los contratos
y valor. (vi) Matriz del estado del proceso de vinculacion, con avance en la
contratacion del equipo de trabajo contemplado para el desarrollo del convenio
con recursos de la SED, de al menos el 90% de la contratacion del equipo de
trabajo de acuerdo con el anexo técnico del convenio. De los entregables
mencionados es importante precisar que la documentacion debe contar con los
respectivos soportes. (vii) Soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
la normatividad que rige la materia.

SEXTO DESEMBOLSO: Desembolso por un valor de DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE ($275.166.217,00) del valor adicionado de la SED
(Vigencia 2026), con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecucion técnica y
financiera del convenio que evidencie la ejecucion minima del 65% de las
actividades previstas en el plan de trabajo de la modificacion No. 2 del convenio
(i) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio.
(iii) Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada
linea de accién en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo
y cronograma pactado de la segunda modificaciéon del convenio, con énfasis en
el envio de: a) matriz de gestion con los avances en los procesos de contacto y
articulacion con los colegios b) Planeaciones de las experiencias artisticas
desarrolladas c) Guion de los mddulos a trabajar con los participantes en el
proceso de fortalecimiento d) Reporte de asistencia de los participantes, registro
fotografico y documentacién del proceso con cada grupo vinculado al
fortalecimiento. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad
que rige la materia.

SEPTIMO DESEMBOLSO: Desembolso por un valor de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($55.033.243,00) del valor adicionado de la SED (Vigencia 2026), con la
entrega de: (i) Informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio
que evidencie la ejecucion minima del 100% de las actividades previstas en el
plan de trabajo de la modificacién No. 2 del convenio. (ii) Soportes de pago del
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

talento humano contratado en el marco del convenio. (iii) Soportes que evidencien
la elaboracion de los productos definidos para cada linea de accion en el anexo
técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado de
la segunda modificacion del convenio. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con la normatividad que rige la materia.”

PARAGRAFO 10: LA SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos
en que haya incurrido IDARTES relacionados con la ejecucion del convenio,
cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion
del éste.

PARAGRAFO 20: IDARTES debera llevar por separado la informacién contable
de los recursos asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada
con el objeto de este convenio debera estar a disposicion de las partes. LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra suspender su apoyo,
cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo de tales
recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del
objeto del presente convenio.

PARAGRAFO 3o0: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente
Convenio y es obligacion del SUPERVISOR, verificar la destinacion especifica de
los recursos entregados por la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4o: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entendera que el valor del convenio y la iniciativa presentada por IDARTES
incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos
nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 50: El manejo y administracién de los recursos del Convenio se
realizara en la Cuenta Unica Distrital de la Tesoreria Distrital, en cumplimiento del
articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Organico Distrital, en
cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021, puesto que la
misma dispone de controles a nivel presupuestal, contable, y/o tesoreria para el
cumplimiento de la destinacion especifica de los mismos.

PARAGRAFO 60: El asociado con la presentacién de la propuesta acredita la
disponibilidad del recurso de contrapartida, y certifica que esta a disposicion para
la ejecucién de las actividades establecidas en el Convenio.

3.5. EJECUCION PRESUPUESTAL SED

Informacidn de los recursos desembolsados

° o FECHA N°. ORDEN
N°. % DESEMBOLSO ey \". ORDEN VALOR
1 18/03/2025 3000231924 $306.631.775
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FECHA N°. ORDEN
o o,
N°. % DESEMBOLSO (dd/mm/aaaa) DE PAGO VALOR
2. 25% 23/05/2025 3000480642 $ 306.631.775
27% 30/07/2025 3000688777 $ 331.162.317
4. 20% 19/11/2025 3001116263 $ 245.305.420
TOTAL GENERAL $ 1.189.731.287,00

Informacion de ejecucion segin presupuesto aprobado SED

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL | VALOR EJECUTADO | SALDO POR EJECUTAR

Acompafiantes Artistico-Pedagdgicos $ 164.520.000,00 $ 156.476.800,00 $8.043.200,00

Artistas

$ 766.584.000,00

$ 758.160.000,00

$ 8.424.000,00

Coordinador

$76.063.100,00

$ 64.766.600,00

$11.296.500,00

Gestores territoriales

$109.680.000,00

$104.561.600,00

$5.118.400,00

Profesional Administrativo

$ 54.840.000,00

$52.280.800,00

$2.559.200,00

Profesional Administrativo (SIF)

$ 54.840.000,00

$51.732.400,00

$3.107.600,00

Total general

$ 1.226.527.100,00

$ 1.187.978.200,00

$ 38.548.900,00

Nota: Informacion con corte al informe contable No. 12 correspondiente al periodo 01/12/2025 — 31/12/2025.
Remitido a la OTC mediante radicado No. 1-2026-15103

Informacion de ejecucion segun presupuesto aprobado ALIADO

CONCEPTO PRESUPUESTO | VALOR EJECUTADO | SALDOPOR EJECUTAR
Artistas anidando $204.270.066,00 $204.270.066,00 $0,00
Artistas circulacion $148.560.048,00 $148.560.048,00 $0,00
Acompanantes ped artistico | ¢446940.000,00 | $146.240.000,00 $0,00
anidando
Acompanantes ped artistico | ¢4 980 090,00 $18.280.000,00 $0,00
circulacion
Gestores Territoriales $146.240.000,00 $146.240.000,00 $0,00
Acompaiantes artistico-
pedagégicos de fortalecimiento $18.280.000,00 $18.280.000,00 $0,00
Gestores Territoriales $18.280.000,00 $18.280.000,00 $0,00
fortalecimiento
Responsable circulacion $23.260.000,00 $23.260.000,00 $0,00
Responsable EAAT $23.260.000,00 $23.260.000,00 $0,00

Responsable Administrativo

$23.625.219,00

$21.303.219,00

$2.322.000,00

Apoyo administrativo $1.367.750,00 $0,00 $1.367.750,00
Apoyo misional $1.626.000,00 $0,00 $1.626.000,00
Profesional universitario $1.620.000,00 $0,00 $1.620.000,00
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Gerente de Nidos $3.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00
TOTALES $777.909.083,00 $767.973.333,00 $9.935.750,00

Nota: Informacién con corte al informe contable No. 12 correspondiente al periodo 01/09/2025 — 01/12/2025.

Remitido a la OTC mediante radicado No. 1-2026-15103

Notas:

El Informe Contable N°. 01 del periodo del 24 al 30 de enero del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-76730 el 09/05/2025.

El Informe Contable N°. 02 del periodo del 01 al 28 de febrero del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-76732 del 09/05/2025.

El Informe Contable N°. 03 del periodo del 01 al 31 de marzo del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-76738 del 09/05/2025.

El Informe Contable N°. 04 del periodo del 01 al 30 de abril del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-106934 del 07/07/2025.

El Informe Contable N°. 05 del periodo del 01 al 31 de mayo del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-109052 del 11/07/2025.

El Informe Contable N°. 06 del periodo del 01 al 30 de junio del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-134764 del 29/08/2025.

El Informe Contable N°. 07 del periodo del 01 al 31 de julio del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-154022 del 30/09/2025.

El Informe Contable N°. 08 del periodo del 01 al 31 de agosto del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-162247 del 15/10/2025.

El Informe Contable N°. 09 del periodo del 01 al 30 de septiembre del 2025, fue radicado por IDARTES
mediante SIGA E-2025-202757 del 20/12/2025.

El Informe Contable N°. 10 del periodo del 01 al 31 de octubre del 2025, fue radicado por IDARTES mediante
SIGA E-2025-205673 del 31/12/2025.

El Informe Contable N°. 11 del periodo del 01 al 30 de noviembre del 2025, fue radicado por IDARTES
mediante SIGA E-2026-12709 del 23/01/2026.

El Informe Contable N°. 12 del periodo del 01 al 31 de diciembre del 2025, fue radicado por IDARTES
mediante SIGA E-2026-22445 del 05/02/2026.

Link de evidencias de los informes radicados y soportes: INFORMES CONTABLES

4. PLAZO Y SUSPENSIONES

4.1 PLAZO INICIAL Y MODIFICACIONES EN PLAZO

DESCRIPCION FECHA (dd/mm/aaaa) PLAZO OBSERVACIONES
Plazo del convenio (Inicio) 20/12/2025 10 m‘;f’:ss y28 N/A
PLAZO FINAL TOTAL (Inicial +
Modificaciones en tiempo) 21/06/2026 333 DIAS N/A

4.2 ACTA DE SUSPENSION, ACTAS DE PRORROGA DE SUSPENSIONES Y REINICIO

< FECHA TIEMPO /
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) DiAS OBSERVACIONES
Acta de Suspension N°. N/A N/A N/A
Acta de reinicio No. N/A N/A N/A
TIEMPO TOTAL DE EJECUCION N/A
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https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/09_InformesContables/Contable%20N%C2%B0.%2001%20Convenio%20N%C2%B0%207309832-2025?csf=1&web=1&e=MqobCO
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/09_InformesContables/Contable%20N%C2%B0.%2002%20Convenio%20N%C2%B0%207309832-2025?csf=1&web=1&e=kBCk5g
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/09_InformesContables/Contable%20N%C2%B0.%2003%20Convenio%20N%C2%B0%207309832-2025?csf=1&web=1&e=EGyHGm
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/Documents/CONVENIOS%20DEPB%202025/Interad%20derivado%20Idartes-Nidos%207309832/09_InformesContables/Contable%20N%C2%B0.%2004%20Convenio%20N%C2%B0%207309832-2025?csf=1&web=1&e=rNMmJs
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

MAS SUSPENSIONES
4.3 MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
AILALERD) DI TIPO DE DETALLE DE LA PLAZO SCOR
LIS O Y MODIFICACION ACLARACION ADICIONADO | ADICIONADO/
ACLARACION DISMINUCION
1. Modificar el
PLAZO DE
EJECUCION,
2. Modificar el
Publicada en el area numeral 4 de los
de modificaciones del ADIICION Y estudios previos, con Hasta el $2f§95(;;5§0?n
contrato electrénico el PRORROGA el nuevo aporte del 20/01/2026 rte del aliado
18/12/2025 aliado y Modificar el parte de :
numeral 9
PRODUCTOS  del
Anexo Técnico
1° Ajustar el plazo de $550.332.433,00
ejecucion, quedando APORTES DE
el plazo hasta el 21 LA SED.
Publicada en el area Ic\i/le i;.’fmo de|2026. 2°,| $317.946.900,00
de modificaciones del ADICION Y P ° d'e'c"”‘lgse Q;‘tT;fs Hasta el A0S
contrazt(c))/gﬁgggglco el PRORROGA previos 3° Modificar 21/06/2026 APORTES EN
el numeral 6 de los ESPECIE POR
estudios previos PARTE DEL
FORMA DE PAGO ALIADO.
DEL CONVENIO

5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Se dio cumplimiento al 100% de ejecucién
de lo proyectado en el plan de trabajo del plazo inicial del convenio. Asimismo, se dio cumplimiento al
100% de ejecucion de lo proyectado en el plan de trabajo y cronograma de la modificacion 1;y a la
fecha se cuenta con una ejecucion del 25% de lo proyectado en el plan de trabajo y cronograma de

la modificacion 2.

5.1 ATENCION A LA POBLACION OBJETIVO

] CANTIDAD DESCRIPCION DETALLADA DE LA
POBLACION PACTADA EN EL CANTIDAD ATENDIDA EVIDENCIA (REGISTRAR
OBJETIVO CONVENIO A LA FECHA DOCUMENTOS QUE SOPORTAN SU
CUMPLIMIENTO)
Nifios y nifias | Anidando SED, que En el afio 2025 se ¢ Reportes de atenciones nifios y
de primera funcionara con los atendio lo siguiente: nifas focalizados en el
infancia en los | recursos de convenio:
grados pre- secretaria de 263 grupos en 30 IED
jardin, jardiny | Educacion, se con un total de 5.833 https://educacionbogota-
transicion del atenderan 240 nifos atendidos. * my.sharepoint.com/:x:/g/ I/
sistema de grupos en los v P ’ X:/g/personal/c
educacion colegios solorzano_educacionbogota_gov_co
oficial. focalizados, con /1QBzFKdYVALITKyX;-
minimo  cinco  (8) gOnDpWAWaAnquXkmrqODhaBc3p
atenciones por ) ) .
grupo. Sxg?e=3u7orjReporteAtenciones_Septi
embre Diciembre2025.xlsx
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e Informe de Gestion N°. 09

Anidando Nidos y 351 grupos en 49 IED, (octubre) — con  Anexos
Circulacién que con un total de 7.475 Convenio SED IDARTES
funcionaran con los nifios atendidos. * 7309832 de 2025 (Pagina 27 a
recursos de ldartes, 31)

se atenderan 300

grupos, en los e Informe de Gestion N°. 10
colegios 124 encuentros (noviembre) — con Anexos
focalizados, con grupales en 28 IED con Convenio SED IDARTES
minimo cinco (5) 260 docentes titulares 7309832 de 2025 (Pagina 22 a
atenciones por acompafiadas. 29)

grupo, combinadas
entre las dos 703 acompafiamientos

estrategias. en aula en 28 IED con e Informe de Gestion N°. 11
252 docentes titulares (diciembre) — con Anexos
Convenio SED IDARTES
Nota: se aclara que en el 7309832 de 2025 (Pagina 30 a
La estrategia de periodo comprendido 42)
fortalecimiento entre el 21 de diciembre y

atendera’ a 240 el 31 de enero no se | Nota: se aclara que en el periodo
maestros, maestras presentan reportes de | comprendido entre el 21 de diciembre y

0 ~ agentes | atencién dado que los | el 31 de enero no se presentan reportes
educativos que colegios se encontraban | de atencién dado que los colegios se
trabajen en receso escolar. encontraban en receso escolar.

directamente  con
nifos y nifas de los

grados  prejardin, 08_InformesGestion

jardin y transicion

de los colegios e Soportes de atenciones
oficiales del distrito realizadas en el periodo:

Soportes de atenciones SIF - ANIDANDO
SED (Informe Gestién 09 - 20 septiembre
a 19 de octubre.zip)

Soportes de atenciones SIF - ANIDANDO
SED (Informe Gestién 10 - 20 octubre a

19 de noviembre)

e Actas de comités técnicos de
septiembre de 2025 a enero de
2026

06 ActasComitesTecnicos

* Cifras relacionadas en el comité técnico ordinario N° 11 del 19 de diciembre de 2025.

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PACTADAS TAL COMO ESTA EN EL CONVENIO UNA A UNA.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
A. Aportar en X IDARTES ha dispuesto el aporte en especie por valor de $777.909.083.
especie para la A corte 31 de diciembre de 2025 se han aportado y pagado por parte del
ejecucion del aliado IDARTES la suma de $767.973.333 (SETECIENTOS SESENTA
convenio la suma Y SIETE MILLONES NOVECEINTOS SETENTA Y TRES MIL
indicada en la TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE) de acuerdo con la
Clausula de Valor - propuesta presentada al Convenio.
Aporte IDARTES.
Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025
Evidencias
- Constancia de aportes convenio interadministrativo n°.
7309832-2025
Certificado de aportes en especie IDARTES N° 11 (Diciembre 2025) -
Convenio 7309832-2025 Trazabilidad y Gestion Certificado
Informes contables de septiembre a diciembre de 2026
INFORMES CONTABLES
Actas de comités técnicos de septiembre de 2025 a enero de
2026
06 ActasComitesTecnicos
B. Presentar al X El IDARTES presenté ante el comité técnico del convenio, el plan de

Comité Técnico el
plan de trabajo y el
cronograma para la
ejecucion del
convenio, el
documento manual
artistico-

pedagégico, la
estructura del
equipo de trabajo
pedagoégico,

técnico y
administrativo, para
revision y

aprobacion de la
SED en la primera

sesion. No
obstante, podran
realizarse las

modificaciones

propias de la
ejecucion de estos
con la
recomendacion del

trabajo inicial y sus respectivas modificaciones el primero de ellos
realizado en la sesion del 03 de febrero de 2025, documento que
contemplaba el cronograma del plazo inicial del convenio, en el que se
detallaron las etapas de ejecucién relacionadas con el alistamiento,
ejecucion y seguimiento; asi como, los componentes actividades,
productos y porcentajes de ejecucion de cada uno de los periodos.

La segunda sesion, en el comité técnico del 19 de diciembre de 2025, el
plan de trabajo y el cronograma de la modificacién No 1 del convenio la
cual fue aprobada por los integrantes del comité.

La tercera sesion, en el comité técnico del 30 de enero de 2026, el plan
de trabajo y el cronograma de la modificacién No 2 del convenio la cual
fue aprobada por los integrantes del comité.

Con relacion al documento manual artistico pedagdgico, para este
periodo EI IDARTES elaboré la actualizaciéon de la ruta metodolégica
para el fortalecimiento de maestras y maestros de acuerdo con lo
especificado en el manual para el fortalecimiento artistico pedagdgico y
el plan de trabajo de la modificacién 1.

Del mismo modo, el IDARTES actualizé la informacién de la estructura
del equipo de trabajo mediante el cual describe los perfiles de las 32
personas seleccionadas para garantizar la prestacion de los servicios,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

ACTIVIDADES

CUMPLIMIEN

TO

SI

NO

N/A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Comité Técnico al
Supervisor del
Convenio

segun lo concertado en la modificacion 2 del convenio.
Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
Evidencias

Acta comité ordinario 1 del 03/02/2025

Acta comité ordinario 11 del 19/12/2025
Acta comité ordinario 12 del 30/01/2026

06 ActasComitesTecnicos

EVIDENCIAS
Documento de la ruta metodoldgica actualizado

(iii) Documento de la Ruta metodologica

Estructura del equipo de trabajo

(v) Estructura del equipo de trabajo

C. Enviar para
revision y
aprobacion de la
SED, las hojas de
vida
correspondientes
que cumplan con el
perfil previsto para
la ejecucion del
convenio.

El IDARTES- desde su Programa NIDOS dio cumplimiento a esta
obligacion entre febrero y marzo de 2025, remitiendo para aval 32 hojas
de vida correspondiente al mismo numero de personas. La evidencia
que registra este cumplimiento se encuentra en el Informe de
supervision N° 2.

Para este periodo de informe, el IDARTES-Programa Nidos radicé para
validacion la hoja de vida de CLAUDIA ANGELICA GAMBA PINZON,
que se requeria para adelantar el proceso de nueva contratacién de
vigencia 2025. Esta hoja de vida fue validada por el equipo técnico de la
SED.

Se aclara que en el 2026 se continla con 27 contratistas que venian
haciendo parte del equipo desde el 2025, por lo que no se requiere
volver a validar estas hojas de vida para el periodo correspondiente a
la modificacién 2 del convenio En este sentido a continuacion se
relacionan 5 personas nuevas contratadas para la vigencia 2026, las
cuales fueron validadas por el equipo técnico de la SED:

Coordinador Convenio — Carlos Eduardo Roa Vargas
Administrativo - Kelly Carolina Perdomo

Artista Formador - Luis Sebastian Navarro Herrera
Artista Formador - Yuly Vannesa Pefiuela Buitrago
Artista Formador - Angy Jimena Delgado Alonso

aorwbd=

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
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CUMPLIMIEN

TO .
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
FINALIZACION

# ITEM - ROL INICIO 2026 2026

1 Coordiandor 2/feb/2026 1/&b/2026

2 Profesional Administrativo 2/feb/2026 1/&b/2026

3 Apoyo gestion docum ental 2/feb/2026 1/feb/2026

4 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT | 2/feb/2026 1/eb/2026

5 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT | 2/feb/2026 1/eb/2026

6 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT | 2/feb/2026 1/eb/2026

7 Gestor Territorial 2/eb/2026 | 14eb/2026

8 Gestor Territorial 2/febl2026 1/eb/2026

9 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

10 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

1 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

12 Artista Formador 174eb/2026 | 16/eb/2026

13 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

14 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

15 Artista Formador 17/eb/2026 16/eb/2026

16 Artista Formador 17Heb/2026 | 16/eb/2026

17 Artista Formador 174eb/2026 | 16/eb/2026

18 Artista Formador 17/eb/2026 16/eb/2026

19 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

20 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

21 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

22 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

23 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

24 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

25 Artista Formador 17Heb/2026 16/b/2026

26 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/eb/2026

27 Artista Formador 17/eb/2026 16/eb/2026

28 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

29 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

30 Artista Formador 17Heb/2026 16/eb/2026

31 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026

32 Artista Formador 17/eb/2026 16/b/2026
EVIDENCIAS
Entrega Consolidado N° 5 de Hojas de Vida del Talento Humano del
Convenio Interadministrativo N° 7309832-2025
Correo Aval SED Consolidado Hojas de Vida # 5
Oficio Consolidado N°5 Hojas de Vida del Talento Humano.pdf
Correo_Aval_Entrega_Consolidado 5 HV_Talento _Humano.pdf
Entrega reporte N°5 de Hojas de Vida del Talento Humano
Entrega reporte N°5 de Hojas de Vida del Talento Humano.pdf
Correo_Aval Entrega Reporte N° 5 de Hojas de Vida del Talento
Humano del Convenio Interadministrativo N° 7309832-2025.pdf

D. Contratar el X Durante el 2025, el IDARTES-Programa NIDOS celebré la contratacion

recurso humano
para la
implementacion de
las estrategias en
las IED, de acuerdo
con el alcance

de 32 personas correspondientes del 100% del recurso humano
previsto para la ejecucion del Convenio No 7309832. Este recurso
humano corresponde a la estimacién requerida para el desarrollo y
ejecucion del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas
emitidas en la propuesta inicial, los estudios previos y el comité técnico
del convenio, con cargo a los recursos del convenio de acuerdo con las
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establecido en el
manual para el
fortalecimiento
artistico
pedagégico del
convenio.

politicas de compras y contratacion de IDARTES. EI IDARTES realiz6 la
contratacion de acuerdo con los requerimientos del Convenio
establecidos en la Propuesta Técnica (Pagina 12). Estos contratos
terminaron entre noviembre y diciembre del 2025

En enero de 2026, el IDARTES adelanté la contratacion de 32 personas,
que corresponde al 100% del total de personas requeridas para realizar
la atencién en el primer semestre del afio. Para efectos del quinto
desembolso, se acordé que para este periodo el IDARTES debe
presentar una matriz con el estado del proceso de vinculacién, con
avance en la contratacion del equipo de trabajo contemplado para el
desarrollo del convenio con recursos de la SED, de al menos el 90% de
la contratacién del equipo de trabajo de acuerdo con el anexo técnico
del convenio.

(vi) Matriz del estado del proceso de vinculacion

Adicionalmente, El IDARTES - Gerencia Nidos tramité durante el mes
de noviembre y diciembre de 2025 las siguientes modificaciones
contractuales:

1-. Terminacién anticipada del Contrato N.° 923-2025 por motivos
personales y profesionales del contratista SERGIO AUGUSTO
MENDEZ SASTRE, formalizada en la plataforma transaccional SECOP
Il el 21 de noviembre de 2025. Esta novedad contractual modifica el
valor total del contrato de $31.941.000 a $30.888.000, derivado de la
disminucion de $1.053.000, asociado a 9 dias de los recursos que no
seran ejecutados al 29 de noviembre de 2025.

Nota: Este recurso se destind para las adiciones de los contratos del
equipo base del convenio tramitadas en el mes de diciembre de 2025
que se pueden evidenciar en la ejecucion presupuestal del informe
contable 12.

Soportes Terminacién Anticipada Contrato 923-2025

2-. Modificacién en el clausulado del Contrato N° 872-2025 del
contratista FREYMAN CAMILO ABRIL GOMEZ, formalizada en la
plataforma transaccional SECOP Il el 25 de noviembre de 2025. Esta
novedad contractual modifica el valor total del contrato de $31.941.000
a $30.303.000, derivado de la suspension del contrato por viaje al
exterior por 14 dias, estimados en $1.638.000.

Soportes Modificacion N° 3 Clausulado Contrato 923-2025

3-. Modificacion en el clausulado del Contrato N° 868-2025 de la
contratista JOHANA NAZATE, formalizada en la plataforma
transaccional SECOP Il el 28 de noviembre de 2025. Esta novedad
contractual modifica el valor total del contrato de $31.941.000 a
$30.303.000, derivado de la suspensién del contrato por viaje al exterior
por 14 dias, estimados en $1.638.000.

Soportes Modificacion N° 3 Clausulado Contrato 868-2025
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4-. Se dio inicio al tramite del nuevo contrato de la responsable del
Convenio, CLAUDIA ANGELICA GAMBA PINZON, mediante proceso
iniciado el 6 de diciembre de 2025, el cual a la fecha se encuentra en
etapa de perfeccionamiento en la Gerencia de Contratacion del
IDARTES. Dicho proceso permanecié retenido hasta tanto la
modificacién del Convenio fuese publicada en la plataforma
transaccional SECOP I, publicacion realizada el 18 de diciembre de
2025.

Inicio _tramites nuevo contrato responsable convenio CLAUDIA
ANGELICA GAMBA PINZON,

5-. Modificacion N° 2 CTO 909-2025 (Gestor Territorial CLAUDIA
DUENAS), Adicién y Prérroga N° 1, por valor de $1.096.800. Publicada
en Secop Il el 12 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 909-2025 Adicion y Prérroga N°1
(CLAUDIA DUENAS)

6-. Modificacion N° 2 CTO 924-2025 (Gestor Territorial WENDY
VELASQUEZ), Adicion y Prorroga N° 1, por valor de $1.096.800.
Publicada en Secop Il el 12 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 924-2025 Adicion y Prérroga N°1
(WENDY VELASQUEZ)

7-. Modificacion N° 2 CTO 923-2025 (Equipo Acompafamiento Artistico
Territorial EDGAR MORENO), Adicion y Prérroga N° 1, por valor de
$1.096.800. Publicada en Secop Il el 12 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 923-2025 Adicion y Prérroga N°1
(EDGAR MORENO)

8-. Modificacion N° 2 CTO 871-2025 (Equipo Acompafiamiento Artistico
Territorial AYDA WILCHES), Adiciéon y Prérroga N° 1, por valor de
$1.096.800. Publicada en Secop Il el 12 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 871-2025 Adicion y Prérroga N°1
(AYDA WILCHES)

9-. Modificacion N° 2 CTO 809-2025 (Professional Administrativo
ALEXIS CABRA), Adicion y Prorroga N° |1, por valor de $1.096.800.
Publicada en Secop Il el 12 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 809-2025 Adicion y Prérroga N°1
(ALEXIS CABRA)

10-. Modificacion N° 2 CTO 1140-2025 (Equipo Acompafiamiento
Artistico Territorial ROBINSON AVILA), Adicion y Prérroga N° 1, por
valor de $731.000. Publicada en Secop Il el 16 de diciembre de 2025.

Soportes Modificacion N° 2 CTO 1140-2025 Adicion y Prérroga N°1
(ROBINSON AVILA)
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11-. Modificacion N° 2 CTO 1141-2025 (Professional Operativo
KATHERINE PENA), Adicion y Prérroga N° |1, por valor de $538.400.
Publicada en Secop Il el 17 de diciembre de 2025.

Soportes Modificqcién N° 2 CTO 1141-2025 Adicién y Prérroga N°1
(KATHERINE PENA)

EVIDENCIAS

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

Acta de Comité 11

06 ActasComitesTecnicos

Informe de Gestion 11.

08 InformesGestion

E. Desarrollar las
acciones objeto del

convenio de
acuerdo con lo
especificado en el
manual para el
fortalecimiento
artistico

pedagégico y en el
plan de trabajo, sin
perjuicio de las
modificaciones que
durante la ejecucion
se realicen por las
partes con previa
aprobacion del
comité técnico.
(Este manual es una
creacion conjunta
entre el aliado y la
SED).

El IDARTES desarrollé las acciones de acuerdo con el objeto del
convenio, especificados en el plan de trabajo, los estudios previos y el
plan de trabajo aprobado por el Comité Técnico y a las lineas de accion
descritas en el anexo técnico. Asi como también, de conformidad a lo
especificado en su propuesta técnica y en manual para el fortalecimiento
artistico pedagdgico.

En los informes de gestion de septiembre, octubre, noviembre,
diciembre y enero, IDARTES - NIDOS ha presentado los avances en la
implementacion de las lineas de accién: 1. ANIDANDO: 2. OBRAS DE
CIRCULACION y 3. FORTALECIMIENTO.

Asimismo, para este periodo del informe EI IDARTES elaboro la
actualizacion de la ruta metodoldgica para el fortalecimiento de
maestras y maestros de acuerdo con lo especificado en el manual para
el fortalecimiento artistico pedagégico y el plan de trabajo de la
modificacién 1.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

EVIDENCIAS

Documento de la ruta metodoldgica actualizado
Fecha de Radicado: 13 de febrero de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2026- E-28467

(iii) Documento de la Ruta metodologica

Informe de Gestion N° 9 del periodo del 20/09/2025 al 19/10/2025
Fecha de Radicado: 22 de octubre de 2025
Numero de radicado SIGA: E-2025-130981

Informe de Gestion N° 10 del periodo del 20/10/2025 al 19/11/2025
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Fecha de radicado: 18 de diciembre de 2025
Numero de radicado: E-2025-201887
Informe de Gestion N° 11 del periodo del 20/11/2025 al 20/12/2025
Fecha de radicado: 2 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-19271
Informe de Gestion N° 12 del periodo del 21/12/2025 al 31/01/2026
Fecha de radicado: 04 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-20934
08 InformesGestion
1_ActaComite_8 Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 30 de septiembre de 2025.
2_ActaComite_9 Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 28 de octubre de 2025.
3_ActaComite_10_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 28 de noviembre de 2025.
4 _ActaComite_11_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 19 de diciembre de 2025.
5_ActaComite_12_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 30 de enero de 2026.
ActaComite_Extraordinario_01_Conv.IDARTES_NIDOS SED 730983
2-2025 realizado el 19 de noviembre de 2025.
ActaComite_Extraordinario_02_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_730983
2-2025 realizado el 09 de diciembre de 2025.
ActaComite_Extraordinario_03_Conv.IDARTES_NIDOS SED 730983
2-2025 realizado entre el 08 y 09 de enero de 2026.
06_ActasComitesTecnicos
f) Coordinar los X Durante los meses de septiembre a noviembre el IDARTES realizo la
escenarios, gestion inicio y seguimiento a las estrategias del Convenio.
espacios, (Focalizacion / articulacion / programacion) en coordinacion con los
materiales, ayudas, espacios materiales, ayudas, soportes, y demas implementos y medios
soportes, y demas necesarios para la debida ejecucion, a fines de garantizar el eficaz
implementos y desarrollo de las actividades planeadas.
medios necesarios
para la debida El IDARTES en conjunto con el delegado de la SED, realizé la pre-
ejecucion del focalizacion de 40 instituciones educativas distritales, para desarrollar la
convenio, a fines de implementacion de fortalecimiento a maestras y maestros, junto con la
garantizar el eficaz pre-focalizacion de 33 colegios proyectados para atencion con
desarrollo de las experiencias artisticas y obras de circulacion.
actividades
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ACTIVIDADES To DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A
planeadas de
acuerdo con las EVIDENCIAS
caracteristicas,
condiciones y Reporte de novedades en los procesos de articulacion y atencién en los
especificaciones colegios de la gestion territorial y el componente artistico pedagogico
previamente
acordadas por las
partes FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2025 (24-01-
2025).xlsx
Matriz con la pre-focalizacion de colegios y grupos para el primer
semestre del 2026.
(iv) Matriz de focalizacion
G. Informar por X El IDARTES realizé los reportes de las novedades presentadas
escrito y de manera relacionadas con la articulacion en los colegios por medio de reuniones
oportuna al de seguimiento mensual al convenio y mesas técnicas territoriales, para
supervisor dar alcance de los avances, novedades y acciones relevantes de las
designado por la diferentes etapas de ejecucion. Adicionalmente, se verificaron
SED, los temas cronograma de hitos, plan de trabajo y matrices de seguimiento,
relevantes que generando toma de decisiones y proyeccién de acciones incidentes de
afecten el acuerdo con las necesidades identificadas.
funcionamiento
normal de las Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
actividades o
puedan incidir EVIDENCIAS
directamente en los
beneficiarios del Encuentros de seguimiento al convenio y revision de seguimiento a
convenio y en caso metas realizados durante el periodo.
de que
corresponda, para Mesas técnicas y Reuniones de Seguimiento al Convenio
concertar acciones
conjuntas de tipo
técnico, artistico-
pedagoégico,
juridico, financiero,
entre otros.
H. Informar por X El IDARTES-Programa NIDOS coordiné los escenarios, espacios,

escrito y de manera
oportuna al comité
técnico los temas
que previo acuerdo
con el supervisor
designado por la
SED, afecten el
funcionamiento

normal de las
actividades o
puedan incidir

materiales, ayudas, soportes y demas implementos y medios necesarios
para la debida ejecucion del convenio, a fin de garantizar el eficaz
desarrollo de las actividades planeadas con las caracteristicas y
especificaciones previamente acordadas por las partes.

En las presentaciones realizadas en los comités técnicos del convenio,
se socializaron oportunidades de mejora, novedades y retos
relacionados con la reprogramaciéon de las experiencias artisticas y
fortalecimientos, manejo de espacios y mobiliarios, disposiciéon de las
maestras para el proceso de fortalecimiento; entre otros.
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directamente en los
beneficiarios del
convenio y en caso

de que
corresponda,
presentar la

propuesta con la
debida justificacion,
para concertar
acciones conjuntas
de tipo técnico,
artistico-
pedagégico,
juridico, financiero,
entre otros.

Para el periodo del presente informe no se presentaron temas relevantes
que afectaron el funcionamiento normal de las actividades o pudieran
incidir directamente en los beneficiarios del convenio, dado que se hizo
seguimiento oportuno a las novedades presentadas.

Es importante mencionar que para el presente periodo se realizaron dos
modificaciones contractuales (modificacion 1 y 2) las cuales fueron
aprobadas en comité técnico del convenio, y las cuales se relacionan a
continuacion:

Modificacién 1: En el comité extraordinario 02 desarrollado el 09 de
diciembre del 2025 se realizaron las siguientes aprobaciones:

1. Prorrogar el plazo de ejecucion del convenio 7309832 SED-IDARTES
- Gerencia Nidos, hasta el 20 de enero de 2026.

2. Modificar el numeral 9 PRODUCTOS del Anexo Técnico en el sentido
de incluir un nuevo literal “L” denominado “RUTA METODOLOGICA”

3. Adicionar en ESPECIE al valor del convenio la suma de $ 9.935.750
con recursos en del IDARTES quedando como nuevo valor del convenio
la suma de $ 2.004.436.183.

Modificacion 2: En el comité extraordinario 03 desarrollado entre el 08 y
el 09 de enero del 2026 se realizaron las siguientes aprobaciones:

1. Prorrogar el plazo de ejecucion del convenio 7309832 SED-IDARTES
- Gerencia Nidos, hasta el 21 de junio de 2026.

2. Adicionar un nuevo valor de los aportes de la SED por un valor de $
548.750.490 y de los aportes en especie por parte del IDARTES por un
valor de $317.946.900.

3. Modificar el numeral 4 de los estudios previos, VALOR ESTIMADO
DEL CONVENIO en el sentido de modificar el valor total del convenio

4. Modificar e incluir en el numeral 6 de los estudios previos FORMA DE
PAGO DEL CONVENIO dos (2) desembolsos adicionales y modificar el
desembolso No. 5.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
EVIDENCIAS

ActaComite_8 Conv.IDARTES_NIDOS_SED 7309832-2025 realizado
el 30 de septiembre de 2025.

ActaComite_9_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025 realizado
el 28 de octubre de 2025.

ActaComite_Extraordinario_01_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_730983
2-2025 realizado el 19 de noviembre de 2025.

ActaComite_10_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

SI | NO| N/A
realizado el 28 de noviembre de 2025.
ActaComite_Extraordinario_02_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_730983
2-2025 realizado el 09 de diciembre de 2025.
ActaComite_11_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 19 de diciembre de 2025.
ActaComite_Extraordinario_03_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_730983
2-2025 realizado entre el 08 y 09 de enero de 2026.
ActaComite_12_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_7309832-2025
realizado el 30 de enero de 2026.
06 _ActasComitesTecnicos

. Presentar, y X El IDARTES presenté el presupuesto de ejecucion de recursos de

recomendar al
Supervisor, cuando
corresponda, una
propuesta de

reinversion de los
recursos, que por
factores ajenos a la
planeaciéon impidan
su ejecucion en el
convenio, para el

seguimiento por
parte del Comité
Técnico.

acuerdo con la propuesta inicial presentada, asi como lo descrito en el
estudio previos del convenio ante el comité de apertura llevado a cabo
el 03 de febrero de 2025. Para la fecha del presente informe se
realizaron ajustes en los recursos del presupuesto oficial teniendo la
aprobacién de la reinversion de los recursos presentados en comité
extraordinario 01 del 19 de noviembre de 2025, asi como en las
modificaciones No. 1y 2 realizadas en los meses de diciembre de 2025
y enero de 2026 respectivamente

Durante el periodo del 20 de septiembre al 19 de octubre se presentaron
variaciones en los recursos del convenio, la cual obedecid a la existencia
de recursos economicos no ejecutados originados por dos (2)
suspensiones temporales y una (1) terminacion anticipada del TH, que
generaron saldos disponibles por un valor total de $14.572.500, los
cuales requirieron una reinversion conforme a las necesidades
operativas del convenio.

Con el fin de optimizar los recursos y asegurar un cierre técnico,
administrativo y documental adecuado del primer plazo del Convenio
Interadministrativo N.° 7309832-2025, se propuso prorrogar y adicionar
7 contratos del equipo base de la siguiente manera:
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BECRETARIA DE EDUCACION

ACTIVIDADES

CUMPLIMIEN
TO
Sl | NO| N/A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Proyeccion Reinversion 2025
ROL NOMBRE CONTRATO | VALOR DiA Terﬁ-ﬁf\z:ic'm pias | FECHAFINAL)  VALOR
ADICION ADICION
Actual
CLAUDIA DUENAS | 909-2025 $182.200 141212025 6 2011212025 | 51.096.800
Gestor
Territorial
WENDY VELASQUEZ| 926-2025 $182.800 1411202025 6 201272025 | §1.096.800
ROBINSON AVILA | 1141-2025 $182.200 16/12/2025 4 2011212025 §731.200
E”“T'gﬁ‘m';“w ERNESTOMORENO | 923-2025 $182 300 1411212025 6 200122025 | §1.096.800
AYDA WILCHES 8712025 $182.800 1411212025 8 20122025 | §1.096.800
Profesional
Administrative | ALEXIS CABRA 8092025 $182.800 1471212025 8 2011212025 | 51.096.800
Profesional .
Gestion KATHERINE PENA | 1140-2025 $182.800 171212025 3 2001212025 §548.400
Documental
- Nuevo Contraio. POR
Coortinadora |, o0 MEA | GENERAR $251.033 NIA 30 2011212025 | 57.531.000
SUBTOTAL| §14.204.600

Para llevar a cabo las actividades de la modificacion 1 en el periodo del
21 de diciembre de 2025 al 20 de enero de 2026, el Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES brind6 un aporte en especie adicional al
contemplado inicialmente en el convenio por valor de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. Este aporte consiste en la disposicién de
cinco (5) personas por parte de la entidad durante el periodo de la
prérroga, con una dedicacion parcial, segun se detalla en la siguiente
tabla. Ellas seran responsables de actualizar y mejorar la ruta
metodoldgica incluida en el manual de fortalecimiento, asi como de
realizar las labores administrativas derivadas de este proceso.

EQUIPO HUMANO | Valor mensual | Porcentaje de V"°::::£i':‘ en e DD

$9.288.000,0 259% 62322000 | 21 0e diciembre dezzoozzes al 20 de enero de

Apoyo administrativo $5.471.000,0 25% $1.367.750 | 21 0@ diciembre de 2025 al 20 de enero de

Apoyo misional $5.420.000,0 30% $1626.000 | 2 de diciembre de 2025al 20 de enero de

Profesional universitario $5.400.000,0 30% $1.620.000 21 de diciembre de 2025 al 20 de enero de

Gerente de Nidos $10.000.000,0 30% $3.000.000 21 de diciembre de 2025 al 20 de enero de
TOTAL APORTES EN ESPECIE IDARTES| ~ $9.935.750

Por otra parte, para llevar a cabo las actividades de la modificacién 2, el
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES realizara un aporte en especie
adicional de TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE $317.946.900
y la SED aportara la suma adicional de QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 550.332.433,00)

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

EVIDENCIAS
- Informes contables de septiembre a diciembre de 2026

INFORMES CONTABLES

ActaComite_Extraordinario_01_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_ 730983
2-2025 realizado el 19 de noviembre de 2025.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
ActaComite_Extraordinario_02_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_ 730983
2-2025 realizado el 09 de diciembre de 2025.
ActaComite_Extraordinario_03_Conv.IDARTES_NIDOS_SED_ 730983
2-2025 realizado entre el 08 y 09 de enero de 2026.
06_ActasComitesTecnicos
J. Presentar al X El IDARTES presento los informes de gestion del convenio en el periodo
supervisor relacionado de manera mensual con los anexos correspondientes:
designado por la
SED, de forma Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
mensual el informe
técnico y de gestion Informe de Gestion N° 9 del periodo del 20/09/2025 al 19/10/2025
correspondiente al Fecha de Radicado: 22 de octubre de 2025
corte que va de 20 a Numero de radicado SIGA: E-2025-130981
19 de cada mes,
junto con las Informe de Gestion N° 10 del periodo del 20/10/2025 al 19/11/2025
evidencias Fecha de radicado: 18 de diciembre de 2025
correspondientes. Numero de radicado: E-2025-201887
Informe de Gestion N° 11 del periodo del 20/11/2025 al 20/12/2025
Fecha de radicado: 2 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-19271
Informe de Gestion N° 12 del periodo del 21/12/2025 al 31/01/2026
Fecha de radicado: 04 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-20934
08 InformesGestion
K. Presentar en los X El IDARTES durante el presente periodo presentd los informes
veinticinco (25) dias contables de acuerdo con la propuesta inicial presentada por IDARTES,
calendario de cada asi como lo descrito en los estudios previos del convenio.
mes, el informe
contable (Formato Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
SED) junto con los
soportes Informe Contable N° 9 del periodo del 01/09/2025 al 30/09/2025.
correspondientes. Fecha de radicado: 22 de octubre de 2025
Numero de radicado SIGA: E2025-134764
Informe Contable N° 10 del periodo del 01/10/2025 al 31/10/2025.
Fecha de radicado: 30 de septiembre de 2025
Numero de radicado SIGA: E2025-202757
Informe Contable N° 11 del periodo del 01/11/2025 al 30/11/2025.
Fecha de radicado: 23 de enero de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2025-12709
Informe Contable N° 12 del periodo del 01/12/2025 al 30/12/2025.
Fecha de radicado: 5 de febrero de 2026

BOGOT/\



https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgAuPRV_VVUlSJr5zsBw7dSHAdR-FGthbD8DpAxFMtpq5OM?e=oO9p5U
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csolorzano_educacionbogota_gov_co/IgB7RfLM7aHhT4hQsrco_OLsAanYfG4FyDCQ28IbThq_PYg?e=vxhpDo

=
. A9

b*'ap‘d
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BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A

Numero de radicado SIGA: E-2026-22445

INFORMES CONTABLES
L. Acoger las X El IDARTES acogi6 las recomendaciones pedagdgicas, técnicas,
recomendaciones operativas y administrativas necesarias para la ejecucion del convenio,
pedagodgicas, concertadas en espacios como las Mesas Técnicas y el Comité Técnico.
técnicas, operativas
y administrativas Se realizaron reportes de las novedades presentadas relacionadas con
necesarias para la la articulacion en los colegios por medio de reuniones de seguimiento
ejecucion del mensual al convenio y mesas técnicas territoriales, para dar alcance de
convenio, los avances y acciones relevantes de las diferentes etapas de ejecucion,
concertadas en especialmente en aquellas que tienen injerencia en el cumplimiento de
espacios como las las acciones en cada IED. Adicionalmente, se verificoé el cronograma de
Mesas Técnicas y el hitos, plan de trabajo y matrices de seguimiento, generando toma de
Comité Técnico. decisiones y proyeccién de acciones incidentes de acuerdo con las

necesidades identificadas.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

EVIDENCIAS

Encuentros de seguimiento al convenio y revision de seguimiento a

metas realizados durante el periodo.

Mesas técnicas y Reuniones de Seguimiento al Convenio
M. Responder por | X El IDARTES realizé el archivo digital de acuerdo con las orientaciones

los documentos
fisicos o
magnéticos que le
sean entregados o
que elabore para

de la SED, en donde reposa el expediente del convenio segun los
protocolos establecidos, los cuales fueron organizados por carpetas de
acuerdo con el lineamiento: Componentes, localidades, colegios, junto
con la ruta digital que contiene los soportes de cada una de las etapas
de ejecucién del convenio.

soportar la

ejecucion del Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

convenio, asi como

garantizar la EVIDENCIAS

seguridad y debido

manejo de -Correo de la revision por parte del equipo de gestion documental de la

documentos y DEPB de la SED de los soportes fisicos y USB Desembolso #4-

registros. Convenio 7309832-2025 - SED - IDARTES /NIDOS del 19/12/2025.
Correo_EntregaSoportesFisicosUSB_Desembolso4Convenio7309832.
pdf

N. Hacer X El IDARTES - Programa NIDOS realizé seguimiento administrativo,

seguimiento
administrativo,
técnico y financiero
sobre el estado de
ejecucion del
convenio,

técnico y financiero sobre el estado de ejecucion del convenio,
garantizando el cumplimiento de las actividades asignadas o cualquier
aspecto referente a los componentes anidando circulacion, anidando
SED, como se registra en los informes de gestion e informes contables
en los cuales se detalla la evolucion de la ejecucion del recurso del
aliado SED.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

SI | NO| N/A
garantizando el El IDARTES realizé el archivo digital en el que se hace seguimiento al
cumplimiento de las estado de ejecucion del convenio, de acuerdo con las orientaciones de
actividades la SED los cuales se incorporan al expediente del convenio segun los
asignadas o protocolos establecidos y organizado por carpetas de operacién: lineas

cualquier aspecto
referente al mismo.

de accién- documentos por localidades- colegios y la carpeta de gestion
en donde se encuentra todo lo relacionado con la coordinacion del
convenio, incluyendo las actas de reunion de seguimiento y comités. Se
ha mantenido la seguridad de todos los documentos entregados.

Adicionalmente el IDARTES realizé el seguimiento, revision, aprobacion
y radicacién de los informes de pago correspondientes al periodo del
mes de noviembre de 2025, para los 32 contratistas vinculados al
Convenio Interadministrativo SED N.° 7309832-2025.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
EVIDENCIAS:

Informe de Gestion N° 9 del periodo del 20/09/2025 al 19/10/2025
Fecha de Radicado: 22 de octubre de 2025
Numero de radicado SIGA: E-2025-130981

Informe de Gestion N° 10 del periodo del 20/10/2025 al 19/11/2025
Fecha de radicado: 18 de diciembre de 2025
Numero de radicado: E-2025-201887

Informe de Gestidon N° 11 del periodo del 20/11/2025 al 20/12/2025
Fecha de radicado: 2 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-19271

Informe de Gestion N° 12 del periodo del 21/12/2025 al 31/01/2026

Fecha de radicado: 04 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-20934

08 InformesGestion

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

Informe Contable N° 9 del periodo del 01/09/2025 al 30/09/2025.
Fecha de radicado: 22 de octubre de 2025
Numero de radicado SIGA: E2025-134764

Informe Contable N° 10 del periodo del 01/10/2025 al 31/10/2025.
Fecha de radicado: 30 de septiembre de 2025
Numero de radicado SIGA: E2025-202757

Informe Contable N° 11 del periodo del 01/11/2025 al 30/11/2025.
Fecha de radicado: 23 de enero de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2025-12709

Informe Contable N° 12 del periodo del 01/12/2025 al 30/12/2025.
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CUMPLIMIEN
TO "
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
Fecha de radicado: 05 de febrero de 2026
Numero de radicado SIGA: E-2026-22445
INFORMES CONTABLES
Encuentros de seguimiento al convenio y revision de seguimiento a
metas realizados durante el periodo.
Mesas técnicas y Reuniones de Seguimiento al Convenio
Informes de Pago gestionados en el mes de diciembre de 2025.
Consolidado Informes, Planillas y OP - INFORME 10 (PERIODO
NOVIEMBRE 2025) RADICADOS DICIEMBRE
O. Identificar los X El IDARTES-Programa NIDOS ha identificado los procesos,
procesos, orientaciones, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,

orientaciones,
procedimientos,
instructivos,
lineamientos,
protocolos,
formatos, riesgos,
indicadores,
parametros,
acciones de mejora
y demas directrices
aplicables a su
gestion, a cogerlos
e incorporarlos en
las actividades del
convenio.

formatos, riesgos, indicadores, parametros, acciones de mejora y
demas directrices aplicables a su gestién, los ha acogido e incorporado
en las actividades del convenio durante el proceso de Induccion -
reinduccion y cualificacion del Talento Humano en donde se
relacionaron todos los procesos, tramites de injerencia para cada uno
de los roles. Adicionalmente, durante cada periodo se desarrollaron
jornadas de fortalecimiento a fortalecedores FAF, en las cuales se dan
orientaciones y lineamientos para la implementacion de cada una de
ejes de trabajo a los equipos.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
EVIDENCIAS:

Proceso Induccién - Reinduccion y cualificacion del Talento Humano
SED 2025

Jornadas Fortalecimiento Artistas Formadores

P. Archivar,
custodiar,
administrar y

conservar en forma
ordenada todos los
documentos y
archivos analogos y
digitales que se
generen en
ejecucion del
presente convenio,
los cuales deberan
ser trasladados a la
SED de acuerdo con
su naturaleza y de
conformidad con la

El IDARTES ha dado cumplimiento a la obligacion de archivar,
custodiar, administrar y conservar en forma ordenada todos los
documentos y archivos analogos y digitales que se generen en la
ejecucion del Convenio Interadministrativo N.° 7309832-2025, deja
constancia de que esta obligacion se atiende de manera satisfactoria
mediante la actualizacion del instrumento denominado “Ruta Digital”.

Este instrumento ha sido estructurado y actualizado con el fin de
garantizar una adecuada organizacion, trazabilidad, acceso oportuno y
conservaciéon de los documentos que respaldan la gestion
administrativa, financiera y operativa del convenio. La Ruta Digital
facilita la consulta de informacién por parte de las instancias de
supervision, seguimiento y auditoria, cumpliendo con los principios de
transparencia, eficiencia y orden administrativo.

Se han organizado en carpetas los archivos correspondientes a la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A

normatividad ejecucion del convenio SED, y se ha resefiado y remitido al componente
vigente, de igual de Gestion Documental de la Secretaria de la Educacion del Distrito —
forma se debera SED.
tener en cuenta los
tiempos definidos Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
en el cronograma
previamente
establecido entre EVIDENCIAS
las partes. La
informacion  debe Correo de la revisién por parte del equipo de gestion documental de la
estar a disposicion DEPB de la SED de los soportes fisicos y USB Desembolso #4-
de los intervinientes Convenio 7309832-2025 - SED - IDARTES /NIDOS del 19/12/2025.
y autoridades que la
requieran. Correo_EntregaSoportesFisicosUSB_Desembolso4Convenio7309832.

pdf

Ver en la Ruta Digital y Archivo

Ruta digital y Sequimiento a Obligaciones SED NIDOS CONVENIO

7309832-2025
Q. Realizar cada X El IDARTES-Programa NIDOS ha hecho la consulta de inhabilidades

cuatro meses la
consulta de
inhabilidades por
delitos sexuales de
todo el talento
humano que tiene
contacto con los
menores de edad
que se encuentran
en las IED
focalizadas,

atendiendo a la
instruccion de la
oficina de contratos
de la SED y dando
cumplimiento a lo
establecido en los
articulos 1,4 y 5 de
la Ley 1918 de 2018
y en especial, el

articulo 2 del
Decreto
Reglamentario N.°
753 de 2019.

por delitos sexuales de todo el talento humano que tiene contacto con
los menores de edad que se encuentran en las IED focalizadas,
atendiendo a la instruccion de la oficina de contratos de la SED y dando
cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 4y 5 de la Ley 1918 de
2018 y en especial, el articulo 2 del Decreto Reglamentario No 753 de
2019, lo anterior en periodos no mayores a cuatro meses,
correspondientes especificamente a los reportes y cortes de los meses
de abril, julio y noviembre de 2025.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026

Se remite consulta de inhabilidades y delitos sexuales realizada el dia
20 de noviembre de 2025. Con lo anterior se da alcance a la presente
obligacion por parte del IDARTES en el marco de ejecucion del
Convenio 7309832-2025.
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ACTIVIDADES

CUMPLIMIEN

TO

SI

NO

N/A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

N°DE
CONTRATO

ROL

FECHA
CONSULTA

DELITOS
SEXUALES

RESULTADO
CONSULTA

1| Administrative | 0809-2025 | 191172025 | MASCULINO R
2 Administrativo 1140-2025 191172025 FEMENINO Naﬁ:ﬂﬁﬁSEA
3 | Artista Formadior | 1365:2025 | 19/11/2025 | FEMENNO e
4 Articta Formador | 1298-2025 1911172025 FEMENINO Nm;:BESSEA
5 | Arista Formader | 1429-2025 | 19112025 | FEMENNO N sena
6 Artista Formador 1331-2025 1911172025 MASCULINO Na::EESSEA
T Artista Formador | 0872-2025 191172025 MASCULINO N‘%;;.BEILS‘DE!;A
8 | Artists Formador | 10072025 | 1911172025 | MASCULINO N pEsenTA
9 | Anista Formader | 10942025 | 191112025 | MASCULINO N e
10 | Artista Fermader | 08682025 | 1911172025 | FEMENNO N senA
n Artista Formador | 12042025 191172025 MASCULINO Na::EESSEA
2 Artista Formador | 1277-2025 1911172025 FEMENINO N‘%;;.BEILS‘DE!;A
B | Arists Formador | 1292025 | 1901172025 | FEMENNO N0 pREsEnTA
14 | Artisia Fermader | 10642025 | 191112025 | FEMENNO e
15 | Articta Formader | 1192-2025 | 191172025 | FEMENNO Nﬁ;;;ﬁ;g’\
16 | Artisia Formader | 0873-2025 | 1911172025 | MASCULINO R
7 Artista Formador 1130-2025 1911172025 FEMENINO Na::EESSEA
18 | Artista Formador | 09972025 | 1911122025 | FEMENNO N e
19 | Artists Formador | 13642005 | 1911172025 | MASCULNO N pEsenTA
20 | Artists Formader | 12262025 | 191172025 | FEMENNO e
2 Articta Formador | 1358-2025 1911172025 FEMENINO NE::EEISSEA
22 |Artists Formader | 12812025 | 19112025 | FEMENNO N senA
23 Articta Formador | 0923-2025 191172025 MASCULINO Na::EESSEA
24 | Articsta Formador | 10652025 | 19112025 | MASCULINO o
25 | Arists Formador | 14532025 | 1901112025 | MASCULNO N0 pREsEnTA
26 | Artista Formader | 12092005 | 191172025 | FEMENNO N iesen s
Acompafante
27 W::;:EQ, 0871-2005 1911172025 FEMENINO NE;;ES;EA
EAAT
AcompaRante
28 pe:::::zo _ 0926-2025 1911172025 MASCULINO N‘Z ::EEILS‘DEEA
EAAT
AcompaRante
29 m:g::io | m412025 | renir2025 | mascuLmo N e senn
EAAT
30 Cestor Territorial | 0909-2025 1911172025 FEMENINO Nm;:BESSEA
3 Cestor Territorial | 0924-2025 191172025 FEMENINO Nm;;BEILS‘DEEA
32 Rif:\::uile 1072025 | 191122025 | FEMENNO Naﬁ;ﬁjgﬁ;’\

EVIDENCIAS:

11 ReporteConsultalnhabilidades
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
ACTIVIDADES To DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A
R. Utilizar de X El IDARTES-Programa NIDOS ha utilizado de manera racional el agua
manera racional el y la energia, asi como también ha manejado adecuadamente los
agua y la energia, materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en ejercicio
asi como manejar de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.
adecuadamente los
materiales, Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
residuos sdélidos y
desechos que se El IDARTES cuenta con la guia de buenas practicas ambientales, la cual
manipulen en aplica para todas las unidades de gestion de la entidad.
ejercicio de las
actividades EVIDENCIAS:
derivadas de la Procedimiento uso eficiente del AGUA- IDARTES NIDOS
ejecucion del PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
convenio, cuando a GBS-PD-10 v_2 29.08.2021
ello haya lugar.
Guia de buenas practicas sobre el ambiente - IDARTES NIDOS
GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DIR-G-01_V3
S. Incorporar la X El IDARTES-Programa NIDOS incorporo la normativa de vinculacion del
normativa de talento humano en cumplimiento de lo establecido con la equidad de
vinculacion del género.
talento humano en
cumplimiento de lo Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
establecido con la
equidad de género.
El mes de octubre se realiz6 la radicacion de la certificacion de equidad
de género, que relaciona un total de 32 personas contratadas, detallados
de la siguiente manera: 19 mujeres y 13 hombres, lo cual indica que se
cuenta con el 59,38% de personal femenino y 40.62% masculino.
EVIDENCIAS:
El IDARTES-Programa NIDOS para este periodo de informe remitio
comunicacion a la SED, realizando reporte de la presente obligacion:
Entrega Certificado de Equidad de Género N° 4 (noviembre 2025)
(Cumplimiento decreto 332 de 2020) del Convenio Interadministrativo N°
7309832-2025
T. Celebrar los X O El IDARTES-Programa NIDOS celebré los negocios juridicos
negocios juridicos relacionados en la contratacion del talento humano necesarios
que sean para el desarrollo y ejecuciéon del convenio, cumpliendo con las
necesarios para el especificaciones emitidas por el comité técnico del convenio y con
desarrollo y cargo a los recursos del convenio de acuerdo con las politicas de
ejecucion del compras y contratacion de IDARTES.
convenio,
cumpliendo con las Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
especificaciones
técnicas emitidas Durante el 2025, el IDARTES-Programa NIDOS celebrd la contratacion
por el Comité de 32 personas correspondientes del 100% del recurso humano
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CUMPLIMIEN

TO R
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A
Técnico del previsto para la ejecucion del Convenio No 7309832. El IDARTES
convenio y con realizé la contratacion de acuerdo con los requerimientos del Convenio
cargo a los establecidos en la Propuesta Técnica (Pagina 12). Estos contratos
recursos del terminaron entre noviembre y diciembre del 2025

convenio y de
acuerdo con las
politicas de
compras y
contratacion del
IDARTES.

En enero de 2026, el IDARTES adelanté la contratacion de 32 personas,
que corresponde al 100% del total de personas requeridas para realizar
la atencién en el primer semestre del afio. Para efectos del quinto
desembolso, se acordé que para este periodo el IDARTES debe
presentar una matriz con el estado del proceso de vinculacién, con
avance en la contratacion del equipo de trabajo contemplado para el
desarrollo del convenio con recursos de la SED, de al menos el 90% de
la contratacién del equipo de trabajo de acuerdo con el anexo técnico
del convenio.

# ITEM - ROL INICIO 2026 pRATLECIC
2026
1 Coordiandor 2/feb/2026 1/eb/2026
2 Profesional Administrativo 2/feb/2026 1/eb/2026
3 Apoyo gestion documental 2/feb/2026 1/eb/2026
4 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT |  2/feb/2026 1/eb/2026
5 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT | 2/feb/2026 1/eb/2026
6 Acom pafiante Arfistico Territorial- EAAT | 2/feb/2026 1/eb/2026
7 Gestor Territorial 2/feb/2026 1/eb/2026
8 Gestor Territorial 2/feb/2026 1/eb/2026
9 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
10 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/b/2026
1 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
12 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/eb/2026
13 Artista Formador 17/%eb/2026 | 16/eb/2026
14 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/feb/2026
15 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/b/2026
16 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
17 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/eb/2026
18 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
19 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/b/2026
20 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
21 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/feb/2026
22 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/b/2026
23 Artista Formador 17/eb/2026 16/feb/2026
24 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/b/2026
25 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
26 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/b/2026
27 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026
28 Artista Formador 17/eb/2026 | 16/eb/2026
29 Artista Formador 17/%eb/2026 | 16/b/2026
30 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/feb/2026
31 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/b/2026
32 Artista Formador 17/feb/2026 | 16/eb/2026

(vi) Matriz del estado del proceso de vinculacion

Asimismo, durante este periodo El IDARTES desde la Gerencia Nidos
tramitd durante el mes de octubre y noviembre de 2025 las siguientes
modificaciones contractuales:

1-. Terminacion anticipada del Contrato N° 1107-2025 de la contratista
LADY DAYAN OSORIO ORTEGON, formalizada y publicada en el portal
transaccional SECOP Il el 31 de octubre de 2025, producto de la misma
se liberara un recurso por un valor de $11.296.500, proceso a realizar y
reportar en el periodo del siguiente Informe de Gestion.

Soportes Terminacioén Anticipada Contrato 1107-2025
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ACTIVIDADES

CUMPLIMIEN

TO

SI

NO

N/A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

2-. Suspensién del Contrato N° 868-2025 de la contratista JOHANA
NAZATE del periodo comprendido del 04 de noviembre al 17 de
noviembre de 2025, producto de la misma se liberara un recurso por un
valor de $1.638.000. Proceso a realizar y reportar en el periodo del
siguiente Informe de Gestion.

Soportes Suspension y Reinicio de Contrato 868-2025

3-. Inicio del proceso la Terminacion anticipada del Contrato N° 923-
2025 del contratista SERGIO AUGUSTO MENDEZ SASTRE, iniciado
mediante radicado 20254600152102, solicitud enviada por el contratista
el 18 de noviembre de 2025, producto de la misma se liberara un
recurso por un valor de $1.053.000. proceso a realizar y reportar en el
periodo del siguiente Informe de Gestion.

Soportes Inicio Terminacion Anticipada Contrato 923-2025

Asimismo, durante el periodo reportado se suscribié y perfecciond 1
contrato en el mes de diciembre y que corresponde a la coordinadora
del convenio.

Contrato coordinadora Convenio Modificacién 1

En enero y derivado de la modificacion No. 2 se suscribieron 32
contratos de prestacion de servicios para la ejecucion de acciones en
el primer semestre de 2026, acorde con la propuesta presentada y
aprobada por el comité técnico del convenio.

SECORP 11 2026

Minutas contratos 2026

MATRIZ CONSOLIDADA - CONTRATACION NIDOS - CONVENIO
SED 2026.xIsx

U. Apoyar en la
gestion y tramite de
los permisos
necesarios, asi
como los formatos
de autorizacion de
uso de datos e
imagen de los nifios
y nifas que
participan en las
lineas de accioén del
presente convenio.

Los formatos de autorizacion de uso de datos e imagen de los nifios que
participan en las diferentes lineas de accién, es una accién que se
realizé a través de la matricula de cada de las instituciones focalizadas,
reflejado en la base SIMAT 6A otorgada por SED y que se cruza con el
reporte SIF (IDARTES) anteriormente mencionado en el reporte de
metas.

Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
EVIDENCIAS.

No aplica para este periodo del convenio.

V. Garantizar la
entrega oportuna de
los datos de los
nifios y nifas
atendidos cada mes

El IDARTES-Programa NIDOS garantiza la entrega oportuna de los
datos de los nifios atendidos cada mes para la realizacién de los
reportes correspondientes, desde cada una de las lineas estratégicas;
asi como de los fortalecimientos realizados con el equipo docente,
atendiendo la politica de proteccion de datos personales.
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BECRETARIA DE EDUCACION

CUMPLIMIEN
ACTIVIDADES To DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
SI | NO| N/A
para la realizacion
de los reportes Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
correspondientes
desde cada una de Se realiza reporte de atenciones realizadas de Experiencias Artisticas y
las lineas encuentros de fortalecimiento correspondientes al corte del presente
estratégicas; asi informe.
como de los
fortalecimientos EVIDENCIAS
realizados con el
equipo docente. Reportes de atenciones nifios y nifias focalizados en el convenio:
Reporte Atenciones SIF
Informe de Gestion N° 9 del periodo del 20/09/2025 al 19/10/2025
Fecha de Radicado: 22 de octubre de 2025
Numero de radicado SIGA: E-2025-130981
Informe de Gestidon N° 10 del periodo del 20/10/2025 al 19/11/2025
Fecha de radicado: 18 de diciembre de 2025
Numero de radicado: E-2025-201887
Informe de Gestion N° 11 del periodo del 20/11/2025 al 20/12/2025
Fecha de radicado: 2 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-19271
Informe de Gestion N° 12 del periodo del 21/12/2025 al 31/01/2026
Fecha de radicado: 04 de febrero de 2026
Numero de radicado: E-2026-20934
08 InformesGestion
W. Atender los X El IDARTES - desde su Programa NIDOS ha atendido los protocolos de
protocolos de bioseguridad adoptados por el gobierno nacional y distrital conforme a
bioseguridad la normatividad vigente del 20 de septiembre al 20 de diciembre del
adoptados por el presente afo.
gobierno nacional y
distrital conforme a Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
la normatividad
vigente. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CONDICIONES DE TRABAJO
CONTROLADAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA EN EL
IDARTES
X. ElI IDARTES X El IDARTES de acuerdo con el reporte emitido por la direccion de
podra inscribir en la relaciones con el sector educativo y privado se encuentra inscrito como
plataforma SACE perfil “oferente” y puede publicar el anexo técnico del convenio para
por el perfil de trabajar con la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y asi poder
oferente y la opcion realizar el respectivo acompafiamiento.
de publicar el
manual para el Periodo: 20 de septiembre de 2025 al 31 de enero de 2026
fortalecimiento del
programa o EVIDENCIAS
proyecto a trabajar Solicitud Aliados SACE_NIDOS IDARTES.pdf
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CUMPLIMIEN
TO .
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Sl | NO| N/A

con la SED, para lo
cual la SED hara la Reporte de la direccion de relaciones con el sector educativo y privado.
solicitud respectiva
de ser necesario y
el acompafnamiento
correspondiente a
través del equipo
SACE. De ser
efectuada la
solicitud al respecto
por parte de la SED,
el IDARTES hara la
inscripcioén
correspondiente.

5.3 SEGUIMIENTO COMITES TECNICOS

COMITE/ACTA NO. FECHA (DD/MM/AAAA)
Comité Técnico Ordinario 01 03/01/2025
Comité Técnico Ordinario 02 28/03/2025
Comité Técnico Ordinario 03 29/04/2025
Comité Técnico Ordinario 04 27/05/2025
Comité Técnico Ordinario 05 26/06/2025
Comité Técnico Ordinario 06 30/07/2025
Comité Técnico Ordinario 07 29/08/2025
Comité Técnico Ordinario 08 30/09/2025
Comité Técnico Ordinario 09 28/10/2025

Comité Extraordinario 01 19/11/2025
Comité Técnico Ordinario 10 28/11/2025
Comité Extraordinario 02 09/12/2025
Comité Técnico Ordinario 11 19/12/2025
Comité Extraordinario 03 08-09/12/2025
Comité Técnico Ordinario 12 30/01/2026
6. SEGUIMIENTO A PRODUCTOS PARA DESEMBOLSO CONVENIO/CONTRATO

Total de informes pactados para desembolso: (incluye el informe técnico y financiero y contable de cada mes
de ejecucion y el informe final)

FECHA DE | CUMPLE ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA

N° DESEMBOLSO RADICADO SIGA
ENTREGA | si NO (Liste Segun Convenio/Contrato)
5 02/02/2026 X E-2026-28705
(i) Informe de avance de ejecucion

técnica del convenio que evidencie la
ejecucion del 100% de las
actividades previstas en el plan de
trabajo inicial y en el plan de trabajo
de la modificacién 1, que incluya los
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NO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

Si NO

ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA
DESEMBOLSO
(Liste Segun Convenio/Contrato)

RADICADO SIGA

avances del 25% en virtud de las
acciones desarrolladas en la
modificacion No. 2, asi como el
avance de la ejecucion financiera del
recurso recibido.

Enlace: (i) Informe de avance de ejecucion técnica
y financiera

(i) Plan de trabajo y cronograma de la
modificacion 2

Enlace: (ii) Plan de trabajo y cronograma de la
modificacion 2

(iii) Documento de la Ruta metodoldgica:
en el cual se establecen los
lineamientos, procedimientos, asi
como los insumos y guias de trabajo
requeridos para cualificar a maestras
y maestros de los colegios
focalizados, de acuerdo con el plan
de trabajo en virtud de la modificacion
No. 1.

Enlace: (ii) Documento de la Ruta metodologica

(iv) Matriz de focalizacién, que incluya
como minimo la informacién de
localidad, colegio y cantidad de
grupos proyectados.

Enlace: (iv) Matriz de focalizacion

(v) Estructura del equipo de trabajo que
describa los perfiles de las 32
personas seleccionadas para
garantizar la prestacion de los
servicios, que contenga rol, nombre,
duracion de los contratos y valor.

Enlace: (v) Estructura del equipo de trabajo

(vi) Matriz del estado del proceso de
vinculacién, con avance en la
contratacion del equipo de trabajo
contemplado para el desarrollo del
convenio con recursos de la SED, de
al menos el 90% de la contratacion
del equipo de trabajo de acuerdo con
el anexo técnico del convenio. De los
entregables mencionados es
importante precisar que la
documentacion debe contar con los
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No

CUMPLE ENTREGABLES CONTRACTUALES PARA
DESEMBOLSO RADICADO SIGA
(Liste Segun Convenio/Contrato)

FECHA DE
ENTREGA | si NO

respectivos soportes.

Enlace: (vi) Matriz del estado del proceso de
vinculacion

(vii) Soportes que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la
normatividad que rige la materia.

Enlace: (vii) Soportes que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social

7. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES.

Se comparte Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Contador del mes noviembre de 2025 por parte del
contador del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES.

Fecha Nombre Cargo
4/03/2025 Maria Claudia Parias Duran Remﬁ%‘i‘éﬁg Legal
08/07/2025 Maria Claudia Parias Duran Reprﬁ%ﬂ‘éﬁp& Legal
06/10/2025 Maria Claudia Parias Duran Reprﬁ%ﬂ‘éﬁé@ Legal
06/01/2026 Maria Claudia Parias Duran Reprﬁ%ﬂ‘éﬁ;‘é‘g Legal

Link certificaciones de parafiscales: CERTIFICACION DE PARAFISCALES

8. POLIZAS:

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencién a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que
ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del
mismo, asi como que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento,
NO SE SOLICITA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS respecto del presente contrato, de conformidad
con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. CUMPLIMIENTO

Una vez revisado, se recibe a satisfaccion, en consecuencia, se procede a autorizar el QUINTO
DESEMBOLSO, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 de los estudios previos FORMA DE
PAGO DEL CONTRATO O CONVENIO — DESEMBOLSO DE LOS APORTES y en la modificacion 2 del
convenio, que corresponde a: Desembolso por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTI OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($256.928.786,00), correspondiente a: TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813), del aporte inicial de la SED (Reserva 2025)
y DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO TREINTE Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
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PESOS M/CTE ($220.132.973,00) del valor adicionado de la SED (Vigencia 2026), con la entrega de: (i)
Informe de avance de ejecucion técnica del convenio que evidencie la ejecucion del 100% de las
actividades previstas en el plan de trabajo inicial y en el plan de trabajo de la modificaciéon 1, que incluya
los avances del 25% en virtud de las acciones desarrolladas en la modificacion No. 2, asi como el avance
de la ejecucion financiera del recurso recibido. (ii) Plan de trabajo y cronograma de la modificacion 2 (iii)
Documento de la Ruta metodoldgica: en el cual se establecen los lineamientos, procedimientos, asi como
los insumos y guias de trabajo requeridos para cualificar a maestras y maestros de los colegios focalizados,
de acuerdo con el plan de trabajo en virtud de la modificacion No. 1. (iv) Matriz de focalizacion, que incluya
como minimo la informacion de localidad, colegio y cantidad de grupos proyectados. (v) Estructura del
equipo de trabajo que describa los perfiles de las 32 personas seleccionadas para garantizar la prestacion
de los servicios, que contenga rol, nombre, duracion de los contratos y valor. (vi) Matriz del estado del
proceso de vinculacién, con avance en la contratacion del equipo de trabajo contemplado para el desarrollo
del convenio con recursos de la SED, de al menos el 90% de la contrataciéon del equipo de trabajo de
acuerdo con el anexo técnico del convenio. De los entregables mencionados es importante precisar que
la documentacion debe contar con los respectivos soportes. (vii) Soportes que acrediten el cumplimiento
de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que
rige la materia.

CRISﬁL?O/NAz)O F;ANCO DIAZ
isor

Supe

Firmas responsables del informe,

Do

CAROLINA CORTES ALVAREZ LUIS ALEJANDRO GERENA AVELLANEDA
Contratista Juridico DEPB Contratista Financiero DEPB
. Y
;c;sé. )—fm;ﬂ' oo Echeyerny £ :%/“%
JOSE MAURICIO ECHEVERRI ECHEVERRI HELLEN ANDREA RIOS ALVAREZ

Contratista Técnico DEPB Contratista apoyo a la supervision DEPB
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DE BOGOTA DC.

Bogota, D.C., 16 de febrero de 2026

CERTIFICADO DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGO
COMO AREA SUPERVISORA DEL CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR. 7309832 DEL 23 DE
ENERO DE 2025

Certifico que:

De acuerdo con lo estipulado en el Convenio No CO1.PCCNTR. 7309832, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales en las
instituciones educativas distritales para promover y potenciar el desarrollo integral de las nifias
y los nifios que cursan los grados de prejardin, jardin y transicién, coadyuvando a la garantia
de los derechos culturales a través de los lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de
las capacidades de maestras y maestros que trabajan con ellos, para enriquecer sus
ambientes pedagogicos en articulacion con los planes, proyectos y practicas pedagogicas en el
aula.”, y cumpliendo con las funciones de supervision a través del seguimiento técnico, juridico,
administrativo, contable y financiero, certifico que el Instituto Distrital de las Artes IDARTES, ha
cumplido con el desarrollo de las actividades contractuales, por lo que autorizo el
correspondiente desembolso No 5 por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($256.928.786,00), correspondiente a: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($36.795.813), del aporte
inicial de la SED (Reserva 2025) y DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO TREINTE Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($220.132.973,00) del valor
adicionado de la SED (Vigencia 2026).

CRISTIAN%/ARZO FZNCO DIAZ

Director de Educacién Prescolar y Basica

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

Informacion: Linea 195 BOGOT’\

Versién 1.0 / 30-Mar-22
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INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

IDARTES

*20264200016223*
Radicado: 20264200016223

Fecha: 06-01-2026
Pag. 1de1

LA REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES

CERTIFICA

Que el Instituto Distrital de las Artes — Idartes, con NIT, 200.413.030
mensuales de manera oportuna al Sistema de Salud, Riesgos Pro
y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colorn
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) durante los Ulti
y ala fecha se encuentra al dia con los pagos de los mismos.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de las ¢
contempladas en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de dic
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003
complementarics.

Esta constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., alos (06) d
de 2026.

LN

-~ —

MARIA CLAUDIA PARIAS DURAN T~
REPRESENTANTE LEGAL
Instituto Distrital de las Artes — Idartes.

-9, realizd los pagos
fesionales, Pensiones
nbiano de Bienestar
Mos doce (12) meses

disposiciones legales
embre de 2002, en
y demds normas

ias del mes de enero

Aporté informacién: Milton David Ortiz Romero — Contador oZazet
Aprobé: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez - Subdirector Administrativo y Financiero ;y;&

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NUMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 25 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pins DE MORA: o
DIRECCION: CALLE8NO8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (éaaa,mm,dd), 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES g
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA I APORTES VOLUNTARIOS ORA TOTALES
NOMBRE No- COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE COTIZACION APORTES MORA VALOR PAGADO
[25-14 COLPENSIONES 52 7 $ 82.218.301
13 51 $1
8 $
[p30301-PORVENIR 14 $1 51
$11
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[ NUMERO NUMERO VALOR
coODIGO NOMBRE AUTORIZACION|  VALOR, | suorizAcion| | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
PS037-NUEVA EPS $ 3.556.30! $ 3.556.30! $ 3.556.30!
$ 5.405.80! $ 5.405.80! $ 5.405 80
$6.877.20! $6.877.20! $6.877.20.
2 $ 30.510.40 $ 30.510.40 $ 30.510.40
11 $7.530.20! $7.530.20! $ 7.530.20
REGIMEN EXCEPCION 1 485.30 485.30! 485.30
21 $ 24.239 901 $ 24.239.901 $ 24.239 901
1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 8 $ 10.000.90 $ 10.000.90 $ 10.000 901
$ 88.606.0( S 88.606.00¢
_TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA ] I no. corzdfires | INCAPACIDAD IRP - SALDO A FAVOR | LIQUIDACION TOTALES |
cODIGO | NOMBRE 14 |[NUMERO AUTORIZACION VALOR ROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
[14-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. [ 87 ] [ 4 i $ $q $4.413.50 $4.413.50 s s $ 4.413.50(
SUBTOTALES: $ 4.413.50 | | $4.413.50
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR |
ADMINISTRADORA | TOTALES |
CODIGO | NOMBRE | Mo COTIZANTES APORTES | MORA T VALOR PAGADO
fccF22 JcCF22-COLSUBSIDIO | $ 28.552.701 $ 28.552.701
SUBTOTALES: $ 28.552.701 X:| $ 28.552.701
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES |
ADMINISTRADORA TOTALES |
CODIGO | NOMBRE No- COTIZANTES APORTES | MORA VALOR PAGADO |
PAICBF [PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 21.416 101 $ $21.416 10
PASENA JPASENA - SENA 14.279.20( $ $ 14.279.201
SUBTOTALES: 35.695.30 s $ 35.695.301
QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE!
9ol . = PENSION SALUD ARP. CCF SENA | ICBF [ EsAP [VINEDU|
B E APORTES ]
 [IDENTIFIC, TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE| 2| 2( Z | o | Glulysl2lg 5| 5|1 2 [ Sl w| <] ¢ |8 65| FSP INDICADOR] Ql CENTRO
M| cion | NOMERESoTzaNTeoTZANTE BAsico [saario|3( 3| S8 Z [ #(RIS(FISS £ 2| 3| 8| 23] S 2 2] Z] aoun 1BC  [coTizacior T VOLUNTARIOS 1" rariFa | JOTAL | apmin [g 18C  [coTizacion RS 1BC R IV oiae RSt et Ioiaed Rt
glx[=® oL LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B TRABAJO
ffec RAVIREZ —PEPEND i Fio NO X 30201- $2.899.200 B 90.50' $90.600 B $ Normal$ 3.080.40 g 5 2.265.00 1 CCF22- E E q s B
OLANA. 14.825.074 PROTECCI| | 18.119.5: 18.119.5. 181195 18.119.54COLSUBSI | 724.80 362.400 543.60(
[FERNANDA E E E gpio
B fc ALLE  EPEND 5245157 FO NO X 5-14 $392.30( B B B $ Normal $ 392301 § 5 306.500 $ 306501 T |5 12800080 CCF22- 4551100576600 & B
100118491101 [COLPENSI| | 2.451.57 UEVA 2451578 245157 2.550.509COLSUBSI | 102.101
FraTianA ONES EPS pio
Ruiz = $2451578 Filo NO X [p30z01- gl $ 366.20 B B B 5 Normal $ 366.200EPS002- |28 $ 286.101 50 $286.10 T |5 12.00028 ICCF22-_[$ 95.300$ 47.700[ $ 71.501 B $
1o NV ROTECCI| | 2.288.13; SALUD 2.288.139 2.288.13; 2.380.475COLSUBS|
RISTINA oN roTAL pio
B C Rz _ ~pEPeND $2.451578 FlO NO 104 B30201-  |2] 5161251 $25.900 $ $ $ $ Normal _$ 25.900EPS002- | 2| $ 161.25 $ 20.20( $ $ 20.20( $161.251 1 $02| $161.251CCF22- $ $ $ $ $
10 N ROTECC| SALUD coLsuss!
RISTINA oN [rOTAL pio
Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras. PAGINA 1 DE 9
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NOMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTADISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE8NO8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (éaaa,mm,dd), 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES g
TIPO EMPRESA: PUBLICA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION DETA POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EF Py PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO [ SUBTIPO | SALARIO [TIPO DE| & MEJ H g olglelYsl«d s 612138l <] 2 186 FsP APORTES INDICADOR] 9 CENTRO
° wlol«ol<|gl o | @ | Z | O = < |2 © VOLUNTARIOS
N cion " |NOMERES comzanTeoTiZANTE BAsico [saariol | £ £ B[ = [ #(FIERES 2| 2| @ | 8| 2| 5| S 2| E | aouw 1BC  [coTizACIO T TARIFA | A | ADMIN [of 1B [coTizACION| YALOR| TOTAL | apmiN 1B8C DE | TOTALIG 180 | mpMIN | T o T
B OLID, LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B TRABAJO E
FEc RGAS PEPEND 57551477 FO NO 31001- $1.208.300 $3 .aTcl $37.800 B $ Normal g $944.000  $( 594400 1 |$39.50 iCCF22- E E EE B
0142701590 TERREE [COLFOND | [ 7.551.477 7.551.4771] 7.551.477COLSUBSI| 302.10 151.100| 226,601
s pIO
FEc ARRERO PEPEND 54950559 FIO NO ps1a [ $792.100 B B B $ Normai § 618900 s 618.90 T |5 2590005 CCF22- 9599100 q s B
1015418001 PENALINA coLPENSI | [ 4.950.559 4.950.554 POsITIVA | | 4.950.559 4.950.555COLSUBSI| 198.10 148.60!
ONES [COMPANI pIO
A DE
SEGUROS
7 Ec 10SCOS0_PEPEND. §7.713.204 Fo NO bs1a P9 $.1.234.201 $ 38,601 $ 38.601 $ B Normal $ 964.201 50 so64.20014-23- g T |5 40.30050 iCCF22- B $
10 SAAVE coLPENSI| | 7.713:204 7.713.294 POSITIVA | [ 7.713.204 7.713.294COLSUBSI| 308.600| 154.300| 231.401
RS ONES [coMPARI bio
A DE
SEGUROS
C [ORERO _ DEPEND $5.172. 695 FlI0 NO X 55-14 ool $ 982.00( $ 30.70( $ 30.70 $ $ Normal$ 1.043.40( EF’SUOB- 30 $ 767.20 $ $767.200114-23- o[ 1 $ 32.10(“ {CCF22- $ $
10 IERNANDE: [COLPENSI| | 6.137.41 IcomPENS| | 6.137.419 POSITIVA | | 6.137.41 6.137.419COLSUBSI| 245.500| 122.800| 184.20!
oNES AR [coMPARI pio
A DE
[SEGUROS
p cc GcMEZn PEPEND $ 5172608 FIIO NO 531001- ool $ 827.70! $ Normal §$ 827.70( EF’SUOB- 30 $ 646.60 $ $646.60014-23- o[ 1 $ 27.10@ {CCF22- $ $
i IATALIA ICOLFOND 5.172.69: [COMPENS| 5.172.699 POSITIVA 5.172.69: 5.172.699COLSUBSI | 207.00( 103.500 155.20!
PELPiLAR os AR CoMPARI pio
IA DE
[SEGUROS
o Fc AWARGO PEPEND §7821.173 Fuo NO ps1a_ [ $1.251.400 $39.200] Normafs 1.329.800EPS005- _[30] i sor7700 s $977.70014-23- T |5 40.90050 CCF22- E E EE B
101901, IbIEGO ICOLPENSI 7.821.17: [SANITAS 7.821.17: 7.821.17: 7.821.173COLSUBSI | 312.90() 156.500 234.70!
ANDRES IONES IS.A. pio
e AWREZ _perens §7227842 FO NO | ZECE $1.156.500 $36.200 536200 B3 $ Normaf$ 1.228 900EPS005- _[30] §  soossod s T |5 37.80080 CCF22- E E EE B
10 IVIANA vz, PORVENIR| | 7.227.842 [SANITAS 7.227.842 7.227.842 7.227.842COLSUBSI | 289.20() 144.600 216.90!
[S.A. pIO
fz e ACCA — pEPEND §7551477 FO NO X ps1a [ o5 1484500 $46.400  546.40] B $0[ Normals 1.577.300EPS005- [30] § $1.159.70 00{14-23- T |5 48.50080 CCF22- E E EE B
10 SUEVARA. coLPENSI| | 9.277.62 ISANITAS | | 9.277.529 POSITIVA | | 9.277.52 9.277.529COLSUBSI| 371.200| 185.600| 278.40!
ONES [S.A. ICOMPANI pIO
A DE
SEGUROS
iz C JALBARRACI DEPEND Flo NO ES-M ool $ 2.833.201 $ 88.60! $ 88.60 $ $ Normal$ 3.010.40( EF’SUOS- 30 $ 2.213.40 $ 01 2.213.400(14-23- ool 1 $ 92.50(“ {CCF22- $ $
020714987 17.706.897) [coLPENSI| | 17.706.8¢ ISANITAS | | 17.706.89 PosITIVA | [ 17.706.8 17.706.84COLSUBSI | 708.300 354.200 531.30
JanoRES oNES 1 s.A. 1 [coMPARI 1 Pio
FELIPE A DE
SEGUROS
[14 C ILLAR PEPEND FlJO NO X 530301- ool $2.921.10f $91.30( $91.30( $ $ Normal$ 3.103.70( EF’SUOS- 30 $ 2.282.20( $ 01 2.282.200(14-23- ool 1 $ 95.40(“ {CCF22- $ $
1020758111[VLEIKIS 14.825.074 PORVENIR| | 18.256.8¢ [SANITAS | | 18.256.8¢ POSITIVA | | 18.256.8¢ 18.256.80COLSUBSI | 730.300 365.200 547.80
4 s.A. 4 [CoMPARI 4 4o
A DE
[SEGUROS
fi5 fec [FoRANG pEFEND 8§ Fo NO 514 §2.372.101 §74200  $74.200 S S NormalS 2.520.50 $ 1.853.201 s 1 5 77.40000] CCF22- B B
e 14.825.074) IcoLPENSI| | 14.825.07 14.825.07 14.825.07 14.825.07COLSUBSI | 593.100] 296.600| 444.80
oNES 4 4 4 4o
fie e [pARRIOS ™ pEPEND $5057.529 0 NO L0101 p30201- 1] 516991 §27.20 B B B 5 Normal § 27.20 $169.91 $21.301 5 $169.91 1 $01]5169.910CCF22- | $6.800 $3.400 §5.10¢ B B
JANDRY PROTECCI| [COLSUBSI
INNEDT oN pio
7 fec FARRIGS  pEPEND $5097328 FO NO X 302 $788.40( B B B $ Normal § 788 400EPS008- _[29] g seiood s T |$ 2580029 CCF22- 95 98.600] q s B
JANDRY PROTECCI| 4.927.414 [COMPENS| 4.927.414 4.927.414 4.927.416COLSUBSI| 197.10( 147.90
INNEDT oN AR pio
2025/12/10 4:58 AM USUARIO: SOI CC53015199 Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras. PAGINA 2 DE 9



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NOMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS OE MORA: o
DIRECCION: CALLE8NO8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (éaaa,mm,dd), 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES :
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION DETA POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g MEJ H g olglelYsl«d s 612138l <] 2 186 FsP APORTES INDICADOR] 9 CENTRO
" i}
N [T cion|NOMBRES o mizanTecoTizaNTE BAsico [saario| 3| 2| £ [ 2 [ #(RIE[PIES 2| 2| B | 82| 3| 5 |3 2| €| aomn 1BC  [coTizacior VOLUNTARIOS TARIFA | A | ADMIN [of 1B [coTizACION| YALOR| TOTAL | apmiN 1BC DE | TOTALIG 180 | mpMIN | T o T
glx[=® oLID, LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL i TRABAJO 0
e e POSADR —pEPEND 55553507 FIO NO 514 5 888.60( B B B $ Normal g 5604200  $( 569420 1 |$29.00 iCCF22- E E EE B
IORALES [coLPENSI| | 5.553.507 5.553.507] 5.553.507COLSUBSI| 222.200| 111.100| 166.70!
ATALINA oNES pio
e e 0 pePEND 52451578 FiO NO 3 30201~ oof $392.300 B B B $ Normai §  $306500  $( 306,50 T |$ 1280005 CCF22- E E q s B
0239321760RTIZ JUAN ROTECCI| | 2.451.57: 2.451.574 POSITIVA | | 2.451.57 6.375.806COLSUBSI | 255.100 127.600| 191.30
on coMPARI bio
IA DE
SEGUROS
B0 fc [ponzrLEz pepenD §4843450 Flo NO B3oz201- $.775.00( B B B3 B Normal g $ 605.50 50 $60550014-23- g 1 $ 25.300130] CCF22- $ 96.90( B $
v ROTECCI| | 4.843:453 UEVA 4.843.452 POSITIVA | | 4.843.453 4.843.453COLSUBSI | 193.80 145.40!
o EPS [coMPARI pio
IA DE
SEGUROS
p1 C ALQI\;E‘R PEPEND $7.551.477] FLO NO 04-26 b512 || $ 926.40( $ 29.00( $ 29.00( $ $ Normal $ 984.400EPS017-  [23] $723.70 $0 $723.70014-23- || 1 X Z]| {CCF22- $ $ $ $ $
ASTBLAN coLPENSI| | 5.789.464 5.789.464 POSITIVA | | 5.789.464 5.789.466COLSUBSI
hLEJANDRA oNES R [coMPARI pio
IA DE
SEGUROS
Bz fc ALAVER  EPEND §7551477 FlO NO X 514 7 $282.00 $8.900 Normal § 299.800EPS017- |7 $ 220,301 50 $220300f14-23- |7, 1 592007, ICCF22-_[$ 70.500/$ 35.300[ $ 52.901 B $
TN coLPENSI | [ 1.762.011 1.762.011 POSITIVA | | 1.762.011 1.762.011COLSUBSI
IALE JANDRA oNES R CoMPARI pio
IA DE
SEGUROS
B ke ANCHEZ _PEPEND § Fio NO ps1a_ [ $2.907.700 $90.900] Normafs 3.089 500EPS005- (30| E T |5 94.90080 iCCr22- E El g s $
BANEL 18.172.86¢ COLPENSI| | 18.172.8 [SANITAS 18.172.84 18.172.8¢ 18.172.8§COLSUBSI | 727.00q 363.500 545.20(
oNES s.A )
7 oo URCIA _PEPEND 53307865 FO NO X [p30z01-__ 3| $583.30( B B B3 $ Normal § 583.300EPS005- _[30] i  sass70] s T |5 19.10080 CCF22- o5 73.000 EE B
[oR1IZ PROTECCI| | 3.645.074 SANITAS | | 3.645.074 3.645.074 3.645.074COLSUBSI | 145.90( 109.40!
PAoLA oN IS.A. bio
B e ATVE  PEPEND 53211519 FIO NO [p30301- s 5 513.000 B B3 B 50 Normal §513.900EPS002 [30] § s401500 s 401500423 T |5 16.80050 CCF22- 956430059400 & B
oo PORVENIR| | 3.211.51 ISALUD 3.211519 POSITIVA | | 3.211.51 3.211.519COLSUBSI| 128.50
AMILO roTAL coMPARI )
IA DE
SEGUROS
B5 fc ARTINEZ ~ DEPEND 52451578 FiO NO X [3t001- [ $518.20 B B s 5 Normal $ 518.200EPS017- [0 $404.90] 50 $404.9004-23- o 3 |s78.00000 iCCF22- $ 66.801 B $
[ coLFOND | | 3.238.664 3.238.664 POsITIVA | | 3.238.664 3.337.595COLSUBSI| 133,60 100.20!
hLEXANDER] os R [coMPARI pio
IA DE
SEGUROS
7 fc UENGAS ~ PEFEND 57551477 FIO NO X B51a [ 5 1.484.501 $46.401 $ 46.401 B 5 Normals 1.577.300EPS008- _[30] $1.159.701 505 1.159.700014-23- g T |5 48.50050 iCCF22- B $
S coLPENSI| [ 9.277.52 IcomPENS| | 9.277.529 POSITIVA | [ 9.277.52 9.277.529COLSUBSI| 371.200| 185.600| 278.40!
oNES AR [CoMPARI pio
IA DE
SEGUROS
B fec ARWONA_EPEND 55315500 FI0 NO ps1a $850.500 B B 5 $ Normal § 850.500EPS037- _[30] 5664500 S T |5 27.80000 iccr22- B B
FEati coLPENSI| | 5.315.50 UEVA 5.315.501 5.315.50 5.315.500COLSUBSI | 212.700 106.400| 159501
oNES EPS pio
T FrAND  perenn 520641148 FIO NO 26-30 p31001- 5] 773524 § 123.80 B B B 5 Normal § 123.800EPS005- |5 § 773524 $ 96.70 $ §773524 1 $ 5] $773.524cCF22- $ $ B B B
bras™ [COLFOND SANITAS coLsugs!
ARMANDO os S.A. pio
T [RAND — pepenD $2641148 FIO NO X 310 $618.900 B B B $ Normal § 618.900EPS005- |2 EEEES R T |$2020005 CCF22- 85 77400 q s B
Rraom coLFoND | | 3.867.623 SANITAS | | 3.867.622 3.867.622 3.867.622COLSUBSI| 154.80 116.10!
RuANDO os s.A bio
2025112110 4:58 AM  USUARIO: SOI CC53015199 Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras. PAGINA 3 DE 9



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NOMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS OE MORA: o
DIRECCION: CALLE8NO8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (éaaa,mm,dd), 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES :
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION D POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP | CCF ENA | ICBF_| ESAP |MINEDU|
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g MEJ H g olg(elYsldd s 612138l <] 2 186 FsP APORTES INDICADOR] 9 CENTRO
o MEEE R HESER VOLUNTARIOS
N eion [NOMBRES corizantefcoizanTe| BASIco [saLario| 3| F| | 2| £[R|SIF[E(S 2| 2| @[ 823 £ |3 2| aomn IBC  [cOTIZACION TARIFA | A | ADMIN [of 1B [coTizACION| YALOR| TOTAL | apmiN 1BC DE | TOTALIG 180 | mpMIN | T o T
B OLID LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B TRABAJO e
T [ [ErwoRA —pePEND §5672511 FIO NO 3 30301- $907.70 B B B $ Normal g §709.100 89 $709.10 1 |$29.70 CCF22- E E q s B
onT PORVENIR| | 5.672.511 5.672.511 12.696.57COLSUBSI | 507.900] 254.000 380.90
LBERTO pio
C FETRAN — pEPEND 53307865 FO NO 3 ps1a [ $ 649,500 B $ B $ Normal $ 649.500EPS005- (30 § ss07.400 s $507.40 3 |5 98.90000 iCCF22- o5 81200 EE B
s COLPENSI| | 4.059.191 SANITAS | | 4.059.191 POSITIVA | | 4.059.191 4.059.199COLSUBSI| 162.40 121.80!
[ATHER NN oNES s.A coMPARI pio
E IA DE
SEGUROS
B Fc [GUTIERREZ PEPEND. 5245157 FIO NO X [p30301- [ $.392.30 B B $ B Normal § 302.300EPS005- [0 $ 306.501 50 $306.50014-23- g T |5 1280050 iCCF22- $51.100]$ 76.601 B B
peLeAbo PORVENIR| | 2.451:57: ISANITAS | | 2.451.579 POSITIVA | [ 2.451.57: 2.550.509COLSUBSI| 102,10
AROLINA s.A. [coMPARI pio
IA DE
SEGUROS
[T [FoAs  perEND 5245157 FIO NO X [p30301- [ $ 392.30 $ B $ B Normal $ 302.300EPS005- [0 $ 306.501 50 $306.50014-23- o T |5 1280050 iCCF22- $51.100]$ 76.601 B B
RRER PORVENIR| [ 2.451.57: ISANITAS | | 2.451.579 PosITIVA | | 2.451.57: 2.550.509COLSUBSI| 102,10
A [coMPARI pio
IA DE
SEGUROS
-—h P
B fc RiFaRo  perenn 57195478 FO NO [p30301- o] $1.151.300 $ 36,001 36,001 B s Normafs 1.223.300EPS005- _[30] $ 899,501 50 se99.50014-23- o T |s37.60003 iCCF22- B $
prere PORVENIR [ 7.195.47: f [SANITAS | | 7.195.471 POSITIVA | [ 7.195.47: 7.195.478COLSUBSI| 287.900| 144.000] 215.90!
AL EXANDRA| I s.A. CoMPARI bio
IA DE
SEGUROS
Be fec [EAELS —pEPeRD 52281768 FO NO X [p30z01-__ o] $547.20( 3 Normal § 547.200EPS008- _[30] i sazzs0 s T |5 17.90080 CCF22- §{5 69.700 g s B
069717496FRECIARO PROTECCI| | 3.419.644 IcOMPENS | | 3.419.644 3.419.644 3.482.124COLSUBSI | 139.30 104.50
HUMBERTO PN AR pio
B7 fc RTZ_ PEPEND $5.172699 FlO NO | ZECE $827.70( B B B3 $ Normal § 827.700EPS008- _[30] i seseod s T |$ 271005 CCF22- E E q s B
070977413RONERO PORVENIR| | 5.172.69: IcOMPENS| | 5.172.694 5.172.69! 5.172.695COLSUBSI | 207.000 103.500| 155.20
pAVID AR pio
B fec IARTINEZ PEPEND 54847419 FIO NO 514 s 775,604 B B3 B $0[ Normal $775.600EPS017- [30] §  seoeood s .000f14-23- T |5 25.40000 CCF22- §[5 97.009 EE B
073629617CASALLAS [COLPENSI| | 4.847.41 4.847.419 POSITIVA | | 4.847.41 4.847.419COLSUBSI | 193.901 145.50
ERALDINT oNES R coMPARI )
IA DE
SEGUROS
B fc RN PEPEND 55553507 FIO NO 514 888,60 B B $ B Normal $ 888.600CIA $ 694,20 50 s694.200423- g T |5 29.00050 iCCF22- B $
o [coLPENSI| | 5.553.507 ISURAMERY | 5.553.507] POSITIVA | | 5.553.507 5.553.507COLSUBSI| 222.200| 111.100| 166.70!
RAUL oNES ICANA DE [coMPARI pio
ISERVICIO IA DE
Is DE SEGUROS
ko e URCIA PEPEND §2451578 Fuo NO X p30201- oo $392.30 B B B B Normal $ 392.30EPS037- [3 $ 306,501 50 s306.50014-23- g T |5 1280050 ICCF22- |5 98.700/$ 49.400[ $ 74101 B $
i foen ROTECCI| | 2.451.57: UEVA 2451574 PoOsITIVA | [ 2.451.57: 2.466.909COLSUBSI
Rocio oN EPS [CoMPARI pio
IA DE
SEGUROS
e ELANDIA _PEPEND §5553507 FI0 NO X 514 $1.117.101 $35000  §35.000 B B Normal$ 1.187.100EPS008- 30 5872700 § 1 $ 36.500030] iCCF22- B B
116250605\ ELANEIA COLPENSI| | 6.981.553 IcoMPENS| | 6.981.552 6.981.552 6.981.553COLSUBSI | 279.300 139.700| 209.50
[esTeBAN oNES AR bio
k2 e ORREA  PEPEND §5672511 Flo NO b51a_ oo $907.70( $ $ $ $ Normal § 907.700€PS037- [30] g $709.10 $ T |s29.7005 iCCF22- E E ] s B
118552470RRENIS. COLPENSI| | 5.672.511 UEVA 5.672.511 5.672.511 5.672.511COLSUBSI | 227.000 113.500] 170.20
AMILO. oNES EPS pio
ke [GUEVARA —pEPEND §Fio NO 14 $1.604.000 $50200  $50200 B $ Normafs 1.704 400EPS008- _[30] § $1.253.10 $ T |$ 5240005 CCF22- E E q s B
9205342 PURCOS 10.024.59¢ COLPENSI| | 10.024 5 IcOMPENS| [ 10.024.5: 10.024.5 10.024.54COLSUBSI | 401.00 200.500 300.80
ERNESTO oNES AR )
2025112/10 4:58 A USUARIO: SOI CC53015199 Nota: Este soporte no es valido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras. PAGINA 4 DE



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NOMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTADISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 8NO 8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025112110
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION D POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EF Py PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO [ SUBTIPO [ SALARIO |TIPO DE EEES ofmludslds sl 313wl ¢ (&5 ISl FsP APORTES INDICADOR 9 5 CENTRO
o Z 5 w
N CION NOMBRES) lcOTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIO) g § Ea z|¥ E B E g 8 g 'g @ 8 Q 5 § i g 4 ADMIN Of BC  |coTizacion VOLUNTARIOS TARIFA TOTAL ADMIN g IBC COTIZACION| VALOR| TOTAL ADMIN Of 1BC DE TOTAL 1BC ADMIN TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
2lE|lgw APORTE || ADRES| APORTE | TRABAJO IAPORTE|| IAPORTEJAPORTEJAPORTEJAPORTEJAPORTE|
8 & xE = OLID, L EADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3
pacc AMPOS ~ DEPEND 53372005 FlO NO 23-30 514 8 $209.60( $ $ $ $ Normal § 209.600EPS005- |8 § 5 163.600 $ 3 $Q8 ICCF22- $ $ $ B $
9483725 [CAROONA CoLPENSI| | 1.309.967 SANITAS 1.309.962 1.309.962 1.309.962COLSUBSI
ONES [S.A. pIO
C AWPOS — PEPEND 53372008 FlO NO X Iz $695.60( B $ B $ Normal § 695.600EPS005- [22] i ssasaod s 3 EZ| iCCF22- §{5 87.000 EE B
9483725 [CAROONA COLPENSI| | 4.346.961 SANITAS 4.346.961 POSITIVA | | 4.346.961 105.90q | 4.346.961COLSUBSI| 173.90 130.50
ONES [S.A. [COMPANI pIO
A DE
SEGUROS
be fc RAMIREZ _|PEPEND §3372008 FlO NO X b51a || $.737.70( $ $ S S Normal| $ 737.700EPS008- |25 $576.30 $q s576.3001423- g 3 EZ| ICCF22- $92.30( $ $
9488308 PNCEL A [COLPENSI| | 4.610.221 ICOMPENS | [ 4.610.221 POSITIVA | | 4.610.221 112.400 | 4.610.221COLSUBSI| 184.50 138.40
oNES AR [coMPARI pio
A DE
SEGUROS
W7 C RAMIREZ ~ DEPEND $ 3.372. 095 Flo NO 26-30 E-14 5| $818.726 $ 131.00! $ $ $ $ Normal $ 131.001{?3008- 5| 881 S.ﬁ $102.40 $ $102.400114-23- 5| §$818.726 3 $05| $818.726CCF22- $ $ $ $ $
9488308 PNCEL SN COLPENSI ICOMPENS! POSITIVA coLsugs!
oNES AR [coMPARI pio
A DE
[SEGUROS
ke c IENDEZ  |PEPEND § Fuo NO 17-19 E-M $ 237.30! $ 7.&@ Normal $ 252.30( EPSUO - |3 $ 185.40 $ $ 185.40014-23- 3 1 $q3 {CCF22- $ $ $ $ $
1486336 PAoLA 14.825.074 ICOLPENSI 1.482.50¢ [SANITAS 1.482.501 POSITIVA 1.482.50¢ 1.482.5084COLSUBSI
Fnorea oNES s.A. CoMPARI bio
IA DE
[SEGUROS
ks e ENDEZ _PEPEND EE NO 2930 514 2[5 988334 § 158.204 $5.000 Normal $ 168.200EPS005- 5988339  $123.600 5988330 1 $02[ § 988.334CCF22- B B B B B
1486336 FroLa 14.825.074 ICOLPENSI [SANITAS [COLSUBSI
lANDREA ONES S.A plo
B0 [cc ENDEZ _PEPEND E NO X 5-14 $1.976.700 $61.800 561800 B3 $ Normaf$ 2.100.300EPS005- _[25] §$ 1.544.30 544 T |5 64.50029 CCF22- E E EE B
1486336 FroLa 14.825.074) ICOLPENSI 12.354.2 [SANITAS 12.354.22 12.354.22 12.354.22COLSUBSI| 494.200 247.10(| 370.70
\NDREA IONES DIO
B[ IORENG _ PEPEND FII0 NO 5-14 $2.877.90! $90.000 590004 B $0/ Normaf§ 3.057.90¢ E 4-23- T |5 9390050 CCF22- E E EE B
3366580 MORENO 17.986.48 [coLPENSI| | 17.986.4! 17.986.48 POSITIVA | | 17.986.4: 17.986.44COLSUBSI | 719.500 359.800 539.60
OBANNA IONES ICOMPANI pIo
A DE
SEGUROS
C GONZALEZ pEPEND FIlIo NO X 514 $3.504.20 $ 109.60 $ 109.60( $ $ Normal $ 2.737.60 $ 0 2.737.600014-23- 30| 1 E| ICCF22- $ $
7545915 [CACERES 17.706.897) [coLPENSI| [ 21.900.6: 21.900.63 POsITIVA | [ 21.900.: 114.400 | 21.900.63COLSUBSI | 876.100 438.10| 657.10
ERCEDES ONES q 4 [coMPARI q §pi0
A DE
SEGUROS
B3 fc PARIAS  |EFEND o NO b51a ool $5.581.90 $ 523.40 $174.50( S 3 Normal $ 4.360.90 $ 0 4.360.900014-23- 30| 1 E| ICCF22- $ $
9774920 PURAN 34.886.73; [COLPENSI| | 34.886.7: 34.886.73 POSITIVA | | 34.886.7: 182.200 | 34.886.73COLSUBSI |1.395.50 697.80(| 1.046.7(
LAUDIA oNES q [CoMPARI DIo
A DE
[SEGUROS
B4 [cC [OSPINA PEPEND § FlWO NO b51a o[ §$ 2.594.600 $ 81.100 $ 81.100 $ $ Normal$ 2.756.800EPS002- 30| 1 $ 84.70000] {CCF22- $ $
(3749034 ;‘E;C\O 16.215.78¢ ICOLPENSI 16.215.7¢ [SALUD 16.215.71 OSITIVA 16.215.7¢ 16.215.74COLSUBSI | 648.700] 324.400| 486.50!
oNES froTAL q OMPARI pio
E
EGUROS
B Fc EGA__ perenD 5245157 FO NO X b51a_ oo $621.20 B B B 5 Normal § 621.200MIN002- [30] § 548530 59 $485.300014-23- [ T |s 20300059 CCF22- §[s 79.701 ERE B
1991502 BAVTISTA ICOLPENSI| | 3.882.207 JADRES- 3.882.202 OSITIVA | | 3.882.204 3.981.133COLSUBSI | 159.30( 119.50
FaTRio oNES REGIMEN pio
CEPCI
B fec [FoRRAS  pEPEND 5245157 FO NO X 14 $392.30( B B B 5 Normal § 392.300EPS008- _[30] §  sasoes0d s T |5 1280080 CCr22- 4550500575700 & B
2024941 55’};‘:\ ICOLPENSI 2.451.57¢ [COMPENS| 2.451.571 OSITIVA 2.451.57¢ 2.520.76(JCOLSUBSI| 100.90¢
JANETH ONES AR OMPANI plo
3
EGUROS
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NUMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pins DE MORA: o
DIRECCION: CALLE8NO 852 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (aaaaimmidd): 202512110
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION D POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP. | CCF SENA | ICBF [ ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g MEJ H g olglelYsl«d s 612138l <] 2 186 FsP VOALZ%R;?OS INDICADOR] 9 CENTRO 1BC
Ne NOMBRES HEEFIHBEEEEEE A B R I B R E R R TOTAL J| VALOR| TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION [COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIO| 5 | £ B EEE R RS I R N S 9> ADMIN IBC  [coTiZACIO! T TARIFA | \porTe | ADMIN [gf 1BC  [COTIZACION| sne el e | ADMIN 1BC PE lporTeld ADMIN |, 50 e T APORTEAPOR TEAPORTERPORTH]
gl5[=E oL LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = TRABAJO
7 [ FII0 NO 5-14 $2.438.000 57 Ecl $76.200 B $ Normal$ 2.590.40 g 1 |$79.60 CCF22- E E q s B
2045057 PRIZA 15.236.882 [COLPENSI| | 15.236 8¢ 15.236 8¢ 15.236 84COLSUBSI | 609.509 304.800] 457.20
ATALINA ONES 7 7 Ppio
B fc UBILLOS _PEPEND 57713294 FO NO 3 514 El $617.100 $19.300 519300 B $ Normal $ 655.700EPS008- 15 i sas2.100 [ T 52020019 CCF22- o5 77.200 EE B
2086958 PAZ COLPENSI| | 3.856.647 ICOMPENS | | 3.856.647 POSITIVA | | 3.856.647 3.856.647COLSUBSI | 154.301 115.70
LIANA oNES AR COMPANI pio
A DE
SEGUROS
o fc UBILOS  pEPEND. §7.713.204 Fo NO 102 p5-14 2| $514220" $62.30q 52600 $2.60 $ B Normal _§ 87.500EPS008- |2| $514.220 $ 64.301 $q s6430014-23  |2] $514.22 1 $ 2[5 514.220CCF22- B B B $ $
2086958 PINZ COLPENSI ICOMPENS' POSITIVA coLsuss!
LIANA ONES AR [COMPARI pio
I DE
SEGUROS
B0 ke UBILLOS PEPEND §7.713.204 Fo NO 1830 |ZECE| $ 534.80 5 16.801 $ 16.801 B B Normal $ 568.400EPS008- 13 $417.901 50 sat7.0004-23- 19 1 G E| iCCF22- B B $ $ $
2086058 PIAZ COLPENSI| | 3.342.427 ICOMPENS | | 3.342.427] POSITIVA | | 3.342.427] 3.342.427COLSUBS|
LIANA ONES AR COMPARI pio
A DE
SEGUROS
1 [ I3 perenD § Foo NO ps1a [ 52411600 $ 75.401 Normals 2.562.400EPS008- _[30] $ 1.884.101 505 1.884.100(14-23- 0| T |8 7870009 iCCF22- $ $
2157990 BURCKHAR 15.072.15¢ coLPENSI| | 15.072.1 ICOMPENS| [ 15.072.14 POSITIVA | | 15.072.1 15.072.1§COLSUBSI | 602.900 301.500] 452.20
Ui oNES AR q [COMPARI o
A DE
SEGUROS
Pz fc oS $2574.157 FO NO X [p30301- | $411.900 3 Normal § 411.900EPS017- [0 § ss2ieod s T |5 13.50000] CCF22- §s52.400578600 & B
2169403 LILIANA PORVENIR| [ 2.574.157 2.574.157] 2.574.157) 2.617.214COLSUBSI | 104.70
ASMIN R bio
FFfc Fuz pEFEND $5426570 FO NO [p30z01-__ 3| 5 868.30( B B B3 $ Normal § 868.300EPS017- [0 i sersaod s T |5 28.40080 CCF22- E E q s B
2233568 MARTINEZ PROTECCI | 5.426.57 5.426.57 5.426.57( 5.426.570COLSUBSI | 217.100 108.600| 162.80
ReLena oN R pio
B+ fcc N PEPEND 5245157 FO NO X ps1a [ 5 392300 B B3 B $0[ Normal $392.300EPS005- [30] §  sasoes0d s  500114-23- T |5 12800050 CCF22- 4551100576600 & B
2298052 |.ACOS [COLPENSI| | 2.451.57: SANITAS | | 2.451.57¢ POSITIVA | | 2.451.57 2.550.509COLSUBSI | 102.101
PATRICIA oNES Is.A. COMPANI pio
A DE
SEGUROS
B ke Wik pEPEND 57713294 FO NO B51a [ $ 1.234.20 $ 38,601 $ 38,601 B 5 Normafs 1.311.400EPS017- _[30] $ 964.201 50 s964.20014-23- g T |5 40.30050 CCF22- $ $
2064430 PEREZ COLPENSI| | 7.713.204 7.713.204 POSITIVA | | 7.713.204 7.713.294COLSUBSI | 308.600 154.300| 231.401
ONES R [COMPARI pio
A DE
SEGUROS
5 Ec RTOESTA  pEPEND FI0 NO B51a [ $2.372.10! $74.201 $74.201 B 5 Normaf$ 2,520 500EPS005- _[30] $ 1.853.201 505 1.853.200014-23- g T |5 77.40080 iCCF22- $ $
2412070 [0SPINA 14.825.074 COLPENSI| | 14.825.07 SANITAS | | 14.825.07 POSITIVA | | 14.825.07 14.825.07COLSUBSI | 593.100 296,600 444.80
PAULA ONES 1 S.A. 4 [COMPARI 1 4o
A DE
SEGUROS
7 [ FATING  PEFEND 59888209 Fl0 NO X 514 $1.476.70 $46.200  $46.200 B s Normal$ 1.569.100EPS005- 28] 1 $ 48.200028] CCF22- B B
2420064 CARRERA coLPENSI| | 9.228.994 SANITAS 9.228.994 OSITIVA | | 9.228.994 9.228.994COLSUBSI | 369.200 184.600| 276.90
IARIA ONES SA. OMPARII pio
E
EGUROS
8 [cc FATNG  pEPEND 59888204 FlO NO 0102 p5-14 2|'$659219 $ 105501 $3.30 $3.30 $ $ Normal § 112.100EPS005- |2 $ 650214 $ 62,50 sq se2500014-23- 25659219 1 $ 2| $659.215CCF22- $ B B B $
2420064 [CARRERA [COLPENSI [SANITAS coLsugs!
ARIA ONES S.A. pio
9 cC ILVADIRZ PEPEND § Fo NO 0526 IRz §1739500  $54.400  §$54.400 B $ Normas 1848 300EPS002- [22] El 1 02 CCF22- B $ s s s
2695889 PAULA 14.825.074 COLPENSI| [ 10.871.74 [SALUD 10.871.72 OSITIVA | [ 10.871.73 10.871.74COLSUBSI
ONES 1 roTAL 1 OMPARNI 1 1pio
E
EGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NUMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTADISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE8NO 852 TELEFONO: 3795750 || FEGHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES g
TIPO EMPRESA: PUBLICA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION DETA POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP. | CCF SENA | ICBF [ ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPO DE| EEES ofmludslds sl 313wl ¢ (&5 ISl FsP APORTES INDICADOR 9 5 CENTRO
o 2 5 wlol<|ol<|]| @ | @ Q = < |2 © VOLUNTARIOS
N°[Toion [ NOMBRES borzanTeroTizaNTe BAsico fsaariol 5| 2| 23 = [ £|F(HFE(G 2 2| @[ 8| 2| 3] 5 |2 2| E | aomn |3 e [comzacio T TARIFA | A | ADMIN [5] 1B [comizacion[YALOR| TOTAL | aomin [ 1BC DE [ 1AL I 1BC | aomin RSt Gt Iiolarl ioliaed RSl
B 5] OLID, LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B 2 TRABAJO E
0 fc ILVADIRZ PEPEND FII0 NO X 514 g $632.60 $1 .aTcl $19.800 B $ Normal § 672.200EPS002- |8 EEEE S 1 |$20.7008 iCCF22- 85 79.100 EE B
2695880 PAULA 14.825.074 [COLPENSI| [ 3.953.35: ISALUD 3.953.353 3.953.35: 3.953.353COLSUBSI | 158.201 118.70
ONES [TOTAL pIO
) VA EPEND 52451578 FiO NO X [p30301- o] §621.200 B $ B $ Normal § 621.200EPS002- [30] §  sassaod s 3 |s94.60000 CCF22- 85 79.700 EE B
2697592 [ARVAEZ PORVENIR| | 3.882.207 [SALUD 3.882.202 POSITIVA | | 3.882.207 3.981.133COLSUBSI | 159.30 119.50
IARCELA [TOTAL ICOMPANI plo
A DE
SEGUROS
iz fec IRODRIGUEZ PEPEND $2451578 Fl0 NO X b51a ool $.392.30( $ $ $ $ Normal| $ 392.300EPS002- 30| $ 306.50 $q $306.50014-23- 30| 1 $ 12.800130] ICCF22- $51.100]$ 76.60 $ S
2739133 RODRIC [COLPENSI| | 2451157 SALUD 2451574 POSITIVA | | 2.451.57 2.550.509COLSUBSI | 102.101
PEL PILAR ONES [rOTAL [COMPARI pio
A DE
SEGUROS
[73 C UNA PEPEND $ 4.676.847] FIIO NO X b3oz01- o $ 843.00( $ $ $ $ Normal $ 843.00( JEPS005- [30] $ 658.60 $ $ 658.600114-23- o[ 1 $ 27.60030] {CCF22- $ $
2805229 |0ZANO ROTECCI| | 5.268.56 SANITAS | | 5.268.561 POSITIVA | | 5.268.56( 5.268.560COLSUBSI | 210.800 105.400| 158.10°
NDREA oN S.A. COMPARI pio
A DE
[SEGUROS
[r4 Ec AMAYA PEPEND § FlUO NO X b51a ool $ 2.372.100 $ 74.20( Normals 2.520.500EPS008- 30| $ 1.853.20( $ 1.853.200{14-23- o[ 1 $ 77.400p0] {CCF22- $ $
2629541 |URTADO 14.825.074 ICOLPENSI| [ 14.825.07 ICOMPENS| | 14.825.07] POSITIVA | [ 14.825.07 33.152.23COLSUBSI | 1.326.10 663.100| 994.60
IARITZA oNES AR 4 [COMPARI 4 pio
A DE
[SEGUROS
7 fc SORIO  PEFEND $5.117.160 FO NO X [p3to01- o] $984.40( $30.800] Normafs 1.046.000EPS008- _[30] §  s7eoiod s T |5 3220000 CCF22- E El EE $
2885734 ORTEGON ICOLFOND | | 6.152.493 ICOMPENS| | 6.152.492 6.152.492 6.152.492COLSUBSI | 246.100] 123.100] 184.60
bAvAN os AR plo
7 fc PAVERANG PEPEND 52451579 FIO NO 139 30301~ foof $272.00q s s s $ Normal § 272.000EPS008- _[30] § s21z50 s 1 5 059 CCF22- B B B B B
3009604 MORENO PORVENIR| | 1.699.76! ICOMPENS| | 1.699.76: 1.699.761 1.699.764COLSUBSI
AROLINA PR plo
7 Ec PEREZ  pepenD 55553507 FIO NO ps1a [ 5 888.600 B B3 B $0[  Normal $888.600EPS005- [30] i seoazod s 20001423 T |5 29.00050 CCF22- E E EE B
3106252 FORRRO [COLPENSI| | 5.553.507 [SANITAS 5.553.507] POSITIVA | | 5.553.507 5.553.507COLSUBSI | 222.200 111.100] 166.70
PiLAR IONES IS.A. ICOMPANI pio
A DE
SEGUROS
[r& 'C 5975802PINZON PEPEND $7.929.051 FO NO b51a ool $ 1.268.701 $39.70( $39.70( $ $ Normals 1.348.100EPS005- 30| $991.20 $ $991.200114-23- ool 1 $ 21.40030] {CCF22- $ $
HERRERA COLPENSI| | 7.929.051 SANITAS 7.929.051 POSITIVA | | 7.929.051 7.929.051COLSUBSI | 317.200 158.600] 237.90
ONES S.A. [COMPARI pio
A DE
SEGUROS
'S |CC 7685096[ANCHEZ _PEPEND. §3372005 FlO NO 20-30 p5-14 11 $219.70( $ $ $ $ Normal $ 219.704EPS002- |11 $171.70 $q $171.70014-23- 11 1 $qn ICCF22- $ $ $ $ $
EAL JAVER] COLPENSI| | 1.373.09: SALUD 1.373.003 POSITIVA | | 1.373.09: 1.373.093COLSUBSI
ONES [rOTAL [COMPARI pio
A DE
[SEGUROS
B0 [CC 76850965ANCHEZ _|PEPEND $3372008 FHO NO X b51a E| $ 341800 $ $ $ $ Normal $ 341.80( jEPS002- |19 $ 267.000 $ 1 $11.20( | {CCF22- $ 85.503$ 42.Sl)a$ 64.100 $ $
EAL JAVER] ICOLPENSI| | 2.135.66 ISALUD 2.135.661 2.135.66( 2.135.660COLSUBSI
ONES [roTAL pio
B fcc AVENDANG PEPEND 55355.168 FO NO X b51a_ g $ 698.40( $ $ $ $ Normal § 698.400EPS002- |29 g 554560 $ T |s 2280009 CCF22- 95 87.301 4 s $
paeoe23s MENOEZ ICOLPENSI| | 4.364.424 ISALUD 4.364.424 4.364.424 4.364.424COLSUBSI | 174.60( 131.00
RISTO ONES [roTAL pio
Bz fc WVENDANG PEPEND 55355168 FIO NO 2630 514 5[ $89252d s 142.90q B B B $ Normal § 142.900EPS002- |5| $ 892524 111600  § $892524 1 $05| § 892.524CCr22- B B B B B
/8696233 g\’gséﬂ ICOLPENSI [SALUD [COLSUBSI
RISTO ONES [TOTAL plo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NUMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pins DE MORA: o
DIRECCION: CALLE8NO 852 TELEFONO: 3795750 || FEGHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES g
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION D POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP. | CCF SENA | ICBF [ ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO [ SUBTIPO [ SALARIO |TIPO DE H “21 H E olgluluelefd o [z 2| w| 2| 2 (2] 5] FSP APORTES INDICADOR} 9 CENTRO
o LlAlBl%S 5| 2| 3] 3 HESER VOLUNTARIOS
N [Toion [ NOMBRES LorzanTeroTizaNTe BAsico fsauariol 5| £| 3 = [ £|AHFE(S 2| 2| 3| 8| 2| 3] £ |3 2| 2| aomn 1BC  [coTizAcior TARIFA | A | ADMIN [of 1B [coTizACION| YALOR| TOTAL | apmiN 1BC DE | TOTALIG 180 | mpMIN | T o T
B oL LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL i TRABAJO o
B ke IARTINEZPEPEND 52281765 FIO NO 3 30201- $365.100 B B B $ Normai g 5285300  § 1 |$12.00 CCF22- |5 95.300$ 47.700[ $ 71.501 B B
potorarz GONZALEZ ROTECCI| | 2.281.76¢ POSITIVA | | 2.281.764 2.380.69§COLSUBSI
oN COMPANI pio
A DE
SEGUROS
73 fONTOVA _DEPEND. 53307865 FO NO C ps1a o B B B B $ Normai $ QEPS005- [30] E B $ 4-2 1 T CCF22- B B B B B
o3sessz  PlAZMARIO COLPENSI| | 3.307.864 SANITAS | [ 3.307.864 POSITIVA | | 3.307.864 3.307.869COLSUBSI
ONES IS.A. COMPANI pio
A DE
SEGUROS
5 ke frios pEFEND 53211519 FIO NO X Bs1a [ $:813.70 B B $ B Normal § 813.700EPS005- [0 $ 635.801 50 5635800014-23- [ 3 iCCF22- $ $
o499005 SALCEDO | [COLPENSI| | 5.085:61 [SANITAS | | 5.085.61 POSITIVA | | 5.085.61 123.900 | 5.085.614COLSUBSI| 203.500] 101.800 152.60
ONES S.A. [COMPARI pio
I DE
SEGUROS
B5 Ec [cePEDA  perERD §2451578 Fuo NO X pat001- g $599.20 B B B B Normal $ 509.200EPS017- [0 $ 468.101 50 s468.10014-23- o 3 [s91.30000 CCF22- $76.901 B $
posess7e FUERTC ICOLFOND | | 3.744.46: 3.744.469 POSITIVA | | 3.744.46: 3.843.394COLSUBSI | 153.80 115.40
hucusto os R COMPARI pio
A DE
SEGUROS
= 2
B7 fcc on pEFEND 57821179 Flo NO ps1a [ $1.251.400 $39.201 $ 391201 B S Normafs 1.329.800EPS008- _[30] $977.701 50 sor7.7oda2s- o T |s 4090000 iCCF22- B $
poTos2s7  ESCAVA COLPENSI| | 7.821.17: ﬁ ICOMPENS| | 7.821.17: POSITIVA | | 7.821.17: 7.821.173COLSUBSI | 312.900 156.500| 234.70
rLeERTO oNES i AR [COMPARI pio
A DE
SEGUROS
e fec Ris— pepenn 53211519 FIO NO [p3to01- o] $513.900 3 Normal $ 513.900EPS002- [0 § s401500 s 401500423 T |5 16.80050] CCF22- §56430059.400 & B
For28420 [UERTAS ICOLFOND | [ 3.211.51: [SALUD 3.211.51 321151 3.211.519COLSUBSI | 128.50
oswar os roTAL pio
B3 [ §3372005 FO NO X 5-14 $775.900 s B B3 $ Normal $ 775.900EPS005- _[30] § 5606200  $( 6062001423 3 CCF22- E E q s B
Fo73e1se LASPRILA ICOLPENSI| | 4.848.971 [SANITAS 4.848.971 4.848.971 118.200 | 9.289.364COLSUBSI | 371.600f 185.800 278.70!
honio ONES IS.A. pio
o e PENA — pEPEND 53307868 FlO NO X ps1a [ § s 713204 B B3 B $0[ Normal §713.200EPS017- [30] §  $557200 s $557.2004-23- 3 CCF22- o5 89.200 EE B
9823048 [MEDINA [COLPENSI| | 4.457.25¢ 4.457 25 POSITIVA | | 4.457.25¢ 108.600 | 4.457.250COLSUBSI| 178.30 133.80
ARLOS IONES R COMPANI pio
A DE
SEGUROS
BT cc [icero — pepenn FII0 NO 3 [3t001- [ $2.921.10! $91.301 $ 91,301 $ 5 Normafs 3.103.700EPS005- _[30] $ 2.282.201 505 2.262.200014-23- g T |5 95.40050 iCCF22- B $
osasers Roeavo 14.825.074 COLFOND | | 18.256 8¢ SANITAS | | 18.256.81 POSITIVA | | 18.256 8¢ 18.256.84COLSUBSI | 730.309 365.200( 547.80
EDUARDO os 4 S.A. 4 [COMPARI 1 4o
A DE
SEGUROS
C IMENEZ  PEPEND §2451578 Fuo NO X p30s0i- g $532.70 B B B 5 Normal $ 532.700EPS017- [0 $ 416.201 50 s4i6.20014-23- o 3 [s81.10000 iCCF22- 68,601 B $
oo72133 JARGAS PORVENIR| | 3.328.989 3.328.989 POSITIVA | | 3.328.989 3.427.916COLSUBSI | 137.201 102.90
R [COMPARI pio
A DE
SEGUROS
3 ke ARDENAS PEPEND 8§ Fo NO X 514 $2.921.10 $91.300  $91.30q B s Normal 1 $ 95.40030] iCCF22- B B
[oss1266 PALACIOS | 14.825.074 COLPENSI| | 18.256.8 OMPENS| | 18.256 8¢ OSITIVA | | 18.256.8 18.256.80COLSUBSI | 730.300] 365.200] 547.80
hLrreDO oNES 4 4 OMPARII 1 4pio
E
EGUROS
Ba fec ASTELLAN [pEPEND 5245157 FO NO X b51a_ oo $392.30 B B B 5 Normal § 5 306.50 59 5306.50014-23- [ T |s 128005 CCF22-_[$99.900[$ 50.000$ 74.90 B B
0020515 [0S o COLPENSI| | 2.451.57: 2.451.57 2.451.57: 2.495.391/COLSUBSI
HADERR ONES pio
ESAR
| o [UNONES pEPEND EE NO X 302 $3504200  $109.600  $ 109600 B $ Normai El 1 ES CCF22- E E q s B
0093202 [PANCHEZ 17.706.897] PROTECCI| [ 21.900.6: 21.900.6: 21.900.6: 114.400 | 21.900.63COLSUBSI | 876.100f 438.100 657.10¢
q 4 q ¢pio
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900413030 || NOMERO PLANILLA: 7998582691  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES || pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTADISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE8NO8-52 TELEFONO: 3795750 || FECHA PAGO (éaaa,mm,dd), 2025/12/10
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES g
TIPO EMPRESA: PUBLICA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01- PLANTA PERMANENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
QUIDACION DETA POR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE g MEJ H g olglelYsl«d s 612138l <] 2 186 FsP APORTES INDICADOR] 9 CENTRO
o wlol«ol<|gl o | @ | Z | O = < |2 © VOLUNTARIOS
N [Toion [ NOMBRES LorzanTeroTizaNTe BAsico fsauariol 5| £| 3 = [ £|AHFE(S 2| 2| 3| 8| 2| 3] £ |3 2| 2| aomn 1BC  [coTizACIO T TARIFA | A | ADMIN [of 1B [coTizACION| YALOR| TOTAL | apmiN 1B8C DE | TOTALIG 180 | mpMIN | T o T
B oL LEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B TRABAJO o
e fc OAIZA  PEPEND 57621173 FIO NO 30201 $1.251.400 $ 3 TTcl $39.200 B $ Normal g s977.700  § 1 |$40.90 iCCF22- E E q s B
0099165 [SARCIA ROTECCI| | 7.821.17: 7.821.17: 7.821.173COLSUBSI | 312.900 156.500] 234.70
|GABRIEL ON pio
B7 [ [RIoNA — pepenD FII0 NO [p30301- o] $2833.200 $88600 588600 B $ Normaf$ 3.010.400EPS001- _[30] § $2.213.40 213 T |5 92500080 CCF22- E E EE B
0100417 PACHON 17.706.897) PORVENIR [ 17.706.8¢ ALIANSAL | | 17.706.89 POSITIVA | [ 17.706.8¢ 17.706.84COLSUBSI | 708.300 354.200 531.30
[ENRIQUE 1 DSA. 71 OMPANI 1 I0
A DE
SEGUROS
13 C IORENO EPEND FlJO NO b51a ool $ 2.372.10f $ 74.20( $ 74.20( $ $ Normals 2,520, 500EPS008- 30| $ 1.853.20( $ 1.853.200{14-23- ool 1 $ 77.40030] {CCF22- $ $
0205230 FUIROCA 14.825.074 COLPENSI| | 14.825.07 ICOMPENS | | 14.825.07 POSITIVA | | 14.825.07 14.825.07COLSUBSI | 593.100 296.600| 444.80
[RicARDO oNES 4 AR 4 [coMPARI 4 4o
A DE
SEGUROS
oo C ANTOR EPEND FlJO NO b51a ool $2.411.601 $ 75.40( $ 75.40 $ $ Normals 2.562.400EPS017- 30| $ 1.884.10 $ 1.884.100{14-23- ool 1 $ 78.70030] {CCF22- $ $
0797050 OSSR 15.072.15 coLPENSI| [ 15.072.1 15.072.14 PosITIVA | [ 15.072.1 15.072.19COLSUBSI | 602.900 301.500 452.20
hLronso oNES R q [coMPARI pio
A DE
[SEGUROS
fioo fec HARA EPEND $2.451.57¢ FlO NO X b3osor- o $ 621.20! $ 1 Normal $ 621.20( JEPS005- |30 $ 485.30 $ $ 485.30014-23- ool 3 $ 94600530 {CCF22- $ 79.70( $ $
0813003 [SALNOO ) PORVENIR| | 3.882.203 SANITAS | | 3.882.207 POSITIVA | | 3.882.203 3.981.133COLSUBSI | 159.301 119.50
s.A. CoMPARI pio
IA DE
[SEGUROS
fioT e ONDONG  PEPEND §9.751820 FO NO X ps1a_ [ $1.560.300 $48.800] . Normal$ 1.657.900CIA || E T |5 5100080 CCF22- E E EE $
pa2ssese [ESCOSAR. OLPENSI| | 9.751.82( URAMER] | 9.751.82t OSITIVA | | 9.751.82( 10.093.95COLSUBSI | 403.800f 201.900 302.90(
ONES ’ANA DE OMPARNI DIO
ERVICIO DE
DE EGUROS
ALUD A,
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 8 NO 8-52 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

900413030

PLANTA PERMANENTE

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3795750

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de otras asociaciones n.
01 - PLANTA PERMANENTE

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7998582691 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/16 NUMERO AUTORIZACION: 2036180002
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 13 $14.107.800
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 52 $82.218.300
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 8 $ 8.635.300
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 14 $ 14.059.200
SUBTOTAL: 87 $ 119.020.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 11 $7.530.200
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 28 $30.510.400
9010379161 | MIN002 MIN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 485.300
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 9 $6.877.200
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 6 $ 3.556.300
8301138310 EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 3 $ 5.405.800
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 8 $10.000.900
8600669427 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 21 $ 24.239.900
SUBTOTAL: 87 $ 88.606.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600073361| CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 85 $ 28.552.700
SUBTOTAL: 85 $ 28.552.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 87 $4.413.500
SUBTOTAL: 87 $ 4.413.500
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA 85 $14.279.200
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 85 $21.416.100
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SUBTOTAL:

| $35.695.300

2025/12/18 6:29 PM

VALOR SIN MORA:

$ 276.288.100

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 276.288.100

USUARIO: SOI - CC5975802
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