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CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION DISTRITAL NIT 899.999.061-9 Y EL CONSORCIO 
EDUCATIVO 25, NIT. 901.973.696-9 

 
 
 
 

CONTRATO OBRA No.  CO1.PCCNTR.8155350 
 
 
 
 

OBJETO: 

“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA 

EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS 

DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES 

FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS – LOTE 18". 
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como finalidad 
presentar las acciones implementadas, el desarrollo de las actividades y los 
resultados obtenidos en el marco del contrato suscrito, orientado a la ejecución de 
obras y adecuaciones en diferentes instituciones educativas. 

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y la legislación nacional (Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 
2019, entre otras), se desarrollaron estrategias para la prevención de incidentes, la 
mitigación de riesgos laborales y la protección de la integridad física y mental de 
los trabajadores, contratistas y comunidad educativa. 

Este documento compila la gestión realizada dentro del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el desarrollo de las actividades 
contractuales, incluyendo la identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos, implementación de controles, programas de capacitación, inspecciones en 
obra, medidas de prevención y seguimiento a las condiciones seguras de trabajo. 

De igual manera, el informe evidencia el compromiso institucional con la mejora 
continua, la promoción de ambientes laborales seguros y el cumplimiento de los 
estándares mínimos exigidos, garantizando así la ejecución de las labores en 
condiciones que salvaguarden la salud, seguridad y bienestar de todos los actores 
involucrados en los procesos de adecuación y mantenimiento de las instalaciones 
educativas. 

2. OBJETIVO 
 
Garantizar que las instalaciones físicas sean funcionales, seguras, cómodas y 
adecuadas para el desarrollo eficiente de las actividades laborales y educativas, 
cumpliendo con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, accesibilidad y sostenibilidad. 
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3. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Tabla 1. Datos del contrato de obra. 

CONTRATO DE OBRA No: CO1.PCCNTR.8155350 del 8 de septiembre de 2025. 

OBJETO  “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ 
COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE 
PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR 
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS 
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”. LOTE 18. 

LOCALIZACION PROYECTO:  Bogotá D.C. 

PLAZO DE EJECUCION  7 meses 

ACTA DE INICIO 3 de Octubre de 2025 

FECHA INICIAL TERMINACIÓN 02 de Mayo de 2026 

VALOR INCIAL DE CONTRATO $ 2.551.797.666,00 

CONTRATANTE  SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 

SUPERVISOR (A) HERNAN LOPEZ PÁEZ 

CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25 

NIT. 901.973.696-9 

REPRESENTANTE LEGAL  DAYANNA ALEJANDRA BAQUERO AGUILAR 

INTERVENTORIA  PROBINTEC S.A.S 

NIT. 829.001.061-1 

ESTADO ACTUAL: EN EJECUCIÓN 

Actualizado al 31/10/2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


