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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1317218
Coordinador Académico Gestion
Complementaria Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1317218 del afio 2020

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.265.519 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (173.266).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 33550340068
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE OFIMATICA , participando
en los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE Instructor lider de las Respuesta a foros, fase de
INDUCCISN A LOS APRENDICES fichas: Ficha : 1749781 induccion, sesiones en linea
UTILIZANDO EL AMBIENTE y 2104570. Instructor https://sena.territorio.la/init.php
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) apoyo: 1749780y
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA | 2104567
CIRCULAR DE INDUCCIS6N
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VIGENTE Y GUIiA DESARROLLO
DEL PROCESO FORMATIVO.

ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA
DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

Instructor lider de las
fichas: Ficha : 1749781
y 2104570. Instructor
apoyo: 1749780y
2104567

sesiones en linea, centro de
calificaciones
https://sena.territorio.la/init.php

ORIENTAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO
DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN
DE LA FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRA

Instructor lider de las
fichas: Ficha : 1749781
y 2104570. Instructor
apoyo: 1749780y
2104567

sesiones en linea centro de
calificaciones
https://sena.territorio.la/init.php

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.

Instructor lider de las
fichas: Ficha : 1749781
y 2104570. Instructor
apoyo: 1749780y
2104567

https://sena.territorio.la/init.php

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA
Contratista

C.C. No. 72.265.519

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor(a) Contrato 1317218 de 2020
Coordinador Académico Gestidn
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@ Contenido del curso
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Busqueda avanzada >

GABRIEL ENRIQUE BELTRAN IBARRA
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Agosto del 2020

Asunto: SESION EN LINEA - INICIO FASE DE ANALISIS
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B Enlaces
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w Grupo

® Proyectos

= Ribricas

@ Blogs

B Seguimiento

Configuracion

SESION EN LINEA - INICIO FASE ANALISIS - JUEVES 13 DE AGOSTO DE 2020

Cordial saludo esfimados aprendices.

En nombre de todo €l equipo jecutor qUEremos invitarios a una sesion en linga programada para &l proximo dia
jueves 13 de Agosto a las 02:00 p.m. El objetivo de esta sesion es darles apertura a la fase de 2 del programa.
hablar de forma general scbre la tematica y las actividades gue desarrollaremos en cada una de las actividades
de Aprendizaje, y aclarar dudas con respecto a la Fase de Identificacion la cual ya finalizd de acuerdo
al crenograma establecido.

Unirse a la reunién Zoom
https://meet.google.com/pea-iivi-nxz
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