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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA -ESDU

L Esou

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES
SAMC-ESDU-001-2026

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS, PARA LA PLAZA DE MERCADO
MINORISTA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -MERCAPLAZA- PARA LA VIGENCIA 2026”

DUITAMA
FEBRERO DE 2026
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1. DESCRIPCION, DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

1.1. MODALIDAD Y JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de 2007 modificada por la ley
2069 de 2020 articulo 2, numeral 2, literal A que establece las modalidades de seleccién del contratista y su
justificacién; aunado al decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021; la presente contratacidn
se adelantara bajo la modalidad de Seleccién Abreviada De Menor Cuantia en razén al valor proyectado para
la ejecucion del proceso contractual.

La ley 80 de 1993 en el contenido de su articulo 3 establece que, los objetivos de la contratacién estatal buscan
el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados y en la consecucion de dichos fines. Consecuentemente, la
ley 1150 de 2007 introduce medidas para la eficiencia y la transparencia, el decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.2.20. establece el procedimiento a seguir para la seleccion de menor cuantia

La seleccion abreviada es una modalidad de seleccion que se denomina como simplificada debido a que, los
plazos y condiciones en su procedimiento son menos exigentes que los fijados para la licitacion publica. Para
la adopcidn de esta modalidad de seleccion tienen varios criterios: el valor estimado de la contratacién, las
caracteristicas del bien o servicio y la destinacién de los bienes o0 servicios que se pretende satisfacer. La Ley
1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 2 fija los criterios para la adopcién de esta modalidad de seleccion,
dentro de las cuales se destacan las siguientes: el valor estimado de la Seleccion - El presupuesto de la entidad
y de acuerdo con la naturaleza de los bienes.

2. MANIFESTACIONES DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de
participar. Para los Procesos en SECOP Il el proponente debe manifestar su interés mediante el modulo
correspondiente, de acuerdo con la guia para manifestar interés y la guia para presentar ofertas en el SECOP
Il.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje
de participacion. La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés y debe hacerlo en la
forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural, deberan presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un solo miembro. En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente
ylo como integrante de una estructura plural, se tomara como valida Gnicamente la primera en el tiempo, y las

Carrera 15 Calle 15 Edificio f= E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co
Administrativo Ofic. 504 Duitama [@Y  Tel: (608) 7 60 4098 - (608) 7 62 6230
Cédigo Postal 150461



s Codigo: 100-17.1
:S : Fecha Aprobacion:
;e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e e
Version: 001
NIVEL PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 3 de 38
DESCENTRALIZADO 9

demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las deméas manifestaciones de interés de los consorcios
0 uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP I, el proponente plural debe manifestar interés
utilizando el modulo correspondiente de acuerdo con la gula para manifestar interés y la guia para presentar
ofertas en el SECOP Il, no pudiendo hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS, PARA LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -MERCAPLAZA- PARA LA VIGENCIA 2026.

Siguiendo los parametros establecidos por parte de La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente en el manual de seleccion abreviada de menor cuantia a continuacién se realiza la
clasificacién de los servicios conforme a los resultados arrojados en el clasificador UNSPSC.

Segmento | Familia Clase Producto Nombre de producto
92 9210 921015 92101501 | Servicios de vigilancia.
92 9212 921215 92121504 | Servicios de guardas de seguridad.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El tiempo contemplado para la ejecucion del contrato es de trescientos cuatro (304) dias a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION.

Los servicios a contratar seran realizados en la Plaza de Mercado Minorista de Duitama -Mercaptaza-, direccién
Calle 10 entre calle Il y Carrera 21 entre carrera 22 y en las Instalaciones del Antiguo Terminal de Transportes
de Duitama.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL SECTOR

El valor presupuesto estimado para realizar esta contratacién se extrajo a partir del analisis del sector realizado,
teniendo en cuenta los procesos que en otrora realiz6 la entidad, junto con dos cotizaciones allegadas por dos
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posibles proponentes, las cuales, reportan una actualizacion correspondiente a los costos establecidos por
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el afio 2026.

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se determiné el precio promedio basandose en el valor de las cotizaciones para un valor estimado del contrato
por la suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 197,707,992.00).

6.2. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE La que se encuentre vigente

ESTAMPILLAS:

1)PROADULTO MAYOR e PROADULTO MAYOR (3%)

2)PROCULTURA e PROCULTURA (2%)

3)PRO-DEPORTE e PRODEPORTE (1%)

4)JUSTICIA FAMILIAR e JUSTICIA FAMILIAR (2%)

RETENCION DE ICA (Impuesto de Industria y| Segun actividad econémica

Comercio)

IVA (Impuesto Valor Agregado) De conformidad con el estatuto

tributario vigente. Se entiende aplicado a la propuesta presentada
por el oferente

El presupuesto oficial del proceso de contratacion incluye el Impuesto al Valor Agregado IVA.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccidn se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2026000015 del 27 de enero de 2026 del ESDU de Duitama, bajo el RUBRO
2.3.5.02.08.02 SERVICIOS DE SEGURIDAD, por valor de: CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 197,707,992.00).

RUBRO FUENTE VALOR
2.3.5.02.08.02 SERVICIOS DE SEGURIDAD | RECURSOS PROPIOS $ 197,707,992.00

TOTAL DISPONIBILIDAD | $ 197,707,992.00
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8. FORMA DE PAGO.

Forma de pago: La Empresa De Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios De Duitama ESDU pagara al
CONTRATISTA en pagos parciales una vez se presten los servicios de seguridad mensualmente conforme a

los requisitos técnicos realizados por la entidad.

Lo anterior una vez sea aportado el informe de actividades del contratista, soporte de pagos de seguridad social,
pension y ARL del periodo correspondiente (junto con el de los trabajadores contratados para la ejecucién del
contrato), factura o cuenta de cobro, documentos que el contratista debera publicar en la pagina del SECOP i
y radicados en fisico en las instalaciones de ESDU. Por parte de la entidad, se publicara informe de supervisién,
acta de recibo final a satisfaccion y acta de liquidacion cuando corresponda. Una vez se compruebe que los
documentos estan completos, el pago se realizara dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la

documentacion referida.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato sera responsabilidad de la gerente de la entidad o quien ella designe.

10. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

SERVICIO/BIEN

ESPECIFICACIONES

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA 24 HORAS PERMANENTES SIN
ARMA Y CON MEDIO DE COMUNICACION.

Se debe garantizar la prestacion del servicio
de seguridad de manera permanente como
minimo por parte de un (01) guarda de
seguridad.

11. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

o El servicio se prestara con personal debidamente capacitado, durante las 24 horas del dia.

e Para garantizar un apoyo inmediato a los guardas de seguridad en caso de que se presente cualquier
eventualidad, debera tener un sistema de radio comunicaciones con la correspondiente autorizacién
vigente otorgada por el Ministerio de Comunicaciones.

e Atender con respeto a usuarios, empleados y contratistas.

e El servicio debe prestarse en forma oportuna en los sitios y horarios establecidos por el supervisor

contractual.

o El personal que prestara el servicio debe poseer los conocimientos y destrezas para el ejercicio de las
actividades de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcion debe ser apto fisicamente, contar
con la instruccidn, capacitacion necesaria y buena aptitud para atender al publico. Lo anterior, debera ser
soportado debidamente por el contratista elegido ante el supervisor contractual.
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e Cuando a juicio de ESDU se requiera reforzar o disminuir la vigilancia, el nimero de guardas podra ser
aumentado o disminuido de acuerdo con las necesidades, mediante comunicacion dirigida por el supervisor
del contrato al representante legal del contratista seleccionado. En ese evento se realizaran los cambios
que correspondan al contrato.

o Tanto el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia, como el que se designe para los
reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, debera poseer las mismas calidades exigidas en el
pliego de condiciones e igualmente debera estar capacitado para prestar el servicio, para lo cual se
presentaran las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato.

e Por parte del contratista se debera realizar una supervision permanente al servicio que presten sus
trabajadores. La realizacion de esta labor debera constar en los informes mensuales de actividades que
presente el contratista junto con la cuenta de cobro. Los datos del encargado por el contratista deberan ser
informados al supervisor contractual.

o El contratista debera atender inmediatamente los problemas de quejas o de avisos de alerta ante una
situacion adversa, la cual debera ser comunicada de inmediato al supervisor contractual.

o Dar una oportuna y adecuada respuesta a los problemas que se susciten por la pérdida de bienes de
propiedad de la entidad o de terceros durante la ejecucion del contrato.

o El guarda debera realizar rondas de inspeccion permanentes por cada tumo dentro de las instalaciones,
para garantizar la seguridad de las diferentes areas de Mercaplaza.

o Disponer del personal necesario para hacer los relevos de tumos, horarios de almuerzo o circunstancias
fortuitas, con el fin de garantizar la prestacién del servicio las 24 horas del dia.

e Relevar en forma inmediata del servicio al personal que, a juicio de ESDU, no preste correctamente el
servicio contratado.

o Elaborar el diligenciamiento, registro y control de cada tumo en un libro, en el cual se dejara anotacion de
todas las novedades que se registren durante uno de los tumos, las que, ademas, deberan ser reportadas
al supervisor contractual.

o Asesorar y orientar a los usuarios, funcionarios y contratistas, brindar informacion de manera permanente
frente a asuntos de mercaplaza.

o Aplicacién de los procesos de CALIDAD, MECI y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, de la
empresa contratista.

e Capacitacidon continua al personal con el que presta el servicio y asistencia a las capacitaciones
programadas por la Institucion.

o Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por la entidad durante la ejecucion del contrato.

e Uso adecuado de las instalaciones y de los bienes.

e Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
contrato en los estudios previos y pliego de condiciones.

e Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

e Mantener vigentes durante la ejecucidn del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la
prestacion del servicio, las cuales podran ser solicitadas en cualquier momento por el supervisor contractual
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o Presentar a satisfaccion del supervisor, un protocolo de seguridad mediante el cual se establezca el
procedimiento para reclamaciones por pérdidas, dafio o hurto, para su aprobacion por parte del supeNisor.

¢ Informar cualquier variacion en las condiciones del servicio, para coordinar con el supervisor las medidas
a adoptar.

o Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

o Colaborar con las directrices que se adopten con relacion con las medidas de prevencién y atencion de
desastres que se puedan presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio.

e Prestar el servicio directamente con el personal vinculado a la empresa del contratista, el cual debera ser
relacionado junto con su documentacion, ante el supervisor contractual.

o Garantizar que los vigilantes estén debidamente uniformados de conformidad con las normas que regulan
la materia, porten la credencial de identificacién de acuerdo con la ARL, tener a la mano cédula de
ciudadania y carnet EPS.

o Asegurarse que los elementos puestos a disposicion del personal que presta el servicio, estén en correcto
funcionamiento y se les dé mantenimiento adecuado.

e Enningun momento Mercaplaza podra quedar desprovista de seguridad.

o Tener actualizados los aportes que establece la ley, tales como, aportes laborales, permisos, patentes,
cumplir con los sistemas de capacitacion profesional y entrenamiento personal, y demas requisitos
establecidos en el Decreto 356 de 1994 y sus normas reglamentarias.

e  Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecucién de los trabajos.

e Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de
la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demas nomas concordantes, requisito que se debera tener
en cuenta durante toda la etapa de ejecucion y liquidacion del contrato.

e pagar por su cuenta y riesgo todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus vigilantes, asl
como realizar la afiliacion obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarrollo del
contrato, al sistema general de seguridad social, salud y pensiones conforme al articulo 182 de la Ley 100
de 1993, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las normas citadas, y responder por el pago oportuno de los salarios, indemnizaciones y
prestaciones sociales del personal empleado por el contratista.

o Asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervisor del contrato, con el objeto de atender
las reclamaciones y decisiones relativas al seNicio, las cuales quedaran consignadas en actas y seran de
obligatorio cumplimiento.

e Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto del
contrato. De igual manera, el personal de seguridad dispuesto debera mantener en reserva toda la
informacién qi.E adquiera durante los tumos asignados; la cual debera comunicarse de manera inmediata
al supeMsor del contrato.

o Acatary aplicar de manera diligente las obser,taciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del

contrato.
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o Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

e Las que se deriven 0 se encuentren estipuladas en los pliegos de condiciones y las demas, que tengan
relacién al objeto del proceso de convocatoria plblica.

o Los bienes de la institucion que se utilicen seran entregados por inventario a titulo de comodato, préstamo
de uso 0 mera tenencia, Unicamente para ayuda del desarrollo del objeto ofertado y contratado, sin poder
utilizarlo en actividad diferente y haciéndose responsable de los mismos segun lo establecido legalmente
en la materia.

e Las demas que por ley y objeto a ejecutar sean inherente a la naturaleza del contrato.

12. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE CRITERIOS DE SELECCION

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se
verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos,
contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones
y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccién.

En desarrollo de lo establecido en dicho decreto, dentro del plazo de evaluacién de las propuestas ESDU
verificara el cumplimiento de los requisitos a los proponentes, a quienes se le solicitara que, en el término que
se fije en el cronograma del proceso, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que
se le requieran en relacion con la propuesta o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar,
modificar o completar lo insubsanable. En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre
lo formal.

Podran participar en el presente proceso personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u
organizadas en consorcios 0 en uniones temporales que, cumplan con los siguientes requisitos:

Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de servicios de seguridad y vigilancia privada.

¢ Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto, y retnan los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

¢ Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

¢ Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a tres (3) afios contados a
partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

* Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

e Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

¢ Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.
¢ Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas como minimo con tres (03) afios
de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, o que se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado. Ademas, deberd tener una
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de este
proceso, acreditando que su duracién no seré inferior a la fecha de cierre del presente proceso y tres (3) afios
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mas o a término indefinido.

e Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo certificado
debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

e | os Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993, ademas deben tener en cuenta lo siguiente: Presentar documento de
constitucién en los términos sefialados en el Articulo 7°de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el
cual debe estar suscrito por todos los miembros que conformen, en el cual indiquen si su participacion es a
titulo de consorcio o de union temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, su porcentaje de participacion o la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades),
y la designacion de la persona que para todos los efectos los representard, los que no podran ser modificados
sin autorizacion previa de ESDU.

o Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacidn en la propuesta y
en la ejecucion del contrato.

13. CRITERIOS HABILITANTES

13.1.ASPECTOS JURIDICOS:
Los criterios de la verificacion juridica se encuentran fijados a continuacion:

Carta de Presentacion de Propuesta:

Fotocopia de la cédula.

Fotocopia de libreta militar. (Cuando aplique).

Formato hoja de vida SIGEP y sus respectivos soportes, si oferta como persona natural. (Soporte
experiencia laboral, educativa, y la demas que relacione dentro de su HV. Para este requisito podra
diligenciar el formato publico que dispone la plataforma SIGEP).

e Declaracion de bienes y rentas SIGEP, si oferta como persona natural o juridica. Para este requisito podra
diligenciar el formato publico que dispone la plataforma SIGEP.

Registro Unico Tributario (RUT).

Registro Unico de Proponentes (RUP).

Certificado de existencia y representacion legal (cuando aplique).

Certificado de inscripcion en Camara de Comercio como persona natural (cuando aplique).

Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural y juridica).

Certificado sobre antecedentes y requerimientos judiciales Policia Nacional.

Recibo de pago de salud y pension persona natural y/o certificados de afiliacion a seguridad social del
periodo correspondiente.
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o Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

o Certificacion sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales.

o Autorizacion para contratar (cuando aplique). Representante legal del proponente o de alguno de los
integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, quien requiere autorizacion de sus organos de
direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, y debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los estatutos o reglamentos que los rijan.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. El proponente debera comprobar la vigencia de su licencia de funcionamiento
mediante fotocopia expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste
que el proponente tiene licencia vigente para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada fija y movil
sin arma y los demas medios y equipos que se exigen para este proceso de seleccion, durante la
prestacion del servicio y tres (3) afios, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35 del Decreto 019 de 2012,
Decreto 356 de 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion 2852 de 8
de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, acreditado con
sede principal o sucursal en Tunja, Duitama, Paipa 0 Sogamoso (cualquiera de los municipios)

13.1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL
IDONEO

Si la manifestacion la presenta una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar debidamente actualizado para la
vigencia 2025, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentaciéon de la
manifestacién, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, la duracién de la
sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto de la presente convocatoria.

Tratdndose de personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado de inscripcion de éste, expedido por la Camara de Comercio dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha limite de presentacion de manifestacion de interés, en donde conste la
determinacion de su actividad.

Si el manifestante es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacidn o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de manifestacion de interés.

En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente.
En todo caso el consorcio o la unién temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden la actividad sefialada en el objeto de la convocatoria. La sociedad debe tener una duracion no
inferior al plazo del contrato y un afio mas Ley 80 de 1993, articulo 60).

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer a la persona que representa, debe
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allegar con la manifestacion la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de Socios
o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion en forma previa a la presentacion de la manifestacion.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente
se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
manifestante debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacidn para presentar la manifestacion de interés en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar
con la manifestacion de interés la correspondiente autorizacion, la cual debe ser impartida por la Junta de socios
o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion en forma previa a la presentacion de la manifestacion.

Si la manifestacion se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

En manifestaciones de interés conjuntas, cuando los integrantes del consorcio 0 union temporal, 0 uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo
ademas con todos los requisitos sefialados con antelacion.

Cuando la persona juridica no allegue el certificado expedido por la camara de comercio; los estatutos de la
sociedad; la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de
la sociedad que tenga esa funcion en forma previa a la presentacion de la manifestacion; la fecha de expedicion
de éste no se encuentre dentro de la requerida por la entidad; la Procuraduria le solicitara al manifestante el
respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. EI manifestante contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para allegar el documento o hacer las aclaraciones que le sean
solicitadas.

13.1.2. CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DE PARAFISCALES

El interesado debe acreditar con la certificacion respectiva, que esta al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas complementarias 0 modificatorias) DENTRO
DE LOS TRES (03) MESES ANTERIORES a la fecha de vencimiento del término para manifestar interés. Dicha
certificacion deberé ser suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o representante legal
de la persona juridica, segun sea el caso.

En caso de presentacion de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los interesados que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacién presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacién Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
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interesados. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la Entidad, la
manifestacién de interés podra no ser tenida en cuenta.

13.1.3. VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad se reserva el derecho de verificar si el manifestante interesado o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal, se encuentran reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Entidad. En caso que el interesado o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal se hallen en aquel boletin 0 se encuentre inhabilitado, no podra formar parte de la lista corta, salvo
que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra
habilitado para contratar.

13.1.4. ACREDITACION MIPYME NACIONAL
En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar que tiene el
tamafio empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1860 de 2021, de la siguiente manera:

1.Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

13.2. EXPERIENCIA
Teniendo en cuenta que los servicios a contratar requieren de capacidad, conocimiento y experiencia técnica;
se solicitara 'que la persona natural o juridica cumpla con las siguientes condiciones:

EXPERIENCIA EXIGIDA

Los proponentes deben acreditar a través del Registro Unico de Proponentes la siguiente experiencia asi:
Como experiencia minima habilitante el proponente debe acreditar la ejecucidén de DOS (02) contratos suscritos
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ejecutados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de este proceso y cuyo objeto se
relacione a la prestacion de vigilancia o seguridad privada.

Los datos contenidos en el RUP referentes a la experiencia exigida deben soportar la siguiente informacién:

Objeto.

Plazo.

NUmero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion - fecha de terminacion.

e Valor del contrato.

o Copia del Acta de Liquidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se
encuentre previsto en el contrato.

13.3.LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera comprobar la vigencia de su licencia de funcionamiento mediante fotocopia expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que el proponente tiene licencia vigente
para prestar servicios de vigilancia y seguridad pfivada fija y mévil sin ama y los demas medios y equipos que
se exigen para este proceso de seleccion, durante la prestacion del servicio y tres (3) afios, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 35 del Decreto 019 de 2012, Decreto 356 de 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de
octubre de 2001, la Resolucién 2852 de 8 de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, acreditado con sede principal o sucursal en Tunja, Duitama, Paipa o Sogamoso
(cualquiera de los municipios).

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia, deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, asi como dar estficto cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 356 de 1994,
Decreto 019 de 2012 y circular 015 de 2013 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberan, adjuntar fotocopia de
la licencia de funcionamiento y el certificado de vigencia de la misma de cada uno de sus integrantes, en los

Carrera 15 Calle 15 Edificio f= E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co
Administrativo Ofic. 504 Duitama [@Y  Tel: (608) 7 60 4098 - (608) 7 62 6230
Cédigo Postal 150461



s Codigo: 100-17.1
:S : Fecha Aprobacion:
;e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e e
Version: 001
NIVEL PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 14 de 38
DESCENTRALIZADO g

términos fijados en este numeral. Al menos uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar el
requisito durante la prestacion del servicio y tres (3) afios.

13.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El representante legal debera anexar certificacion firmada donde se acredite que cuenta con el personal
minimo requerido y que este cumple con las siguientes Condiciones:

A. GUARDAS DE SEGURIDAD.
1. Tres guardas de seguridad dispuestos para cubrir las 24 horas del turno.
2. Los guardas deben ser bachilleres. Debera allegar fotocopia del titulo académico.
3. Acreditar minimo un (1) afio de experiencia especifica como vigilante.

4. Presentar credencial vigente expedida por el proponente titular de la licencia de funcionamiento de
conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

5. No contar con antecedentes penales y disciplinarios, para lo cual debera anexar los correspondientes
soportes.

6. Fotocopia del certificado que acredite la formacién del nivel basico de vigilancia expedida por una escuela
de capacitacién debidamente autorizada.

B. SUPERVISOR SEGURIDAD.

El proponente deberé presentar la hoja de vida en la propuesta acreditando que cumple con las siguientes
condiciones:

Para la prestacion del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su propuesta que cuenta
minimo un (1) Supervisor, con el siguiente perfil.

o Debe acreditar capacitacion de manera individual, en cumplimiento de la resolucién 4973 de 2011 y
debe estar acreditado como personal operativo por la superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada, con su correspondiente credencial vigente como Supervisor expedida por el servicio de
vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

e Formacion académica profesional en cualquier area y/o oficial y/o suboficial
¢ No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.
e Especializacion para Supervisores en instituciones Educativas.
e Experiencia laboral como supervisor de seguridad y manejo de personal minima de 7 afios, con
empresas de vigilancia debidamente autorizadas por la superintendencia de vigilancia y seguridad
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privada, la cual debera acreditar con certificacion en la cual indique: nombre y apellidos, numero de
identificacion, cargo desempefiado, fecha de inicio de labores, fecha de la certificacion, suscrita por el
funcionario competente, nombre, direccidn, teléfonos de la entidad contratante que certifica. Contar
con vinculacién minima de 6 afios con el oferente, debidamente registrados en planillas de seguridad

social.

o Tener situacion militar definida cuando aplique.

o Contar con certificado de Piloto y observador de sistemas de aeronaves no ftripuladas —
UAS/SPAS/DRONE, debidamente acreditado por la Aeronautica Civil- RAC- 100.

o Ostentar certificado de auditor interno bajo la norma ISO 18788 "Sistema de gestion para operaciones

de seguridad privada”

o Certificado en Fundamentos en sistemas de gestién del riesgo ISO 31000: 2018
o Ostentar certificado de auditor interno en sistemas de gestion antisoborno ISO 37001:2025

o Aportar antecedentes de delitos sexuales.

14. CRITERIOS DE EVALUACION.

CRITERIO

CALIFICACION

Dos contratos de vigilancia o seguridad privada

Cumple/ No cumple

Valor igual o mayor al presupuesto de este proceso.

Cumple/ No cumple

Personal requerido.

Cumple/ No cumple

Supervisor requerido

Cumple/ No cumple

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES.

INDICADOR CONDICION RESULTADO
Indice de liquidez Mayor oigual a 2.0 HABILITA
indice de endeudamiento Menor o igual al 0,44 HABILITA
Razdn de cobertura de interés Mayor o igual a 12,00 HABILITA
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,24 HABILITA
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,13 HABILITA

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

Una vez la entidad haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y técnicas, se
catalogara como habilitada y se procedera a su evaluacién y comparacién. La escogencia recaera sobre la
propuesta con el puntaje mas alto siempre que se encuentre acorde con las condiciones del mercado, satisfaga
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las necesidades de la entidad y cumpla con los requisitos habilitantes de contenido juridico y técnico,

relacionados en los estudios previos y a continuacion.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE

OFERTA ECONOMICA 400

FACTOR CALIDAD 400

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TRABAJADORES EN CONDICION DE 10

DISCAPACIDAD
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE 50
MUJERES

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 40

TOTAL PUNTAJE 1000

OFERTA ECONOMICA 400 PUNTOS.

La entidad dara un puntaje de 400 a la oferta que presente el menor valor, puntaje de 300 a la segunda oferta
de menor valor, 200 puntos a la tercera oferta de menor valor, 100 puntos a la cuarta oferta de menor valor.

El valor econdmico de la oferta se debe incluir en el formato de presentacion de la propuesta, el cual consiste
en diligenciar los valores de los requerimientos de elementos y servicios registrados en el ANEXO No. 3.
OFERTA ECONOMICA (debidamente firmado).

El valor de la propuesta no podra superar el valor estimado del contrato presentado en el estudio de
mercado y en la invitacion presentada por la entidad, so pena de rechazo.

Si el valor de la propuesta presentada en el anexo de oferta econémica no corresponde al mismo
que se indico por parte del proponente en la plataforma SECOP Il la entidad rechazara la propuesta.

En caso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad
entendera que el mismo esté incluido en el valor ofertado. En el evento que el producto no esté gravado con
el IVA, debera llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) y el valor cero.

El valor del contrato a celebrar sera en PESOS COLOMBIANOS y, ESDU no reconocera ningun reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del mismo.

El proponente debera presentar oferta econdémica que incluya todos los items que la componen, debiendo
tenerse en cuenta al momento de evaluarla, que no habra reconocimientos por mayores cantidades de
materiales, elementos para el desarrollo de la misma o por mayor permanencia.

El proponente debera llenar la totalidad de las casillas de la propuesta econoémica para facilitar la revision
de ese particular, so pena de ser RECHAZADA. EI CONTRATISTA debera asumir los costos de expedicion
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de la garantia Unica cuando haya lugar a ella, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del
orden Nacional.

6. Siguiendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en concepto CCE-REC-FM-17, en el presente
proceso de contratacion ESDU dejard a disposicion de cada proponente la libertad de establecer el
porcentaje que considere oportuno para los gastos de A= administracion, I= Imprevistos U= Utilidad.

FACTOR CALIDAD 400 PUNTOS.

La entidad dara un mayor valor de puntuacién a los proponentes que cumplan con los siguientes requisitos.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
Acreditacion de titularidad de licencia de comunicaciones para frecuencias radioeléctricas
otorgada por el Ministerio tics para operar en el area del municipio de Duitama y/o contar con
2 frecuencias a nivel nacional. 200
Contar con el perfil de coordinador que cuente con:

* Ser oficial superior en retiro de las fuerzas armadas de Colombia.

*Titulo de formacion profesional en Ciencias militares y/o administrador policial con postgrado
en areas de seguridad.

*Titulo de formacién de posgrado en seguridad y/o administracién de la seguridad

+ Contar con Resolucién vigente que lo acredite como consultor autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia, con una expedicién minima de 5 afios.

+ Contar con minimo siete (7) afios de Experiencia como director de operaciones, jefe de 200
operaciones o coordinador de operaciones de contratos de vigilancia y seguridad privada, en
empresas de vigilancia y seguridad privada debidamente autorizadas. De los 7 afios minimo
5 afios con el oferente, para lo cual anexara los pagos de seguridad social integral.

+ Certificado emitido por SENA que lo acredite como Evaluador de competencias laborales en
el area técnica de su dominio y atender clientes de acuerdo con el procedimiento de servicio
y normativa — Nivel intermedio y/o avanzado.

+ Ostentar certificado de auditor interno en sistemas de gestion antisoborno ISO 37001:2025
emitido por ente certificador

* Ostentar certificado de auditor interno bajo la norma ISO 18788 2018 "Sistema de gestion
para operaciones de seguridad privada” emitido por ente certificador

* Aportar antecedentes de delitos sexuales.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 puntos.

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816
de 2003, se debera declarar por escrito por parte del representante legal del proponente, la procedencia
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nacional y/o extranjera de los bienes y servicios que utilizara en la ejecucién del contrato. Este factor se calificara
con base en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, bajo la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia,
con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional con fundamento en la documentacion aportada de
acuerdo con el presente pliego de condiciones.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Cuando el proponente oferte servicios con el 100%
de bienes y servicios nacionales en o 100
correspondiente  al objeto de la presente
convocatoria.
Cuando el proponente oferte bienes y servicios
nacional y extranjero, en lo correspondiente al objeto 50
de la presente convocatoria.
Cuando el proponente oferte de bienes y servicios
Unicamente extranjero en lo correspondiente al 0
objeto de la presente convocatoria.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. 10 puntos.

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo
sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje maximo establecido
(10 puntos), a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de | Nomero minimo de trabajadores con

personal del proponente. discapacidad exigido.

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4

Més de 200 5

DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES. 50 puntos.
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De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgarén un puntaje adicional de hasta el cinco
por ciento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes que, para la presente ponderacion se estima en 25 PUNTOS, para los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgaréa

a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres, éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn en el mismo cargo u
otro del mismo nivel. Se entendera como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.
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NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual
0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES. 40 puntos.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cinco
por ciento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
clasificacién empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de
2015:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

MICROEMPRESA: Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA: Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
TREINTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
OCHO Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacién.
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MEDIANA EMPRESA. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN Unidades de Valor Tributario
(131951 UVT) e inferiores o iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y TRES MIL
TREINTA Y CUATRO Unidades de Valor Tributario

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Para las personas juridicas mediante
certificacidén expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

(483.034 UVT).

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sélo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES, el criterio de puntaje de mediana
empresa no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecidos en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.)

16. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al
cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos
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17. OBLIGACIONES.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

o FEjecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo.

e Hacer entrega de los bienes y/o servicios en optimas condiciones y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por la entidad.

o Dar cumplimiento a las obligaciones de seguridad social a que haya lugar, salud pension, ley 789 de 2002
y decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

o El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ello cause perjuicio a la entidad o a terceros.

e Efectuar las entregas de los bienes y la ejecucion de servicios en los plazos establecidos en la
convocatoria a contratar a satisfaccion del supervisor contractual.

e Reemplazar los elementos defectuosos 0 que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por

el supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacioén.

Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.

Presentar los certificados de pago a seguridad social y afiliacion a ARL, si hay lugar a ello.

Dotar al personal de aseo con elementos de seguridad para la prestacion del servicio.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE ESDU

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.

b. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato en la oportunidad y forma estipulada en
la clausula de forma de pago.

c. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

d. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

e. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

f. Realizar seguimiento y control a la matriz de riesgos de contratacion a través de las lineas de defensa

dispuestas para tal fin.

o

18. ANALISIS DE RIESGO

Por parte de los proponentes y la entidad se debera tener en cuenta la matriz de riesgos contenida en
documento anexo.
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19. GARANTIAS:

Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de oferta econdmica desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

e  Cumplimiento: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato por el término
de duracion del mismo y cuatro (04) meses més.

e (Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el
término de duracion del mismo y seis (06) meses mas.

e (Calidad de bienes: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el
término de duracion del mismo y seis (06) meses mas.

e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por un valor equivalente al cinco por ciento (5%)
por el término de duracién del contrato y tres (03) afios més.

e Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes, por el término de duracion del contrato.

20. CAUSALES DE RECHAZO

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto y de conformidad, se rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

GENERALES:

1.- Que, el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

2.- Que, la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3.- Que, existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad
de integrante de un consorcio o unién temporal.

4.- Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacion presentada.

5.- Que, el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.
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6.- En el caso en que se comprobare alguna violacién, por parte del proponente, a los compromisos
anticorrupcién asumidos por él mismo.

7.- Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido, cuando ello proceda.

8.- Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el
término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

9.- Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una oferta
resulta artificialmente baja y, una vez requerido el proponente para que explique las razones que sustentan el
porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité asesor, de acuerdo con lo
sefialado por el Decreto 1082 de 2015.

10.- Cuando en el certificado de existencia y representacién se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en el pliego de
condiciones.

11.- Se demuestre que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia
durante el ultimo mes, con el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento
a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

12.- Cuando el proponente no cumpla los minimos requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman
la capacidad financiera requerida por la entidad.

13.- Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o su
apoderado, carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta, y el interesado no presente los
documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias.

14.- Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacién expedida por la camara de
comercio 0 por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacién juramentada
proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracion no es igual a la del plazo
para la ejecucion del contrato y tres (03) afio méas o indeterminada.

15.- Cuando el representante legal de la persona juridica no cuente con la capacidad suficiente para
comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal de la respectiva
sociedad.

16- Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el participante o alguno de sus miembros se encuentre
en casual de disolucion.

17.- Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.
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18.- Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales, no
posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.

19.- Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del
consorcio y/o union temporal, se determine que ella no corresponde a la realidad.

20.- Cuando la inscripcidn, renovacién y/o actualizacion del RUT del proponente y/o de cualquiera de los
integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicacion del presente proceso,
en relacion con los aspectos especificamente requeridos para el mismo.

21.- En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o los estudios previos, y/o el pliego de condiciones que
rige el presente proceso de seleccion.

ESPECIFICAS:

1.- Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico, financiero y juridico
establecidos en el pliego de condiciones del proceso, previo requerimiento por parte de la entidad e
incumplimiento del mismo por parte del oferente o que estos no puedan ser verificados directamente por ESDU.

2.- La no presentacién de la “PROPUESTA ECONOMICA” o, cuando no se oferte algun valor unitario o se
oferten valores en cero pesos. Sera rechazada la oferta que diligencie de manera errénea.

3.- Cuando en la “PROPUESTA ECONOMICA” no se evidencie consistencia entre: i) la necesidad identificada
por la entidad y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacién y no se llegue a un acuerdo sobre el alcance
y el valor del contrato iv) Cuando el valor ofertado en SECOP Il sea diferente al definido en la propuesta
economica.

4.- La no entrega de la garantia de seriedad de la propuesta o, en caso de error en el contenido de la misma,
este no sea subsanado.

5.- La no entrega de la propuesta econémica contenida en formato anexo 3.

21. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista, mantendra indemne a ESDU de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por el contratista, durante
la ejecucion del objeto contratado.
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22. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

El contratista al que sea adjudicado el contrato se obliga a: 1. Proteger la informacién confidencial que ESDU
comparta o suministre. 2. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada, que pueda perjudicar a ESDU. 3. No dar a la informacidn confidencial un uso distinto para el cual
fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de ESDU. 5. Devolver y entregar toda la
informacién archivada. 6. Informar de cualquier imprevisto directamente a ESDU.

23. PARA EXPEDIR ADENDAS.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.2,1. del decreto 1082 de 2015 "Modificacién de los pliegos de condiciones. La
Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion,
salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion. "

24. CRONOGRAMA

El cronograma a tener en cuenta por los proponentes y la entidad estatal, sera el fijado por ESDU en relacion
al proceso de contratacién en la plataforma SECOP |I.

TERMINOS

LUGAR

11 de febrero de 2026

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

ACTIVIDAD
EXPEDICION ~ ACTO ADMINISTRATIVO  DE
APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.
PUBLICACION ~ PLIEGO  DEFINITIVO ~ DE
CONDICIONES

11 de febrero de 2026

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

PRESENTACION OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Desde el 11 de febrero hasta el 16
de febrero de 2026

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

RESPUESTA OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

17 de febrero de 2026

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

EXPEDICION DE ADENDAS

17 de febrero de 2026

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

PRESENTACION DE OFERTAS

Hasta el 18 de febrero de 2026 a
las 10:00 am

Pagina web

www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co

EVALUACION DE OFERTAS

El 18 de febrero 2026

Oficina ESDU

PUBLICACION DEL INFORME INICIAL DE

Desde el 19 de febrero 2026

Pégina web
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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES www.contratos.gov.co
www.colombia.compra.gov.co
PRESENTACION OBSERVACIONES AL INFORME P4aina web
DE VERIFICACION DE REQUISITOS | Desde el 19 hasta el 24 de febrero ww%v contratos.aov.co
HABILITANTES Y PLAZO MAXIMO PARA | alas 04:00 pm www colombia. ComDIa.qov.co
SUBSANAR : COMRIagor.
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Pagina web
PRESENTADAS AL INFORME DE VERIFICACION | 25 de febrero de 2026 www.contratos.gov.co
DE REQUISITOS HABILITANTES www.colombia.compra.gov.co
PUBLICACIQN DEL INFORME _ FINAL _ DE 25 de febrero de 2025 :j/%:/n?ovr:ltergtos gov.co
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES - e
www.colombia.compra.gov.co
. Pagina web
PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO DE
ADJUDICACION 25 de FEBRERO de 2026 www.contratqs.gov.co
www.colombia.compra.gov.co
Dentro de los dos (02) dias | Pagina web
FIRMA DEL CONTRATO habiles,  siguientes a la | www.contratos.gov.co
adjudicacion del proceso www.colombia.compra.gov.co
- . - Pagina web
ENTREGA DE GARANTIAS Maximo tres (03) dias habiles |\ contratos gov.co
siguientes a la firma del contrato -
www.colombia.compra.gov.co

La consulta de los documentos que hacen parte de la presente convocatoria, se llevara a cabo, en la
DIRECCION: CALLE 15 CARRERA 15 EDIFICIO ADMINISTRATIVO OFICINA 504 DUITAMA (BOYACA) y en
la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/. El Horario de atencion del E.S.D.U. es: De 08:00
a.m. — 12 mediodia y de 02:00 p.m. a 06:00 pm.; para aquellas actuaciones que no se haya contemplado hora
especifica. Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y comunicaré a los
proponentes, mediante adenda suscrita por E.S.D.U.

Las aclaraciones y adendas y demas comunicaciones seran publicadas en el portal de Contratacién a la Vista,
razon por la cual es responsabilidad del Proponente conocer las adendas y aclaraciones y demas
comunicaciones que surjan en desarrollo de la presente convocatoria. Las adendas o la informacion sobre
preguntas y respuestas se publicaran en la plataforma de SECOP vy dicha informacién debera ser tenida en
cuenta para la presentacién de las propuestas respectivas. El interesado durante el curso del proceso estara
obligado a consultar constantemente la Pagina Web: www.contratos.gov.co sera de su entera responsabilidad
revisar las distintas publicaciones y deméas documentos propios del proceso. En el evento en el que la propuesta
de mejor precio no subsane satisfactoriamente los requerimientos efectuados por la entidad dentro del término
establecido, el ESDU dara aplicacién al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

25. LIMITACION A MIPYMES.

Se dara aplicacion al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015 para que la convocatoria sea limitada
a Mipyme de caréacter nacional.

NOTA: Para este proceso no se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860
de 2021 "Limitaciones territoriales' teniendo en cuenta que es una decisién discrecional de la entidad. En tal
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sentido no seran tenidas en cuenta las solicitudes para limitar el proceso a MIPYME de caracter territorial

(Departamental o municipal).

A
|| B 'I «
MONORYCIINIEEZ
YURANY ANDR A TORRES TORRES
GERENTE |

Proyecto: Mauricio Gémez/ contratista
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ANEXOS
INVITACION PUBLICA ]
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
SAMC-ESDU-001-2026
, ANEXO 1. ,
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA PERSONA NATURAL.

Ciudad y fecha:

Los/el suscrito/s (nombre del proponente) de acuerdo con la invitacion publica No. SAMC-ESDU-001-2026
hacemos la siguiente propuesta.

En caso de que me sea aceptada por ESDU, me comprometo a cumplir con todas las condiciones que se
establezcan en la comunicacion de aceptacion de la oferta y en la invitacion.

DECLARO:

1. Que, esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen al proponente.

2. Que, ninguna otra entidad o persona distinta al proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella se derive.

3. Que, conocemos la informacion general y deméas documentos de la presente invitacion publica y que
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4. Que, no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial
dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente invitacion.

5. Que, hemos conocido las siguientes adendas y/o documentos modificatorios y aclaratorios de la presente
Invitacion y que aceptamos su contenido. (EN CASO DE EXISTENCIA DE ADENDAS)

6. Que, nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en la Invitacion.

7. Que, si se nos adjudica la presente invitacion, nos comprometemos a constituir las garantias en caso de
que estas sean exigidas dentro del presente documento y a suscribir la misma dentro de los plazos
sefialados para ello.

8. Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en
el articulo 442 del Codigo Penal.

. El'término de validez de esta aceptacion es de 90 dias contados a partir de la fecha.

10. Que, de acuerdo con los sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y demas normas que regulan la materia me encuentro afiliado al
Sistema Integral de Seguridad Social. Que acepto la forma de pago prevista en los estudios previos y en el
presente documento.

11. Que, la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente
ESDU cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Codigo Penal y demas normas concordantes.
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12. Que, no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucién y en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar. (NOTA: Se recuerda al Proponente que, si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, no puede participar en el Proceso de Seleccion de Contratistas y debe abstenerse de
formular Propuesta).

13. Que, la siguiente corresponde a la oferta econémica presentada por el suscrito.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (EN NUMEROS Y LETRAS):

Atentamente,
Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

C. C. No. De No. del NIT
Direccién de correo

Correo electrénico (Obligatorio)

Ciudad

(Firma del proponente o Representante Legal)
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ANEXO 2

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
~ SAMC-ESDU-001-2026 ,
PRESENTACION DE LA PROPUESTA PERSONA JURIDICA.

Ciudad y fecha

SENORES:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU.
Ciudad.

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de
seleccion SAMC-ESDU-001-2026.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con el contrato, me comprometo a suscribir el mismo y a efectuar
los tramites para su legalizacion y ejecucion dentro de los plazos establecidos para el efecto. Igualmente, me
comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de
seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma,

En mi calidad de proponente declaro:

1.

2.

Que, conozco los estudios previos del proceso de seleccidon en referencia, asi como los demas
documentos relacionados con el objeto a desarrollar y cumplo los requisitos en ellos contenidos.

Que, cumpliremos con los productos y/o las actividades necesarias para llevar a cabo el objeto y
obligaciones derivadas del contrato.

Que, responderemos por la calidad del objeto contratado, sin perjuicio de la constitucion de la garantia
respectiva, si a ello hay lugar.

Que, se cuenta con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato.

Que, la persona juridica que represento no se encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Ley 80 de
1993, en el articulo 18 de la Ley 1150, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Que, el régimen tributario al que pertenece el proponente es:
Que, la persona juridica que represento no esta reportada en el ultimo Boletin de responsables Fiscales,
expedido por la Contraloria General de la Republica, vigente a la fecha de la presente comunicacién.
Que, el valor por el cual acepto ejecutar el contrato (incluye los costos directos e indirectos que la ejecucion
respectiva conlleva y serén fijos durante toda la ejecucion contractual), y se discriminan en el Anexo Tres
Oferta Economica:

[ VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (EN NUMEROS Y LETRAS): |
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Asi mismo manifiesto que:

1.
2.

ook wnd

9.
10.
1.

12.

El término de validez de esta propuesta es de 90 dias contados a partir de la fecha.

Que, de acuerdo con los sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y modificado por el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 y demas normas que regulan la materia me encuentro afiliado al
Sistema Integral de Seguridad Social.

Que, acepto la forma de pago prevista en los estudios previos y en el presente documento. ANEXOS:
FORMATO ANEXO 2 - presentacion de la oferta debidamente diligenciado.

Certificado de Existencia y representacion Legal o registro mercantil, expedido por la Camara de Comercio,
con vigencia no superior a treinta (30) dias a la fecha de la presente comunicacion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o propietario del establecimiento de comercio.
Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal. (Si es hombre menor de 50 afios).

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

Registro Unico de proponentes RUP.

Mediante Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, Contador o Representante Legal, segun corresponda
de acuerdo con los requerimientos de Ley, acreditar que durante los ultimos seis (6) meses estan a paz y
salvo con el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, pensién, ARP, caja de
Compensacion Familiar, ICBF y Sena.

Hoja de Vida persona Juridica. (Segun formato de la funcion publica).

Formato de transferencia electrénica de fondos y retencién en la fuente. (Segun formato) 10. Certificacion
de la Contraloria General de la Republica — Boletin de responsables Fiscales, vigencia méaxima 30 dias y
actualizarse durante la ejecucidn del contrato, si es del caso.

Certificacion de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria, vigencia maxima 30 dias.

Certificado de sistema nacional de medidas correctivas.

Certificaciones de cumplimiento cuando estas sean solicitadas en el formato de estudios previos e invitacion
publica.

REDAM.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal

C.

C. No. De No. del NIT

Direccion de correo
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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
SAMC-ESDU-001-2026

ANEXO 3

OFERTA ECONOMICA

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras y nimeros], Valor
que incluye todos los gastos directos e indirectos e impuestos a que haya lugar.

SERVICIOS

VALOR

SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA 24 HORAS PERMANENTES SIN ARMA.

IVA

VALOR TOTAL

FIRMA DEL PROPONENTE

Atentamente,
Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. De

Direccion de correo

No. del NIT

Correo electronico
Ciudad

(Obligatorio)

(Firma del proponente o Representante).
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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
SAMC-ESDU-001-2026

ANEXO 4

ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

Ciudad y Fecha

Sefores:
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA. “ESDU”
Ciudad.

Referencia: Proceso de Seleccion abreviada de menor cuantia No. SAMC-ESDU-001-2026.

En mi calidad de representante legal del proponente , bajo la gravedad del juramento,
y conforme lo exigido en el pliego de condiciones del proceso de la referencia, certifico:

a) Que el proponente que represento, conoce y acepta el contenido del ANEXO “ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS”, establecido en este documento, asi como el de cada una de las
adendas que se expedida dentro del proceso de seleccion.

b) Que la propuesta que presento contempla la totalidad de los requisitos técnicos establecidos en el ANEXO
No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, del presente proceso, y es
irrevocable e incondicional y obliga insubordinadamente al proponente que represento. Atentamente,

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No.

NOMBRE DEL PROPONENTE

(Firma de la persona natural, del Representante Legal de la Persona Juridica o del proponente plural) En el
caso de Estructura Plural, debe incluirse el nombre de la Estructura Plural, asi como el nombre de cada uno de
sus miembros.
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INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
SAMC-ESDU-001-2026

ANEXO 5
MODELO DE DOCUMENTO DE INFORMACION EN CASO DE CONSORCIOS

Ciudad y Fecha
Sefiores: ]
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA. “ESDU”
Ciudad.

Invitacion Publica No. SAMC-ESDU-003-20034 Los suscritos, (nombre del Representante
Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por
este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el presente proceso de
seleccion de la referencia cuyo objeto es , Y por lo tanto, expresamos lo
siguiente:

1. La duracién de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion del contrato y un (1) afio mas. 2. El
Consorcio esta integrado por: NOMBRE PARTICIPACION (%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacién de los
integrantes, debe ser igual al 100%.
3. El Consorcio se denomina CONSORCIO
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con C.
C. No. de , Quien esta expresamente facultado para firmar, presentar
la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucidn y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
6. La sede del Consorcio es:
Direccién de correo
Direccion electronica

Teléfono

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.
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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
SAMC-ESDU-001-2026
ANEXO 6
FORMATO 16 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PERSONA NATURAL O
JURIDICA.

(ESCOJA UNO DE LOS SIGUIENTES MODELOS SEGUN CORRESPONDA AL TIPO DE PROPONENTE)

PARA PERSONAL NATURAL

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el
pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

En virtud de lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto que como persona
natural empleadora me encuentro exonerada de la obligacién de pago de los aportes parafiscales al SENA, al
ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de
dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato
no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

PARA PERSONAS JURIDICAS
Yo, , identificado con , €n mi condiciéon de Representante Legal de
Carrera 15 Calle 15 Edificio f= E-mail: esdu@duitama-boyaca.gov.co
Administrativo Ofic. 504 Duitama (@Y Tel: (608) 7 60 4098 - (608) 7 62 6230

Cédigo Postal 150461



s Codigo: 100-17.1
:S : Fecha Aprobacion:
4 esay SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 25-07-2023
Version: 001
NIVEL PLIEGO DE CONDICIONES Péqina 37 de 38
DESCENTRALIZADO ’
(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiary Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante
los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003. (Cuando aplique)

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafiia)
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de

examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2003. (Cuando aplique)

[En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién como sigue:

Yo, , identificado con , €n mi condicién de Representante Legal de
(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir
de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compafia)
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de

examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacion,
caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de contratacion]

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL
PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.
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Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE
INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL
DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la declaraciéon de
la_que tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a sequridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Dada en alos () del mes de de

Nombre y firma (persona natural o representante legal
cc

Nombre y firma (Revisor fiscal o contador cuando aplique)
cc
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