NIVEL PROFESIONAL

TEST DE COMPETENCIAS CODIGO: } F-BS-

18

\ i S

‘ CONTRATO DE PRESTACION DE , N
DEPARTAMENTO DEL META SERVICIOS VERSION: i 0z
|

NIT 822.000.148-8

]

Este test, tiene como finalidad evaluar las habilidades y competencias que posee el entrevistado para &l

ingreso a la Gobernacién del Meta por Contrato de Prestacion de Servicios.

Instrucciones: A continuacién, encontrara veinte (20) preguntas, cada una con 4 opciones de respuesta,

con una X marque la opcién de su preferencia en la hoja de respuesta:
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Aprender de la experiencia de compafieros de labor, fortalece mi perfil profesional.

Me actualizo sobre las novedades y cambios relacionados con mi profesion.

Considero que los cursos, seminarios y congresos no son relevantes para mi desarrollo profesional.
Pienso que mi formacién académica actual, es suficiente para lograr mis metas.

Aplico mis conocimientos, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Normalmente durante el cumplimiento de mis obligaciones, dependo de la ayuda de mis comparieros.

Me siento en capacidad de enfrentarme a situaciones complejas que se presenten en la ejecucion de
mis obligaciones contractuales.

Espero que mi supervisor y/o mis compafieros de labor planeen y organicen las actividades que me
corresponde ejecutar.

Creo que es mejor trabajar solo y asi evitar cualquier conflicto.
No me gustan los equipos de trabajo, porque generalmente alguien mas se lleva el crédito.
Respeto los puntos de vista del ofro, aun cuando no los comparta.

Normalmente me reservo la informacion o conocimiento, que pueden ayudar a un compaiero en la
realizacion de su labor.

Durante el desarrollo de mi labor busce siempre ofrecer aiternativas para el mejoramiento continuo.
Cuando existe un problema laboral, aprovecho para aportar soluciones novedosas.
A veces me gusta arriesgarme para romper los esquemas tradicionales.

Cuando se presenta un problema en el desarrollo de mi actividad laboral y mi supervisor no se
encuentra gestiono la solucion.

Normalmente tomo decisiones répidas sin pensar, y no admito que me pude haber equivocado.
En ocasiones le doy vueltas a una decision, y cuando la tomo, pienso que fue equivocada.
Cuando debo hacer una eleccién importante, prefiero no pedir opiniones para evitar confusion.

Frecuentemente asumo las consecuencias de una decisién equivocada




PR

VeEms 7/ )

DEPARTAMEI
NIT 892.000

DEL META
148.8

TEST DE COMPETENCIAS

NIVEL PROFESIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CODIGO:

|
| F-BS-18

VERSION:

1 02

HOJA DE RESPUESTAS

NOMBRE DEL EVALUADO:

PAOLA MARCELA ALVAREZ OCANPO

26 SEP 2005

FECHA:

Pregunta ;gt::ﬁ:::itg Acuerdo Desacuerdo Tg;aslgz:iltr%gn Puntaje
1 X 3
2 X 3
3 X 3
4 X 3
5 X 3
6 3
7 X 3
8 X 3
9 X 3
10 X 3
11 X 3
12 3
13 X 3
14 X 3
15 X 1
16 X 3
17 X 3
18 X 3
19 X 3
20 X 3

TOTAL: 58
2N

FIRMA DEL EVALUADO:

FECHA ANALISIS Y RESULTADOS: ‘

OBSERVACIONES:

Cumple satisfactoriamente con las habilidades requeridas.

FIRMA DEL EVALUADOR:

NOMBRE DEL EVALUADOR:

CARGO:

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documerﬁ'&



