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o Capacitacion y entrenamiento a las y los beneficiarios del incenfivo en
restauracion en areas y ecosistemas estratégicos.

o Educacién ambiental dirigida a las comunidades beneficiarias del incentivo y
asociadas a la restauracion de ecosistemas estratégicos.

o Actividades de socializacion, intercambio, integracién y participacion
comunitaria asociadas a la ejecucion de las actividades de restauracion de
ecosistemas estratégicos.

o Fortalecimiento de las capacidades institucionales y de la gobernanza de las
comunidades beneficiarias del incentivo, gue contribuyan a Ia restauracion
de los ecosistemnas.

» Olras acciones: Todas aquellas identificadas en las siguientes politicas ptblicas
nacionales

Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

Espacios Oceanicos y Zonas Costeras e Insulares.
Humedales Interiores.

Recurso Hidrico.

Cambio Climatico.

Q0 0QCO

o Ademas, todos los planes enmarcados en dichas politicas, en el Manual de
Compensaciones del Componente Bidtico y en el Plan de Negocios Verdes.

En los esquemas de Incentivos a la Conservacién en Areas de Dominio Publico, su
estimacion sélo reconoce lo correspondiente & las acciones de preservacion y/o
restauracion, incluyendo todas las que aniba se mencionaron. El valor del incentive no
puede exceder de 116 Unidades de Valor Basico y las acciones también pueden ser
adelantadas por comparecientes ante la JEP, en el marca de los TOAR.

17, En adicidn a fodo lo anterior, aungue la intencionalidad del articulo 111 de la Ley 99
de 1993, con sus posteriores modificaciones, apunta a los servicios Ecosistémicos
hidrolégicos, las intervenciones que se adelanten en este sentido también servirdn para
que se presten otros servicios Ecosistémicos de los que fueron atras mencionados, a raiz
del Decreto-Ley; uno muy importante es el que fiene que ver con captura de gases de
efecto invernadero-GEl, en especial CO2, uno de cuyos mecanismos es la conservacion
y aumento de los sumideros de gases, “inciuidos los bosques™ con ello se contribuira al
cumplimiento de las obligaciones asumidas por e! Estado Colombiano a través del Acuerdo
de Paris, incorporado a la legislacion interna mediante la Ley 1844 de 2017, aprobatoria
del mencicnado instrumento internacional.
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18. El Estudio Nacional del Agua (ENA), 2022, afirmd mostrd los siguientes indicadores
para las subzonas correspondientes al presente Acuerdo Voluntario;

19, La Ley 2294/2023, por la cual se aprobd el Plan Nacional de desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida", incorpord el siguiente indicador, en relacidn con
los esquemas tipo PSA:

Tabla 3. Indicador rclacionado con Pago por Servicios Ambicntales — PND 2022 - 2026

Seclor Indicedor Linena base Mcta cuntrlento | Asocizcién con |

Objetivos do

Desarrollo

Sostenible -
ops ]
Arcas b 443 828 743,828 Objotve 15 |
osquomas d (2021) Vida do |
Pagos por ecasistemas |
Ambiente Sarviuios terrostres
Ambioniafos :
(FSA) e |
mconiivos o la | |

CONSOTYAGIOHN {

Fuente: PND 2022-2026, citada por SADS, 2024,

20. Segun la CVC (2019a} el principal motor de deforestacion en el Valle del Cauca es la
expansion de la frontera agricola; en su orden, le siguen la tala y el aprovechamiento ilegal
de madera, la deforestacion inducida por el desamalio portuario, la mineria ilegal v el
establecimiento de cultivos ilicitos.

21, La Ordenanza 5§13 /2019, mediante la cual se adopto el Plan de Ordenamiento Territorial
del Departamento del Valle del Cauca, se encuentra estructurada a través de un Modelo
Territorial (MOT), el cual contiene, dentro de sus Apuestas Estratégicas, la de Conectividad
Ambiental y Funcional, y Ia de los Teritorios de Paz. Y, dentro de los Ejes del Termitorio,
integra el Eje de la Estructura, que contempla la Base Natural para la Sustentabilidad del
Territorio Vallecaucano.

22, De acuerdo con el analisis de vulnerabilidad del recurso hidrico frente al cambio
climatico en el departamento, el Plan Integral de Gestion del Cambio Climético del Valle del
Cauca (2018) afirma que las zonas donde hay mas alta cobertura boscosa, menor erosién,
areas protegidas y baja demanda de recurso hidrico, son zonas con alta capacidad de
adaptacion al cambio climatico; al mismo tiempo establece que, de manera contraria, en
donde hay baja cobertura boscosa, alla erosién, ausencia de areas protegidas y alta
demanda de recurso hldrico, fienen una baja capacidad de adaptacion.

Dice, también, que la Subzona Hidrografica de los Rios Tulua y Morales, tiene un indice
“alto” de vulnerabilidad.
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23. Por su parte, el Plan Integral de Gestidn del Cambio Climatico Territorial del Valle del
Cauca 2024-2050 (2023) incluye en su Linea Estratégica de Manejo y Conservacion de
Ecosistemas Terrestres y Acuaticos, varias medidas, entre ellas la Conservacidn,
Proteccion y Restauracién de las Fuentes Hidricas; el Manejo Sostenible de los Bosques,
Manglares y Reduccion de la Deforestacion; y Potencializar la Biodiversidad y Conectividad
de Areas Protegidas (terrestres y marinas).

También, en la Linea Estrategica Produccién Agropecuaria y Pesquera Sostenible,
incorpora medidas tales como el Fortalecimiento de Practicas de Agricultura Organica que
Aporten a la Autonomia Alimentaria para el Cuidado de los Bienes Naturales del
Departamento, la Estabilizacion de la Frontera Agricola por medio de Soluciones Basadas
en la Naturaleza y el Fortalecimiento de la Produccidon Agropecuaria, Pesquera y Aculcola
Sostenible y Climaticamente Resiliente,

24. La Ordenanza 655/2024, aprobatoria de! Plan de Desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca 2024-2027, “Liderazgo que Transforma’, en su Parte Estratégica (Titulo li}, Linsa
Estratégica: Valle Biodiverso, Cultural e Incluyente (Capitulo [if), Programa Valle
Biodiversidad y Resiliencia (articulo 48), Subprograma 3. Biodiversidad, Valle Rios y
Montafias, Meta 3.1., conliene el siguiente indicador;

BGIEEr W J S I r m  eag AT e T

o,
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Incentivar 400 hectdreas con 3202043: Servitio

esquatnas de Pagos por Servicios apoyo financlero

Amblentales -~ PSA v olos parala

incenfivos a [a conservacién en el 157* implementacién de Sgggg@[{g%g@%ﬁgﬁ; '
Valle de] Cauca de acuerdo a la esquemas de pago .
nomnatividad legal vigenle en el por servicios

pefiodo de goblerno amblentales

Fuente: PDD 2024-2027, citada por SADS, 2024.

23. Segtin la CVC (portal CVC), la demanda de agua para uso agricola, en la Subzona del
Rio Bugalagrande, es muy alta en la zona plana, habida cuenta de la existencia de amplias
areas dedicadas al cultivo de la cafia de azdcar. Esta situacion se hace mas critica en el
mes de agosto, caracterizado por la baja oferta hidrica.
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24. Segutn el POMCH del Rio Tulua, el principal problema que ocasiona conflicto por el uso
de suelo se da por causa de la actividad de ganaderia extensiva. A su interior se encuentra
una parte dei Parque Nacional Natural Las Hermosas.

Con respecto a fa Guenca del Rlo Morales, la CVC (portal CVC) establece que la demanda
de agua se encuentra muy concentrada en la de los cultivos de cafna de azicar.

25, Segun la CVC (portal CVC), la Subzona del Rio La Paila dispone que la demanda de
agua en ésta se concentra en la proveniente de los cultivos de café, platano y cafa de
aztcar, en ia zona plana.

26, El PBOT de! Municipio de Guacarl, adoptado mediante Acuerdo 18/2000, incluye dentro
de sus principios orientadores, el de sustentabilidad. Su Estrategia Dos alude a establecer,
conceriar, recuperar, proteger y conservar las zonas de proteccidn del recurso agua
superficial, subterrdnea y en general la totalidad de los humedales como importante riqueza
ambiental,

27. ElPlan de Desarrolio del Municipio de Guacarl 2024-2027, “Juntos Construimos Futuro®,
contiene en el acapite ambiental acciones tales como implementar programas de
reforestacion y restauracion de ecosistemas riberefios en areas estratégicas de la cuenca
para mejorar la calidad del agua y proteger la biodiversidad; y promover practicas agricolas
sostenibles entre los productores de la cuenca, haciendo énfasis en el uso responsable de
agroquimicos vy la implementacion de técnicas de conservacion del suelo,

28. En el Valle del Cauca existe un espacio de gobemanza denominado Plataforma
Colaborativa de la Cuenca Alta del Rio Cauca (Colectivo Rio Cauca), del cual hacen parie
los sectores publico, privado, académice, no gubemamental y comunitario, La instancia que
gjerce la Secretaria Tecnica del Coleclivo Rfo Cauca es la Secretarfa de Ambiente y
Desarrolio Sostenible del Valle del Cauca.

29, En 2022, el Colectivo Rio Cauca hizo un ejercicio de planeacién estrategica y, dentro
de ella, definié un portafolio de proyectos, dentro del cual quedd incluido el PSA Regional,
Es asf como, desde junio de 2022, se hizo un taller interno para la elaboracién de su marco
logico y, a lo largo de ese semestre, varias personas hicieron trabajo voluntario para su
tramite como Fase |, Pre-Factibilidad. A finales del afc en mencion, la CVC cofinancio esa
Pre-Factibilidad.

30. En 2022 el Colectivo Rio Cauca realizd el Primer Encueniro Regional de PSA,

31. En 2023 el Colectivo Rlo Cauca realizé el Segundo Encuentro Regional de PSA.
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32. En 2024, Ia Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible cred la Mesa Regional de
PSA, con la participacion de la CVC, Parques Nacionales, el DAGMA, el EPA y las alcaldias
del Departamento del Valle del Cauca,

33. En 2024, la seniora Gobemadora del Valle del Cauca suscribid, junto con 41 municipios
de {a jurisdiccion, el compromiso ambiental denominado Alianza Conservemos Valle.

34. En el marco de la Wesa Regional de PSA y la Alianza Conservemos Valle, la
Gobemacion del Valle del Cauca, a través de la Secrefaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, se propuso llevar a nivel de Factibilidad, esto es, Fase [I-Formulacidn, el
Proyecto de PSA Regional. Para ello convocd a los municipios que tuvieran pablacion
inferior a 50.000 habitantes, que no tuvieran un esquema de PSA formulado, ni mucho
menos en etapa de Implementacion, y que hubieran incluido el PSA en sus planes de
desarrollo municipal. Fue asi como esta pesquisa arrojé un listado de 16 municipios, a
saber: Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, El Dovio, La Unidn, Raldanillo, Alcala, Caicedonia,
La Vicloria, Sevilla, Ulloa, Andalucia, Bugalagrande, Ginebra, Guacari y San Pedro. Entre
éstos hubo aceptacion, con excepcidn de San Pedro, el cual, en medio de la Fase de
Formulacién, manifestd formalmente su decisién de no participar en el proceso, razdn por
fa cual ingresd El Aguila, mas estos dos hechos se dieron en un momento demasiado tardio
(noviembre).

35. La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible suscribié con la Corporacidn
Vallecaucana de las Cuencas Hidrograficas y el Medio Ambiente — CORPOCUENCAS el
Convenio [nteradministrative N° 1.330.18.02-10683, uno de cuyos componentes fue la
Formulacion del PSA Regional.

36, La focalizacion de las areas y ecosistemas estratégicos se realizd de conformidad
con los criterios atrds mencionados vy, en consecuencia, se tomaron como fuentes los
mapas del RUNAP, REAA, 4reas estratégicas de cuencas abastecedoras de acueductos
de 1a CVC, sistema hidrico, bocatomas de los acueductos municipales, coberiuras
naturales, usos del suelo para sistemas productivos, usos del suelo del PBOT, incendios
forestales, dreas deseables para bosques del PBOT, comunidades étnicas, conflictos de
uso del suele y amenazas a las coberturas vegetales. Igualmente, se tomd informacidn del
POTD, los POMCH y POMCA respectivos, el PGAR y el Estudlo Nacional de Agua realizado
en 2022, Es importante anotar que, dado que en el presente proyecto de PSA se hace
énfasis en el abastecimiento de ia poblacion de los perlmetros urbanos de los municipios
en donde se conformé el Nodo, al hacer el ejercicio de focalizacion se encontrd que dentro
de la jurisdiccion de La Vicloria el modelo no arroj6 areas de este tipo, toda vez que se
encuenfran por fuera del mismo. Por lo tanto, en esta Fase |l de Implementacion no habra
personas heneficiarias del incentivo de PSA en la mencionada entidad territorial, —
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37. La seleccidn y pricrizacion de predios se realizé en forma participativa, de acuerdo
con los criterios normativos atras citados y como resultade de un trabajo articulado con las
alcaldlas de los municipios dentro de los cuales existe este Nodo. Asimismo, se hicieron,
de un lado, la caracterizacidon de cada predio y de la familia que lo habita, asf como, del
otro, la medicién de cada predio y la definicién de las areas comprometidas para ia
preservacion y/o restauracion, de lo cual se realizd el mapa de cada predio, que constituye
anexo técnico del presente Acuerdo Voluntario.

38. La seleccidon de LAS Y LOS BENEFICIARIOS se adelanté de conformidad con lo
previsto en las normas atras analizadas.

39. El equipo formulador, en trabajo consultiva con las alcaldias municipales y las
comunidades participantes, establecid que las dos actividades agropecuarias mas
representativas en el area de intervencion del proyecto y que mas presionan las coberturas
vegelales, son la caficultura y la ganaderia doble propdsito. Se definio ulilizar la metodologia
de beneficio econdmico neto por hectarea o fraccion de la mas baja, que resultd ser la
ganaderia. De ello resuité un valor de $1,417,978 par hectarea por ario.

40. De conformidad con lo previsio en el articulo 2.2.9.8.3.1. del Decreto 1076/2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 1007/2018, e! contenido del presente Acuerdo
Voluntario correspande a o que las normas civiles y comerciales establecen.

CON BASE EN TODO LO ANTERIOR, EL PRESENTE ACUERDO VOLUNTARIO SE
REGIRA POR LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

CONDICION PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO VOLUNTARIO. Ei objeto del presente
Acuerde Voluntario es conservar, mediante acciones de preservacion, las areas y
ecosistemas estratégicos que prestan el servicio ambiental de regulacion, provision y
calidad hidrica, localizados en la Subzona Hidrografica del Rio Guabas, en el municipio de
Ginebra, especificamente, en las dreas estratégicas de 1as cuencas abastecedoras de sus
respectivos acueductos urbanos, a cambic def recenocimiento de un incentivo econémica.

CONDICION SEGUNDA. PARTES DEL ACUERDO VOLUNTARIO. Son partes del
presente Acuerdo Voluntario, de un lado, JESUS FERNANDO MARTINEZ CARDONA,
mayor de edad, vecino de Ginebra, Valle del Cauca, ideniificade con la Cédula de
Ciudadania No 6.316.332 de Ginebra (Valle), quien actia en calidad de alcalde del
municipio de Ginebra como consta en el acta de posesion del 30 de diciernbre de 2023 ante
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la notarfa del circuito de Ginebra y en la credencial electoral E-27 del 29 de octubre de 2023
debidamente facultado para contratar por la constitucién y Ia ley, quien en adelante, se
denominara EL INTERESADOQ, por otro lado, CRISTOBAL RAMOS CEBALLOS
identificado con la cedula de ciudadania No 5.244,380, en calidad propietario del predio La
Frontera, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
BENEFICIARIO.

APARTADO SEGUNDO. La acreditacion como beneficiarias y beneficiarios fue realizada
previamente, mediante la presentacion de los documentos contenidos en la lista de
verificacion establecida para tal fin, la cual hace parte integral del presente documento. -

APARTADO TERCERQ. No podran ser beneficiarias o beneficiarios del presente Esguema
PSA quienes se encuentren ocupando predios de propiedad de la mencionada entidad
temitorial.

APARTADO CUARTO. EL INTERESADO no reconocera dentro del presente Acuerdo
Voluntario concepto alguno diferente a 1a sumatoria de los incentivos que, por norma, les
correspondan a 1.OS BENEFICIARIOS.

CONDICION TERCERA. RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS. LOS
BENEFICIARIOS seran los responsables de las acciones de CONSERVACION
{preservacion y/o restauracion, segin el caso) de las dreas objeto del incentivo y, en
cumplimiento de ello: a) Mantendran el uso acordado del suelo para cada predio, segin
anexo técnico respectivo, entre los que principalmente podrlan estar [as diferentes formas
de turismo de naturaleza, investigacion y educacion ambiental o agroecologia, segin io que
corresponda en el Plan de Manejo Ambiental, si se trata de dreas protegidas; b) En las
areas que no son objeto del incentivo, se abstendran de realizar actividades mineras,
emplear agroquimicos de categoria toxicoldgica |, o expandir la frontera agricola y/o
ganadera; ¢) Desarrollaran las acciones {(u omisiones) propias de la preservacion y de la
restauracion ecosistémica que permitan, en el primer caso, mantener el servicio ambiental,
y en el segundo, restablecerlo en debida forma; d) Participaran en las reuniones y visitas
de seguimiento, si éstas son convocadas por EL INTERESADO con el propésito de revisar
el estado de las dreas objeto de conservacion; €} Cumpliran con el plan de inversién del
incentivo, segtn lo pactado en forma independiente por Ia totalidad de integrantes del nodo
asociativo; y f) Velaran porque las y los demas también cumplan con lo pactado en todos
los sentidos.

Los siguientes fueron los usos acordados con EL BENEFICIARIO: ——
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Area Valor
Predio Vereda Area Predio Compensacion | Compensacion
hectéreas Has s
La Fortuna Costa Rica 9.9999 g $12. 761.801

APARTADO UNICOQ. El incumplimiento del presente Acuerdo Voluntario sdlo dara lugar
a su terminacion por parte del INTERESADO cuando provenga de la totalidad de los predios
de EL BENEFICIARIO.

CONDICION CUARTA. RESPONSABILIDADES DEL INTERESADO. EL INTERESADO
tendra a su cargo las siguientes responsabilidades: a) Reconocer y entregar el incentivo
por el valor y en la forma establecida en el presente acuerdo, una vez verificado el
cumplimiento de las obligaciones de EL BENEFICIARIO; b) Registrar el proyecto ante la
Corporacion Autdnoma Regional del Valle del Cauca, dado que esta entidad tiene
competencia de autoridad ambiental en el drea objeto del incentivo; ¢) Hacer monitoreo y
seguimiento del uso del suelo y del area objeto del acuerdo a través de diferentes
mecanismos, entre ellos recorridos de verificacion en los predios, adquisicion de fotos
satelitales, utilizacion de drones y ofros alternatives; d) Denunciar a las autoridades
competentes las actividades que contribuyan al deterioro de las areas por parte de terceros;
y 8) Alertar oporiunamente a las instancias comrrespondientes en caso de Incendios
forestales, derrumbes, inundaciones y cualquier otro evento que pudiera afectar los
servicios ambientales.

CONDICION QUINTA. LUGARES DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO VOLUNTARIO.
El presente Acuerdo Voluntario se desarrollard en las Subzora Hidrogrifica del Rlo
Guabas, en el municipio de Ginebra, especificamente, en las areas estratégicas de las
cuencas abastecedoras de sus respectivos acueductos urbanos, en los predios precisados
segun los respectivos anexos téchicos del presente documento. ~-—-—--—-—-

La identificacion, individualizacion, descripcion y extension de cada predio objeto de!
incentivo en favor del BENEFICIARIOC, se especifica en el Anexo Técnico de Predios que
hace parte integral del presente Acuerdo Voluntario e incluye la siguiente informacion: i)
Identificacion de cada predio, con su extension y descripcion, ii) Uso acordado del drea de
cada predio; i) Condiciones minimas del area no objeto delincentivo en cada predio, segln
el régimen aplicable; y iv) Acciones de administracidn y custodia en las areas cubiertas con
el incentivo.

APARTADO UNICO. En los casos de ocupantes de predios que se encuentren dentro de
un area protegida o manegjo ambiental especial, ademas de lo anterior, también se incluye
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su caracterizacidn por parte de quien administre el drea protegida o el ecosistema
estratégico, la cual se incluira en e! Anexo Tecnico de Predios.

CONDICION SEXTA. VALOR GLOBAL DEL INCENTIVO Y FORMA DE
RECONOCIMIENTO Y ENTREGA. E! valor global del incentivo equivaldra a la sumatoria
de los incentivos individuales correspondientes a cada predio. Por disposicidn de las
normas mencionadas en la parte considerativa del presente Acuerdo Voluntario, el valor
de referencia que se tomd para el calculo de cada incentivo individual, es el costo de
oportunidad de la actividad de ganaderla, el cual es de MILLON CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL NQVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
($1,417,978) por cada hectarea, o proporcional por fraccién de ésta en preservacion o
restauracion (ésta incluye usos sostenibles), por todo el ane o proporcional por fraccion del
mismo. El incentivo correspondiente a cada predio esta contenido en el cuadro inserto en
la CONDICION TERCERA.

La aplicacién de dicha metodologfa arrojo un valor global de MILLON CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
{$1,417,978), pagados por CORPOCUENCAS en el marco del Convenio Interadministrativo
No 1.330.18.02-11598 de 2025 Dicha determinacidn obra en el Anexo Técnico Calculo de
Costo de Oportunidad que hace parte integral del presente Acuerdo Voluntario. Su forma
de reconocimiento sera en dinero, en una (1) entrega, a la ejecucion total del presente
Acuerdo Voluntario, previo seguimientoc y monitoreo del cumplimiento de las
responsabilidades del BENEFICIARIO, el cual constara en los respectivos informes
escritos.

APARTADO PRIMERO. Las partes dejan expresa constancia de que, a través del presente
Acuerdo Voluntario, solo se estd reconociendo el incentivo de pago por servicios
ambientales en los términos previstos en el articulo 2.2.9.8.2.5 del Decreto 1076/2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 1007/2018, en materia de estimacion del costo de
oportunidad y por fo tanto no estd reconociendo suma alguna por concepto de
administracidn o custodia de los predios respectivos.

APARTADQ SEGUNDO. Las partes dejan expresa constancia de que, por tratarse de un
Acuerdo Voluntario Asociativo, que se rige, entre otros principios, por los del agua como
bien comdn, perspectiva de cuenca, empoderamiento comunitario vy sclidaridad, entre las vy
los beneficiarios, en forma autdnoma, independiente, democratica y transparente, han
realizado acuerdos para que los incentivos no sean exclusivamente para el interes
individual de cada quien, sino que operen instrumentos de colaboracion econdmica mutua
y colectiva.
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CONDICION SEPTIMA. TERMINO. E! término del presente Acuerdo Voluntario es a partir
de la suscripcion del mismo hasta el 31 de diciembre de 2026.

CONDICION OCTAVA. SEGUIMIENTO Y MONITOREO, EL INTERESADO realizara
visitas, reuniones y recormidos, en la medida de lo posible, en compaiila de EL
BENEFICIARIO, o utilizara otros métodos tecnoldgicos alternativos, de todo lo cual se
dejara constancia en las actas respectivas, teniendo en cuenta la caracterizacion inicial de
cada predio descrita en el Anexo Técnico de Predios del presente Acuerdo Voluntario,
para verificar el uso acordado del suelo. En las areas que no son objeto del incentivo, se
verificara que no se estén realizando actividades mineras, el empleo de agroquimicos de
categoria toxicoldgica I, ni expansion de la frontera agricola y ganadera.

CONDICION NOVENA. ASUNTOS TRIBUTARIOQS. El incentivo de PSA estara sujeto a los
siguientes tributos: Impuesto de renta, segun &l tipo de organizacion firnante y su condicion
particular como declarante de dicha obligacion; estampillas, segin el siguiente cuadro: ~—

RETEICA 0%
VA 0%
RETEIVA 0%
RETEFUENTE 4% Declarante
PROHOSPITAL 1%
PRODEPORTE 2,5%
0% (Se aplica el 0,5% antes de VA
PROCULTURA siempre y cuando el valor de la base sea
$ 58°500.000)
0% (Se aplica el 2% antes de VA
PROADULTO MAYOR siempre y cuando el valor de [a base sea
$ 139°100.000)

CONDICION DECIMA. TERMINACION. E! presente Acuerdo Voluntario concluird por
vencimiento del plazo, o por incumplimiento de alguna de las responsabilidades de la
totalidad de EL BENEFICIARIOQ, de tal manera que se afecte su gjecucion en mas de un
50%, ya sea por acciones u omisiones de EL BENEFICIARIO, lo cual serd revisado
previamente por las partes. En tal caso, se procedera a liquidarlo, de conformidad con el
grado de cumplimiento que haya tenido, para lo cua! se verificara el cumplimiento de todas
y todos; lo anterior, dado que el presente Acuerdo Voluntario es de naturaleza colectiva y

ACUERDO VOLUNTARIO MUNICIPIO GINEBRA No 001
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que, con ello se busca que los beneficiarios cumplidores no se vean perjudicados por el
incumplimiento de uno o algunos de ellos.

CONDICION DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes
acuerdan que no existe vinculo laboral entre LOS BENEFICIARIOS y EL INTERESADO,
ni con los trabajadores que LOS BENEFICIARIOS contraten para la ejecucion de las
actividades inherentes al presente Acuerdo Voluntario.

CONDICION DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL ACUERDO. Hacen parte del
presente acuerdo los siguientes documentos.

a) Anexo Técnico de Predios, que consta de los mapas de cada uno de los predios donde
se identifican [as areas objeto del incentivo,

b) Anexo Técnico Calculo Costo de Oportunidad;
¢) Registro Unico Tributario

d) Cédula de ciudadan{a

e} Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de policia

f) Certificado de tradicion expedido con anterioridad a un (1} mes de |a firma del acuerdo

g) Prueba sumaria de la posesidn pacifica, tranquila e ininterrumpida, u ocupacion de buena
fe exenta de culpa de los predios respectivos.

h) Para este acuerdo la Sefiora Erisbey Doncel Doncel, actia en calidad de Propietario
se anexa estudio del titulo

CONDICION DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO. E! presente Acuerdo
Voluntario se perfecciona con la firma de las partes.

CONDICION DECIMA CUARTA. EJECUCION. €l presente Acuerdo Voluntario podra
ejecutarse una vez haya sido expedido el registro presupuestal.

CONDICION DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. EL BENEFICIARIO mantendra libre AL
INTERESADO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse
O surgir por dafios o lesiones en personas o bienes por parte de EL BENEFICIARIO o de
su personal a cargo, durante la vigencia del presente Acuerdo Voluntario,

ACUERDO VOLUNTARIO MUNICIPIO GINEBRA No 001
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Voluntario.

CONDICION DECIMA SEXTA. CESION. Las partes no podran ceder en todo o en parte
las responsabilidades que por este Acuerdo Voluntario y su aceptacion se adquieren,
salvo autorizacion escrita de 1a otra.

CONDICION DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Toda
controversia o diferencia que surja entre las partes y que no haya podido ser resuelta
de comun acuerdo entre ellas se resolvera mediante procedimientos de arreglo directo,
o a través de un Centro de Congiliacion. Para ellp, siempre se tendra en cuenta que el
marco normativo es el siguiente: Constitucion Politica de Colombia, Decreto-Ley
870/2017, Decreto 1076/2015, modificado por el Decreto 1007/2018; Acuerdo de Paz
suscrito entre el Estado colombiano y la guerrilla de las FARC; Acto legisiativo N°
112017, articulo 1°, incisos 1° y 2°.

CONDICION DECIMA OCTAVA. RIESGOS. El principal riesgo asociado al presente
Acuerdo Voluntario es la evolucion del conflictc armado interno, las alteraciones del
orden plblico y las actividades de economia ilegal que puedan Ylegar a tener ocurrencia
en la ruralidad de los municipios en los que se lieva a cabo el presente Esquema de
PSA que, en algiin momento, pueden llegar a pener en peligro su ejecucion. Frente a
dichos riesgos, las autoridades civiles y militares hacen todo cuanto esté a su alcance
para garantizar la paz y la convivencia en los territorios; sin embargo, si llegaran a
presentarse situaciones que se escapen a sus posibilidades, se tomaran las decisiones
que correspondan entre [as partes respecto del Acuerdo. —-

CONDICION UNDECIMA: NOTIFICACIONES. La direccién de la parte INTERESADA
es Antiguo Edificio Beneficencia del Valle, ubicado en la Calle 8 No. 5 -70 en Cali; y
EL. BENEFICIARIO seran las de sus respectivos predios.

———

Para constancia, se firma en Cali, a los 23 dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco (2025).
POR EL INTERESADO: EL BENEFICIARIO:
W g Do
suUs FERNANDO MARTINEZ C. ERISBEY RONCEL DONCEL
Alcalde CC No 29.535.205

Ginebra, Valle Del Cauca Predio La Frontera
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ANEXQ 07

ACTA DE COMITE DE PGIRS 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.



PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBIETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEERA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO

BIDRICO.

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APQYO FINANCIERD PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE FAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESTDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DQCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTIGN INTEGRAL DEL RECURSO

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: coordinacion entre instituciones y fundacio- N*Acta: 1
nes para apoyar actividades ambientales en Gine-
bra, dentro del marco del PGIRS, PRAES y PRO-
CEDA.
Citada por: Adalgisa Murillo Moreno Fechas Hora inicio: 9:00am
18/09/2025 Fin: 9:40m
Presidente de Ia reunidn: Lugar: Virtual
PARTICIPANTES
N° NCMBRE CARGO CONTACTO
1 |Leonela Apoyo secretaria agricultura y | 3136662968
desarrollo rural.
Jose Daniel Pineda Ramirez Ingenicro Ambiental 3208872880
Camila Soto Ingeniera Ambiental 3153095502
Adalgisa Murillo Moreno Ingeniera Ambiental 3146062918
fundacion Plancta Azul
5

ORDEN DEL DiA

Presentacion de participantes

Presentacion del convenio CI-010-2025 suscrito entre Municipio del Ginebra y La Fundacién Planeta

Azul.

Apoyo institucional desde ia Alcaldia para ITEM de talleres de los PRAES Y PROCEDAS.

Compromisos y conclusion.

| &

DESARROLLO DE LA REUNION

Actividades principales




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

*VALLE +

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, ADMINISTRATIVOS Y 1 G:b'
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA 3 Praitels g

FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUGS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION mr% LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

1. Feria Ambiental

o Inicialmente planeada para el 3 de octubre, reprogramada al 17 de octubre en el
parque principal.

o Participan instituciones educativas publicas y privadas, ademas de entidades am-
bientales y sociales.

o Incluye un concurso de dibujo (los dibujos se entregan el 25 de septiembre, el
ganador serd la imagen oficial del evento y recibird premios gestionados por las
instituciones participantes).

2. Apoyo a PRAE
o Se identificaron requerimientos especificos de cada institucién educativa.

o Se plantea que las entidades revisen cimo pueden apoyar segin necesidades de
materiales o actividades.

3. Actividades de reciclaje

o Jomadas de recoleccion de material reciclable con incentivos (venta de material
para fondos escolares y cine camunitario con crispetas y bebidas).

o Ya se han recolectado 49 kg de material.

o Proxima actividad: Reciciaton en el instituto Ginebra La Saiie (24 de septiem-
bre).

4. Capacitaciones y talleres

o Charlas sobre uso adecuado del recurso hidrico, dirigidas a funcionarios y contra-
tistas de la alcaldia.

o Formacién en separacion de residuos en las instituciones educativas, con posible
entrega de puntos limpios y codigos de colores,

5. Proyectos adicionales
o Posible instalacion de puntos de recoleccion de pilas.
o Trabajo con guardas escolares (huertas, composteras, infraestructura de apoyo).
o Participacién en actividades de fortalecimiento del CIDEA.

Instituciones vinculadas

» Educativas pablicas: Desarrollo Rural, CERO, Manuela Beltran, Inmaculada Concep-
cion, Ginebra La Salle.

» Educativas privadas: Instituto Ginebra Lasalle, Colegio Moderna, Colegio Principe.

o Entidades aliadas: UAES, CDI, ASOGUABAS, Secretaria de Bienestar Social, Corpo
Barranco, ACUAVALLE, entre otras.

Retos identificados

« Duplicidad de funciones entre diferentes contratistas {ej. Fundacion CD! y Fundacién Pla-
neta Azul) en la actualizacidn y seguimiento del PGIRS.




GINEBRA

*VALLE «

PLAN DE TRARJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-01¢-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA ¥ LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCOQ D'E LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMFLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DB PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO

HIDRICO.

Observacion:

s Limitaciones logisticas (sillas, mesas, carpas, balances, recursos para premios).
» Necesidad de coordinacidn con la Secretaria de Medio Amblente para avalar actividades.

CONCLUSIONES
N° Tarea Responsable Pericdo de Observaciones
cumplimiento
1 Revisar tema de Adalgisa Murille M.  |Una semana
participacion en la semana
Ambliental.

2 Revisar apoyo de logistica | Adalgisa Murillc M.  |Una semana
para la semana ambiental

3 Enviar requerimiento Leonela Una semana
semana ambiental

4. |Programar visita Municipio |Adalgisa Murillo M.
de Ginebra.

Anexos: registro de asistencia virtual.




Reunlén Virtual Fundacién Plancta Azul y Secreteria de sgricultve y desarratlo nerl

RITA2025 11:11 camllasoloS28@gmant.com CAMILA SOTO TENOF
SIE2025 5:35:35 loscalanlesznabria@gmal.com  Leonsols Escolants Sar
SMBR025 §:36:15 sistemasgestonzmblentefgmall.c Adaigisa Murifio Moren:
182025 10:42:49 {dpinedan@unal.edu.co Jase Danlel Pineda Ra:

TLosEmE

ON BIODES! camiasolat05288gma

1114460077 FUNBACI
112537031 Secrclors do agricultur leonelgescrlantesanaky

5850258 Funapcidn Flansis Aru sisiemesgestonamiien
1113660448 Fundacidn Planela Azu Jdpinedar@unal.edu.cc




ANEXO 08

ACTA DE COMITE DE PGIRS 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.




PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIP10 DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDRVAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS PCIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION p?uaa LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ

DRICO.

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Socializar actividades desarrolladas en el N° Acta:2
PROCESA Y PRAES y definir participacion del
convenio Cl-010-2025 suscrito entre la Alcaldia de
Ginebra y la Fundacidn Planeta Azul,

Citada por: Adalgisa Murillo M, Fecha: Hora inicio: 8:40am
28/09/2025 Fin: 10:00am.
Presidente de la reunion: Lugar: oficina secretaria de Agricultura y

desarrollo rural Municipio de Ginebra.

PARTICIPANTES
N° NOMBRE CARGO CONTACTO
1 llLeonela Apoyo Sec. de 3136662968
Agricultura y desarrollo
rural,
2 |Maria Camila Montoya ggr?unicaciones Planeta |3148811788
u
3 |Adalgisa Murillo M. Ingeniera Ambiental 3146062918
Fundacién Planeta Azul.
4 |Jose Daniel Pineda Ramirez Ingeniero Ambiental 3208872880
5
ORDEN DEL DA
1 |Presentaciones participantes
2 |Socializacion de actividad semana ambiental
3 |Socializacién de requerimientos instituciones educativas apoyo PRAES y PROCEDAS
4 |Socializacion proyectos ambientales instituciones educativas,
§ [Escoger actividades a participar por parte del convenio y aportes.
6 |Definicion de fechas de actividades.
7

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cambio de fecha: Leonela manifiesta lo siguiente;
= Laactividad iniciaimenie estaba muy cerca por temas de logistica.




PLAN DE TRABJO

GINEERA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI1-010-2025
OBJETOQ: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIQ DE GINEBRA VALLE DEL CAUCAY LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SEIVICIO APOYO FINANCIERD PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PM;A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO,

»  Se reprogramé para el 17 de octubre,

«  Se tuvo en cuenta que los estudiantes estaran en receso escolar.

2. Duracién y logistica del evento

= LaSemana Ambiental serd en realidad un solo dia (una mafiana).

= Inicio: 8:00 a. m. montaje; apertura: 9:00 a. m.; cierre: 12:30 p. m.

+ Montaje de carpas y puntos eléctricos el dia anterior.

o  Elmismo dia se llevan mesas y sillas.

«  Se entregardn refrigerios a los asistentes.

3. Actividades previstas

«  Concurso de dibujo — se escogieron 3 ganadores (1 para flyer, 2 con reconocimientos).
= Presentaciones y muestras de cada institucion educativa y entidades participantes.
Adalgisa Murillo en representacion de Planeta Azul propone

»  Posibilidad de un performance teatral sobre residuos sdlidos.

= Actividades lidicas (ej. ruieta de reciclaje).

4. Aportes y reconocimientos

Leonela manifiesta que para el premio del concurso de dibujo se puede apoyar en esto:
Entidades pueden contribuir con:

o  Elementos (colores, cuadernos, premios).

o  Aportes monetarios — se transformarén en bonos para reclamar en papelerias o comer-
cios locales,

Se requiere definir con tiempo las cantidades de carpas, sillas y mesas para cotizacién, expresa
Adalgisa.

5. Instituciones educativas
Participan:
olE Desarrollo Rural de la Selva (zona rurai).
olE Ginebra {asalle {oficial).
olE Inmaculada Concepcion.
olE Ginebra Lasalle (privada).
No participa:
olEE Manuela Beltran (por semana cuitural).
6. Entidades y organizaciones vinculadas




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
*VALLE. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMBNTO DE PLANEACIGN PARA L4 GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO,

Asoguabas, CVC, Fundacién Carvajal, Carvajal Empaque, Fundacidn CDI, Corpo Barranco,
Veolia, UESVALLE, Coabache, entre otras.

7. Otros proyectos articulados
Talleres de educacian ambiental (PROCEDA).

Por parte de la fundacion planeta azul se escoge las actividades que se puede participar en
las instituciones y se propone:

Posibles apoyos en:

o Huertas escolares {terrestres y verticales).

o Senderos ecoldgicos.

o Jornadas de limpieza.

o Murales ambientales.

o Puntos ecolégicos o basculas para reciclaje.

Una huerta comunitaria se plantea para finales de octubre (con participacion de padres, es-
tudiantes y olla comunitaria).

8. Actividades adicionales programadas

15 y 16 de octubre: actividad de reciclaje en institucion privada — intercambio de material re-
ciclable por beneficios para la escuela (posibilidad de implementar juegos y souvenirs).

Observaciones:

CONCLUSIONES

N° Tarea Responsable Periodo de Observaciones
cumplimiento
1 Enviar requerimientos de Leonela 1 dia
logfstica.
Definir aporte en logistica. | Adalgisa Muritio M. [Una semana
3 Definir souvenirs y material a|Maria Camila Una semana
entregar a instituciones, Montoya.
4 Definir fecha de préximas Equipo fundacién
actividades. planeta azul
5. |Solicitar aprobacién para|Maria Camila
aportes en Iinstituciones|Montoya.
bascula, punto ecoldgico,
bolsas reutilizables tulas
bigbag.

Anexo asistencia:
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ANEXO 09

ACTA DE COMITE DE PGIRS 30 DE
OCTUBRE DE 2025.




HIDRICO.

PLAN DE TRABJO

CONVENIQO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETOQ: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA YLA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIQO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANRACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Socializar, coordinar y definir lineamientos
para la articulacion de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE), el Plan Municipal de Educacién
Ambiental (PMEA), el Pian de Gestidn Integral de
Residuos Sdlido (PGIRS) y el Programa de
Servicios Ambientales (PSA), con el fin de fortalecer
los procesos pedagdgicos, téchicos y de
seguimiento ambiental en el municipic de Ginebra y
sus instituciones educativas.

Convenio C!-010-2025

N° Acta:3

Citada por: Secretaria de agricultura y desarrollo|Fecha:30/10/ |Hora inicio: 11:.00 am
rural. 2025 Fin: 12:10pm.

Coordinada por: Lugar: Virtual

PARTICIPANTES

N° |NOMBRE CARGO CONTACTO

1 Maria Cristina Castafio

Secretaria de agricultura y
desarrollo rural M. Ginebra

2 Edna Calderén

Ingeniera forestal.

3 Luis Guillermo Rengifo ingeniero  Ambiental F.
Planeta Azul
4 OTTO Angulo Ingeniero  Ambiental -

Fundacién Planeta Azul.

5 Adalgisa Murilto M. Ingeniera

fundacion planeta Azul.

Ambiental-

ORDEN DEL Dia

Presentacion de asistentes

Exponer cronograma de actividades

Aclarar el alcance del proyecto.

~ID| P ] N -




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
*VALLE - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMFLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SALIDGS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARALA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
La secretaria de agricultura reitera el apoyo institucional al PRAES y expresa que

Se acordo realizar la entrega de cuatro proyectos PRAE como apoyo a los inicios de
implementacion antes del cierre del afio escolar.

Cada institucion educativa debera recibir su respectivo material pedagdgico vy participar en
un taller de disefio y ejecucion del PRAE.

Se enfatizé en ia necesidad de que los PRAE estén alineados con el PMEA y el Plan
Municipal de Educacién Ambiental (PMEA 2022), elaborado por la CVC, con enfoque de
resultados y metas de largo plazo.

1.2. Material didactico y cartilas educativas

Se acordo elaborar 500 cartillas pedagdgicas orientadas a fortalecer la comprensién ins-
titucional del PRAE, articuladas con los objetivos del PMEA y los ejes estratégicos ambien-
tales.

Las cartillas incluiran:

Una gula paso a paso para el desarrolio del PRAE.

Los espacios de didlogo ambiental (CIDEA.)

Una matriz de indicadores, metas y avances para registro institucional.

Se definid que el enfoque del material sera integral, abarcando residuos sélidos, nacimien-
tos de agua, reforestacion y otras tematicas ambientales segin el contexto de cada institu-
cidn,

1.3.  Coordinacién con Vallecaucanas y ofras entidades

» Vallecaucanas apoyara los procesos pedagdgicos a través de los Clubes del Agua, mien-
tras que el equipo PRAE y la Alcaldia articularan Ia entrega del material y Ia ejecucién
contractual.

« Se insistid en *hablar un mismo idioma” entre las entidades participantes para unificar me-
todologias y resultados.

1.4. Plan de Educacién y Gestion Ambiental (PMEA y PGIRS)-Manifiesta la secretaria de
agricultura que :

o Se revis¢ el Plan Municipal de Educacién Ambiental (PMEA 2022) y la necesidad de
evaluar avances y actualizar objetivos en coherencia con los PRAE.

= Se acordd iniciar reuniones del Comité Coordinadoer y Técnico del PGIRS del municipio
de Ginebra.

Luis Guillermo manifiesta preocupacion por el termino auditoria y se discutié Ia diferencia
entre “auditoria” y “seguimiento”, acordando que la iabor del equipo ser4 de segui-
miento técnico y analisis de cumplimiento, no de auditoria formal.

» Se establecié como alcance del seguimiento:




GINEBRA

+VALLE +

PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIQ APOYO FINANCIERO FARA LA
MMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION p;utm LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

Ohservaciones:

o Revisién del cumplimiento de metas e indicadores del programa anterior.

o Solicitud y sistematizacién de informacion técnica (Sui y reportes municipales).

o Analisis de debilidades y fortalezas en la ejecucién de los programas ambientales.
La ingeniera Edna Calderon: trata el tema de los acercamiento y avances del tema PSA.

secretarfa de agricultura. | Azul.

CONCLUSIONES
N® |Tarea Responsable Periodo de|Observaciones
cumplimiento
1 Reunion para el 5/11/2025(Secretaria de
Zona minera-oficina |agricultura y Planeta

Firmas:
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ANEXO 10

ACTA DE COMITE DE PGIRS 5 DE
NOVIEMBRE DE 2025.




GINEBRA
-VALLE .

PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No Ci1-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MURICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA CODRDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DB LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,

HiDAICO.

SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DR
RESIDUOS 5OLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Actividad 3. Realizar seguimiento, apoyo
ylo supervision a las empresas de
aprovechamiento, actividades de manegjo vy
aprovechamiento de Residuos Organicos del
municipio de Ginebra, (seguimiento y actualizacion
al PGIRS) 3a, Reuniones con el comité coordinador
y técnico PGIRS, para tratar los asuntos
relacionados con el PGIRS del municipio de
Ginebra

N.° Acta: 4

Citada por: Fundacion Planeta Azul

Fecha:05/11/ |Hora inicio: 02:00 Pm
2025 Fin: 4:30pm.

Coordinada por: Secretaria de Agricultura
Desarrollo Rural

Lugar: Presencial

PARTICIPANTES

N.? |NOMBRE CARGO CONTACTO
- " Secretaria de Agricultura
1 Maria Cristina Castario Desarrollo Rural 3025748022
2 Edna Calderon Ing. Forestal 3128643420
Representante del
3  |Adolfo Ledn Concha Galvan equipo técnico Fundacién 3113683926
CDI
4  |Luis Guillermo Rengifo Ing. Ambiental Planeta Azul | 3164228425
Adalgisa Murillo Ing. Ambiental Pianeta Azul | 3146062918
Representante del
6 |Evelyn Castario equipo técnico Fundacién 3175010941
CDI




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIAS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION mrlm LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

ORDEN DEL DIA

1 Saludo e Instalacién de la reunion

Presentacion de equipos de trabajo

2
3 Temas tratados
4

Compromisos y acuerdos

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1 La reunion inicia con el saludo y las palabras de bienvenida de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, Marfa Cristina Castafio, quien manifiesta que el objetivo principal del encuentro
es abordar el tema de la Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS), buscando la actualizacién
y fortalecimiento del documento con acciones de mayor ejecucién e impacto comunitario.

Cristina resalta [a importancia de! trabajo articulado entre la Administracion Municipal, la Fundacion
| Planeta Azul y la Fundacion CDI, quienes han venido ejecutando actividades relacionadas con el
PGIRS desde el afio 2022, Asimismo, recuerda que segln el Decreto 1381 de 2024, las alcaldias
municipales tienen la facultad de realizar seguimiento a las empresas recolectoras de residuos
aprovechables, por lo cual se busca establecer estrategias conjuntas que fortalezcan Ia gestion de
los recicladores y promuevan su formalizacisn.

2 El Ingeniero Luis Guillermo Rengifo presenta al equipo técnico de la Fundacién Planeta Azul,
conformado por:

. Edna Calderdn, encargada del componente de Pagos por Servicios Ambientales (PSA)
. Adalgisa Murillo, lider del proyecto para la actualizacion del PGIRS 2025.

Posteriormente, el equipo de la Fundacion CDI expone las actividades desarrolladas durante [a
ejecucion del PGIRS 2022, entre las cuales se destacam:

’ Capacitaciones en manejo de residuos sélidos desde la fuente.

. Actividades de sensibilizacion ambiental con la comunidad y las instituciones
educativas.

’ Prestacion del servicio de rutas de recoleccion de residuos aprovechables en zona rural.

. » Supervision a la empresa Veolia y a las empresas gestoras de aprovechamiento.

3 El sefior Luis Guillermo Rengifo expone las actividades incluidas dentro del convenio con la
Fundacidn Planeta Azul:

o Comités técnicos del PGIRS: Realizar seguimiento, cumplimiento a los programas,
proyectos y contral a la implementacidn del Plan de Gestién integral de Residuos Sélidos-




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
‘VALLE- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y il
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA y JHGHELG p
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO g
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APQOYO FINANCIERO PARA LA o -
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERAVICIO AMBIENTALSS, | —
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DR
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DB FRAES Y PROCEDAS, Py
DOCUMENTO DE PLANEACION mfm LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

1. DESARROLLO DE LA REUNION
PGIRS del Municipio de Ginebra.

e Implementacion de instrumentos de seguimiento y supervision:
Se estableceran mecanismos para evaluar el desempefio de los prestadores del servicio de aseo.

La secretaria Cristina Castanio resalta que la administracion municipal debe ejercer seguimiento y
auditorla a las empresas recolectoras de residuos aprovechables, por lo que esta labor se incluira
en el convenio con la Fundacién Planeta Azul.

Ante la consulta del sefior Luis Guillermo sobre la existencia de una base de datos con indicadores
ambientales, Cristina indica que actualmente no se cuenta con una linea base, pero que dispone
de un archivo en Excel con los porcentajes de cumplimiento del PGIRS 2022 correspondientes a
los afios 2023 y 2024, el cual sera compartido con Planeta Azul para su actualizacion.

Se recomienda desarroliar una matriz de seguimiento con indicadores actualizados que permitan
medir el cumplimiento de los programas del PGIRS.

En cuanto al manejo de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD), se infarmé que se realizo
una caracterizacion con las personas encargadas de su recoleccian y disposicién, actividad que
actualmente se encuentra a cargo del confratista Yeison.

* Inclusion de recicladores:
Se realizaran dos talleres de capacitacion con los recicladores del municipio sobre separacién en
la fuente, manejo de residuos y caracterizacidn per capita, con participacién de Veolia y las
empresas de aprovechamiento.

s Educacion ambiental;

Se contempla la entrega de 500 agendas de educacion ambiental para estudiantes de las
instituciones educativas del municipio.

e Apoyc a PRAES y PROCEDAS:

Se desarroliaran cinco talleres {uno con PROCEDAYy cuatro con PRAES), articulando acciones de
implementacion y mejoras en huertas de instituciones educativas.

» Uso eficiente del recurso hidrico:
Se implementara una estrategia de educacion ambiental dirigida a funcionarios y contratistas de la

Alcaldfa Municipal sobre el uso adecuado del recurso hidrico, el impacto del mal manejo de las
fuentes de agua y la importancia del ahorro.

4 La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Marfa Cristina Castafio, compartira con la
Fundacion Planeta Azul la informacidn recopilada sobre la gestion de los programas del




PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL FPARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LO5 PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMEIENTALES,
SERVICIOS DB IMPLEMENTACION DHL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION m;n LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO,

1. DESARROLLO DE LA REUNION

PGIRS ejecutados por su equipo.

La Fundacién CDI se compromete a entregar un resumen con los datos cuantitativos de la
gestidn realizada con la comunidad.

CONCLUSIONES

¢ Actividades programadas

Actividad Fecha Lugar/ Observaciones
Talleres sobre separacion y Viernes 21 de
manejo de residuos solidos, | noviembre de 2025, Centro Minero
produccién y caracter- 9:00 a.m.—12:00 m.
izacién per capita y 2:00-5:00 p.m.
. 14 de noviembre de )
Comité PGIRS 2025, 9:00 a.m. Centro Minero
o 12 de diciembre de .
Segundo Comité PGIRS 2025, 9:00 a.m. Centre Minero
Capacitacion a funcionarios .
y contratistas sobre uso del 04 de dlzrf;g;n bre de Alcaldia Municipal
recurso hidrico
. 19 v 20 de Zonarural: La Selvay La
Tallery organizacionde | |0 o S e 5095, | Floresta (19 nov.) < LE. Gine-
huertas escolares 08:00 a.m bra La Salle y Colegio 10 (20
nov.)

La secretaria Maria Cristina Castafio agradece la asistencia v la disposicion de las fundaciones
Planeta Azuly CD para trabajar articuladamente en la actualizacion del PGIRS, con el compromiso
de fortalecer la gestion ambiental y promover una cultura de separacion en la fuente y aprovecha-
miento de los residuos en el municipio de Ginebra.

HORA DE FINALIZACION: 4:36 p.m.

COMPROMISOS

» La secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Maria Cristina Castario, compartira con la
Fundacion Planeta Azul la informacion recopilada sobre la gestion de los programas del
PGIRS ejecutados por su equipo,

» LaFundacién CDI se compromete a entregar un resumen con los datos cuantitativos de la
gestion realizada con la comunidad.
* Mantener la articulacién interinstitucional en el marco del Convenio CIl-01 0-2025.




PLAN DE TRABJO

GINEERA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUHICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA

FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO _
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERD PARA LA PRy
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
BOCUMENTO DE PLANBACION P;%!A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
DRICO.

planela.

OBSERVACIONES FINALES

La informacién levantada durante la visita constituye un insumo técnico sotido para el seguimiento
del convenio y para los reportes requeridos ante la CVC, apoyo y/o supervision a las empresas de
aprovechamiento, actividades de manejo y aprovechamiento de Residuos Orgénicos del municipio
de Ginebra, (seguimiento y actualizacién al PGIRS)
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ANEXO 11

ACTA DE COMITE DE PGIRS 14 DE
NOVIEMBRE DE 2025.




HIBRICO.,

PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
‘VALLE. OBJETO: AUNAR ESFUERZ0S TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEE CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL FARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO _

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APQYO FINANCIERO PARA LA <
IMPLEMENTACION DR ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, -
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION BEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDGOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE FLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ

plenele.
s/

I

A

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Actividad 3. Realizar seguimiento, apoyo
ylo  supervision a las empresas de
aprovechamiento, actividades de manejo v
aprovechamiento de Residuos Orgénicos del
municipic de Ginebra, (seguimiento y actualizacion
al PGIRS) 3a, Reuniones con el comité coordinador
y técnico PGIRS, para fratar los asuntos
relacionados con el PGIRS del municipio de

N.% Acta: 5

Ginebra

Citada por: Fundacion Planeta Azul

Fecha:14/11/ [Hora inicio:
2025 Fin: 12:10pm,

09:00 am

Coordinada por: Secretarla de Agricultura

Desarrollo Rural

l.ugar: Presencial

PARTICIPANTES
N.° [NOMBRE CARGO CONTACTO
L . Secretaria de Agricultura
1 Marla Cristina Castario Desarrollo Rural 3025748022
_ ~ Jefe de Operaciones Zona
2 Cristian Muiioz Centro del Valle VEOLIA 3137587809
3 Marunela Correa Jefe de Mercadeo VEOLIA |3195838553
Luis Guillermo Rengifo Ing. Ambiental Planeta Azul | 3164228425
5 |Adalgisa Murillo Ing. Ambiental Planeta Azul | 3146062918
Representante del
Evelyn Castario equipo técnico Fundacion {3175010941
CcDl
Representante de Ia
Dalia Marfa Ramirez Secretaria de Obras 3178240041
Pablicas
Representante de la
José Luis salcedo Secretaria de 3145759953

Planeacién,
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‘VALLE. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIC DE GENEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERQ PARA LA

IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS D2 PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTIGN INTEGRAL DE
RESIDUOQS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,

DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURS0

HIDRICO,

ORDEN DEL DIA

Saludo e Instalacion de la reunién

Intervencién de Veolia

Revisién del censo arbdreo y socializacion a la comunidad

Consulta sobre programas de econom!(a circular y alcances del servicio publico de aseo

Programa Renovador Urbano de Veolia

Precision del censo arbéreo y su impacto en la tarifa

Contro! sobre las empresas de aprovechamiento y reporte de informacion

WDiNOj|hjw |-

Consuita sobre los residuos de construccitn y demolicion (RCD)

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. La secretaria explics que el objetivo principal de [a reunidn es tratar los temas relacionados con
la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS 2025, y avanzaren la
articuiacion interinstitucional necesaria para este proceso.

Cristian hace un paréntesis para solicitar que, para las proximas reuniones, la citacion se realice
con mayor anticipacion, ya que sus agendas son muy ajustadas. Sefiala que debido a esto no pudo
asistir el seftor Jaime Bemnal, quien es el encargado de realizar los calculos tarifarios y modelar en
tiempo real los impactos sobre la tarifa, De igual forma, Cristian aclara que ¢l maneja las variables
relacionadas con el proceso y que, junto a Marunela Correa, pueden escalar los requerimientos al
area comercial con el fin de agilizar la gestion ¥ consolidar un Unico reporte para el municipio.

2 El sefior Cristian Mufioz manifiesta que existen temas de gran importancia para el proceso de
actualizacién del PGIRS. Entre ellos, destaca el avance relacionado con &l censo arboreo, el cual
inicialmente registraba 804 arboles. Explica que, con el fin de no generar un impacto significativo
en la tarifa al usuario, se acords retirar del caiculo ios ébanos, quedando finalmente un total de
480 arboles, lo que permite disminuir el impacto tarifario.

3 La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Cristina Castario, propone iniciar el proceso de
intervencién tnicamente con los arboles incluidos actualmente en el censo y dejar los ébanos para
el préximo afio. Sefiala que estos requieren una revision mas detallada para definir cuéles deben
ser asumidos por la comunidad y cudles entraran en la responsabilidad del servicio publico de
aseo.

Adicionalmente, enfatiza la importancia de realizar una socializacién a la comunidad sobre el
componente tarifario asociado al mantenimiento arbéreo.

Por su parte, Marunela Correa explica que Veolia realiza actividades de perifoneo, entrega de flyers
¥ convocatorias comunitarias para informar a la poblacion sobre el incremento tarifario asociado al
componente PGRIS por la poda de arboles, esto con 15 dias de antelacion con el fin de lograr una
amplia participacion de la ciudadania. Se establece que, para avanzar en este proceso, la
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1. DESARROLLO DE LA REUNION

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe realizar una revision técnica del censo arboreo
con el apoyo de la profesional forestal de la fundacién Planeta Azul, identificando con precision los
arboles incluidos determinado en el muestreo. Sin embargo, se expresa preocupacion porque la
aprobacién de estas autorizaciones ha presentado demoras.

Teniendo en cuenta lo anterior, Cristina propone realizar primero la revision técnica del censo
arbdreo y dejar planteada su implementacion para el afio 2026, garantizando que la actualizacion
quede incluida en el PGIRS 2025. La propuesta es aceptada por todos ios asistentes.

Asimismo, la Fundacién Planeta Azul debe realizar una revision de! censo y enviar un informe a
Veolia indicando la cantidad y el tipo (aitura) de los arboles. Con esta informacion, Veolia
establecera el costo de intervencion (realce, formacion y balanceo) por cada arbol y lo incorporara
al modelo tarifario.

Durante la discusion se enfatiza la necesidad de contar con la autorizacion de Ia CVC, incluyendo
la resolucién que especifique el tiempo de intervencién, frecuencia y autorizacion segin el estado
fitosanitario

4 La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Cristina Castailo, consulta a Veolia sobre los
programas que actualmente desarrolla la empresa en materia de economia circular, Sefala que,
para Ia actualizacion del PGIRS, es fundamental incorporar programas concretos y tangibles, que
vayan mas alla de brindar Gnicamente capacitaciones a la comunidad —las cuales reconoce como
importantes—, pero insiste en la necesidad de que el PGIRS tenga un enfaque mucho mas sélido
y orientado hacia la economla circular.

Ante esta inquietud, Marunela Correa interviene y aclara que el servicio piblico de aseo para
residuos ordinarios es un servicio totalmente regulado. Explica que, dentro del marco normativo
del servicio publico de aseo, las empresas operadoras —incluidas en el PGIRS— son entidades
100% reguladas, por lo que los alcances permitidos por la norma limitan la posibilidad de
desarroliar acciones mas amplias en economia circular desde este servicio especlfico,

Senala que existe una linea diferente: el aprovechamiento, la cual cuenta con un componente
regulado denominado TA (Tarifa de Apravechamiento). Sin embargo, explica que Veolia no presta
el servicio de aprovechamiento, ya que este componente esta concebido para beneficiar a
poblacién vuinerable, y la empresa evita prestar este servicio para no afectar a estas comunidades
ni interferir con el enfoque social que la normativa le asigna.

5 Marunela Correa expone que Veolia cuenta con un programa denominado

“Renovador Urbano”, el cual actualmente tiene vinculadosa 57 recuperadores de oficio en el Valle
del Cauca. Este programa se centra en brindar acompafiamiento integral a los recicladores,
mediantecapacitaciones, procesos de formacian y bonificaciones por su participacion.

Explica que los recicladores venden el material aprovechable a Veolia, quien posteriormente [o
traslada al centro de aprovechamiento. Desde allf, el material sigue dos posibles rutas:
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Venta a transformadores, o Tratamiento especifico realizado por Veolia, que incluye la operacion
de un molino de plastico, donde se tritura el material antes de venderlo nuevamente a los
transformadores.

Gracias a este proceso, una parte importante de los residuos aprovechables no llega a los rellenos
sanitarios, contribuyendo asl a los objetivos de economia circular.

6 retomando el tema del mantenimiento de los arboles, el sefior Cristian Mufioz sefiala la
importancia de contar con una cantidad exacta y verificada de los arboles que seran intervenidos,
Explica que, a partir de este censo, se construye el modelo tarifario, el cual se disefia para
ejecutarse en un plazo de seis meses, generando los costos mensuales correspondientes. Estos
valores son los que se incorporan al modelo tarifario ¥ no pueden ser modificados una vez
aprobado.

Cristlan advierte que, si por error se omiten arboles en el censo inicial, la administracion municipal
tendria que solicitar ante la CRA un nuevo permiso para realizar un recalculo de la tarifa y una
nueva modelacién del componente arbdreo, proceso que demanda tiempo adicional y puede
retrasar la implementacion.

Aclara que la tarifa correspondiente al mantenimiento arbérec es puntual y estad directamente
ligada a la cantidad de arboles intervenidos, por io que la exactitud del censo es fundamenta] para
evitar inconsistencias tarifarias.

7 El sefior Cristian Mufioz, representante de Veolia, manifiesta que ofro tema fundamental es que
las administraciones municipales realicen un adecuado control y seguimiento a la gestion de las
empresas de aprovechamiento, ya que estas son las responsables de reporiar ante el SUI la
cantidad de material recuperado en el municipio. Explica que, con base en estos repories, se
factura Ia Tarifa de Aprovechamiento (TA)}, la cual tiene un impacto directo en los usuarios. Por este
motivo, Cristian enfatiza la importancia de verificar que los reportes realizados por las empresas
de aprovechamiento sean precisos, campletos y estén ajustados a la realidad operativa, para evitar
afectaciones injustificadas en la tarifa que se cobra a la comunidad.

8. En este punto interviene el contratista Yeison, quien solicita a Veolia informacion sobre un
promedio de pesaje de los Residuos de Construccion y Bemolicién (RCD) en el municipio.

Frente a esta solicitud, el sefior Cristian Mufioz aclara que en Ginebra no se cuenta con un dato
preciso sobre estos residuos, dado que los RCD no estan incluidos dentro del servicio ptblico de
aseo, siendo esta responsabilidad directa de los generadores.

Posteriormente, Marunela Correa complementa la informacion indicando que Veolia gestiona la
recoleccion de residuos mixtos, debido a que la admnistracion municipal no puede enviar RCD
directamente al relleno sanitario. Por lo anterior, Veolia puede suministrar los datos
correspondientes a los residuos mixtos recolectados en operaciones especiales, informacion que
permitiria a Yeison estimar un valor aproximado de generacion de RCD en el municipio.




PLAN DE TRABJO

CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA e
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DB IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION m;n LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

CONCLUSIONES

Tareas, compromisos y solicitudes:

De acuerdo con los temas tratados se presenta los siguientes puntos para determinar las
tareas a desarrollar:

Revisién del censo arboreo por parte de Fundacién Planeta Azul: Cristian, el representante
de Veclia solicita que, durante la revision del censo, la Fundacién Planeta Azul envie a
Veolia un listado detallado de los arboles que aplican y no aplican para la modelacién
tarifaria del componente arbéreo.

Informacion sobre zonas verdes: También indica que Veolia ya cuenta con el
levantamiento y la informacién actualizada de las zonas verdes, incluyendo las nuevas
areas medidas. Con base en esto, Veolia enviara el modelo tarifario correspandiente.

Implementacion del programa Renovador Urbano: Sefala que, para implementar este
programa en Ginebra, es necesario realizar un registro técnico de la cantidad y tipo de
material recuperado por los recicladores. Ademas, Ia participacién debe ser voluntaria, pues
son los recicladores quienes deben decidir organizarse y vincularse al programa.

Jornada de recoleccion de inservibles: La Fundacién CDI propone realizar una jornada de
recoleccion de residuos inservibles en el municipio el dia 02 de diciembre de 2025. Veolia
revisara la disponibilidad de maquinaria y confirmara la fecha para la ejecucion de la
jornada,

Solicitud de informacion para tablero de control del PGIRS: El sefior Luis Guillermo, de la
Fundacién Planeta Azul, solicita a Veolia un reporte con la informacion de los programas
del PGIRS que desarrolla la empresa, con el fin de construir una herramienta inicial (tablero
de control) para el registro y seguimiento al cumplimiento del PGIRS, El representante de
Veolia Cristian indica que se debe realizar una solicitud precisa sobre la informacidn
requerida para estructurar la linea base y recomienda que los datos incluidos sean claros,
considerando especialmente el crecimiento urbanistico, ya que estos datos son la base
sobre [a cual Veolia planifica Ia prestacién de sus servicios.

Situacién contractual del servicio publico de aseo: Veolia comunica que actualmente no
existe un convenio contractual con el municipio de Ginebra y que operan bajo el marco de
la Ley 142, donde la relacién contractual del servicio publico de aseo es directamente entre
el usuario y Veolia, mediante un contrato de condiciones uniformes. Aclaran que esto no
exime a la administracién municipal de su responsabilidad constitucional de garantizar la
prestacion del servicio publico de aseo, mantener el relacionamiento con Veolia y reconacer
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CONCLUSIONES
que la empresa es la encargada de prestar dicho servicio en el municipio.

COMPROMISOS

» Mantener la articulacién interinstitucional en el marco de! Convenio Cl-010-2025.

OBSERVACIONES FINALES

La informacidn levantada durante la visita constituye un insumo técnico salido para el seguimiento
del convenio y para los reportes requeridos ante la CVC, apoyo y/o supervision a las empresas de
aprovechamiento, actividades de manejo y aprovechamiento de Residuos Organicos del municipio
de Ginebra, (seguimiento y actualizacién al PGIRS)




1410759 Y9 Adigurs Wunka Morer
14125927 Ao Amel Perez

141725973 ot Loonardo Espena
1411725924 Matuceils Cores Burge
VA Y1/T5 20 Craclian Fabdn Muho
144251000 Jote et sakreky esdn
1291725 1002 Daba Hlarfs ferirer By
143172510 3 Lies GuiBenmo Rengifo

1411725 1049 Mana oruting catafio

35800258 EREL . Pl ] F planaty Arul
1104005583 1NIY Artpro amelfrecls & Veoks Lifer Ooeeatnig
16853295 32870507 pnedronado eosl Veoks ates turacodente Lier oEeTathg
1151953881 J1558J055) marucely eoxreafveol Veoks Jefe Co rmercadeo v geslon koo
122088 II7537R cfztnamEAN Agnal YVeoka «irte de operaciones
1455131 3145759953 Pumescongreteay Alcaklia da Gorebrs Dwecton do Plantacson
Iesthnsa W TE2A004 dadaramarelemobargy Mcakis Glnetra Olegy Aublicas e TN
1112302783 3164278475 Wasgultermorendgtods Marvers And Contrat ita Amdxental
IATROEY IGISTAROUY Lmatnseynebeavale { Aesidia garwetra Secreizna de sgncuthan ¥ desareio rural




ANEXO 12

ACTA DE COMITE DE PGIRS 12 DE
DICIEMBRE DE 2025.
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Revisidn de informacién linea base de |N° Acta:6
los programas del PGIRS

Citada por: Fundacién Planeta Azul Fecha:12/12 |Hora inicio: 9:00am
12025 Fin: 11:30 am
Presidente de Ia reunion: Lugar: Secretaria de agricultura.
PARTICIPANTES
N° NOMEBRE CARGO CONTACTO
1 [Maria Cristina Catafio V. Secretaria de agricuitura 318 4172133
2 |Evenlyn Catario Gil Representante CDI 317 5967317
3 |Luis Guillermo Rengifo Ing. Ambiental Planeta |316 4228425
Azul
4 |Cristian Fernando Portilta Ing. Ambiental Planeta {313 5463148
Azul
5 |Adalgisa Murillo M. Ing. Ambiental Planeta 3146062918
Azul

ORDEN DEL Dia

Verificacion del quérum

Presentacion de los avances de ias actividades del Convenio CI-010-2025

Revision de la informacion de linea base de los programas de! PGIRS

Observaciones y recomendaciones

Compromisos y cierre de la reunion

Verificacion del quérum

NN -

DESARROLLO DE LA REUNION

3.1 Verificacién del quérum
Se verifica la asistencia de los representantes convocados, constatando la existencia de
quorum para deliberar y tomar decisiones.

3.2 Avances de actividades del Convenio C1-010-2025
Los representantes de RMI, la Secretaria de Agricultura y Ia Fundacion Planeta Azul
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presentan los avances alcanzados en el marco del Convenio C1-010-2025, destacando
las actividades ejecutadas, el cumplimiento del cronograma y los resultados preliminares
obtenidos.

Se resaita el avance en acciones de fortalecimiento institucional, acompafiamiento téc-
nico y articulacién interinstitucionat para la implementacion de! PGIRS en el municipio de
Ginebra.

3.3 Revision de informacion de linea base de los programas del PGIRS

Se realiza la revision de la informacion de linea base correspondiente a los diferentes
programas del PGIRS, analizando los datos recopilados, su coherencia y pertinencia
frente a los objetivos de! Plan.

Los participantes formulan observaciones técnicas y recomendaciones orientadas a me-
jorar la calidad de la informacién, actualizar algunos indicadores y fortalecer e! soporte
documental.

Observaciones:
» Se recomienda continuar con la actualizacién periédica de la informacion de linea
base.

o Se sugiere fortalecer la articulacion entre las entidades participantes para garanti-
zar la correcta ejecucién del convenio.

¢ Se acuerda realizar ajustes menores a la informacién revisada, de acuerdo con las
observaciones técnicas presentadas.

CONCLUSIONES
N° Tarea Responsable Periodo de Observaciones
cumplimiento

1 Continuar el acompafia-|RMI

miento técnico y apoyar

los ajustes a la informa-

cién de linea base.
2 Liderar la consolidacion]Secretaria de Agri-

de la informacién ajus-{cultura:

tada del PGIRS.
3

Apoyar el proceso de va-{Fundacién Planeta
lidacion y seguimiento de|Azul

los  programas  del
PGIRS.
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No siendo otro el tema a fratar, se da por finalizada la reunién a las 11:30 a. m. del dia 12
de diciembre de 2025. Para constancia se firma Ia presente acta.

Firmas:
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ANEXO 13

ACTA DE COMITE DE PGIRS 20 DE
DICIEMBRE DE 2025
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HIDRICO,

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: El objetivo principal de la reunidn fue|N° Acta:7

realizar una revision integral de las actividades
ejecutadas en el marco del Convenio CI-010-
2028, asi como socializar los principales pro-
ductos desarrollados por la Fundacién Planeta
Azul, especificamente el informe final del pro-
yecto, el documento de seguimiento al Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS)
y el instrumento de evaluacion y seguimiento,
con el fin de validar avances, aclarar observa-
ciones preliminares y definir compromisos para
la continuidad del proceso.

Citada por: Fundacidn Planeta Azul Fecha:20/12 |Hora inicio: 9:00am
12025 Fin: 10:30 am
Presidente de la reunién: Lugar: Secretaria de agricultura.
PARTICIPANTES
N° NOMBRE CARGO CONTACTO
1 |Maria Cristina Castario V. Secretaria de agricultura (318 4172133
2 |Adalgisa Murillo M. Ing. Ambiental Planeta |3146062918
Azul
3 |Luis Guillermo Rengifo Ing. Ambiental Planeta 316 4228425
Azul
4
5
ORDEN DEL DIA
1

Revision de actividades ejecutadas en el marco del Convenio CI-010-2025

Presentacion del informe final del proyecto.

3 | Socializacién del documento de seguimiento al PGIRS

Presentacion del instrumento de evaluacion y seguimiento.




PLAN DE TRARJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONDMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA @

FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PAHI;A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
DRICO.

planéle.
AR

Compromisos y conclusiones.

6 | Cierre de la reunio

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion y contextualizacion

La reunidn fue instalada por los representantes de ia Secretaria de Agricultura y Desa-
rrollo Rural del Municiplo de Ginebra, quienes dieron la bienvenida a los asistentes y
realizaron una breve contextualizacion del Convenio CI-010-2025, recordando su alcance,
objetivos generales y la importancia del seguimiento técnico y administrativo a las activi-
dades desarrolladas, especialmente en lo relacionado con la implementacion y fortaleci-
miento del PGIRS municipal.

2. Revision de actividades ejecutadas

Durante este punto, se realizo una revisién detallada de las actividades ejecutadas por la
Fundacién Planeta Azul en el marco del convenio, destacando las acciones desarrolla-
das conforme al cronograma aprobado, el cumplimiento de los compromisos contractuales
y la articulacidn con las  dependencias  municipales  competentes.
Se resaltaron los avances logrados en materia de fortalecimiento institucional, seguimiento
tecnico y generacion de insumos estratégicos para la gestién integral de residuos sdlidos
en el municipio.

3. Presentacion del informe final del proyecto

Posteriormente, el equipo técnico de la Fundacién Planeta Azul realizé la presentacién
del informe final del proyecto, explicando de manera detallada la metodologia utilizada,
las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos entregables.
Asi mismo, se socializaron los principales indicadores de cumplimiento, las conclusiones
generales del proceso y las recomendaciones formuladas para la continuidad y sostenibi-
lidad de las acciones emprendidas en el marco del Convenio Ci-010-2025.

4. Socializacion del documento de seqguimiento al PGIRS

Como siguiente punto del orden del dfa, se presentd el documento de seguimiento al
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), en el cual se expusieron los
avances, el estado actual de implementacion del plan, los hallazgos técnicos identificados
y las oporiunidades de mejora detectadas.
Se destact la importancia de este documento como una herramienta fundamental para Ia
toma de decisiones, el seguimiento institucional y la articulacién intersectorial en la gestién
de los residuos solidos del municipio.

5. Presentacion del instrumento de evaluacién y seguimiento




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
*YALLE. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
h 7/ ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
A i 7 o FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
B Vet & DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
A IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
4p v pel SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGN DE PRAES Y PROCEDAS,
DOQCUMENTO DE PLANEACION P.M;A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIBRICO.

La Fundacion Planeta Azul explicéd de manera detaliada el instrumento de evaluacion y
seguimiento del PGIRS, indicando su estructura, criterios de evaluacién, periodicidad de
aplicacion y responsables.
Se sefialé que dicho instrumento permitira fortalecer los procesos de control, evaluacion y
mejora continua, facilitando el monitoreo sistematico de las acciones y metas definidas en
el PGIRS.

Observaciones y comentarios

Durante el espacio destinado para observaciones, la sefiora Maria Cristina Castafio ma-
nifestd que realizara una revision detallada de la informacion y documentacisn presentada,
con el proposito de formular las observaciones técnicas y administrativas que considere
pertinentes, las cuales seran comunicadas oportunamente a la Fundacién Planeta Azul.

CONCLUSIONES

N° (Tarea Responsable Periodo de|Observaciones
cumplimiento

1 Revisar la informacion|Maria Cristina Cas-

presentada y a realizar
las observaciones perti-
nentes sobre los docu-
mentos socializados.

tafio- secretaria de
agricuitura y desa-
rrollo rural.

Se acordd que la pro-
Xima reunion se realizara
una vez se entreguen las
agendas ambientales,
con el fin de continuar el
proceso de articulacion y
seguimiento.

2 convocar a reunidn del|Secretaria de Agri-
Comité Técnico del|cultura: Marfa Cris-
PGIRS. tina Castario V.

3

Fundacion Planeta
Azul

Registros fotograficos.




PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE FAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PAI}A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURS0
HIDRICO.

No siendo otro el asunto a tratar, se dio por finalizada ia reunion, dejando constancia de
los compromisos adquiridos, para lo cual se firma la presente acta en constancia.

Firmas:
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8/2/26, 503 p.m. 3Ja. Reuniones con el comilé coordinador y técnlco PGIRS, para tralar fos asuntos relacionados can el PGIRS del municiplo de...

PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
GHJETT: AUNAR ESFUERZOS TECKICOX, ADM INISTRATIVOS Y
ECONDRICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE CRESRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUHDACION PLANSTA AZUT, PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRD
PEL MARCO BE LOS PROYECTOS STRVICIO APOYD FINANCIERD PARA LA
IUPLEMENTACIA N OE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES.
SERVICIOS DB IMPLEMENTAGION DEL PLAM DB GESTION INVEGRAL DE
RESIDUDS SOLIDOS PEIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES ¥ PROCEDIAS,
DOCUMENTO DE PLANEACIDON ra“s:a LA GESTION INTEGRAL DER. RECURSD

DRICE:,

CONCLUSIONES
que la empresa es la encargada de prestar dicho servicio en el municipio.

COMPROMISOS

« Mantener la arliculacién interinstilucional en el marco del Convenlo C1-010

OBSERVACIONES FINALES

La informaci6n levantada durante la visita constiluye un insumo técnicoe slide pan
del convenio y para los reportes requeridos ante la CVC, apoyo y/o supervision al
aprovechamiento, actividades de manejo y apravechamiento de Residuos Orgénic
de Ginebra, (seguimiento y actualizacién al PGIRS)




HIDRICO.

PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECRICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DB LOS PROYECTQS SERVICIO APOYQ FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIQ AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
ESIDUOS SGLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGN DE PRAES ¥ PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO

ACTA DE REUNION DE TRABAJO

Tema: Socializar los avances, resultados y se-
guimiento al Pian de Gesti6n Integral de Resi-
duos Sélidos (PGIRS) del Municipio de Gine-
bra, asi como presentar el instrumento de veri-
ficacion y evaluacion del mismo, desarrollado
en el marco de los convenios suscritos con la
Fundacion Planeta Azul y la alcaldia del Muni-
cipio de Ginebra.

N° Acta:8

Citada por: Secretaria de agricultura y
desarrollo rural de Ginebra.

Fecha:22/12 |Hora inicio: 9:30am
12025 Fin: 11:00 am

Presidente de [a reunion:

Lugar: Despacho alcalde Municipal.

PARTICIPANTES

N° NOMBRE CARGO CONTACTO
1 |Luis Fernando Martinez. Alcalde Municipic de 3206969288
Gienebra
2 |Maria Cristina Castafio V. Secretaria de agricultura [318 4172133
3  |Evenlyn Castaiio Gil Representante CDI 317 5957317
4 |Luis Guillermo Rengifo Ing. Ambiental Planeta  |316 4228425
Azul
5 |Cristian Fernando Portilla Ing. Ambiental Planeta  |313 5463148
Azul
6 |Adalgisa Murillo M. ing. Ambiental Planeta  |3146062918
Azu!
7 |Maria Camila Arias Sec. de obras publicas
Jose L. Saicedo Director de planeacion 3145759953
9 |Dulfari Norefta Tesorera Alcaldia. 3023818391
10 |Adolfo L.eén Concha Fundacién CDI 3113683926
41 |Jorge Antonio Bueno Jefe de control interno  |31535588161
ORDEN DEL DiA

1 ]Presentacién de asistentes.

5 |Socializacion del seguimiento al PGIRS y el instrumento de verificacion y

evaluacion.




PLAN DE TRABJO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEDRA VALLE DEL CAUCAYLA D! endle

FUNDACION PLANETA AZUL PARA CODRPINAR LAS ACCIONES DENTRO v‘—{\l !

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIOQ APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMFLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE Q

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y FROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION P;]sﬁm LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
DRICD.

3 |Observaciones y recomendaciones

4 | Compromisos y cierre de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior alcalde dio apertura a la reunion agradeciendo la asistencia y resaltando la im-
portancia del proceso de seguimiento al PGIRS, destacando el impacto positivo que ha
tenido el trabajo realizado en el municipio, especialmente en temas de separacion en la
fuente, economia circular y desarrollo sostenible.

Posteriormente, el ingeniero Luis Guillermo Rengifo, en representacion de la Fundacién
Planeta Azul, socializé los resultados del Informe de Seguimiento y Verificacion del
PGIRS, explicando la metodologia utilizada conforme a la Resolucion 754 de 2014, 1a cual
evalla el plan desde los enfoques de gestion, eficiencia y efectividad.

Se informo que, con base en la informacién recopilada por la Alcaldia, el prestador del
servicio, talleres comunitarios y actividades de campo, el nivel de ejecucion general del
PGIRS alcanza aproximadamente el 83%, o cual representa un avance significativo te-
niendo en cuenta et horizonte de ejecucidn del plan.

Asl mismo, se presenté el instrumento de seguimiento y evaluacion, disefiado como
una matriz metodologica tipo semaforo, que permitira ala Administracion Municipal realizar
evaluaciones periddicas del cumplimiento de metas, institucionalizando el proceso y faci-
litando su integracion a sistemas de seguimiento como Power BI.

Los representantes de la Fundacion CD! socializaron los resultados del trabajo de campo
realizado en zona rural y casco urbano, destacando avances en sensibilizacion comunita-
ria, separacion en la fuente y cumplimiento general de actividades, asi como identificando
retos, especialmente en el componente de recicladores y residuos de construccién y de-
molicion {(RCD).

Durante la sesion la secretara de agricultura y desarrollo rural de Ginebra, resalto la nece-
sidad de orientar la actualizacion del PGIRS hacia acciones méas operativas y de econo-
mia circular, priorizando el aprovechamiento de residuos organicos, Ja reduccion de dis~
posicién en relieno sanitario y la formulacion de proyectos sostenibles que puedan articu-
larse con fuentes de financiacion ambiental.

La tesorera menciond el tema de aprovechamiento del plastico transformandolo en pro-
ductos derivados como ladrillos y 1a madera plastica, para solucionar el problema de este
tipo de residuos.

El alcalde y secretario de planeacion del Municipio de Ginebra, opinaron sobre:




PLAN DE TRABJO

GINEBRA CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEDRA VALLE DEL CAUCA Y LA . P“ enel
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO J—
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA !
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGD POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS S6LIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION pM}A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSC
HIDRICO.

Propuestas de proyectos a desarrollar con recursos de regalia ambiental

Durante la reunion se socializé la posibilidad de estructurar y desarrollar proyectos am-
bientales financiados con recursos de regalia ambiental, teniendo en cuenta que estos
recursos cuentan con destinacion especifica y lineamientos técnicos y normativos de ma-
yor exigencia para su ejecucién. Se indicé que la regalia ambiental debe orientarse princi-
palmente a acciones de conservacion, proteccion de areas estratégicas y fortaleci-
miento del desarrolio sostenible del municipio.

En este contexto, se planted la importancia de formular iniciativas alineadas con e! enfo-
gue de economia circular, en concordancia con el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS) del Municipio de Ginebra, Entre {as alternativas mencionadas se destaco
el desarrollo de proyectos para el aprovechamiento de residuos organicos, conside-
rando que un alto porcentaje de los residuos generados en el municipio corresponde a
esta fraccion, Al respecto, se sugirid explorar proyectos piloto como biodigestores, com-
postaje comunitario y aprovechamiento energético de residuos organicos, especial-
mente en la zona rural, con el fin de disminuir la cantidad de residuos dispuestos en el
relleno sanitario y generar beneficios ambientales, sociales y economicos.

Asl mismo, se menciond la posibilidad de formular proyectos orientados a la proteccion
de zonas de conservacidn, areas de reserva y recursos hidricos, integrando compo-
nentes de educacion ambiental y participacién comunitaria, lo cual permitiria fortalecer la
cultura ambiental en el territorio y asegurar la sostenibilidad de las acciones implementa-
das.

Finalmente, se expuso como referencia la experiencia de otros municipios en la implemen-
tacion de espacios de articulacion interinstitucional, como mesas de economia cir-
cular, las cuales facilitan el didlogo entre actores plblicos, privados y de cooperacidn na-
cional e internacional, permitiendo la estructuracion de proyectos ambientales estratégicos
susceptibles de ser financiados con recursos de regalla ambiental.

4. CONCLUSIONES

s El Municipio de Ginebra presenta un avance significativo en la ejecucion del PGIRS,
con un cumplimiento aproximado del 83%.

» Elinstrumento de seguimiento y evaluacién entregado constituye una herramienta
clave para el control, verificacion y mejora continua dei PGIRS.

o Se identifican oportunidades de mejora en programas como RCD y fortalecimiento
del componente de recicladores.

e Es necesario enfocar la actualizacién del PGIRS hacia la economia circular, el desa-
rrollo sostenible y proyectos ejecutables en ef territorio.




PLAN DE TRABJO

G|§AEL§ERA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
DBJETO: AURAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA ! Henele,
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO o
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA

IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL BE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y FROCEDAS,

DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ

HIDRICO.
COMPROMISOS
N° Tarea Responsable Periodo de Observaciones
cumplimiento

1 Avanzar en la formula-|Dependencias

cion de proyectos am-|ajcaldia

bientales que fortalezcan )

la economia circular del

municipio.
2 |Tener en cuenta los re-|Secretaria de Agri-

suitados del seguimiento|cultura:

como insumo para la ac-

fualizacion del PGIRS.
3 |Analizar Ia adopcién ins-|Dependencias

titucional del instrumento| aj.aldia.

de verificacion y evalua-

cién del PGIRS.

No siendo otro el tema a tratar, se da por finalizada la reunion a las 11:30 a. m. del dia 22
de diciembre de 2025. Para constancia se firma la presente acta.

Firmas:
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ANEXO 14
INSTRUMENTO -MSI-
SEGUIMIENTO PGIRS GINEBRA



el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

B & "“g/ OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS.
. ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION BLANETA
AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIHONES DENTRD DEL MARCO DE LOS FROYECTOS

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DE
PROGRAMAS DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS)

MUNICIPIO DE GINEBRA ~ VERSION 01 / DICIEMBRE 2025

Convenio No. CI-010-2025 entre: Alcaldia Municipal de Ginebra y Fundacion
Planeta Azul

Ginebra, Valile del Cauca - Diciembre de 2025




et CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No Cl-010-2025 GINERRA

I & Utﬂ/ OBJETO: AUNAR ESFUERZOQS TECNICQS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS,
) ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA
AZUL PARA CODRDINAR LAS ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS

TABLA DE CONTENIDO
LISTADO DE TABLAS......ccconismsenesismssssssssinsisimnnsissosessssssismimsssisancsasssnensensssisne 3
1. PRESENTACION DEL INSTRUMENTO...cccvtenmursesensessssnsssssssrsssssssssssssnsasess 4
2. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO ..ccceemsmemursmssnssssnsassssssnsssnssamsassasesasssssansassses 5
2.1, ODJBLIVO QENEIAL......eeieeririiieiiireersecearenittstesssmsseeeranreessessssesassnmnnseessnssasssnenes 5
2.2, ODbjelivOS ESPECITICOS . evrivviririsnsrrrsirrtnresisreresssrssarsssssreresessssessssrmsarssssssesssssnsres 5

3. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO: MS! - INDICE DE EJECUCION DEL

PROGRAMA (IEP} uuccieiinminnosniisnsnsasinsmmnsiiiesssnssisssessossessissessssssssssnssssassassssssnssnosase 6
4. ESTRUCTURA DEL MODELO WNiSi ~ PGIRS ..ceevrvinrsrsseesnssvnss D vessonare B
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1. PRESENTACION DEL INSTRUMENTO

El presente instrumento constituye una herramienta metodolégica y operativa
disefiada para realizar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de los
programas, provectos y metas establecidos en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS) del municipio de Ginebra, Valle del Cauca.

Surge como resuitado del proceso de evaluacion técnica del PGIRS 2017-2027
realizado en 2025, y tiene como proposito consolidar un mecanismo permanente
que facilite a las autoridades locales, prestadores, organizaciones sociales y
equipos de apoyo tecnico:

- Medir el grado de avance por programa y proyecto del PGIRS.
- identificar areas de mejora y priorizacion de acciones.
- Sistematizar resultados de manera comprensibie y comparable.

- Generar insumos confiables para futuras actualizaciones del PGIRS.
Este instrumento incluye:

- Una matriz de seguimiento estandarizada en Excel, con férmulas
automaticas de calculo del cumplimiento.

- Una metodologia basada en indicadores panderados por dimension (gestion,
eficacia, efectividad).

- Esquemas de evaluacion semafdrica que permiten visualizar los resultados
de forma agil.

- Lineamientos para su uso anua! como parte del monitoreo institucional del
PGIRS.

La herramienta fue disefiada para ser facil de aplicar, replicable y actualizable, y
se alinea con la normatividad nacional vigente sobre gestién de residuos sélidos y
con el enfoque progresivo de economia circular.
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Su adopcion permitira dar continuidad a los esfuerzos realizados hasta 2025,
fortalecer la transparencia en la gestion publica y garantizar que el PGIRS se
convierta en un instrumento vivo y Gtil para la planeacién ambiental v territorial del
municipio,

2. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

2.1.0bjetivo general

Establecer una herramienta metodoldgica, técnica y operativa que permita realizar
el seguimiento anual al cumplimiento de los programas y metas del Plan de Gestién
Integral de Residuos Solidos (PGIRS) del municipio de Ginebra, con base en una
matriz de evaluacion que mida el grado de ejecucion por dimensiones y promueva
el analisis continuo, participativo y basado en evidencia.

2.2.Objetivos especificos

~ Estandarizar el proceso de seguimiento al PGIRS mediante una matriz de
control con indicadores cuantificables, fuentes verificables y semaforizacion
automatica.

~ Definir una metodologia de evaluacion integral (MSI-IEP) que permita
calificar el estado de cumplimiento por programa, proyecto y horizonte de
planificacion.

- Facilitar la sistematizacion y reporte de resultados, mediante una plantilla
en Excel adaptable a diferentes cortes de informacion y compatible con
plataformas de visualizacion como Power Bl,

— Orientar a los equipos técnicos municipales en el uso, interpretacion y
actualizacion del instrumento para fortalecer la gestion institucional del
PGIRS.
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- Generar una base metodoldgica para futuras actualizaciones del PGIRS,
alineada con ¢l enfoque de economia circular, la participacion ciudadana y la
planificacion ambiental territorial.

3. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO: MSI — INDICE DE EJECUCION DEL
PROGRAMA (IEP)

La metodoiogia de este instrumento se fundamenta en un modeio técnico de
evaluacion integral por programa del PGIRS, el cual considera tres dimensiones
fundamentales: gestion, eficacia y efectividad, Estas dimensiones se ponderan para

construir un indicador sintético llamado [ndice de Ejecucion del Programa (IEP).

Este enfoque permite una lectura comparativa, visual y numeérica del avance de
cada componente def PGIRS, estandarizando el seguimiento en diferentes periodos

y facilitando ia foma de decisiones basadas en evidencia.

4, ESTRUCTURA DEL MODELO MSI - PGIRS

El Modelo de Seguimiento Integrade (MSt) evaila cada programa a iravés de

indicadores organizados por dimension, definidos asi:

Tabla 1: Indicadores del Modelo de Segquimiento Integrado (MS!) organizados por dimension.

Dimensién Descripcion

Gestion (G) Evalla el nivel de planificacion, asignacion de recursos,
responsables y documentacion técnica del programa.

Mide el cumplimiento de las metas fisicas o técnicas definidas en
Eficacia (Ef) el PGIRS (por ejemplo, nuimeroc de jornadas, cobertura,
instalaciones ejecutadas).

Efectividad Analiza el impacto, apropiacion, continuidad o utilidad de la accidn
en el territoric (ej. participacion ciudadana, satisfaccion,
(Et) -
sostenibilidad).
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Cada dimension tiene indicadores especificos por programa, con valores
cuantitativos o cualitativos transformables en porcentajes, 1o cual permite
comparabilidad y trazabilidad.

4.1.Calculo del indice de Ejecucion del Programa (IEP)

Eil IEP es el promedio ponderado de los resultados de las tres dimensiones, segtin
la siguiente formula general:

IEP = (Ef X 0,40) + (G x 0,35) + (Et X 0,25)

Donde:

— Ef= % de cumplimiento de metas técnicas.
- G =% de cumplimiento de condiciones de gestian.

-~ Et = % de efectividad observada o reportada.

La ponderacién se puede ajustar segun la nafuraleza del programa, pero esta
formula estandar es la mas utilizada en planes PGIRS municipales evaluados.

4.2.Sistema de semaforizacion del IEP

Para facilitar Ia interpretacion visual de los resultados, se aplica una escala
semaférica institucional que clasifica el estado de cumplimiento del programa asf:

Tabla 2: Explicacién Sistema de semaforizacion del I1EP.

Rango IEP (%) Clasificacion Color

85% — 100% Cumplimiento alte @ Verde

70% — 84% En desarrollo & Amarillo
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50% — 69% En fortalecimiento € Naranja

0% ~ 4%% Cumplimiento critico / Bajo o Rojo

Este sistema permite que el municipio identifique con claridad los programas que
requieren refuerzo, confinuidad o reformulacion, generandc insumos para la
planeacion presupuestal, iécnica y normativa,

4.3.Matriz de seguimiento por programa: estructura, dimensicnes e
indicadores

La matriz de seguimiento que acompafia este instrumento esta organizada por
programas del PGIRS, y dentro de cada unco de ellos, por proyectos, metas,
indicadores e informacién de verificacion, conforme a la estructura adoptada en el
PGIRS 2017-2027 de Ginebra.

Cada fila de la matriz corresponde a una meta del programa, y cada columna

permite registrar los siguientes campos:
Campos de la matriz

Tabla 3: Composicion de Ia matriz de seguimiento del PGIRS.

Campo Descripcion
Programa PGIRS Nombre oficial del programa segtin el PGIRS vigente.
Proyecto / Actividad Subcomponente o accion especifica dentro del

programa.
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Meta cuantificable del PGIRS asociada a [a accion (ej.

Meta formulada nimero de jornadas, cobertura, porcentaje de
residuos).

Indicador de Indicador formulado en el PGIRS para medir la meta

cumplimiento (ej. % instituciones con PRAES implementado).

Unidad de medida Tipc de indicador (%, nimero, cobertura, etc.).

Valor meta (PGIRS) Valor definido en el documento del PGIRS como meta

al harizonte del plan.

Valor alcanzado (afic Valor efectivamente alcanzado en el periodo
evaluado) evaluado (ej. 2025).

Resultado del calculo: (valor alcanzado / valor meta)

Calculo cumplimiento (%) 100

Indica si corresponde a Gestion (G), Eficacia (Ef) o

Dimensidén MSI asociada Efectividad (Et).

Documento, acta, informe o registro que respalda el
dato reportado.

Fuente de informacion
Responsable Area o entidad responsable de la ejecucion o reporte.

Observaciones !/ Campo libre para registrar detalles del indicador,
Recomendaciones dificultades o notas para préximos arios.
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4.4.Foérmulas aplicadas por tipo de indicador (Ejemplos de calculo)

Cada meta del PGIRS debe ser evaluada con base en gl indicador definido en ¢!
plan. Para facilitar este proceso, el instrumento estandariza las formulas
matematicas ufilizadas para calcular el porceniaje de cumplimiento anual o
acumulado de cada accion.

A continuacion, se presentan los tipos de indicadores mas frecuentes en el PGIRS
de Ginebra, con su férmula respectiva y un ejemplo ilustrativo.

- Indicadores de tipo porcentuai

Formula:

Valor al d
Cumplimiento (%) = (~f7er=rree—) X 100

Ejemplo:

Meta: Incluir procesos de educacion ambiental en el 80% de las instituciones
educativas.

Valor alcanzado en 2025: 60%.

60
Cumplimiento (%) = (%) x 100 = 75%

- Indicadores de tipe numérico absolutc {(nGmerc de acciones, puntos,
jornadas)

Férmula;
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Namero de acciones ejecutadas
Ndmero de acciones planificadas

Cumplimiento (%) = ( ) X 100

Ejemplo:
Meta: Realizar 12 jornadas de capacitacion anual.

Ejecutadas: 9.

9
Cumplimiento (%) = (1—2-) x 100 = 75%

- Indicadores binarios (cumple/no cumple)
Férmula:

- Si se cumple la condicion: 100%
- 8ino se cumple: 0%

Ejemplo:
Meta: Tener Plan Local de Manejo de RCD formulado.

- Resultado 2025:; No formulado — 0%
- Resultado 2026 (formulado): 1060%

- Indicadores acumulativos muitianuales
Farmula:

. alor acumulado a la fecha
Cumplimiento (%) = Vota al 5027 x 100

Ejemplo:
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- Meta PGIRS: Instalar 20 puntos verdes al 2027.
- Acumulado a 2025: 12 punios instalados.

12
Cumplimiento (%) = (——) x 100 = 60%

20

- Indicadores cualitativos valorados con criterio téchico

GINEBRA
«VALLE

Para metas que no se expresan en cifras exactas pero que tienen un avance visible

(como estrategias, procesos o normativas), se recomienda la siguiente escala

orientativa:

Tabla 4: Recomendacién de asignacion de puntaje a indicadores cualifativos.

Condicion observada Puntaje asignado (%)
No iniciado 0%

Formulado / disefiado 30%

En gjecucion inicial 60%

En consolidacion / sostenido 80%

Totalmente ejecutado y evaluado 100%

Estos puntajes deben ser asignados con base en evidencia verificable (documentos,

actas, productos técnicos).
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5. GUIA PARA DILIGENCIAR LA MATRIZ EXCEL

La matriz de seguimiento disefiada en Excel acompafia este instrumento y tiene
como objetivo permitir un registro sistematico, ordenado y verificable del
cumplimiento de las metas y proyectos del PGIRS de Ginebra en cada afic de
evaluacion.

A continuacion, se describen los pasos recomendados para diligenciarla
correctamente.

5.1.Estructura de! archivo Excel

El archivo se compone de varias hojas:

- “instrucciones™: contiene esta misma guia en formato resumido.

- “Seguimiento PGIRS”: hoja principal donde se regisiran los datos por
programa,

« "“JEP por programa’: calculo automatico del indice por dimension y
semafarizacién.

- “Resumen global”: genera el IEP municipal y permite visualizar los avances
generales.

5.2.Paso a paso para el diligenciamiento

Paso 1: Seleccion del afio de corte

« Antes de comenzar, define el afio que vas a evaluar (gj. 2025).

~ Se recomienda guardar una copia del archivo por cada afio evaluado.

Paso 2: Registro de los datos por programa

En la hoja “Seguimiento PGIRS”, diligencia:
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- Programa y Proyecto: selecciona segtn el PGIRS 2017-2027.

- Meta: escribe la meta especifica formulada en el documento PGIRS.

- Indicador: copia el indicador correspondiente al seguimiento de la meta.

- Unidad de medida: % — numero — binario, etc.

= Valor meta PGIRS: segtn lo establecido para 2027.

- Valor alcanzado en el afio: informacion real obtenida de fuentes oficiales.
- Dimensidon MSI: selecciona si corresponde a G, Ef o Et.

- Fuente de informacion: acta, informe, fotografia, planilla, etc.

- Responsable del reporte: dependencia o entidad que ejecuta la accion.

- Observaciones: notas adicionales para interpretacion o contexto.

Paso 3: Revision de calculo automatico

La columna “Cumplimiento (%)’ se calcula automaticamente con base en la formuia
definida por el tipo de indicador.

Si el indicador es cualitativo, deberas asignar manualmente el porcentaje estimado
con base en el criterio {écnico

Paso 4: Visualizacion del IEP

- En la hoja “IEP por programa®, se promedia automaticamente e! resultado
por dimensidn (G, Ef, &t).

- El sistema aplica la formula del |1EP y muestra la clasificaciéon por color
(semaforo). |

Paso 5: Validacion

- Asegurate de guardar el archivc con nombre del afo evaluado (e].
Seguimiento_PGIRS Ginebra_2025.xlsx).

- Adjunta las fuentes digitales {carpeta con PDFs, fotos, actas} a modo de
soporte.
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Buenas practicas para el diligenciamiento

Eil uso

No dejar campos en blanco, especialmente los de meta, indicador, valor
alcanzado y fuente.

Registrar la fuente de informacion exacta, no generalidades (“ver acta” nc es
suficiente).

Evitar duplicacion de metas o programas.

Guardar una copia anual con clave institucional, para frazabilidad del
proceso.

Actualizar la matriz a medida que se obtenga nueva informacién, no esperar
al final del afio.

LINEAMIENTOS PARA GENERACION DE REPORTES Y VISUALIZACION
DE RESULTADOS

del instrumento de seguimiento no se limita al registro técnico de metas, sino

que permite consolidar informacidn estratégica, visual y evaluativa, util para

diversos propdsitos institucionales. Este capitulo describe cémo aprovechar los

datos registrados para generar informes, visualizaciones y recomendaciones de

mejora continua.

Informes de sequimiento anuales

Se recomienda que cada afio se genere un Informe de Seguimiento PGIRS, a

partir del diligenciamiento de la matriz Excel. Este informe debe contener:

Corte del ano evaluado (ej. 2025).

Descripcion de las fuenies utilizadas.

Resultados por programa: metas cumplidas, en ejecucion o pendientes.
Andlisis del IEP por pregrama y global.

Tabla de clasificacion semafarica.

Recomendaciones de mejora por componente.
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Formato sugerido:

- Documento PDF estructurado como informe narrativo.
~ Acompaniado del archivo Excel original.
- Anexos opcionales: fotografias, actas, evidencias.

Visualizacion de resultados (graficas y tableros)

Con base en el archivo Excel, se pueden generar representaciones visuales que
ayuden a comunicar de manera efectiva el estado de cumplimiento del PGIRS.

Ejemplos titiles:

- Grafica de barras comparando el IEP por programa.

- Semaforo institucional por componente.

- Tablero resumen con promedio por dimension (G, Ef, Et).

- Evolucion del IEP global en el tiempo (si se implementa cada afio).

Estas graficas pueden elaborarse directamente en Excel o exportarse a plataformas
como Power B, permitiendo una visualizacion dinamica e interactiva.

Uso en comités vy sequimiento institucional

El instrumento debe ser utilizado como insumo técnico en las reuniones del
Comité Tecnico PGIRS del municipio. Su funcién es:

- Verificar avances por responsable.

- Identificar cuellos de botella o vacios de informacion.

- Priorizar acciones para el siguiente afno,

- Informar a dependencias internas o entes de control (CVC, Superservicios,
MADS).
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Se recomienda que al menos una vez al ano se incluya como punto de agenda la
revision del IEP global y de los programas en “amarilio” o “naranja”.

insumo para futuras actualizaciones del PGIRS

La trazabilidad generada por el instrumento facilita la futura actualizacion del
PGIRS, al proporcionar:

- Datos reales de cumplimiento de meias.

- |dentificacién de metas desactualizadas o poco viables.

- Nuevas lineas de accion emergentes (territorios rurales, residuos especiales,
economia circular).

- Recomendaciones de palitica publica fundamentadas en evidencia.

La adopcidn y sostenibilidad de este sistema de seguimiento convierte al PGIRS en
un instrumento vivo, adaptable y coherente con la planificacion ambiental y territorial

del municipio.

7. RECOMENDACIONES PARA SOSTENIBILIDAD Y ACTUALIZACION DEL
INSTRUMENTO

Para asegurar que e! instrumento de seguimiento al PGIRS de Ginebra tenga
continuidad y utilidad en el tiempo, se proponen a continuacién estrategias
orientadas a su institucionalizacién, actualizacién periddica, apropiacion técnica y
apertura hacia procesos de mejora continua:

Se recomienda que fa Alcaidia Municipal, a fraves de la dependencia ambiental o
de servicios publicos, designe anualmente un responsable técnico del
seguimiento al PGIRS, quien tenga entre sus funciones:
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- Coordinar el diligenciamiento de la matriz.

- Recopilar evidencias de cumplimiento.

- Convocar vy preparar insumos para el Comité Técnico PGIRS.

- Elaborar el informe de seguimiento y presentarlo a instancias pertinentes.

Este rol puede ser asumido por un funcionario de planta o contratado, pero debe
garantizarse la transferencia y actualizacidn del instrumento sin depender
exclusivamente de personas.

8. MANTENIMIENTO DEL ARCHIVO EXCEL COMO INSTRUMENTO
OFICIAL

El archivo Exce! que acompafia este documento debe mantenerse como plantilla
oficial para el monitoreo del PGIRS, versionado por afio, con copia fisica y digital
en la administracion municipat.

- Se sugiere almacenar en una carpeta compartida institucional (Google
Drive, SharePoint u otra) con acceso restringido para edicion.

- Se debe evitar modificar las formulas estructurales, limitando los cambios
a campos de contenido (valores, fuentes, observaciones).

Para asegurar sostenibilidad presupuestal y técnica, se recomienda incluir cada afo
una actividad de seguimiento PGIRS en el Plan de Accion de la Secretaria o

dependencia lider.
Esto permitira:

- Contar con recursos minimos para el seguimiento (transporte, papeleria,
personal).

« Justificar el tiempo institucional dedicado a estas tareas.

- Hacer seguimiento desde la planeacién municipal y sectorial.
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Capacitacion vy transferencia metodolégica

Se sugiere realizar, al menos una vez al afio, una jornada de capacitacién interna
para los equipos técnicos, operadores del servicio y nuevos integrantes del Comité
PGIRS sobre:

- (Como usar el instrumento y su matriz.
- Interpretacion dei IEP y semaforo.
-~ Lecciones aprendidas y buenas practicas.

También se pueden documentar tutoriales breves en video o instructivos
graficos que faciliten la transferencia de conocimiento.

Articulacion con plataformas digitales (Power Bl, SIG municipal, SUI)

A futuro, el municipio puede integrar los resultados de! seguimiento PGIRS en:

- Power Bl local, para visualizacion publica o interna.
- SIG municipai, georreferenciando acciones por corregimiento o vereda.
- Sistema Unico de Informacion (SUI), alineando indicadores con el reporte

nacional.

Este paso requiere coordinacion interinstitucional, pero fortalece la transparencia,
accesibilidad y trazabilidad de la informacion.

Revision v mejora del instrumento cada 3 arios

El instrumento debe considerarse una herramienta dinamica, que puede ser
ajustada cada 3 afios segin:

- Cambios en la normatividad ambiental o de residuos.
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- Actualizacién del PGIRS.
- Lecciones aprendidas de su aplicacion.

~ Retroalimentacion del Comite PGIRS y actores del territorio.

9. ANEXOS

9.1.Glosario de términos clave

Tabla 5: Glosario de termino clave para la apropiacion del instrumento de seguimiento.

Término

Definicion

PGIRS

M3

{EP

Dimension
Gestion (G)

Dimensién
Eficacia (Ef)
Dimensién
Efectividad (Et)

Meta PGIRS

{ndicador

Plan de Gestion integral de Residuos Solidos. Instrumento de
planificacién municipal para organizar, ejecutar y evaluar la
gestion de los residuos.

Modelo de Seguimiento Integrado. Sistema de evaluacion

basado en fres dimensiones: gestion, eficacia y efectividad.

Indice de Ejecucion del Programa. Promedio ponderado del

cumplimiento de metas por programa del PGIRS.

Evallia el nivel de organizacion, planeacion, presupuesto y

documentacion técnica de cada programa.

Mide si las acciones previstas (jornadas, instalaciones, rutas,

campafas) se cumplieron segun la meta.

Refleja el impacto, apropiacion, participacién comunitaria o

sostenibilidad del programa evaluado.

Resultado cuaniificable o verificable establecido en el

documento PGIRS para cada programa o proyecto.

Expresion numeérica o cualitativa que permite medir el avance
hacia el cumplimiento de una meta.

GINEBRA
TWALLE »
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Porcentaje de ejecucion de una meta en refacion con el valor

P 0,
Cumplimiento (%)  ocnerado (meta PGIRS).

Fuente de Documento, registro, evidencia o informe que respalda el
verificacién cumplimiento reportado.

9.2.Tabla de interpretacion de colores del seméforo

Esta tabla se utiliza para clasificar visualmente el nivel de cumplimiento de cada
programa, facilitando su analisis por actores técnicos y de toma de decisiones.

Tabla 6: Guia para la interpretacion de porcentajes en la metodologia de seméforo en la evaluacion
de programas

IEP (%) Clasificacion Color Interpretacion sugerida

El programa estd implementado de

8% — cumplimi lto @ Verde f tisfactoria.  Mant
100% umplimiento alto erde forma satisfactoria. antener y
consolidar.

70% — %) Avances significativos, pero ain con

8 40/'.’ En desarrollo Amarill brechas por  cerrar. Requiere
° marfio  seguimiento.

50% — 'S Acciones aisladas o© incipientes.

69“; En fortalecimiento N . Requiere refuerzo iécnico 0
° arand  institucional.

0% - Cumplimiento @Roj o No se ha iniciado o no hay trazabilidad.

49% critico / bajo Requiere atencién prioritaria.
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