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ANEXOC 28

INFORME DE REUNIONES
EJECUTADAS CON GESTORES
AMBIENTALES




GINEEBRA
~VALLE .

PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINERRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDENAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS FROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION Pm:lm LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIRRICO.

planele,

(

INFORME DE REUNION DE SEGUIMIENTO CON FUVAR, RMI, BANCANAIMA,

SUPERINTENDENCIA SERVICIOS PUBLICOS Y VEOLIA.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FUNDACION PLANETA AZUL

GINEBRA ----DE NOVIEMBRE 2025




PLAN DE TRABJO
GINEBRA
*VALLE- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIP]O DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA CODRDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION BEL PLAR DE GESTION INTECRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSD

HIDRICO.

1. INFORMACION GENERAL

Fecha: diciembre de 2025
Municipio: Ginebra - Valle del Cauca
Dependencia responsable: Secretaria de agricultura y desarrollo rural - Alcaldia
Municipal de Ginebra.
Apoyo técnico: Fundacion Planeta Azul
Convenio: CI-010-2025

Tema: Seguimiento a prestadores del servicio publico de aseo, gestores
ambientales y solicitud de informacion al prestador Veolia para verificacion de
cumplimiento de la linea base del PGIRS.

2. ANTECEDENTES

El Municipio de Ginebra cuenta con un Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos (PGIRS) como instrumento de planificacion que orienta la prestacion del
servicio publico de aseo, el aprovechamiento de residuos sélidos, la disposicion final
y las acciones de educacion ambiental.

En el marco del Convenio Interadministrativo No. Cl-010-2025, suscrito entre el
Municipio de Ginebra y la Fundacién Pianeta Azul, se establecieron actividades
orientadas al seguimiento, control y fortalecimiento del PGIRS, incluyendo
auditorias administrativas y de campo a los prestadores del servicio ptblico de aseo
y gestores ambientales, as{ como la actualizacion de la linea base de los
programas competentes.

3. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar un informe técnico consolidado que permita;




PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DB LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACIGON DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES ¥ PROCEDAS,
DOCUMENTO DE FLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

GINEBRA
»VALLE -

Documentar las acciones de seguimiento realizadas a prestadores del
servicio publico de aseo y gestores ambientales.

Evaluar el estado de cumplimiento de la linea base del PGIRS a partir de la
informacion recopilada.

Dejar constancia de la solicitud formal de informacién al prestador Veolia,
como insumo para la actualizacion y verificacion de metas del PGIRS.
Seivir como soporte técnico para la toma de decisiones por parte de la
Administracion Municipal.

4. MARCO NORMATIVO Y TECNICO

El presente informe se desatrolia con fundamente en:

Decreto 1077 de 2015.

Resolucién 0754 de 2014.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS del Municipio de
Ginebra.

Convenio Interadministrativo No. CI-010-2025.

Lineamientos de seguimiento y control del servicio publico de aseo.
Reportes al Sistema Unico de Informacion - SUI.

5. METODOLOGIA

Para la elaboracién del informe se desarroilaron las siguientes actividades:

Revisién documental de actas de reunién con prestadores y gestores
ambientales,

Reuniones técnicas y visitas de seguimiento.

Levantamiento de informacién operativa, administrativa y ambiental.
Anglisis de cumplimiento frente a los componentes del PGIRS.

Elaboracién y radicacién de solicitud formal de informacién al prestador
Veolia.

6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS




PLAN DE TRABJO
GINEBRA
+VALLE . CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No Ci-010-2025

OBJET®: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRD
DEL MARCO DE LOS PROYECTQS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQIUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACIGON DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUGS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION Pmmu'; LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ

RICO.

6.1 Seguimiento a la Empresa RMI

Se realiz0 reunidn de trabajo orientada al seguimiento del servicio publico de aseo
y la articulacion institucional con el municipio. Durante la jornada se abordaron
aspectos relacionados con;

« Cobertura y eficiencia del servicio.

« Participacion en acciones de economia circular.

« Reportes realizados ante el Sistema Unico de Informacién — SUI para los
periodos 2024 y 2025.

« Disposicién para continuar fortaleciendo la gestion integral de residuos
solidos.

La informacion suministrada constituye un insumo relevante para el seguimiento del
PGIRS, especialmente en el componente de control y reporte de informacion oficial.

6.2 Seguimiento a la Organizacion BANCANAIMA S.A.S.
Durante la visita técnica se verifico:
« Estructura organizacional y operativa definida.
« Procesos estandarizados de aprovechamiento de residuos sélidos.
- Condiciones adecuadas de almacenamiento, clasificacion y pesaje.
« Flota vehicular habilitada, con rutas definidas y sistemas de geolocalizacion.
» Cumplimiento de reportes ante el SUI.
Se destact un aprovechamiento promedio mensual cercano a 40 toneladas de

residuos reciclables, lo cual contribuye al cumplimiento de las metas del PGIRS
relacionadas con reduccién de residuos y fortalecimiento del aprovechamiento.

6.3 Seguimiento a la Asociacion FUVAR
Durante la reunidn y recorrido a la bodega de aprovechamiento se evidencio:

« Desarrollo de actividades de recoleccion selectiva y aprovechamiento.




PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE Ef, MUNICIPIO DR GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA A2UL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO AFOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PAII!A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO.

GINEERA

Vinculacion de recicladores de oficio.
Reportes realizados ai SUI,
Cobertura diaria en sectores urbanos del municipio.

Como aspecto a fortalecer, se identificd la necesidad de consolidar y formalizar la
informacion relacionada con rutas de recoleccién y cobertura, lo cual fue establecido
COMO COMpPIromiso.

7. SOLICITUD DE INFORMACION AL PRESTADOR VEOLIA

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la iinea base y ias metas de los
programas del PGIRS a cargo del prestador del servicio priblico de aseo
Veolia, se realizé solicitud formal de informacion, requiriendo, entre otros aspectos:

Reportes actualizados de actividades desarrolladas en el marco del PGIRS.
Evidencias documentales y estadisticas de resuitados.

Cobertura y frecuencias de recoleccién urbana y rural,

Informacién sobre recoleccién selectiva, barrido, puntos criticos y cestas
ptblicas.

Cantidades de residuos recolectados y tratamientos aplicados.

Actividades de educacion ambiental, separacion en Ia fuente y participacion
ciudadana.

Indicadores de cumplimiento, metas y avances.

Reportes al SUI correspondientes al afio 2025.

7.1, Gestion Operativa y Cobertura

El servicio se organiza mediante microrutas disefiadas para garantizar efictencia en
la zona urbana y rural.

v' Zona Urbana: Cobertura en 17 barrios (incluyendo El Alcézar, Centro,
San Joseé y La Mansion) con una frecuencia de tres veces por
semana (lunes-miércoles-viernes) de 6:00 a 16:00.




PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTQS SERVICIO AFOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

GINEBRA
*VALLE -

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSD
HIPRICO.

v' Zona Rural: Servicio en los sectores de Costa Rica, La Floresta y
Zabaletas con una frecuencia de dos a tres veces por semana.

v' Zonas sin Cobertura: Los corregimientos de Los Medios, Juntas y
sectores de La Selva y Cocuyos carecen de servicio debido a
infraestructura vial deficiente y altas pendientes.

7.2. Estadisticas de Gestion (Enero - Noviembre 2025)
Durante el periodo reportado, se consolidaron los siguientes indicadores operativos:

» Recoleccidn de Residuos: Se recolectaron un total de 4,820.9 toneladas
{2,774.1 ton en cabecera y 2,046.8 ton en zona rural).

= Barrido y Limpieza: Se ejecutaron 10,230.09 kildmetros de barrido lineal
en vias y areas ptblicas.

+ Mantenimiento de Zonas Verdes: Se intervinieron 551 298.34 m? de
césped, operando con un ciclo de mantenimiento preventivo de 30 dias.

7.3. Disposicion Final y Tecnologia Ambiental

Los residuos no aprovechables se transportan directamente al Centro Inteligente
de Gestion Ecoldgica (CIGE) presidente en San Pedro, Valle.

» Capacidad: E! CIGE trata un promedio de 850 ton/dla, de las cuales 15
ton/dia corresponden a Ginebra.

« Tratamiento: Se emplean plantas de osmosis inversa para lixiviados y un
sistema de tres antorchas (600, 1,000 y 2,000 m?) para la quema de gas
metano (CH4), mitigando el efecto invernadero.




PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AURAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GENEBRA VALLE DEL CAUCA YEA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERQ PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN BE GESTISN INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PM;A LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSQ
HIDRICO.

GINEBRA
*VALLE -

7.4. Componentes Criticos y Socializacion

= Puntos Criticos: Se identifica la Quebrada Cristalina (Zanjén Seco) como
punta critico de arrojo, aunque se aclara que a la fecha no existen acuerdos
con el municipio para operativos especiales de eliminacion.

= Aprovechamiento: Actuaimente no se realizan actividades de
recoleccion selectiva o aprovechamiento regulado por parte de Veolia en
este municipio.

= Gestion Social: Se reportan mas de 15 campafias de socializacién en 2025,
incluyendo sectores como San José, Prados del Norte, y zonas rurales como
Barranco Bajo y Mosoco, enfocadas en el refuerzo de horarios y frecuencias.

7.5. Cumplimiento Normativo (SUI)

La empresa certifica el cargue oportuno de informacién en el Sistema Unico de
Informacion (SUI), incluyendo reportes financieros {NIF), planes de contingencia,
inventario de equipos y continuidad mensual de los servicios de barrido y
recoleccion durante tado el afio 2025

La informacion solicitada es indispensable para completar el analisis técnico del
PGIRS y garantizar una adecuada actualizacion de Ia linea base.,

8. ANALISIS GENERAL
De la informacion recopilada se concluye que:

= El municipio cuenta con actores activos y organizados en el componente de
aprovechamiento.

» Se evidencia cumplimiento parcial de Ia linea base del PGIRS, especialmente
en lo relacionado con aprovechamiento y reporte de informacion.

= Existen vacios de informacion que deben ser subsanados, particularmente
por parte del prestador Veolia, para evaluar integralmente el cumplimiento de
metas.




PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

plenele. p -

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y - -‘-ﬁ
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA o

FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCQ DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO FARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,

SERVICIQS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUQS SOLIDOS FGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RECURSO

HIBRICO.

GINEBRA

» Laarticulacion interinstitucional ha permitido avanzar en el fortalecimiento de!
sistema de gestion de residuos sdlidos.

9. CONCLUSIONES

* Los gestores ambientales evaluados presentan avances significativos en
organizacion y operacion.

= La informacion solicitada a Veolia es determinante para verificar el
cumplimiento de la linea base de los programas del PGIRS.

* Es necesario continuar fortaleciendo el seguimiento técnico y administrativo
al servicio ptblico de aseo.

10. RECOMENDACIONES

» Consolidar la informacién remitida por Veolia una vez sea entregada,

« Actualizar indicadores de linea base de!l PGIRS con informacion verificada,

 Fortalecer ia formalizacién de rutas y cobertura de los gestores.

= Maniener espacios periddicos de seguimiento con los actores del sistema.

« Utilizar este informe como soporte para informes ante entes de control y
autoridad ambiental.
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ANEXO 29

INFORME CON TALLERES PRAES
EN IE ZONA RURAL



GINEBRA

PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-G10-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERD PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DR PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACIGN DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDGS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y FROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS ARTICULACION
CON LA MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS RS.

INFORME TECNICO DEL TALLER PARTICIPATIVO SOERE HUERTAS
ESCOLARES Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

INSTITUCION EDUCATIVA BARRANCO Y VILLA VANEGAS ZONA RURAL
MUNICIPIO DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA.

CONVENIO CI-10-2025 SUSCRITO ENTRE MUNICIPIO DE GINEBRA Y

FUNDACION PLANETA AZUL.

FECHA: 19 DE NOVIEMBRE DE 2025




PLAN DE TRABJO
GINEERA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE BL MUNICIFIO DE GRNEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURS0 HIDRICO.

1. Introduccién.

Este informe presenta los resuliados dei taller participativo desarroliado en la
Institucion Educativa Barranco, zona rural de Ginebra (Valle del Cauca). E! proceso
formativo abordd temas relacionados con la implementacién y manejo de huertas
escolares, incluyendo el uso de herramientas agricolas basicas, la preparacion del
terreno, sistemas de riego y sustratos. Asimismo, se integraron conceptos clave de
separacion, aprovechamiento y minimizacion de residuos sélidos como esirategia
de sostenibilidad ambiental.

El taller incluyo actividades practicas, entrega de insumos, recorrido técnico por las
huertas escolares y orientacién directa a los estudiantes y docentes.
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SINCERA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
‘ ; ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA i ? JAE

FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTIGON INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLINOS PGS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

2. Objetivo General

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa en la implementacion,
manejo y sostenimiento de huertas escolares, integrando préacticas de separacion,

aprovechamiento y minimizacion de residuos solidos como parte de la educacion
ambiental institucional.

3. Objetivos Especificos

« Capacitar a los estudiantes en el usc adecuado de herramientas agricolas y
tecnicas basicas de culitivo.

« QOrientar sobre la limpieza, preparacion del terreno, construccion de surcos y
eras.

s Socializar métodos apropiados de riego y drenaje.
+ Enseiiar la importancia de la separacion adecuada de residuos solidos.
» Promover el aprovechamiento de residuos organicos mediante compostaje.
» Fomentar la minimizacion de residuos y el uso responsable de materiales.
= Entregar insumos agricolas y brindar acompanamiento técnico en campo.
4, Desarrollo del Taller
4.1 Capacitacion en Huertas Escolares
Durante Ia jornada se desarroliaron los siguientes contenidos:
a. Limpieza y adecuacion del terreno

Instruccion sobre el uso de pala, azaddn, rastrillo y machete, asi como la
importancia de una correcta nivelacion del area de siembra.

b. Cerramiento de huertas

Explicacion de la importancia de proteger el cultivo mediante cerramientos
realizados con materiales resistentes.

c. Construccion de surcos y eras
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIQS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUDS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTOQ DE FLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

Demostracion practica sobre la estructura, orientacion y dimensiones adecuadas
para plantar de manera eficiente.

d. Sistema de riego y drenaje

Orientacion sobre métodos de riego manual, riego por gravedad y estrategias para
evitar encharcamientos.

e. Sustratos y preparacion del suelo

Identificacion de sustratos adecuados y recomendaciones para mejorar la fertilidad
mediante mezclas orgénicas.

5. Articulacion con la Gestion Integral de Residuos Solidos
5.1 Separacion en la Fuente

Se explico a ios estudiantes la necesidad de separar adecuadamente los residuos
generados en la institucion:

« Organicos: restos de alimentos, hojas secas, material vegetal.
» Reciclables: plastico, cartén, papel, vidrio.
» No aprovechables: residuos gue no se pueden reutilizar ni reciclar.

Se reforzo la importancia de implementar puntos ecolégicos y habitos responsables
para evitar contaminacion del area de cultivo.

5.2 Aprevechamiento de Residuoes Orgénicos

Durante el médulo de sustratos se ensefid cédmo los residuos organicos pueden
convertirse en un recurso valioso para la huerta:

« Introduccidn al compostaje basico.

o Ulilizacion de material vegetal de la limpieza del terreno como aporte
organico,

« Elaboracién de abonos naturales para reducir el uso de fertilizantes quimicos.
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA YLA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APDYO FINANCIERO FPARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN BE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

Esto permitio que los estudiantes comprendieran el cierre del ciclo productivo a
partir del aprovechamiento de sus propios residuos.

5.3 Minimizacion de Residuos
El taller promovi¢ practicas que ayudan a reducir la generacion de residuos:

» Entrega de bolsas reutilizables para disminuir el uso de plésticos de un solo
uso.

« Uso de mallas duraderas para cerramiento, evitando materiales
desechables.

« Reutilizacion de envases para semilleros y almacenamiento de sustratos
cuando sea posible.

« Optimizacion de recursos durante la siembra para evitar desperdicios de
agua, semillas y sustratos.

Estas acciones fortalecen la cultura ambiental dentro de ia institucion.

6. Visita Técnica a la Huerta Escolar
Posteriormente, se realizé un recorrido por las huertas de la institucion, revisando:

« Estado actual de los cultivos.

» Condiciones del suelo y drenaje.

« Necesidades de insumos o mantenimiento.

« Espacios con potencial de aprovechamiento para compostaje y manejo de
residuos organicos.

Se brindaron recomendaciones para mejorar la productividad y la sostenibilidad del
espacio.
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ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA YLA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYQ FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGN DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

=

7. Entrega de Insumos y Maferiales

Como parte del apoyo al proyecto de huertas escolares se enfregaron:

+ Semillas solicitadas por la comunidad educativa.
» Mallas para cerramiento, entregadas directamente en campo.

- Bolsas reutilizables para los estudiantes, fomentando practicas amigables
con el ambiente.

8. Resuitados Alcanzados

« Aumento del conocimiento practico sobre agricultura escolar.

= Mayor comprension sobre el manejo sostenible de residuos sdlidos.

» Implementacion de practicas de aprovechamiento de residuos organicos en
la huerta.

» Fortalecimiento del compromiso ambiental de los estudiantes.

» Dotacidn de materiales e insumos para continuar el proceso de cultivo.
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GINEBRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025
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D, d é‘? DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
4 ¢ pel IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,

SERVICIOS DE IMPLEMENTACION BEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

9, Conclusiones

La articulacion entre huertas escolares y gestion integral de residuos solidos
permitié desarrollar un proceso pedagdgico completo, practico y transformador. El
taller no solo fortalecid competencias agricolas, sino que también impulsé una
cultura institucional orientada a la sostenibilidad, 1a economia circular y la gestion
responsable de los recursos.
La participacion activa de los esiudiantes y docentes refleja el interés de la
comunidad por continuar fortaleciendo los proyectos ambientales escolares.

10. Anexos.

« Registro fotografico.
« Listado de asistencia.
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PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

QBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVQS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.
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OBJETO: AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMENISTRATIVOS Y . ,/(
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA L e
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES ¥ PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL

RECURSO HIDRICO.
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T 1| e [




{prnb_b,b PE

s AR AG LTURA
ECRETARIA D PSTHGHAT VR CINEBRA

Y Gmm RROL

1.6V T a&x@@ FEGHA: \3 \\R\ 2025

DEFENDENGIA: SADR GINEBRA

AUTOARS

TWOOmm.O
raul ller E%i@ G ﬂBEm»Q&QQ@s de TEAEY
USO DE
DIREGGION - USODE | ENOFOQUE DIFERGNGIAL (MARCA GON UNA X)
CORREGIMIENTO . |  TRLEFONG CORRED IWNSTTUGION | pERSONALES : FIRMA
VEREDR pengro| -C5Te P m_ww Vet orno

3l NO + mz.rﬁﬁwgb

n NOMERE cEbuLA

5alomMe Ak Ns?ﬁ.._ﬁms@ugg

Vilcvanens

30240064

A3 HH0

\liitovaneses

PATCS 2

m: Ay m.p& IQDO

AACTYUEH

Milovaneus

3243123042

Rohal_BItiVeh,

112970248

Ginclhm

24636316

locigpd  Cdlefo

144522841

\ilowgneras

e

O tepery,

Bl GF 1N . IAS528 0 [ o Tloresia_[3103858623

keilyy Fauv tena lided26 5. Niloyore [3132640718
Volrshina Roxdeladl 4112963802  Orpp k4433, Az

GiRiNNIaGn|a|win] e

Yelate dftlayd ﬁ,ﬁssaw%&ﬂ? 24¢, 29 10{06)
10k, f 1t anacona _ MOSBHHATUSI Lovonedrd 13275 20382
g ege B, WISZ89 | Gindoye. BIER6215
TG e Uzt tore N avanss [FR60SZH

o
Q

E)DV} )é"ffh)nf'b 1

-
-y

-
n

13 K0 T lkap, 1ejiat MABIEZIS Nilloyaness |3oSe0riasza,

[rirnaedlliada
 Da0)e

g Qﬂ‘:owo hoioe] MAGS4 eﬁ@ﬂrﬁﬁ@l‘mg TR
15 [ X-fan b&?:g. 1112133320 oreshn B1o3 3623

16 Wi, Grastiva Yot | 33 65630 \iSxupolo | HFS6002,
7| deoparde V| 1026704 L) 7561
D

18
20
21
22

~
-
.( ‘ﬁ

;ﬂzzﬂﬂgzzﬂﬂzﬂzzzﬂ

Mh\p.u\“%r\n.

L
Y

naturales a autorizar la informacion personal que es aimacenada en bases de datos o archivos.
Centro Administrativo Municipal de Ginebra Cra. 3 N. 4-17 Parque Principal Codigo Postal: 763510, E-Mail: contactenos@ginebra-valle.gov.co




e \ ALCALDIA DE

SEC AR AGRICULTURA
RETARIA DE AG TU IGINEBRA

Y DESARROLLO RURAL

TR alelo a PRAG 1L Bavawcs - Qb e J0/T1) FE e

St

DEFENDENGIA: SADR GINEBRA

AUTURGD
DIREGCION - USGDE | ENOFOQUE BFERENCIAL (FARGA CON UNA )
K, NOMBRE GEDULA CORREGIMIGNTO- | TOLEFONO CORRED INSTRUCION | pRRsoNALES FIRMA
VERERR _ o | o fomnero| 3t nrro e i Viel otro
" 1 H-E I
1 Mayio E. Howleal 2954020 [Banapce Bojo {3123¢635992 @aﬁmmﬂ e Tag, | Y =  rerdbiz M
2 m NG N ) /
3 Luelnimo
4 ga N
51 30ulome
§ Dedimi{l=Ho6o
7 Samu e
slisadel.n
s | scrgonl R
1] scpntadd0.
1y ghoer
12| ¥ b i S s
Bldeopeayde v [/{20V /] V& ARy %
14
16 v
16
17
18
19
20
21
22

naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de datos o archivos.
Centro Administrativo Municipal de Ginebra Cra. 3 N. 4-17 Parque Principal Codigo Postal: 763510, E-Mail: contactenos@ginebra-valle.gov.co




ANEXO 30
INFORME CON TALLERES PRAES
EN IE ZONA URBANA



PLAN DE TRABJO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
PEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA

IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,

SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO BIDRICO.

_ E plenle 5

TALLER DE HUERTAS ESCOLARES - ZONA URBANA

FUNDACION PLANETA AZUL,

20/117/2025

GINEBRA, VALLE DEL CAUCA

APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS ARTICULACION

LE. GINEBRA LA SALLE Y LE. LA INMACULADA CONCEPCION
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ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA ~ A
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO -

DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO APOYD FINANCIERO PARA LA
MELEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES ¥ PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO BIDRICD.

2. Introduccion

El presente informe institucional describe el desarrollo, metodologia, resultados y
recomendaciones del taller de huertas escolares implementado en la Institucion
Educativa Ginebra La Salle y la Institucion Educativa La Inmaculada, ambas
ubicadas en zona urbana. El taller se orientd a promover la educacion ambiental,
la seguridad alimentaria y el aprendizaje significativo mediante la creacion y
forialecimiento de espacios de cultivo escolar.

3. Objetivos
3.1 Objetivo Generai

Implementar estrategias de agricultura urbana mediante talleres practicos y
pedagaogicos que permitan fortalecer las competencias ambientales y promover
practicas sostenibles dentro de las instituciones.

3.2 Objetivos Especificos

« Fomentar la conciencia ambiental en la comunidad educativa.

« Desarrollar habilidades practicas en el cultivo de hortalizas y plantas
aromaticas.

= Promover habitos de alimentacion saludable mediante la produccion escolar
de alimentos.

« Integrar el taller al PRAE institucional.

4, Metodologia
Ef taller se ejecutd mediante la combinacion de actividades tedricas y practicas:

1. Sensibilizacién ambiental: Infroduccion a la importancia de [as huertas
urbanas.

2. Diagnéstico espacial: Identificacién y evaluacion de zonas disponibles
para cultivo.
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IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

3. Adecuacion del terreno: Limpieza, preparacion del suelo y elaboracién de
semiileros.

4. Siembra y manejo: Plantacion de hortalizas y aromaticas, con orientacion
sobre riego, compostaje y control natural de plagas.

5. Evaluacion y socializacién: Presentacion de aprendizajes, compromisos y
proyeccion del mantenimiento.

5. Desarrollo del Talier
5.1 Institucion Educativa Ginebra La Salle

» Participacion de estudiantes de primaria y secundaria.

« Adecuacién de camas de cultivo en zona previamente seleccionada.
« Siembra de cilantro, lechuga, cebollin y tomate.

» Capacitacion en compostaje con residuos organicos escolares.

5.2 Institucion Educativa La Inmaculada

» Articulacion con el PRAE institucional.

« Instalacion de una huerta.

« Siembra de aromaticas, hortalizas de ciclo corto y especies ornamentales.
« Elaboracidon de gula de manejo para el cuidado estudiantil de la huerta.

6. Resuitados

« Implementacion de huertas escolares en ambas instituciones.

» Incremento del interés e involucramiento estudiantil en temas ambientales.

« Fortalecimiento del aprendizaje practico y del trabajo colaborativo.

« Generacion de practicas sostenibles: compostaje, reciclaje y cuidado de
plantas.

« Integracidn del taller dentro de los proyectos pedagoégicos institucionales.
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OBJETO: AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ACCIONES DENTRO
DEL MARCO DE LOS FROYECTOS SERVICIO APOYO FINANCIERO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES,
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGHAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y PROCEDAS,
DOCUMENTOQ DE PLANEACION PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO.

7. Recomendaciones

» Mantener un pian semanal de cuidado y seguimiento.

o Incorporar a familias y comunidad en actividades relacionadas.

« Desarrollar un cronograma de rotacion de cultivos.

» (Gestionar recursos adicionales para mejorar sistemas de riego y
herramientas.

8. Conclusiones

El taller permitié fortalecer la educacidn ambiental y generar espacios practicos de
aprendizaje en ambas instituciones educativas. La implementacion de las huertas
escolares constituye un recurso pedagdgico valioso que promueve la
sostenibilidad, la responsabilidad y el aprovechamiento de areas urbanas para la
produccion de alimentos.

9, Anexos

+ Registro fotogréafico.
« Listado de asistencia.
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ANEXQO 31

INFORME CON TALLER PROCEDA
22 DE DICIEMBRE DE 2025



FOR Q1 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL Q(;If.urf& 2

CAUCA Y LA FUNPACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ('
ACCIONES DENTRO DEE MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO ‘ ;
APOYO FINANCIERD PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS \
DE FAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE )
Ny

GINEBRA
+VALLE +

FMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTI0N INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

FUNDACION PLANETA AZUL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° Cl 010-2025

INFORME ACTIVIDAD APOYO A LA IMPLEMENTACION
DE PRAES Y PROCEDAS Y ARTICULACION CON LA
MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Elaborado por:

Presentado a:
Fundacion Planeta Azul

Crhistian Portilla Fermdandez
Ingeniero Ambiental,

Autorizado por;

Adalgisa Murillo.
Ingeniera Ambiental

Fecha de actualizacion: 2025-12-29




FOR 01 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

GINEBRA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
*VALLE » ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL .‘»"r-mfﬁ :
CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS ] M
ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO :

APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGQ POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
TMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.
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FOR 01 001, VERSION D17 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

GINEBRA QBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y
*VALLE - ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEERA VALLE DEL
CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA CODRDINAR LAS
ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO
APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGN DE PRAES ¥
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

\{1“,{“"&‘ 2

Figura. 1 Registro fotografico durante la Actividad (1)
Figura. 3 Regisiro foiografico de la enirega del material.(2)
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FOR 01 003, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

OBJETO: AURAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL INEL nel p:
CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR 1.4S . Il ZhR (
ACCIONES DENTRO DEE MARCO DE LOS PROYECTQS SERVICIO S

APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGN DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION FARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

1 INTRODUCCION

El presente informe tecnico documentia el desarollo de la actividad de apoyo a la
implementacion de PROCEDAS, redlizada en la Vereda La Selva del municipio de
Ginebra, en el marco del Convenio Interadministrativo CI-010-2025.

Esta actividad se orienid al fortalecimiento de las capacidades comunitarias para o
minimizacion, separacidén y aprovechamiento de residuos sdlidos, particularmente los
residuos orgdnicos, mediante la promocidn de practicas sostenibles como el
compostaje en pilas y la lombricompostacidn, articuladas a procesos de seguridad
adlimentaria y agricultura comunitaria, a fravés de la implementacién inicial de una
huerta comunitaria.




FOR D1 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

GINEERA
+VALLE-

A7

p y pe

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL
CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS o
ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO o
APQYOQ FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO FOR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUDS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

2.1

2 OBJETIVOS

Objelivo Generdl.

Fortalecer los procesos comunitarios de gestion integral de residuos sdlidos mediante el
apoyo a la implementacion de PROCEDAS, promoviendo el aprovechamiento de
residuos organicos y su articulacion con iniciativas de huertas comunitarias en la Vereda
La Selva del municipio de Ginebra.

22

Objefivos especificos.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la minimizacién y separacion
&n la fuenie de los residuos sélidos.

Socigiizar aliemativas de aprovechamiento de residuos orgdnicos medionte
compostaje en pilas y lomiricompostacion.

Promover la articulacién del aprovechamiento de residuos orgdnicos con la
implementacion de huertas comunitarias.

Fortalecer los procesos organizativos y de gobernanza comunitaria asociados a
la gestion ambiental.

Apoyar técnicamente a la comunidad mediante ia enfrega de insumos para el
fortalecimiento de la huerta comunitaria.




FOR 01 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No Ci-010-2025

GINEBRA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y el
»VALLE ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL @ Hanele

CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS
ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO
APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

3 MARCO CONCEPTUAL.

3.1 Aprovechamiento de residucs organicos

El aprovechamiento de residuos orgdnicos constituye una estrategia fundamental
deniro de lg gestién integral de residuos sdlidos, permitiendo la reduccidn de residuos
dispuestos en relleno sanitario, la mejora de las condiciones ambientales v la generacion
de subproducios Uliles como ei abono organico.

3.2 Compostaje en pilas

El compostaje en pilas es un proceso biolégico aerdbico mediante el cual los residucs
orgdnicos son iransformados en composi a través de la accidn de microorganismos,
bajo condiciones controladas de humedad, aireacion y temperatura.

3.3 Lombricompostacion

La lombricompostacion es un proceso de degradacion de residuos orgdnicos mediante
el uso de lombrices, que produce humus de alfa calidad, mejorando la fertiidad del
suelo y fortaleciendo procesos agroecoldgicos.



FOR 01 DOV, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No C1-010-2025

GINEBRA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIP|O DE GINEBRA VALLE DEL ul raede

CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS -

ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO

APOYO FINANCIERD PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS

DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACIGON DE PRAES Y =

PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

4 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

4.1 Visita técnica comunitaria

Se redlizd una visita técnica a la comunidad de la Vereda La Selva, donde se desarrollé
una jornada de acompanamienio y didlogo comunitario, con participacion de los
habitantes interesados en forialecer procesos ambientales v productivos.

4.2 Charla sobre aprovechamiento de residuos orgdnicos

Durante la jorada se realizd una charla técnica orientada a socializar los diferentes

tipos de aprovechamiento de residuos sdlidos de origen orgdnico, abordando temas
Como:

» ldentificacion de residuos orgdnicos aprovechables.
« Separacién en lg fuente,

» Principios bdasicos del compostaje en pilas.

» Infroduccion a la igmbricompostacion.

e Beneficios ambientales, soclales y productivos del aprovechamiento de residuos
organicos.

4,2 Ardiculacion con huerta comunitaria

Se identificéd que el aprovechamiento de los residuos organicos generados en la
comunidad puede arlicularse directamente con la implementacién de una huerta

comunitaria, la cual se encuentra en una etapa inicial de construccion en un espacio
dispuesto por lo comunidad.

El compost y el humus producidos podrdn ser utifizados como abono orgdnico,
fortaleciendo ia fertilidad del suelo y promoviendo prdcticas de agricultura sostenible.

4.4 Enfrega de Insumos

Como parie del apoyo a la implementacion del PROCEDA., se reqlizo la entrega de 10s
siguientes insumos parg el fortalecimiento de la huerta comunitaria:

« Dos (2) picas
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e Cuatro (4) palines
» Semillas variadas
« Un {1) rollo de malla pldastica

Estos insumos confribuirdn al acondicionamiento del temreno, la proteccion del drea de
culfivo y el avance en la implementacién de la huerta.

4.5 Fortalecimiento del liderazgo comunitario

Durante la actividad se reconocié a Uber Urbano como uno de los lideres comunitarios
que viene promoviendo procesos organizativos orienfados a mejorar la gobernanza
local, ia gestion ambiental y el trabgjo colectivo en la Vereda La Seiva.
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APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
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5 RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Comunidad sensibilizada sobre la importancia de la separacion y
aprovechamiento de residuos orgdnicos.

Socidlizacidén de alternativas précticos de compostaje y lombricompostacién.

Articulacién del aprovechamiento de residuos orgdnicos con la huerta
comunitaria en etapa inicial.

Entrega de insumos para el fortalecimiento del proceso productivo comunitario,

Identificacién y fortalecimiento de liderazgos comunitarios locales.
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& CONCLUSIONES

Lo actividad de apoyo a la implementacion de PROCEDAS en la Vereda La Selva
permitid fortalecer las capacidades comunitarias para la gestidon adecuada de los
residuos solidos orgdnicos, promoviendo précticas sostenibles que contribuyen a la
reduccién de residuos, la proteccién ambiental y el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria,

La arficulacién enfre el aprovechamiento de residuos orgdnicos y la huerta comunitaria
representa una esirategia integral que combina educacidn ambiental, participacion
comunitaria y desamollo sostenible, alineada con los objefivos del PGIRS vy del convenio
interadministrativo.
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7 ANEXOS
7.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura. 1 Registro fotografico durante la Actividad (1).

Fuente: Planeta Azul {2025}
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7.3 LISTADO DE ASISTENCIA AL TALLER
7.4 LISTADO DE ENTREGA DE INSUMOS
8 CONTROL DE MODIFICACIONES

01 VERSION 01 2025-12-29

-FIN DEL INFORME TECNICO
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ANEXO 32

FORMATO DE LIBRETA AMBIENTAL
IMPRESA
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Jeslis Fernando Martinez Cardona
Alcalde Municipio de Ginebra.

Maria Cristina Castafio Valencia
Secretaria de agricultura y desarrollo rural

Plan de Desarrollo Municipal Unidos para Avanzar
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¥ . SEPARACION
s GE RESIEMOS

N

:POR QUE SEPARAR LOS RESIDUOS?

Una correcta separacion evita la contaminacion,

facilita el reciclaje y reduce la cantidad de

basura enviada a rellenos sanitarios. a @
A

'~ ERRORES COMUNES A EVITAR

. Mezclar residuos orgénicos con reciclables
. Depositar empaques sucios o himedos

. Tirar residuos peligrosos en cualquier caneca

Orgnanicos @

Residuos de Jardineria

No aprovechables

Servilletas
Restos de comida Aprovechables Papel sucio
Cascaras Papel Icopor contaminado
cartén Desechos Sanitarios
Vidrio
Plastico
Metal

;LA SePARACIORf €S el PRIVeR PASO -
@, PARA MFf PLAffEfA VAS LIVPIO! gt
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N COSFERMIBLES®

:QUE ES EL COMPOSTAJE?

Un espacio donde se producen alimentos aprovechando
los recursos naturales y reduciendo el impacto ambiental.

BENEFICIOS

- Reduce la huelia ecoldgica

Menos presidn sobre el ambiente.

. Soberania alimentaria

Mas autonomia para producir tus propios alimentos.
- Aire mas limpio

Las plantas ayudan a mejorar la calidad del aire.

. Alimentos frescos y sin quimicos

Cosecha maés sana y natural.

BUENAS PRACTICAS

. Usa semillas nativas o criollas

- Recolecta agua lluvia para el riego

. Crea barreras vivas que atraigan polinizadores
. Produce compost casero para nutrir el suelo

;PROfEgeLO,
'ObSERYALO
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SCOVPOSFALe
%“‘@‘ Transfomnar residuos, devolverle nulrientes & fa fema. o

:QUE ES EL COMPOSTAJE?

Es la transformacion natural de los residuos organicos
en un abono rico en nutrientes a través de procesos bioldgicos.

MATERIALES QUE Sl @g MATERIALES QUE NO

VAN AL COMPOST: VAN AL COMPOST:

. Céscaras de frutas y verduras . Carnes, lacteos y huesos
Aportan humedad y Atraen plagas y generan
nutrientes esenciales. malos olores.

. Restos de poda y hojas secas . Aceites y grasas
Ayudan a airear y equilibrar Dificultan la descomposicion.
la mezcla.

. Residuos sanitarios o quimicos

. Borra de café y cascaras de huevo Contaminan el compost.

Enriquecen el compost }/
mejoran la estructura del suelo.

b7
(FASES DEL COMPOSTAJE? ™~

Descomposicion:
Airea la mezclay
mantén una
humedad moderada

Preparacion: Maduracion: !2
Mezcla residuos verdes Deja reposar has_ta
¥y S8C0Ss para inciar obtener un material
el procesos oscuro y de olor agradable

:EL COVPOSF 6EVMELVE LA VI6A AL SMELO
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ANEXO 33

INFORME DE TALLER DE
ORIENTACION A FUNCIONARIOS
Y CONTRATISTAS DE LA
ALCALDIA DE GINEBRA EN
RECURSO HIDRICO 4 DE
DICIEMBRE.
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FOR Q1 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y GINEERA

1'-'!" nele ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEERA VALLE DEL -VALLE »

- "{1 MI& CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS
% ACCIONES DENTROQ DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO
Q APOYQ FINANCIERQ PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS

DE PAGO PDR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS BE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSQ HIDRICO.

INDICE DE FIGURAS

Figura. 1 Registro fotografico durante la capacitacion {1} i 10
Figura. 2 Presentacion usada para la ejecucion de [a capacitacion. ..., 1




FOR 01 001, VERSION 017 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y GINEBRA
] feng fe.p: ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE GINEBRA VALLE DEL
.)l M/& CAUCA Y LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS
, ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTOS SERVICIO

APOYOD FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, DOCUMENTO DE PLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

1 INTRODUCCION

El presente informe técnico documenia el desamolio de una {1} capacitacion en uso
eficiente, manejo y conservacion del recurso hidrico, redlizada en el marco del
Convenio Interadministrativo CI-010-2025 entre el Municipio de Ginebra y lo Fundacion
Planeta Azul.

Esta actividad se desarrolld como parte de las acciones de educacion ambiental y
fortalecimiento de capacidades comunitarias, orfentadas a promover el uso
responsable del agua, la proteccion de las fuentes hidricas y la adopcion de practicas
sostenibles frente a la creciente presion sobre el recurso hidrico, agravada por
fendmenos como el cambio climdtico y el aumento de la demanda.



FOR D1 001, VERSION 01/ 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CI-010-2025

lemel OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y GINEBRA
gy fHenrla n- ECONOMICOS, ENTRE EL MUNICIFIO DE GINEBRA VALLE DEL *VALLE -
.f*«@ &/L& CAUCAY LA FUNDACION PLANETA AZUL PARA COORDINAR LAS
ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS PROYECTQS SERVICIO

APOYO FINANCIERO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
DE PAGO POR SERVICIO AMBIENTALES, SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, IMPLEMENTACION DE PRAES Y
PROCEDAS, ROCUMENTOC DE FLANEACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

2.1

2 OBJETIVOS

Objetivo General,

Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre el uso eficiente, el manejo
adecuado vy la conservacion del recurso hidrico, promoviendo prdciicas responsables
que contribuyan a la sostenibilidad ambiental y a la proteccion de las fuentes de agua
del municipio de Ginebra, Vaile del Cauca.

2.2 Obijetivos especiiicos.

Sensibilizar sobre la importancia del recurso hidrico para la vida, la salud y los
ecosistemas.

Andlizar la problemdtiica global y local asociada a la disponibilidad y calidad del
agua.

Promover el uso eficiente del agua mediante cambios de habitos y adopcion de
tecnologias ahorradoras.

Socidlizar acciones de manejo y conservacion del recurso hidrico.

Fomentar la participacién comunitaria en la proteccion del agua.
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3 MARCO NORMATIVO APLICADO.
Durante la capacitacion se socializo la normativa ambiental relacionada con el recurso

hidrico, destacando:

» ley 99 de 1993: Creacién del Ministerio de Ambiente y organizacion del SINA.

« Decreto 10746 de 2015: Regulacion del uso y proteccion del recurso hidrico.

« Resoluclon 2115 de 2007: Criterios de calidad del agua para consumo humano.
+ Normaiiva local orientada al ghomro y gestion sostenible del agua.

Este marco normativo fundamenta la pertinencia de la capacitacion vy respalda su
articulacion con la politica ambiental local y departamentail.

4 DESARROLLO DE LA CAPACITACION

4.1 MARCO CONCEPTUAL

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes conceptos clave:

4.1.1 Importancia del recurso hidrico

El agua es un recurso esencial que sostiene ia vida en el planeta, permiie el desarrollo
de actividades domésticas, agricolas e industricies, maniiene los ecosistemas y 1o
biodiversidad, y garantiza la salud y el bienesiar humano.

4.1.2 Problematica mundial del agua

Se expusieron las principales problematicas asociadas al recurso hidrico, tales como:

« Escasez de agua en mds de 44 paises.

« Contaminacion por vertimientos domésticos, industriales y agricolas.

« Sobreexplotacion de fuentes superficiales y subterrdneas.

» Impactos del cambio climdtico sobre la disponibilidad y distribucion del agua.
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4.1.3 Uso eficiente del agua

Se definid el uso eficiente del agua como la aplicacion de practicas responsables
orientadas @ evitar el desperdicio. optimizando los procesos y reduciendo consumos
innecesarios.

Se destacaron acciones como:

«  Medicion y conirol del consumo.
« Uso de tecnologias ahorradoras.
e Modificacion de habitos cotidianos.

4.2 Manejo y Conservacion del Recurso Hidrico
4.2.1 Manejo delrecurso hidrico
Se abordaron estrategias de manejo del agua a nivel institucional vy teritorial, tales

como;

« Ordenacion de cuencas hidrograficas.

o Conifrol de coptaciones ilegales.

« Tratamiento de aguas residuales.

o Monitoreo de la calidad del agua.

« Cumplimienfo de normativas ambientales.

4.3 Conservacion del recurso hidrico
Se socidlizaron acciones orientadas a la conservacion de las fuentes hidricas, enire ellas:
» Proteccion de zonas de recarga y nacederos.
« Restauracion de ecosistemas acudlicos.
« Cuidado de rios, quebradas y humedales,
« Reforestacidn en cuencas y zonas altas.
4.4 Impacto del Cambio Climético en el Recurso Hidrico

Se explicd como el cambio cliimatico afecta direcfamente la disponibilidad vy calidad
del agua, evidencidndose en:
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» Sequias mas prolongadas.

« Variaciones en los patrones de lluvia.

« Disminucidn del caudal de rios y quebradas.

» Incremento delriesgo de inundaciones y deslizamientos.

4.5 Parlicipacion Comunitaria

La capacitacion resalio el papel fundamental de la comunidad en la proteccion del
recurso hidrico, promoviendo acciones como:

o Denuncia de fugas o fuentes de coniaminacion.

« Participacion en jornadas de limpieza de rios y quebradas.
+ Educacion ambiental en instifuciones educativas y barrios.
« Creacién de comités o veedurias comunitarias del agua,

4.6 Practicas de Ahorro en ef Hogar

Se compariieron recomendaciones practicas para el ahorro del agua en el hogar, entre
ellas:;

e Revisidn periddica de fugas.

» Uso de disposifivos ahorradores en grifos y duchas.

» Recoleccidn de agua lluvia para actividades de limpieza o riego.

« Lavado de ropa con cargas completas.

« Cierre del grifo durante actividades cotidianas como el cepillado dental.

5 RESULTADOS DE LA CAPACITACION

« Mayor sensibilizacién de los participantes sobre la importancia del recurso hidrico.

» Fortalecimiento del conocimiento sobre practicas de uso eficienie y ahorro del
Qgua.

« Identificacion de acciones comunitarios para la proteccion de fuentes hidricas.

« Promocion de cambios de habitos orientados a la sostenibilidad ambiental.
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6 CONCLUSIONES

La capacitacion en uso eficiente, manejo y conservacion del recurso hidrico permitio
generar un espacio de reflexion y aprendizgje sobre la imporiancia de proteger un
recurso vital y limitado.

Se evidencid que la adopcidn de hdabitos responsables, sumada a la participacion de
la comunidad vy el cumplimiento de la normativa ambiental, constituye una estrategia
fundamental para garantizar la disponibilidad del agua a corto, mediano y largo plazo.

Este tipo de actividades fortalece la educacion ambiental y contribuye al cumplimiento
de los objetivos del convenio y de las politicas ambientales locales.
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7 ANEXOS
1. REGISTRO FOTOGRAFICO

Figura. 1 Registro fofografico durante la capacitacién (1),

Fuente: Planeta Azul {2025)
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GINEBRA

2. LISTADO DE ASISTENCIA

3. PRESENTACION UTILIZADA DURANTE EL TALLER.

Figura. 2 Presentacion usada para la ejecucion de la capacitacion.

01

Fuente: Planeta Azul {2025)

8 CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION 01

2025-12-16

-FIN DEL INFORME TECNICO
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NIT. 805.007.211-1
Santiago de Cali, diciembre 16 de 2025

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

Dentro de las funciones propias del cargo, actuando como Revisora Fiscal de LA
FUNDACION PLANETA AZUL me permito informar a quien corresponda, que de acuerdo
a los documentos soportes correspondiente y a la verificacion que dentro de las funciones
inherentes de mi cargo vy, dentro del control a los procedimientos de registro contables,
tributarios administrativos y fiscales, que se realizan como pruebas selectivas de cada mes
de registro y utilizando las metodologias y normas de auditoria generalmente aceptadas,
para verificar lo pertinente, certifico que la SEGURIDAD SOCIAL Y LOS PARAFISCALES
correspondiente al mes de diciembre 2025 —~ enero 2025, Planilla No 1077705627, con
referencia de pago CUS No 2012118137, se encuentran cancelados a la fecha de acuerdo
a las normas que rigen las ESAL para los efectos y con las metodologias propias de!
proceso de registro contable se causa segin las normas generalmente aceptadas y se
cancela dentro de los plazos estipulados para los efectos.

Este certificado tiene e! alcance de lo verificado y comprobacion de planillas de pago
correspondiente a los soportes que se han tenido para revision, todo esto con el fin de
acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 788 del 27 de diciembre
de 2002.

Expedida a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2025

KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO
Revisor Fisca
Contadora Publica
T.P21448 T

Fundacion Planeta Azul  ~i-vre 20 500 10 e
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LR -t

UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA
esrecial. DE CONTADORES

Certificado No:
EOEAAAEDOPROO®DDH
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
- QUIENINTERESE

P T . :
v“'. " - Poate T wer
4 : R

Que el contador pdblicor KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO |dent|t'cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1151934623 de CAL! (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesnonal No 212448-T
Sl tiene vigente su inscnpclén en la Junta Central de Contadores y desdei los ultlmos 5 afios.

X F"‘"
NOQ REGISTRAANTEGEDENTES DISC]PLINARIOS*********************‘***“***

***t*******t**************l’**********t**t**l’*******t*****t*******t

**************l’*lt**************R*******Rt**********t********t****
;'..

Eis R S - . B

P
3

Dado en B@GOTA a los 10 dias del: mes de D|C[embre de 2025 ‘con wgenma de (3) Meses,
contados a parttr de Ia fecha: de su expedicmn

smnmwl.smsaa’ 05 PULIDO
DIRECTOR GENERAL

. _-‘ “ .g‘ '_..-_-".'_ -
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE C@NFORM[DAD CONLO
ESTABLECIDO EN. EL:- ARTICULO 2 DE L&JLEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 YARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, To puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero de! certificado
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