“4022
339 paraiso
vt de todos

Il‘\\

Departamento del “

Valle def Cauca °
Secretaria de Dasarrolio
Inclusion y Participacion Social

1.250.

Santiago de Cali, 2. dias del mes de Febrero de 2026
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KAREN RADA RAMIREZ

Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participacion Social
Ciudad.
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Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar pr

Minima cuantia teniendo en cuenta lo siguiente:
4

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Cordial saludo,

oceso de contratacién de

i
|
f

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, N
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETAR
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LA GOBERNA

\ECESARIA PARA EL
A DE DESARROLLO,

\CION DEL VALLE DEL

CAS EXIGIDAS.

CAUCA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECN
’ |
DES:CRIPCION DE LA NECESIDAD.

'
i']'
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponc
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimie
prestacion de los servicios a su cargo. ?*}

. N
La Administracion Departamental del Valle del Cauca esti al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento y se desafﬁrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiepcia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiceion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicaci6 | de los demas principios
generales 'y especiales que rigen la actividad de Ia Admlnlstramon Pulblica y de los
servidores publicos.

le al Gobernador dirigir la
nto de las funciones y la

) f

La constitucion Politica de 1991 consagra en su Artlculo 2° Los Fines del Estado asi:
“Son fines esenciales del Estado: Servir a la Comunidad, promo'ver la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y' deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisione’s que los afectan y en la
vida:econdmiica, politica, administrativa, y cultural de‘la nacién; defender la mdependencna
Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivéncia pacifica y la vigencia

de un orden justo. Las autoridades de la republica estan institu
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bi
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de Ios de
y de los particulares”. |
r
Que la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion, Soc
misién que fue encomendada a través del Decreto No. 1.22]’-)1 59
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das para proteger a todas
enes, creencias y demas
beres sociales, del Estado

al, en cumplimiento de la
9 del 16 de septiembre de
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2024 “Por el cual se ajusta la estructura de la administracién central del departamento del
Valle del Cauca y se definen las funciones de sus dependencias”, que segtin Articulo 130
de la misma, consiste en “fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del
Departamento del Valle del Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social para
cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de
derechos y enfoque diferencial”.

Son responsabilidades y funciones de la secretaria de desarrollo, inclusién y participacion
social las siguientes:

1. Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problematica
social y familiar de los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del
Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a
las necesidades identificadas en esta poblacién, con enfoque diferencial.

2. Formular politicas y programas de inclusién social dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
organismos de acciéon comunal del Departamento del Valle del Cauca que
incorporen politicas y lineamientos del nivel nacional.

3. Gestionar los planes, programas y proyectos de desarrollo social acordes
con las politicas de gobierno, para el desarrollo local y territorial del Departamento
del Valle del Cauca, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacién.

4, Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacion para lograr
el desarrollo local y la participacién de grupos poblacionales en el Departamento
del Valle del Cauca.

5. Orientar técnicamente a entes territoriales en el disefio de politicas publicas
poblacionales locales que incorporen lineamientos departamentales y nacionales y
el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Politica Social.

6. Facilitar la participacion para la incidencia en la gestién publica de los
nifios, niflas y adolescentes, joévenes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de accién comunal en el ciclo de las politicas publicas
y en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

7. Implementar politicas publicas poblacionales, programas y proyectos
alineados con los planes de desarrollo departamentales que promuevan acciones
que mejoren la calidad de vida de la poblacién méas vulnerable del Departamento.
8. Coordinar con los agentes del sector publico y privado la gestién de planes,
programas, y proyectos de desarrollo social para el Departamento del Valle del
Cauca.

9. Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion a la
implementacién de politicas publicas poblacionales a través del sistema de
informacién social.

10. Conformar y dinamizar las instancias departamentales de participacién de
los nifios, nifias, adolescentes, j6venes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de accién comunal y apoyar técnicamente a municipios
y Distritos para que conformen las instancias territoriales.

1. Desarrollar en el nivel territorial las orientaciones y lineamientos del nivel
nacional en materia de participacion para grupos poblacionales de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
organismos de acciéon comunal.

12. Disefiar e implementar estrategias de inclusion social y productiva para la
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poblacién vulnerable del Departamento del Valle del Ca
generacion de autonomia econdmica como aporte ip
pobreza. - b
+ 13, Liderar alianzas regionales con entidades publi
puesta en marcha de estrategias de inclusion social y pr
vulnerable del Departamento del Valle del Cauca. |
Y14, Administrar los recursos recaudados por el Depa
para el bienestar del Adulto Mayor, en el marco de Ia
concurrir con los entes territoriales en la construccion
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas,de
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida p
15. Las demas que le asigne la Constitucién,’la
decretos, los reglamentos, normas y las que surJan
b i desarrollo normativo y jurisprudencial.
Que’ conforme a las responsabilidades y funciones misionz
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social y segin su organi
Subsecretaria de Prosperidad e Inclusién Social, Subsecretariz
Subsecretaria de Accion Comunal y la Subdireccién tecnlca de
el desarrollo de los proyectos y programas que |mpact
poblacionales. ot
1 )
Ahora bien, para desarrollar con eficacia las actlwdades,kpar
funciones que por ley le han sido asignadas a la Secretaria'las
en todo el territorio del Departamento. \H

' . . ey
Por  lo anterior, la Secretaria de Desarrollo, Inclusnonz? y

A

uca, que contribuyan a la
ara la superacién de la

icas y privadas para la
bductiva para la poblacion

rtamento de la Estampilla
ley 1276 dé 2009, para
instalacién, adecuacion,
prevencién y promocion de
ara la Tercera Edad.

| ey, las ordenanzas, los
como consecuencia del

les de la Secretaria de
grama conformado por la
de Programas Sociales,
Juventudes, llevan a cabo
an a diferentes grupos

a el cumplimiento de las
cuales tienen un impacto

Participacién Social, en

cumplimiento de su mision institucional y las funciones asu’gnadas, mediante el presente

proceso pretende satisfacer la necesidad de contratar eI S\

ministro de -combustible;

teniendo en cuenta, los desplazamientos que debe reahzar a los diferentes municipios del
departamento del- valle del cauca, necesarios para la eﬁcnente prestacién del servicio

pubhco y cumplimiento de los fines'de la Secretaria. ﬂ f
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FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD:

En virtud de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
modalidad de seleccién en consideraciéon a la naturaleza de

2007, el Decreto 1082 de
contrataciéon publica”, la
| bien o servicio que se

pretende contratar y la cuantia del mismo establecido por el presupuesto oficial del

proceso, es el de MINIMA CUANTIA, segtn lo previsto en el nu
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 14

de 2021 y el Decreto 0142 de 2023. I
!

CONDICIONES TECNICAS DE LA NECESIDAD: i
! %

El Departamento del Valle del Cauca — secretaria de Desarrollg,

Social, requiere Contratar el suministro de combustible para los
Dependencia, de conformidad con las especificaciones técnicas

meral 5° del articulo 2° de
74 de 2011, Decreto 1860

Inclusion y Participacion
vehiculos asignados a la
establecidas.
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Nota: Las condiciones definitivas de suministro para cada uno de;los vehiculos que
conforman el parque automotor se definiran en la etapa de‘ejecucion contractual teniendo
en cuenta el consumo mensual.

CONTROL DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE

El oferente "debera contar con un sistema de conitrol de suministro de combustible
mediante la entrega de vales para la adquisicion de combustible para los vehiculos de la
Secretaria de Desarrollo, inclusion y Participacion Social del Departamento del Valle del
Cauca con los siguientes requisitos:

% Cada vale debera describir su valor en niimeros y letras.

% Informacién de fecha y hora del suministro.

% El oferente, mediante el uso de este mecanismo, podra suministrar por correo
electronico, en archivo de Excel a solicitud del supervisor del contrato cuando lo
requiera, la informacion del nimero de vales entregados consecutivamente con el
valor de cada uno de ellos, ciudad, fecha, estacion de servicio donde fueron
cambiados de acuerdo con el objeto del presente proceso de seleccion.

FACTURACION DEL SUMINISTRO

La Secretaria de desarrollo, inclusién y participacion social pagara al contratista el valor de
los suministros efectivamente prestados, con base en los soportes y/o certificados de
cumplimento correspondientes, expedidos por el supervisor del contrato..Dichas sumas se
pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacién de
la factura por parte del contratista, previa la acreditaciéon del pago de aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales por parte del contratista. .

Dicho informe debera contener el valor en pesos, volumen suministrado, precio del galdn,
tipo de combustible, isla donde se hace el tanqueo, nimero del contrato vigente, nimero
o serial del recibo, hora y fecha del tanqueo, asi como los datos de la Estacion. de servicio
donde se brinda el suministro. Sin- embargo, el coniratista debera tener la capacidad de
suministrar informes periédicos al supervisor del contrato, ademas de la informacidn antes
mencionada, cuando asi se requiera.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales o municipales a
los que haya lugar en virtud de la celebracién y ejecucién del contrato.

CALIDAD DEL SUMINISTRO

El proponente debe garantizar que el combustible que suministra es de dptima calidad; en
caso de que el combustible no cumpla con las especificaciones de pureza y calidad fijadas
por las autoridades competentes o se suministre el combustible equivocado al automotor,
debera correr con los costos del lavado del tanque de los automotores, correr con los
costos de los dafios cuando a ello hubiere lugar y suministrar el combustible
correspondiente.

UBICACION GEOGRAFICA Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS ESTACIONES
DE SERVICIOS
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El proponente debera ofrecer en su propuesta un minimo:
de servicio para el suministro del combustible objeto de Iz

las cuales deberan estar ubicadas en el perimetro urbano
Santiago de Cali, Tulua, Cartago y Buenaventura, como se

iy

Cali: Contar como minimo con dos (2) estacion

R X

automotor que requiere suministro de combustible.

7
0,0

Tulua:
ubicada en el perimetro urbano del municipio.

Contar como minimo con una (1) estacig

}
L
Cartago: Contar como minimo con una (1) estac
ubicada en el perimetro urbano del municipio.

i

e
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Buenaventura: Contar como minimo con unai
EDS, ubicada en el perimetro urbano del distrito. .

)

{

Se requiere que las estaciones ofrecidas por el proponente

condiciones:

N
£ 44

Cali: Las dos (2) estaciones de servicio — EDS, /deb

posiciones de llenado simultaneas c/u. ’!
|

kildmetros de distancia del Edificio del
Gobernacién del Valle del Cauca. |

Deben contar con las medidas de seguridad industr
exija la ley. |

(2

ubicada en la Zona Sur y Zona Norte; por su cercan

suministro de combustible las 24 horas del dia/ idek
bahias o islas, con base de concreto que sobresale del piso donde se
ubican los surtidores; cada una con dos (2) su

Las estaciones ofrecidas en Cali deben estar COl
Palac

de cinco (5) estaciones

presente contratacion,
del Distrito Especial de
define a continuacion:

es de servicio — EDS,
ia estratégica al parque
On de servicio — EDS,
on de servicio — EDS,
estacion de servicio —
cumplan las siguientes
en prestar el servicio de
e tener minimo dos (2)

ridores para ocho (8)

mo minimo a cinco (5)
jo de San Francisco

al, que sobre la materia

Debe contar con personal responsable para ejercer los controles durante

todo el tiempo que se realice la prestacion del serwmo

Debe contar con recipiente debidamente calibraqo y
de control metrologia de la Superintendencia de Ind

(Decreto 1521 de 19981 art. 30)

i
Tulud, Cartago y Buenaventura: Cada estacionide

en estos lugares, deben prestar el servicio de sumir

X

entidad debidamente acreditada ante el Ministerip

certificado por el centro
ustria y Comercio u otra
de Minas y Energia

servicio — EDS ofrecida
iistro de combustible las
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24 horas del dia, debe tener minimo dos (2) bahias o islas, con base de
concreto que sobresale del piso donde se ubican los surtidores; cada una
con un (1) surtidor para cuatro (4) posiciones de llenado simultaneas.

CONTROL E INFORMACION SISTEMATIZADA DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.

El proponente debera tener un sistema de control de suministro de combustible en cada
una de las estaciones de servicios ofrecidas que permitan monitorear y controlar mediante
vales el consumo de combustible.

El sistema de informacién debera permitir:

1) Programar la cantidad de consumo semanal de combustible por cada automotor
de acuerdo con la programacion autorizada por el supervisor del contrato. Dicha
programacion sera suministrada al iniciar la ejecucion del contrato cuando se
requiera, la cual podra ser modificada Unicamente por el supervisor.

2) Programar y controlar los horarios para realizar el tanqueo de los automotores,
teniendo en cuenta que la presentacién del servicio sera en los horarios y la
frecuencia sefialada previamente por el supervisor, cuando se reqwera

3) Entregar informacién histérica de suministro de combustible por automotor dentro
de un rango de fechas determinado, en donde se reflejan los consumos diarios,
semanales y mensuales con control de fecha y hora de suministro, estacién de
servicio, placa del automotor al cual se le suministré el combustible, precio por
galén de combustible suministrado, cantidad de galones de combustible
suministrado, valor total de combustible suministrado en pesos, kilometraje del
automotor al momento de tanquear, cuando se requiera o el supervisor [0 solicite.

VALOR: El presupuesto oficial que ha estimado la Secretaria para el presente proceso de
seleccién de minima cuantia es por la suma CUARENTA MILLONES PESOS DE PESOS
M/CTE ($40.000.000), incluido costos directos e indirectos inherentes al contrato.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demas erogaciones
que debe tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que
pueda generar el objeto de la Contratacién de Minima Cuantia, por lo tanto, el proponente
debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucién del
contrato.

PLAZO: EIl plazo de ejecumon serd hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar
presupuesto, lo que primero ocurra, término contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segin lo contemplado en el articulo 41 de la
Ley 80 de. 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo,
inclusion y Participacion Social cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales,
segun el consumo de combustible que reporte el Contratista, hasta completar el 100% del
valor del contrato, previo visto bueno y aprobacién por parte del Supervisor del contrato,
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adicional a toda la documentacién exigida por parte de la Entldad para el respectivo pago

a que haya lugar. i

La cancelacion de los recursos se efectuarda previo cumphmien’to de los tramites

administrativos a que haya lugar: ;y

1. Factura con el cumplimiento de los requisitos Iegales

2. Acta de recibo parcial y final seglin corresponda, firmada por el supervisor y

recibida a satisfaccién por parte de la entidad. ;

I

Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor de

integral de seguridad social y parafiscales. ;

Todo pago a que se obliga al Departamento del Valle del Cé,uca
inclusion y Participacion Social, en virtud del contrato que: se .

contrato.

Acreditacidon de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema

- Secretaria de Desarrollo,

celebre, se sujetara a las

apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondlentes y a la situacidon de

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
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Cordialme

RRERO QUINONES
Subdirector Técnjco de Apoyo a la Gestion.

Elaboré: Juan David Sandoval Martinez - Profesional Contratista
Aprobé: Elvi Fernando Portocarrero Quifiones — Subdirector Técnico de A

BR<E

oyo

y
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a la Gestion




