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Santiago de Call, L2= dias del mes de Febrero de 2026
1

I

D octora                                                                                                  i
KAREN RADA. RAMiREZ
Secfetaria de Desarrollo, Inclusi6n y Participaci6n Social
ciudad.                 +.

jcordial saludo,
in

I

Com.edidamente,  presento a usted la necesidad para rea[izar
Minima cuantfa teniendo en cuenta lo siguiente:

'

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR.
i

CONTRATAR     EL     SUMINISTRO      DE      COMBUSTIBLE,,\
DESARROLLO    .DE    LAS    FUNCIONES    DE    LA    SECRE
INCLUSION   Y   PARTICIPACION   SOCIAL   DE   LA   GOBER
CAuCA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TEC

r

DES'CR]PC16N DE LA NECESIDAD.

de contrataci6n de

ECESARIA     PARA     EL

Conforme  al articulo  305  de la Constituci6n  Politica,  correspond
acci6n  administrativa  de]  Depar{amento,  asegurar  el  cumpl

DE    DESARROLLO,
ON   DEL   VALLE   DEL
S EXIGIDAS.

e  al  Gobernador dirigir la
imiJnto  de  las  funciones

prestaci6n de los servicios a su cargo.                                            ::i

La  Administraci6n  Departamenta[.  de[  Val[e  de]  Cauca  esta  al
generales  de .Ios  habitantes  del  Departamento  y  se  desa+ro

yla

servicio  de  ]os  intereses
on  fundamento  en  los

economia,  celeridad,
po[ivalencia         e

os  demas  principios
6n   Ptlblica  'y  de   los

ines  de.I  Estado  asr:
prosperidad general
consagrados  en  la
los  afectan  y  en  la
er la independencia

principios  de  igualdad,  jmparcialidad,  buena  fe,  eficacia,  e'
responsabi[idad,         transparencia,         publicidad,         contr
interdisciplinariedad;   lo   anterior,,  s'in   perjuicio   de   [a  aplica

genera[es   y   especia]es  que  rigen`  la  actividad  de  la  Ad
servidores pdblicos.

La  constituci6n  Politica  de  1991   consagra  en  su  Artl'culo
"Son fines esenciales del Estado: Servir a la Comunidad, pr

y   garantizar  la   efectividad   de  los  principios,   derechos  y
constituci6n;  faci]itar  ]a  participaci6n  de  todos  en  las  decis
vida4econ6rriica,  Po]itica,  administrativa, y cultural de.la nac
Nacibnal,  mantener la integridad territorial y asegurar la
de  un  orden justo.  Las autoridades  de  [a  repdblica  estan  in
las  personas  residentes  en  Colombia,  en  su  vida,  honra
derechos .y libertades y para asegurar el cumplimiento de
y de los particulares".

Que  ]a  S.ecretaria  de  Desarrollo,  lnclusi6n  y  Parficipaci6n
misi6n  que fue encomendada a tr.av6s del Decreto Nd. 1.22

pacfflca y la vigencia
para proteger a todas

creencias  y  demas
s sociales, del Estado

n  cumplimien{Q  de  la
16 de septiembre de
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S,
aralso
e todos

2024 "Por el  cual se ajusta la estructura de la administraci6n central del departamento del
Valle del  Cauca y s6 definen  las funciones de sus dependencias", que segdn Articulo 130
de la  misma,  consiste en "forta]ecer la inclusi6n de los diferentes grupos poblacionales del
Departamento  del  Valle  del   Cauca,   ejecutando  acciones  afirmativas  en  lo  social  para
cumplir  ]os   prop6sitos  regionales  de  bienestar  y  desarrollo  social  con  perspectiva  de
derechos y enfoque diferencial".

Son  responsabilidades y funciones de la secretarra de desarrollo, inclusi6n y participaci6n
social las siguientes:

1.            Dirigir,  ejecutar y evaluar la  realizaci6n  de diagn6sticos  de  la  problematica
social y familiar de los grupos en  situaci6n de vulnerabilidad del Departamento del
Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a
las necesidades identificadas en esta .poblacj6n, con enfoque diferencial.
2.            Formular polfticas y programas de jnclusi6n social dirigidas a r`ifios,  nifias y
adolescentes,    j6venes,    personas    mayores,    personas    con    discapacidad    y
organismos   de   acci6n   com.unal   del   Deparfamento   del   Valle   del   Cauca   que
incorporen politicas y lineamientos del nivel nacional.
3.           Gestionar  los  planes,  programas  y  proyectos  de desarrollo social  acordes
con  las  politicas  de gobierno,  para  el  desarrol[o local y territorial del Depar{amento
del Valle de[ Cauca, forta]eciendo la calidad de vida de [a poblaci6n.
4.           Facilitar la creaci6n de espacios y mecanismos de concertaci6n para lograr
el  desarro[[o' local  y  la  participaci6n  de  grupos  pob[acionales en el  Departamento
del Valle del Cauca.
5.            Orientar tecnicamente a entes territoriales en el disefio de politicas pdblicas
poblacionales  locales que incorporen  lineamientos departamentales y nacionales y
el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Poli'tica Social.
6.            Facilitar  [a   participaci6n   para  la   incidencia  en   la  gesti6n  pdblica  de  los
nifios,    nifias    y    adolescentes,    j.6venes,    personas    mayores,    personas    con
discapacidad  y organismos d.e acci6n comunal en el ciclo de las politicas pdblicas
y en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.
7.            Implementar   politicas    ptiblicas    poblacionales,   programas   y   proyectos
alineados  con  los planes de desarrollo departamen{ales que promuevan acciones
que mejoren la calidad de vida de la poblaci6n mss vulnerable del Departamento.
8.           Coordinar con los agentes del sector pdblico y privado la gesti6n de planes,
prooramas,  y  prdyectos  de  desarrollo  social  para  el  Departamento  del  Valle  del
Cauca.
9.           Realizar    acciones     de     monitoreo,     seguimiento    y    evaluaci6n     a    la
imp[emen{aci6n   de   politicas   pdblicas   poblacionales   a   trav6s   del   sistema   de
informaci6n social.
10.         Con for.mar y  dinamizar  las  instancias departamentales de parficipaci6n  de
los    nifios,    nifias,    adolescentes,   j6venes,    personas   mayores,    personas   con
disc.apacidad y organismos de acci6n comunal y apoyar t6cnicamente a municipios
y Distritos para que conformen las instancias territoriales.
11.          Desarrollar  en  el  nivel  territorial  las  orientaciones  y  lineamientos  del  nivel
nacional  en  materia  de  participaci6n  para  grupos  poblacionales  de  nifios,  nifias,
adolescentes,    j6venes,    personas    mayores,    personas    con    discapacidad    y
organismos de acci6n comunal.
12.         Disefiar e  implementar  estrategias  de inclusi6n social y productiva  para la
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poblaci6n  vulnerable  del  Departamento  del  Valle  del ca,  que  contribuyan  a la
generaci6n   de   autonomia   econ6mica   como   aporte (pEra   la   superaci6n   de   la

13.         Liderar  a]ianzas   regionales   con   entidades   pdb[icas   y   privadas   para   la

vulnerable del Departamento del Valle del Cauca.
i     14.         Administrar  los  recursos  recaudados  porel  D,e

para  el  bienestar  del  Adulto  Mayor,  en  el  marco  de
concurrir  con   los  entes  territoriales  en  la  construcvci
dotaci6n,  funcionamiento y desarrollo de prograinas\de
los Centros de Bienes{ar del Anciano y Centros de Vida
15.         Lag   demas   que   le   asigne   la   Constituci6n,.{ila
decretos,   los   reglamentos,   normas  y   las   que  surjan
desarrolld normativo y jurisprudencial.                                 \

Que`  conforme   a   las   responsabi]idades   y  funciones   misio
Desarrollo,  [nclusi6n  y  Participaci6n  Social  y  segdn  su  orga
Subsecretaria  de  Prosperidad  e  lnclusi6n  Social,  Subsecreta

uctiya para ]a Pob[aci6n

amento de la  Estampilla
ey  1276  de  2009,  para
instalaci6n,  adecuaci6n,
evenci6n y promoci6n de
ra la Tercera Edad.
ey,  las  ordenanzas,  los
como   consecuencia   del

:,ub:::::::I,i:ddeeAi:js6np?:yme:Toa:y;asr:%::r:Cacj6nq:6ecni#t!
pob]aciona[es.                                                                                               „
I,:

Ahora   bien,   para  desarrol[ar  con  eficacia  las  actividadest!par
funci`ones  que  por ley le  han sido asignadas  a la Secretarial las
en todo el territorio del Departamento.                                   ``        \

es  de   la  Secretaria  de
rama  conformado  por la
de  Programas  Sociales,
uventudes, llevan a cabo
n    a   diferentes    grupos

el  cumplimiento  de  las
cuales tienen  un impacto

Por  , lo    anterior,    la    Secre{aria   de   Desarrollo, Participaci6n    Social,    en
mediante  el  presente

proc.eso   pretende  satisfacer  la   necesid'ad   de   contratar  ei  sJmihistro  de -com.bustib[e;
cump[imiento  de  su  misi6n  institucional  y  [as  funciones  asignaqas

log
departamento  del  va[le  del.  cauca,   nece;arios  para  la  efiti6n
pdb]ico y cumplimiento de [os fines`de la secretari'a.                 tr`   `[

teniendo en cuenta,  los desplazamientos  que debe realizar`.a diferentes municipios del
e  prestaci6n  del  servicio

2007, el Decreto 1082 de
contrataci6n   pdblica",   Ia

I  bien  o  servicio  que  se

FUNDAMENTAC16N JURiDICA DE LA NECESIDAD:

En viriud  de lo  dispuesto  por la  Ley 80  de  1993, la Ley 1150 d
2015   "Por  e[   cua[   se   reglamenta   el   sistema   de  compfas  y
modalidad  de  selecci6n  en  consideraci6n  a  la  naturaleza  d

3::tceensdo:ecs°:ir::aitiyN,'aACucaun#aTi&',smej:Fn°,oe;trae?',::;d:npe?rn
la  Ley  1150 de 20,07,  modificado por el  arti'culo  94  de la  Ley 1
de 2021  y el Decreto 0142 de`2023.                                                  I I

I

CONDICIONES TECNICAS DE LA NECESIDAD:
-Ill

EI  Deparfamento del Valle del Cau.ca - secretaria  de  Desarr
Soci`al,  requiere Contratar el suministro de combustible pare

61   presupuesto  oficial   del
meral 5° del articulo 2° de
74 de 2011, Decreto  1860

lnclusi6n  y Participaci6n
log vehiculos

Dependencia, de conformidad con las especificaciones t6cnicas
asigna.dos a  la

establecidas.
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Nota:   Las  condiciones  definitivas  de  sum_inistro  para  cada  uno  de.,lcis  vehiculos  que
conforman el parque automotor se d?finiran en la etapa de;ejecuci6n contractual teniendo
en cuenta el consumo mensual.

CONTROL DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE

EI.  oferente   debefa   contar  con   un   sistema   de   control   de   suministro  de  combustible
mediante la entrega  de vales  para la adquisici6n  de combustible  para los vehfculos de la
Secretaria  de  Desarrollo,  inclusi6n  y  Participaci6n  Social  del  Departamento del Valle del
Cauca con los siguientes requisitos:

<.    Cada vale debera describir su valor en ntimeros y letras.
•:.    lnformaci6n de fecha y hora de[ suministro.
<.    El  oferente,   mediante  el  uso  de  este  mecanismo,  podra  suministrar  por  correo

e[ectr6nico,  en  archivo  de  Excel  a  solicitud  del  supervisor  del contrato cuando lo
requiera,  Ia  informaci6n del  ndmero de vales entregados consecutivamente con el
valor  de  cada  uno  de  ellos,   ciudad,  fecha,   estaci6n  de  servicio  donde  fueron
cambiados de ,acuerdo con el dbjeto del presente proceso de selecci6n.

i
FACTURAC16N DEL SUMINISTR0

La Secretaria de desarrollo, inclusion y participaci6n social pagara al contratista .el valor de
los  suministros  efectivamente  prestados,  con  base  en  los  soportes  y/o  certificados  de
cumplimento correspondientes, expedidos por el supervisor del \contrato.. Dichas su.mas se
pagaran  dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentaci6n de
la  factu'ra  por parte  del  contratista,  previa  la acreditaci6n  del  pago de aportes al  sistema
integral de seguridad social y parafiscales por parte del contratista.                        *

Dicho  informe debera  contener el valor en pesos, volumen suministrado, precio del gal6n,
tipo de combustible,  isla donde se hace el tanqueo,  ndmero del  contrato vigente, nt]mero
o serial  del  recibo,  hora y fecha del tanqueo, asi como los datos de la Estaci6n.de servicio
donde  se  brinda  el  suministro.  Sin. embargo,  el  contratista debera tener ]a capacidad  de
suministrar informes  peri6dicos al supervisor del contrato, ademas de la informaci6n antes
mencionada, cuando asi se requiera.                                               ,`

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales o municipales a
los que haya lugar en virtud de la celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

CALIDAD DEL SUMINISTRO

EI  proponente debe garantizar que el combustible que suministra es de 6ptima calidad; en
caso de que el combustible no cumpla con las especificaciones de pureza y calidad fijadas
por las  autoridades  competentes o se suministre el  combustible equivocado al automotor,
debera  correr  con  los  costos  del  Iavado  del  tanque  de  los  automotores,  correr  con  los
costos    de    los    dafios    cuando    a    ello    hubiere    lugar   y   suministrar   el   combustible
correspondiente.

UBICAC16N GEOGRAFICA Y CARACTERisTICAS TECNICAS DE LAS ESTACIONES
DE SERVICIOS
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SO
dos

EI  proponente debera ofrecer en su  propuesta  un  minimoi
de  servicio  para  el  suministro  de]  combustible  obi.eto qje  1€
las cuales debefan estar ubicadas en el  perime{ro urbano
Santiago de Cali, Tulua, Carfago y Buenaventura, comQ se

`..

•;.   Cali:     Contar  como  minimo  con  dos   (2)  esta\cion
1,

;    ubicada en  la Zona Sur y Zona Norte; por su cercan
automotor que requiere Suministro de Combustibbl'e.

«S.   Tulua:      Contar   como   minimo   con   una  .(1)  estacii
ubicada en e[ perJmetro urbano del municipio.       I

!1

Cartagc>:   Contar  como  mi'nimo  con   una  (1)  es:tac
ubicada en el perl'metro urbano del municipio.

Buenaventura:  Contar  como  minimo  con  una
EDS, ubicada en el perl'metro urbano del distrito:

Se requiere que ]as estaciones ofrecidas por el propon,ent
condiciones

•:.   Cali: .Las dos (2) estaciones de servicio -EDS, e

e cinco  (5) estaciones
presente contrataci6n,

del  Distrito  Especial  de
define a continuaci6n:

s  de  servicio  -  EDS,
ia estrat6gica al parque

de  serviciQ  -. EDS,

6n  de  servicio  -  EDS,

estaci6n  de  servicio  -

cumplan las siguientes

n prestar el servicio de
suministro  de `c6mbustible  las 24  horas  d.el di'a,  de  e t-ener mfnimo  dos  (2)

re  ale  del piso  donde  sebahl'as  a  islas,  con  base  de  concreto  que  so
ubican   los   surtidores;   cada   una.  con
posiciones de llenado simultaneas c/u.

•S»   Las  estaciones  ofrecidas  en  Cali  deben  estar

idores   para.  ocho   (8)

ml'nimo  a  cinco  (5)Como
kil6metros    de    distancia    de]    Edificio    del    P#c!o    d.e    San    Francisb6
Gobernaci6n del Valle del Cauca.

„ebencontarconlasmedidasdeseguridadind+r|al,quesobrelamaterla
exija la ley.

•;.   Debe  contar  con  personal  responsable  para
todo el tiempo que se realice [a prestaci6n de[ se

Debe contar con recipiente debidamente calibrad
de control  metrologia de la Superintendencia de

Minis

los  controles  durante

e

entidad   debidamente  acreditada   ante   el
(Decreto 1521  de 19981  art. 30)

•S.   Tulua,  Carfago  y  Buenaventura:  Cada  estaci6n
en estos lugares, deben prestar el servicio de sl|ml

cado por el centro
stria y Comercio u otra

de   Minas  y  Energia

eryicio - EDS  ofrec.ida
lstro de combustible las
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24  horas  del  dl'a,  debe  tener  mfnimo  dos  (2)  bahias  o  islas,  con  base  de
concreto  que  sobresale  del  piso  donde  se  ubican  los surtidores;  cada una
con un (1 ) surtidor para ,cuatro (4) posiciones de llenado simultaneas.

CONTROL E INFORMAC16N SISTEMATIZADA DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE.

El  proponente  debera  tener  uri  sistema de control  de suministro de conibustible  en  cada
una de las estaciones de servicios ofrecidas que permitan monitorear y controlar mediante
vales el consumo de combustible.

El sistema de informaci6n debefa permitir:

1)   Progr-amar la  cantidad  de  consumo  semanal  de  combustible  por  cada automotor
de  acuerdo  con  la  programaci6n  autorizada  por el  supervisor del  contrato.  Dicha
•programaci6h  sera  suministrada  al   iniciar  la'  ejecuci6n  del  contrato  cuando  se
requiera, la cual podra ser modificada dnicamente por el supervisor.

2)   Programar  y  controlar  los  horarios  para  realizar el  tanqueo  de  los  automotores,
teniendo  en   cuenta  que  la  presentaci6n  del  servicio  sera  en  los  horarios  y  la
frecuencia sefialada previamente por el supervi.sor, cuando se requiera.

3)   Entregar  informaci6n  hist6rica de suministro de combustible por automotor dentro
de  un  rango  de fechas  determinado,  en  donde  se  reflejan  los  consumos diarios,
semanales  y  mensuales  c,on  control  de fecha  y  hora  de  suministro,  estaci6n  de
servicio,  placa  del  automotor  a]  cua]  se  le  suministr6  e[  combustible,  precio  por
gal6n    de    combustible    suministrado,    cantidad    de    galones    de    combustible
suministrado,   valor  total  de  combustible  suministrado  en  pesos,  kilometraje  del
automotor al momento de tanquear, cuando se requiera o el supervisor lo solicite.

VALOR:  EI  presupuesto oficial que  ha estimado la Secretaria para el presente proceso de
selecQi6n  de minima cuantfa es  por la suma CUARENTA MILLONES PESOS DE PESOS
M/CTE ($40.000.000), incluido costos directos e indirectos inherentes al contrato.

El  presupuesto  incluye  los  valores  correspondientes  a  impuestos  y  demas  erogaciones
que  debe  tener  en  cuenta  cada  proponente,  ademas  comprende todos  los  costos  que
pueda generar el  opjeto de la Contrataci6n de Minima Cuantfa, por lo tanto, el proponente
debefa   proyectar  todos   los   costos   en   que   pudiere   incurrir  durante   la   ejecuci6n  del
contrato.
PLAZO:  El  plazo  de  ejecuci6n  sera  hasta  el  31   de  diciembre  de  2,025  o  hasta  ago{ar
presupuesto,   lo  que  primero  ocurra,  t6rmino  contado  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n  segdn  lo contemplado en  el  artfculo 41  de la
Ley 80 de 1993 y el artfculo 23 de la Ley 1150 de 200.7.

FORMA  DE  PAGO:   EI   Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  Secretarl'a  de  Desarrollo,
inclu§i6n  y  Participaci6n Social cancelafa el valor del  contrato mediante pagos  parciales,
segt]n  el  consumo de combustible' que reporte el Contratista, hasta completar el 1000/o del
valor  del  cbntrato,  previo visto  bueno y aprobaci6n  por parte del Supervisor del  contrato,
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adici`ona]  a toda  la documentaci6n  exigida  por parfe  de la
a que haya lugar.

La   cancelaci6n   de   los   recursos   se   efectuafa   previo   Gum
administrativos a que haya lugar:                                                       # ,

1L    Factura con e] cump]imiento de los requisitos lega[es.

2.   Acta  de  recibo  parcial  y  final  segtln   corresponda,
recibida a satisfacci6n por parte de la entidad.

Certificaci6n de cumplimiento por parte del su

Acreditaci6n  de  encontrarse  a  paz  y  salvo
integral de seguridad social y parafiscales.

TodQ pago a que se obliga al Departamento del Va][e del Ca.u
inclu,si6n  y  Participaci6n  Social,  en  virtud  del  contrato  que,t se

para el respectivo pago

ljmien.to   de   ]os   tramites

aproupiaciones  y  disponibilidades   presupuesta[es   correspohdie
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.

•1

cord.i,al

\
ELVI FERNA
Subdirector T6cn

RRER.O QulftoNES
o de Apoyo a la Gesti6n.

Elabor6:  Juan David Sandoval Mariinez - Profesional Contratista
Aprob6: Elvi Fernando Portocarrero Quifiones - Subdirector T6cnico

/,'

ada  por  el  supervisor  y

contrato.

o  de  apories  al  sistema

Secretaria de Desarrollo,
elebre,  se  sujetara  a  las
tes  y  a  la  si{uaci6n  de

Gesti6n


