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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECGION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

REGLAMENTO PARA INVITACION PUBLICA
PRCCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
No, MC - 08 - 2017

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

14. OBJETO.

Contratar la prestacion de servicios profesionales para la realizacion de las evaluaciones médicas ncupanmna]es alos
funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

La Entidad a¢lara que en cumplimienle de lo dispuasto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 y en el numesal 1 del
articuln 2.2.1.2,1.5.2 del Decreio 1082 de 2015 se incluye en la invilacién, |a identificacion del Clasificador de Bienes
¥ Servicios; sln embargo, esta informacién no serd verificada por la Superintendencia Nacional de Salud.

De ofra parte, el Inglso 2° del articuls 6° de la Ley 1150 de 2007 que trata sobre la verificacién de las condiciones de
los proponentas, dispone expresamente gue no se reguiere del Reglslio Unico de Proponentes para el caso de
contratacién de minlma cuantia.
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1.3. ESPECIFICACIONES TECHICAS

Las especificaciones lecnicas del presente proceso se encuentran conslgnadas en el Anexo No, 1 "Especificaciones
Téachicas Minimas”.

2. PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto oficial de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD para ésta contratacian es hasta por la
suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTCS TREINTA MIL CIENTO VEINTICINCO FESOS MICTE
{$25°230.125) incluido tedos los costos direclos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejeclicion total del conlrate que resulte del presente proceso de seleccidn, suma que se encuentra amparara con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13717 del 28 de febrero de 207, expedido por fa Coordinadora del
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Grupo de Presupuesto de la Subdireccion Financiera de la Secrelaria Gengral de la Supernlendencia Nacional de
Salud,

Igualmente se enclentra |ustificado en el estudio de mercada y del sector realizado conforme con lo establetido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrety 1082 de 2015 y en la Gula para la elaberacion de Estudios del Sector exped|de por
Colombia Compra Eficiente.

3. OFERTA

3.4. PRESENTACION DE OFERTAS Y PLAZO

€l presente Proceso de Contralacidn se adelantara en su integridad, en iinea, a través de SECOP I por lo anlerior,

los proponentes deherén registrarse como proveedares en dicha plataforma para la presentacion de la respectiva

oferta, hasta la fecha ¥ hora estableclda en el cronograma.

Las ofertas deben ser presentadas en idioma casiellang,

De las ofertas presentadas en 1a plataforma SECOP 1l se generara un “"ACTA DE CIERRE’ en la cual se regisltrara la
ligta de los proveedores que pariciparon en el Procaso de Contrataciin.

Vencido el 1erminc para la entrega de oferlas, se efectuara la aperfura de los scbres, de acuerde al procedimlento
provislo en el SECOR Il

Nota 1. La presentacion de la oferta implica ef conocimiento de la legislacién colombfana en materia de conlratacion
y la ageptacidn de todas |as condiciones y obligaciones establecidas en la Invitacion Pablica.

Cualguier modificacion a la livitacién Pdblica o promoga del plazo del Procese de Conlratacién, se llevara a cabo
mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte infegral de la misma.

Las ADEMDAS podréan axpedirse hasta un {1) dia antes de |a fecha limlte para la entrega de las afertas segun el
groncgrama de [a Invitacidn Piblica.

Las consultas, observaciones o cualquier ipe de cormespondencia relacionada con la presenle invitaciin deberan ser
enviadas, seqlin comesponda, a traves de SECOP I

La Superintendencia Nagional de Salug no se responsablliza por constltas u observacionss o cualquier otro tipo de
comespondencia que no se tramile a través de la plataforma SECOP Ii.

3.2, OFERTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS.

No g8 aceptaran oferlas parciales, ni altemativas por o cual las mismas deberan contener la totalidad de los requisitos
exigidos en el Anexo No. { de [a presente Invitacion.

3.3. ACEPTACIDN DE LA OFERTA.

La Superintendencia Nacional de Salud ateptara la oferta mediante comunicacion dirigida al oferents, acorde con el
numeral 6 del artigulo 2.2,1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 20435, la cual sera publicada dentre del iérmino sefialado en
el cronngrama del presente proceso de seleccion en el SECOP L.

Lacomunicacidn de ageptacion de 1a eferla, junto con la oferta constituye para todos los efectos, el coniralo celebrado.
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El documenlo de Invilacién Poblica, con todos sus anexos y formalos hacen parte integral de ta aceptacion de |a
oferla,

3.4. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA;

= Cuando [a (s} oferta (s) no cumpfa (n) con los requisitos minimos exigidos o incurra en alguna de Jas causales de
rechazo.
= Cuando no se presents (n) oferta {s).

La declaratoria de desierta del proceso se realizara mediante acto mativado, de acuerdo con o sefialado en el articulo
25 numeral 18 de la Lay 80 de 1993; y si hubiera proponentes, se notificard acorde con |as normas eslablecidas sobre
la matera en & Codigo de Procedimiento Adminisirativo ¥ de lo Contencioso Administrativo.

3.5, VALIDEZ DE LA OFERTA.

La sierla deberd tener una vigencia de treinta (30) dias calendarnio, contados desde la fecha del ciemme de |a presents
invilacién,

4, REQUISITOS HABILITANTES ¥ DOCUMENTOS DE LA OFERTA

Son requisitos hablitantes y de verificacion por parte de la Superintendancia Nacional de Salud los que determinan la
capacidad juridica y 1ecnica del proponenie.

Estos requisitos no tisnen puntaje, pera son vetificablas por los mismbros del Comité Evaluader, que constataran f
cumplimienta de los mismos teniendo en cuenta lo exlgido en &l prasente documento de invitacidén plblica y en los
respeslivas cugshionarios disefiados para el proceso en |3 plataforma SECOP 1.

De conformidad con el numeral 4 del ariculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decrelp 1082 de 2015, sdlo se verificaran_los
requisttos habilitantes respecto del proponents gue haya ofrecido el precio mas bajo. Si &ste no resulta
habllitade, se verificara la oferta que haya ocupads &l segundo lugsr v asi sucesivamente hasta que s encuantre Un
preponente habilitado o & proceso se declare desierto.

Dentre de este t&mmino y en caso de encontrar inconsistencias o emores en los decumentos, conlos cuales se acredite
el cumplimiento de requisites habilitantes, la Superinlendencia solicilara mediante mensajes en linea, aclarar,
completar o comeqgir dichos documentos.

La Superintendencia se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual soligitara a las
entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

Los docurmentos a allegar con [a oferta son 105 siguientes:

4.1 FORMA DE ACREDITAR LA CAPAGIDAD JURIDICA:

411, Carta de presentacion de la ofarta:

El propanente para parllelpar, diligenciara |a carta de presentacion prevista en el Formate No. 1 de los documentos

del procase, o presentara Un decumentd ¢on la propuesta que contenga a informacion descrita en el citade formato v
que cada proponente debe cumplin, en caso de ser favorecido.
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En esta Carta de Presentacion, el oferante debe manifestar bajo |z gravedad del juramenlo que ni la persona natural
o juridica (proponante), ni el representanle legal, ni los socios o migmbros de la Union Temporal o Consorcic se
encuentran incurses en |as inhabilidades o incompatibildades o conflicto de Intereses establecitdos en la Constitucion
Palifica, en [z Ley 80 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

Esta carta debe ser linnada por el proponente, persona nalural, €] epresentante legal de las personas juridicas, el
representante del Consorcio, de la Unidn Temporal, o per gl apoderado debidamente conslituide bajo las lormalidades
establecidas en los articulos 74 y siguientss del Codigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se
debe anexar el original del poder con pregentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se espacifligue
que se olorga poder para presentar |a oferla yio participar en todo el proceso de seleccion. El potfer debera ser anexado
junto ¢on la carfa de presentacion de la oferla.

La firma de la carta de presentacion por parte del propenente, implica &l conocimiento y obligatoriedad de todos los
documentos que companen |a oferta.

4.1.2. Cerlificado de existencia y representacion legal;

Las personas juridicas deben acredilar |a capacidad juridica adjuntando el Cerlificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Cémara de Comerclo o fa auloridad competente, con fecha no mayor a treinta {30} dias
calendario anferiores a la fecha de cietre de la presente Invitacion, en el cual se vertficaran los siguientes aspectos:

a) Que esté conslituide legalmente;

b} Que su objeto social esté relacionadae con el objela de la presente Invilagian Publica,
c) Los representanles legales de la misma;

d) La calidad del representants leoal;

2) Las facultades del representante [zgal;

f) La duracion de la sociedad no sea inferior a la del plazo del conirato y un {1) afio més.

Cuando el representants legal se encuenire limitada en sus fagultades para conbratar v comprometer a [a persena
juridica, debara aportar copia o extracto del acta aprobada de [a Junta de Sqeigs o Asamblea respectiva, donde conste
que ha sido faculiade para presentar oferta hasta por ¢l valor total de la misma,

Para el caso de las personas naturales, dabera presentar copia de la matricula mercantil actualizada, donde conste su
calidad de comerciante, con vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha defl ciemre del
procesq, La actividad econdmica debera estar relacionada con el objeto a conlratar,

4,1.21. Documento de Conformacién de! Conseoreie o Unidn Temporal:

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificato de Existencia y Representacion Legal;
tratandose de personas naturales, el Cortlficado de Malrlcula en el Registro Mercantil o su equlvalente, cualquiera de
#stos, con fecha no mayor a treinta (30 dlas calendario anteriores a la fecha de ciere del presente proceso expedido
por la Camara de Comercio 0 la auforidad competente, en los cuales se verilicaran los siguigntes aspectos:

7 Que esté conslituido legalmente;

¥ CQlue el abieto sacial o actividad marcantil esté relacionado con el objeta de la presente Invitacion;

¥ Laduracion del Consoreio o de la Unidn Temporal y de sus integranles no sera inferior a la del plaza del contrato
¥ un {1} aiic mas.

Tar Fonfiag Il LA bl



(%) MINSALUD Supersciud@

% La Superintendencia Nacional de Salud. no acepta oferias bajo la modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.

¥ En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decrato 3050 de 1897, y para efectos de pago, en &l documento de
conformaclan del consorclo o union lemporal, se deberd indicar con respecto a la facturacion:

' 5t Ia facluracion en representacdn det Consorcio o la Unidn Temporal se va a efectuar por uno de sus
integrantes, debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.|

. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada une de los integrantes del Cansorclo ¢ Unidn
Temporal, debera informar el niimero de identiflcacidn trlbutaria - NIT de cada uno y esteblecer la particlpacion
de cada uno dentro del valor del contrato.

. 51 la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidn Temporal, el Consorcio o Union
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Trbulario RUT de! Consercie o Unidn Temporal
aclualizado, dos (2) dlas después del recibo de |la comunicacion que fue aceptada la Oferta.

En cualquiera de las anleriores altemativas, |a factura debera cumplir los ragulsitos establecides en las disposiciones
legales.

* Mo podrd haber cesidn entre quienes Inlegran el Consorcio o Unidn Temporal, salvo que |a Supefinlendencia
Macional de Salud |o sutorice en los casos que legalmenta esté permitico.

¥ Las condiciones que establezcan los Integrantes con respecto a [as aclividades, porcentajes, trminos y/o extensidn
de la paricipacién, no podran ser medificadas sin el consentimiento previe dz la Superinlendencia Nacional de Salud.

# En &l evento de presentarse inhabilidades sobrevinienies para fos miembros de la Unidén Temporal o Consoicio, ¢l

representante tendra la obligacién de informarlo por escrite a la Superintendencia Nacional de Salud dentro de los
cinco {3) dlas habiles sigulentes a |a ocurrencia de los hechos que dieron lugar a efla.

443, Copia de lacédula de ciudadania:

~ Fotocopia del documento de identitad del proponente para &l caso de personas naturales, folocopia del documento

de Idanticdad del reprasentante legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asocialiva
{Consorgio o Unidn Temparal), ¥ para persona extranjera folocopia de la cedula de extranjerla ¢ pasapoerte, segin sea
gl caso de tener apoderade la folocopia del mismo.

4.1.4, Certlficacion sobre page de aportas al Sisterna de Seguridad Soclal Infegral y Parafiscales.

Las parsonas juridicas, deberan acreditar ol pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, Rlesgos
Laborales, Penstones y aportes a las Cajas de Compensacion Familfar, Instihnto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados denfro de los seis (6) meses anteriores a la
prasentacién de la oferta, mediante cerlificacién.

Dicha cerlificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién legal de tenerlo,
“0” en su defecto la certificacitn debe eslar suseriia por el Representante Legal dei proponente {articulo 50 Ley 788
de 2002).

En caso de haber suscrita un acuerdo de paga con las entidades racaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debers ef Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Lagal manifestar en [a certificacion que existe
el acuerda ¥ que se enctentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En caso de que el propongnte se presente a titulo de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus inlegrantes debe
cumplir con este requisito.

En caso que el proponente no fenga Personal a cargo ¥ por ende, no asté obligado a efectuar el pago de aporles
parafiscales y seguridad social, deberd manifestar esta cirsunstancia.

La SUPERSALUD se reserva el derecho de verificar con |as respectivas entidades la informacion que suminisiran las
praponentes.

La persona natural debera acteditar ef pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacion de las
planillas de pago de los seis (6) periodos anleriores &l cierre del proceso de selecciin o la cerlificacion correspondiente
expedida por [a EPS, Fondo de Administracion de Pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice
| Cieme del proceso.

Cuando ! proponenia o las integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en &l pais,
solamente estard obligade a cerifficar los pagos efeciuados en el temitorio nacicnal por concepta de aportes a la
Segundad Social Integral y Parafiscales.

41.5. Registro Unfco Tributario.

El proponente debard aportar con su oferta copia del RUT actualizado; asi coma el de cada una de las personas
nalurates o juridicas en caso de presentarse como Consorcio o Union Temporal.

4,1.6. Certificacion Bancaria.

El propenente deberd anexar la certificacibn bancarta con fecha de expedicién no mayor a treinta {30) dlas calendano

anteriores a la facha de cierre de |3 presente Invitacion, en la cual, de ser favorecido, le sera consignado el valer del

conirato.

41.7. Cerificade de no responsabllidad fiscal.

De conformidad con lo previsto por ef articula 80 de la Ley 610 de 2000, e! proponente, persona natural, o persona
juridica, yfo cada une de los integrantes del proponente plural (Censorcio o Unidn Temporal), no deben estar
relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuasto por la Ley 862 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, sustrita por el
Contralgr General de la Repiiblica, ¢! Comité Evaluador verificard en la pagina web de la Contraloria el respectivo
Boletin, imprimira el reporle de Iz consulta y lo anexara al expediente.

4.1.8. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

El proponente, persona natural, o persona jurldica yio cada uno de los Inteyrantes de Consorcios 0 Uniones

Temporales, no deben lener antecedentes disciplinarios, que Iz inhabiliten ¢ impidan presentar la oferta y celebrar el

confrato. {De conformidad con lo consagrado en el arficulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comilé Evaluador de conformidad con lo previsto por [a Ley 1238 de 2008, consultard los antecedentes &n la pagina

" waly de la Procuraduria General de la MNagién,
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El Comité Evaluador verilicara en la pagina ‘Web de la policia nacional wyw.pelicia.gov.co, los antecedentes judictales
de los proponentes y Medidas Comectivas CNPC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el arliculy 93 del
Decrado 019 de 2012 v el numeral 4 del Adlculo 183 de |a ley 1801 de 2016, CNPC.

4.2. FORMA DE ACREDITAR LA CAPAGIDAD TECNICA:
4,21, EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar ka experiencia conforme con lo establaclde en &l arficule 2.2.1.2.1.5.2 numeral 1 del Decrato 1082 de
2015, &l propanenta debera anexar dentro da su propuesta hasta dos {2} cerificaciones de Conlratos que cumplan
gon las siguientes condiciones:

a) Razon social de la empresa o entidad contratante

bl Mombre o razdn social de |2 parsona contiatista.

¢} Valor: La simatoria del valor de los conlratos debs serigual o superior al presupuesto oficial, expresado en pesos
colombianos, esto es 34,20 SMLMY '

d) Coniratante: Enlidades pablicas o privadas.

e) Objeto yiu obligaciones del contralo: Ceberd ser igual o semejante al que se pretende contratar con &f presents
proceso o gue congista en la prestacion de servicios de aclividades refacionadas con Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en &l Trabajo y Clinicos y Paraclinicos.

fi Estado de los conlratos: Los contralos deben astar terminadeos y ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
selegoion.

g} Plazo: El propenenle debe acreditar expeniencia minima de dos (2) afies de experiencia.

h} Suscripcién: No podra acreditarse contralos con fecha de suscripcion anleriores al 01 de enero de 2013

i) Tiempo de duracion en afos ¥ meses con lechas de Inicic y de terminacidn indicando el dla mes v afio, de manera
que s pusda establacer el tiempo de ejecucion.

JI Fechas de suspensian y reinicio en casa que se haya presentada

K} Adiciones y prirmogas en caso que se hayan presentado.

1) Fimna y camo del funcionario que expide la cerfificacian, expedidos por el funcionanio o auloridad compelente de
la respecliva enlidad plblica o privada

m) Porcentaje de partlzlpacian en el consargio o Unidn Temporal si &l conlrato s& ejeculd bajo alguna de eslas figuras,

En el_caso de Consorcios o Uniones Temporales se tendrd en cuenta la sumatoria de |a experiencia gue
acredite cada unc de les intenrantes del Consorcio o Unldn Temporal, siempre gue cumpla con lo exigido en

gl presanta numeral,

Podra acompanarse de |a certificacian de cenlratos, capia de los cantrates o del acta de liquidacian, de tal manera que
se pueda corroberar 13 informacian citada anteriormente.

Cuando el proponenle aporte certilicaciones de contralos gjecutados en los cuales paricipd en Unidn Temporal o
Consorelo, se Iz venficard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de partisipacion del integrante en el respectivo
Consorclo @ Union Temporal, segdn se Indigue en las mismas, o en el contrato gjecutado o en &l documeanto de
conformacion de la forma asociativa.

No se acepta auto-cerificaciones, ni cuentas de cobro ni cerlificaciones expedidas por el ¢ los olios miembros del
Consorclo o Uniones Temporales.

La Supsrinfendencia Nacional de 3alud se reserva el derecha de verificar, hasta la aceptacion de Iz propuesta, la
informacian y solicitara los soportes gue considers convenientes (ales como: copias de contratos, actas de liquidacion
y demés documentos.
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Se tendrén en cuenta para la venficacion aquellas cerfificaciones que rednan la totalidad de los requisites exigidos en
la Invitacion Publica. No obstante, 1o anterior, LA SUPERINTENDEMCIA podrd verificar Ja Informacion conlenida v
podra sollcitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

NOTA 1: Sila conslilucién del Proponenle es menera res {3) afios, puede acredilar esta experiencia con la expariencia
registrada de sus accionislas, socios 0 conslittyentes.

422  ESPEGIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

El proponente Indicara en el formato de Carta de Presentacion de la propuesta o documento separade aportado con
la propuesta y que contenga la misma informacion establecida en dicho formato {allegada en linea), que ha leido,
entiende, acepta y cumplira todas las especificaciones téenicas minimas establecidas en el Anexo No 1 del presente
documento; en caso de no cumplir alguno de ellos, se declarara la oleria como RECHAZADA,

423, EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El personal minimo requerido para acrediler la propuests, debe estarinlzgrado como minimo por los profesionales que se
describen a continuacion: :

cantiaD | RoL | FORMAGIN | EXPERIENCIA | LICENCIAIREGISTROICERTIFICACION
Profesional en
Medicina
¥
Especializacion en:
galud Qcupacional E:pefilhci:m de Acredilar Licencia en Salud Ocupacional
' ¥, .
2 I_Hl_ﬂecém]na del E?Eﬁfﬁgagn Seluel Encontrarse inscrite en el Registro Unico
Cos (2 0 Er:" uarligfd' o fiiens DGE at:ll 1:-?1 al Wacional del Talenio Humano en Salud
= e o en el RETHUS del Ministerio de salud o
L P Colegin Médico Colombiano (Res. 3030
Sﬁﬂ;‘gadfﬂd y salud en 'T"F‘Z‘f]':l’ga del | 4o 2014 y art. 17 Ley 1164107)
{Resoluciones 2346
de 2007, arl. 9° ¥
4502 de 2002, ant.
5%
o Un (1) afio de
& , Experiencia
e} Profesional gh : .
Uno (1) g Fonoaudinlogla Profesional Encontrarse inscrilo en el Registro Unico
g Especifica €0 | Macional del Talento Humano en Salud
5 Audiometria en el RETHUS del Ministerio de salud o
Ocupacignal Colegic de Profesional del area de la
; salud respectivo {Res. 3030 de 2014 y art,
E | profesionslen n {1} aio de 470 1164/07)
Una (1) E Ontomelria Experiencia
& P Profesional




T

@ . TOROS PORUN

E NUEVO PAIS

PAS ADEATAL [0 L Au i

@wiNsan  sypersalyd

Especifica en l
Cplomelria 1
Certificacion de Competencia Laboral en
o Administracion de Biolbgicos vigenie
£ Un (1) ao de |V o |
£ . . | Experiencia Encontrarse inscrito en el Registro Unico
Uno (1) @ Teenico o Teendlogo Especlica on | Macional del Talente Humano en Salud
S (e Enfermetia Administracion  de | &0 & RETHUS del Ministerip de salud o
= | Biclagicos Coleqio Profesional del drea de ia salud
E respectivo (Res. 3030 de 2044 v arf. 17
Ley 1164/07)

La Enlidad verificara el equipo de trabajo, para lo cual el propanente deberd anexar fotocopias legibles, en lines, de
toda la documentacién que acredite los requisitos de formacidn academica y experencia de cada una de las personas
propuestas para desempenar los cilados roles del equipg minime de trabajp, asi:

Documantos para Acraditar la Formacion Académica y la Experiencla Laboral:

Para acreditar [a farmacién académica y la expenencia laboral del equipo minimo de frabajo, deberan anexarse, en
linea, las cerfificaciones y documenios, que cumplan las siguienles condiciones:

PARA ACREDITAR FORMACION ACADEMICA fen linea)

—

Hoja de vida

Gopia de la cédula de ciudadania
{opia del acta de arado yio diploma de grada prolesional o fécnico
Copia del acta de grade o diploma de pesgrade, segin comespanda,

Copia de |a tarfata o matricula profestonal vigente {en el caso que |a Ley exija este requisito para ejercer la
profesidny.

[Ty ] M

Nola: En Ios casos 6n que la tarjeta profesional no contenga fecha de expedicion, debera aportarse reqlskio o
resolucion de sxpedicitn.

Certificacion de fa vigencia de la matricuta profesional, en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la

profesidn.

# Resclucion de Licencia Ocupacional Vigente para el profesional en medicina.

# Caonstancia de encontrarse en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud en el RETHUS del
Ministerle de Salud o Colegla respechive

» Certificacion de competencia laboral en administracion de biologicos vigents para el auxitiar de enfarmerla.

Copia de! documento de convalidacion de los tifules obtenidos en el extetior y las disposiciones legales vigentes
sobre la maleria, segin carresponda
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PARA ACREDITAR EXPERIENCIA {en linsa)
Certilicaciones que conlenga:
a) Nombre o razdn social del conlratante
b} Nombre o razbn social del conlratista
¢} Objeto del Contrate yo Funciones u obligaciones desempediadas
d) Fecha de iniciacion y de terminacidn del condrato o plaza del contrale (Dia, mes v aiio)
g) Diraccidn y taléfong del contratante
f} Firma de [a persona que suscribe la centificacian, quien debe estar debidamente facultada para expedir 1a
misma

1 | En ¢l evento que la cerificacibn no incluya la lecha fimal de la prestacion del servico, pero se indigue en (2
misma ceriificacién: “actualmente presta el servicio” se asumira como fecha de Ginalizacidn, la fecha de
gxpadicion de la certificacian, siempre y cuando ests con el formata DIAMESIANO,

En los casos de cerificaciones que contengan dnicamente mes ¥ afic para las fechas de inicio yfo de
lermingcion, ta fecha de inicio se tomara como el (ltimo dia calendario del respeclivo mes y para la lecha de
lerminacion el dia 01 del mes respestive.

Podra acompafiarse de la certificacién de contratos, copia de los contratos o del acla de liquidaclon, de tal
manera que sa pusda corroborar la Informacion citada antericrments

NOTA 1: En caso de que el contratisla deba reemplazar alguno de los profesionales presentados en la propuesta,
aquél debera ser susliluido por otro de las mismas calidades o supeniores de acuerdo al perfil definido, previa visto
buena por parte del sUparvisor del cantrato.

NQOTA 2: Para efectos de cantabilizar los afios de experiencia que se verilicara, se sumatan los infervalos laborados
una sola vez, es decir, los iempos traslapades solo se conlaran una vez.

NOTA, 3: Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social |2 experiencia Profesional se computara
a parlir de ta inscripcidn o registrd profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 229 del
Decreto 019 de 20142

NOTA 4: Si1a expenencia de los integranles del equipo de Irabajo ha sido adquinda con el proponente o alguno de los
integrantes del consorcic o unién lemporat debe aportar adicional a [z certificacidn capia del contrato, en virtud del cual
el prolestanal, prestd sus servicios para 8! proponente {Contratista).

HOTA 5: El personal que se vincule para ia ejecucion del contratn dependera administrativamente del contrallsta y no
tendrd vinculo faboral con la SUPERINTENDENCIA. La enfidad se reserva el derecho de solicilar el ¢cambio de
cualguier integrante del equipo minimo, en los siguientes eventos:

a) Por autorizacién o solicitud de la SUPERINTENDENCIA por intermedio del supetvisor del contraio designada por
ésla, cuands advierta que el desamollo de sus actividades no es satisfactorio o sus actuaciones atentan contra Ja buena
relacin con el coniratante, o cause algin impacto negativo & la Entidad.

b} Par fuerza mayor o caso lorfuiio defidamente comprobados.

ct En el evenlo de enfermedad o vacaciones seré remplazado y sdlo por el tiempo necesanio,

El caso de estos eventos el contratista debera sustifuir al profesional, en un periodo que no exceda una (1) semana,

por otre que redina, como minimo, los requisilos de formacién académica y experiencia profesional de la persona que
sera remplazada e iguaimente, deberd garantizar que ello no impactara ni pondra en nesgo el proyecto.
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Para autorizar el remplazo, s deberd presentar a la supervision del contrato con minimo quinge {(15) dias de
anticipacion la respectiva solicilud para su aprobacidn, en lode case el reemplazo propuesto debera cumplir con los
requisitos minimos solicitados en el presente documenlo y acreditar la formacién académica y |a experiencia en iguales
o mejores condiciones a la de ia persana a sustituir,

En caso de requerirse remplazo det recurso humano, sg debera contar con la aprebacion porescrito del supervisor det
contrato asignado por parle de la SUPERINTENDENCIA.

NOTA 6: En caso que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra aportar
certilicaclon de expeniencia; para lo cual, se contabilizara el tempo desde |a fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o finna de dicha cerificacién,

NOTA 7; El equipo de trabajo minimo requerido que dehbe garantizarse en cada una de las sedes ubicadas en las
ciudades de Medallin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Meiva, Choco, Pereira, Popayan y Armenia; debe estar

- compuesto como minimo por: un Madico, un Foncaudidlogo, un Optdmetra y un Auxiliar de Enfermeria. En la sede de
Bogoté, se requisre contar come minimo ¢on dos Médicos.

Adicionalmente, deben tener [a capacidad de poder contralar o hacer convenio para la realizacion de examenss
médicas en ofras ciudates donde la Superintendencia Nacional de Salud establezoa nuevas sedes regionales, el cual
sa verilicard en la ejecucion del contrato. Es de anofar que para la plaza de Chocd en relaciin con el médics se tendrd
en cuenta o establecido en el articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007.

4.24. Sedes

El proponente debera acreditar minimo; Una (1) sede propfa, ubicada en cualquiera de las ciudades en donde se
prestara el servicio. Para las demas ciudades, se podra prestar el senvicio 2 través de contratos con terceros mediante
convenigs, alianzas o conlrato con EPS, IPS o Laboratorios Clinicos.

Estas sedes deben contar con la infraestructura fisica v tecnica requerida para desamaliar el objeto del contralo, de
acuerdo eon las normas vigentes sobre |a matenia. Ei oferente debe garanlizar que las sedes propuestas cumplan con
los requerimientos establecides en el SOGC (Sistema Cbligatorio Garantia e la Calidad) y cuenten con consultarios
médicos adecuados para la realizacidn de los exdmenes.

En el svenio qua la Superintendencia Necional de Salud, requiera la prastacion del servicio en lugar distinlo a los
propueslos por el propanente, se dehera informar al Supervisor del Cantrato el casto unitarlo de cada examan para
analizar |a procedencia y autorizar 1a realizacion del mismo.

Con ¢ propdsile de acredilar el cumplimients de este requisito, en ef Fomata N*1 Carta de presentacion de la oferta
o en documento anexo a [a propuesta, debera manifeslar gue cuenta con una {1) sede propia y su ubicacion y 1as ofras
en convanio, alfanza o conlralo con ERS, IPS o un Laboratorio Clinico y su ubfsacién,

4.25, Registro para la Prestacidn de Servicios de Salud para el Proponente

El proponente debe estar inscrite en el registr especial de presladores de servicios de safud para lo cual Ta enlidad o
verificara en el link htlp./iprestadores. minsalud gov.cofhabilitacion!,

4.26. Certificacion de Habilitacién de Servicios de Salud
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El proponents debe apartar, en linea, el cenlificado de cumplimiento o acta de enirega de disliniivo de habilitagion de
servicios de salud expedida por la Secretana de Salud Dislrital o [a auteridad competents, en el cual deben estar
inscritos los senvicios de salud ocupacional y laboratorio clinico.

4.27. Licencia en $alud Ocupacional yio Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabzjo del Proponente

Se dabe aportar, en linea, copia de la Resolucidn de la Licencia en Salud Ogupacional o Licencia de Preslaclin de
Senviclos en Seguridad v Salud en ¢! Trabajo vigente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1362
de 2012 y en el anexo 3 de la Resolucidn 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Soclal, que camprenda la
preslacidn del Servicio de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. CAUSALES DERECHAZO DE LAS OFERTAS:
Serén rechazadas las olertas gue se encueniren en las siguientes causales:

a) Cuando el proponente o su represeniante, o alguno de los miembros def Consorcio o Union Temporal o alguno
de sus socios, se halle incurseo en alguna de las causales de inhabilida & incompatibilidad o confiicto de interés,
establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en Jas demas
disposiciones legales vigentes.

by Cuando se presenten varas ofertas hechas por el mismo oferente, bajo €] mismo nombre o con nombres
diferentes, se admitird ka primera en orden de recepcion y se rechazaran lodas las propuestas siguignles donde
aparezca e] mismo oferents.

¢} Cuando las perscnas nalurales o 1ps socios o asociados de la persona |uridica ¢ los miembros del Consorcio o
Unién Tempera! que presentan oferla, pertenezcan a olro prapanente que tambign haya presentado ofera para
la presente invitacidn.

di  Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de Sus 505i08, aparezea reportado
en el Bolelin de Responsables Fiscales expedido por fa Contraloria General de la Replblica; o en el Certilicado
de Antecedentes Disciplinanios de [a Procuraduria General de ta Nacion o aparecer reportado en la consulla en
linea de antecedenles judiciales que realiza la Enfidad en la pagina de |a Policia Nacional de anfecedentes
judiciales siempre y cuando, este reporte constiluya ¢ausal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de
acuerdo con [a consulta en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

¢] Sl al verificar las condiciones de capacidad juridica, experiencia y, requerimientos técnicos minimos no cumplen
con lo requenido por LA SUPERINTENDENCIA en la Invitacion Piblica y soliciladas las aclaraciones o
subsanacion de los requisitos objeto de 'a misma, estas no sean debidamente atenditfas denlro de los l&rmincs
establecidos en el Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes expedide por Colombia Compra
Eficiente.

1} Cuando la oferta no cumpla con la inlegridad del ohjeto de Ia presenle Invitacion, es decir, se presenie en forma
parcial o aliemaliva.

g Cuando no se presente en linea la OFERTA ECONOMICA, no se encuenire suscrita par el praponente, persona
natural, el representante [egal de 1as personas juridicas, el representanle del Consarcio, de la Unién Tempaoral, o
por el apoderade debidamerte consfituide o de presentarse este, exlstan inexacliiudes que no permitan
eslablecer claramenta el valor folal de la oleria.
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h)y Cuando el valor oferlado supere el presupuesto oficiat del presente proceso o el valor ofertado, en cada item,
supere el valor promedio establecido en el sondeo de mercado.

i} Cuandn la oferla sea considerada arilicialments baja, de acuerdo con lo establecido eh &l arfievle 2.2,1,1.2.2.4
tlei Dacreto 1082 de 2015.

i} Cuandoladuracién de la persona juridica proponenle sea inferior a la duracidn dei conlrale y un (1) afo més, de
conformidad con lo dispuesta en el arliculs & de la Ley 1150 de 2007,

k) Cuando se evidencle que la informacitn contenida en la oferta no se ajusta a Iz realidad, o contenga

" enmendaduras graves o presenten alteraciones e imagularidades que no permitan determinar los aspectos
sustanciales de la olerta o la varificacién de requisitos habiltantes de las mismas o no se encuentten
convalidadas, aclaradas o cedificadas con |a fimna del proponente.

I Cuando no se esté al dia en el page de los apores parafiscales relatives a los Slstemas de Seguridad Social
Integral ¥ Riesgos Laborales, asi como los proplos del SENA, ICBF v Cajas de Compensacion Famlliar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

fit En los demas cazos expresamente astablecidos en |a Invitacian Pablica.
8, OFERTA ECONOMICA
Los proponentes deberdn presentar la oferta econémica, en linea,

Para ello, los proponentes deberan presentar la oleda econdmica diligenciando el formulario respeclivo, en el
Sistema Electronico para |a Contratacidn Pablica - SECOP 1.

El proponenis debera estimar dentro del valor de [a oferta econdmica todos los requenmiznlos de conlenido teenico
necessnos para el desamolle dal conlralo ¥ que se encuenlran eslablecidos en el Ansxo No. 1 de la prasente Invilacidn,;
para lo anterior, deterd lener en cuenta las siguientes reglas:

1. Laofertz dabe presentarse en meneda legal colombiana.

2. El proponente debera cotizar |a totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos,
para poder ser lenida en cuenta su oferfa.

3, Para efeclos de la svaluacian sconémica se tendra en cuenta el VALOR TOTAL, De conformidad con lo
sstablecido en &l articulo 475, numeral 1 dal Estatuto Tributario; estan excluidos del Impuesto sobre las
Ventas los servicios medicos, odontoligicos, hospitalarios, clinicos y de [aboratorio para la salud humana.

4. Sedebera incluir en el valor de la oferta, todos los impuestos, tasas, centribuciones y demas costos directos
& indirectos a que haya lugar, Si e proponente no discrimina dichos conceptos, LA SUPERSALUD, los
constderard INCLUIDOS &n el valor total de iz olsra y asi lo aceptara al proponentls,

5. La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

6. Encaso que el proponenta presente su oferta econdmica con decimales o que del resultado de [a operacitn
matemafica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmeatica por
excasn o por defecle cuyoe mélode dispane que cualguier fraccidn de un enterg que cumpla con |a condicién
the ser menar que 0,5 se aproxima a 1a baja (aproximacion descendente o por defecto} v cualquier fraccion
mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).
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7. Encaso de existir diferencias en la propuesta econdmica se resolvera asi

» Cuando se presenten discrepancias aentre los valores unilarios yfo el valor lotal de |a propuesta,
prevalecera y por ende |3 SUPERINTENDENCIA tomara coma valor correcto para |a verificacion de
tas propuestas, los valores unitarics incluidos [WA (cuando aplique), para elecios de operaciones
aritmélicas que comespondan, sin que ésta coreccion pueda considerarse modificaciones de la
propugsta.

% Cuando se presente error, omisidn o inexactitud en el |YA o Impuestos (cuando aplique), astos seran
ajustados de conformidad con lo dispugsto en las normas respectivas, fas cuales prevaleceran

# Si se presenlan discrepancias entre cantidades expresadas en lstras y en nimeros, prevaleceran
las canlidades expresadas en letras, salvo que se presente eror arifmétice.

8. Parningin molivo se reconocera reajuste del precio durante |a vigencia del contralo.

9. El proponente debe proyectar el valor de la oferta de forma responsable y previende la totalidad de faclores
gue infeqran Ios castos y gastos de la efecucidn del contrato.

10. Seran de la exclusiva responsabliidad del proponente los emores u omisionss en que incura al indicar los
costos y valores totales en su oferta debiendn asumir los mayores coslos o perdidas que se deriven de dichos
£MDTES U omisiones

11. Son de cargo del coniratista el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceplos que genere ¢l
contrate.

2. El valor ofrecido en la propuesta no podra ser superior al valor maxime detemminado per la Entidad & partir
del Estudio de Mercado.

13, El valor a adjudicar correspondera al valor de |a oferta econdmlca presentada.
Nota 1, Para efecios de determinar la propuesta de menor valor se tendtd en cuenta el YALOR TOTAL.
7. FACTORES DE ESCOGENCIA

De conformidad con lo sefalado por &l paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
arficulo 94 de |a Ley 1474 de 20112 y el numeral 6 del aricule 2.2.1.2.1.5.2 del Decrele 1082 de 2015, cerrado el
proceso y dentro del términe senalado para la evaluacion de ofertas, LA SUPERSALUD, a través de ias personas
designadas, evaluara la propuesta econémica. Para la escogencia del ofrecimiento mas lavorable, LA SUPERSALUD
o quien haga sus veces tendra como lnico factor de seleccidn del contratisla, el menor precio ofrecide, sismpre que
este 88 ancuentre en condiciones del mercade y satisfaga las necesidades de |a Entidad. -

Cuando se presente una sola oferla, la SUPERSALUD aceplara ésta, siempre que l2 misma cumnpla con tedos y cada
uno de kos requenimienlos tecnicos.

1 Por medin de 13 coal 56 Jnirodesen medidas pam b olicencez y la @nspirencle en la Lay BY de 1993 ¥ so diclen ofms disposicienes genarby sobre b
ontralaein con Remrsos Publios,

7Par la cual 56 fictzn normes ooentxda a forElecer los Mecanmes de provencoin, invesboacon y sandion de a0t de comupodn y B electividad dal control d2
la gaslian publica - At 94: TrRnsparewcia en Conlratacié de minimea Guanila.
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En caso de empale, se aceptara |a oferta &l propanente que haya sido presentada primero en el lismpo y segin el
orden de enfreqa que figure en el registre de propueslas. )

. . /
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Secralarla General

yist: Ana Catalina Caslro Lozano
Aprobd; Marceda Maria Guerreng Villola
Proyecih: Qscar Eduardn Garsdn 4,
J




