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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.

El artículo 113 del Acuerdo No. 257 del 30 de noviembre de 2006 expedido por el Concejo de Bogotá, transformó la Unidad Ejecutiva de Servicios Públicos, en una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado por Servicios, de carácter eminentemente técnico y especializado, con personería jurídica, autonomía administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaría Distrital del Hábitat.

La Unidad Administrativa Especial de Servicio Públicos, tiene por objeto garantizar la planeación, prestación, coordinación, supervisión y control de los servicios de recolección, transporte, disposición final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sólidos, la limpieza de vías y áreas públicas, los servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y el servicio de alumbrado público.
De conformidad con el artículo 13 literal c) del Acuerdo No. 04 de 2008, por el cual se adoptan los Estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, corresponde al Consejo Directivo determinar la estructura interna de la Unidad y señalar las funciones básicas de cada una de las dependencias.

Así pues, el Acuerdo No. 001 de 2012 contempla dentro de las funciones de la Subdirección Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos:
 
1. Dirigir y organizar los asuntos de carácter Presupuestal, Financiero y de Talento Humano.
2. Dirigir la prestación de los servicios generales relacionados con las adecuaciones locativas, servicios de aseo, cafetería, vigilancia, conservación, reparaciones de bienes muebles e inmuebles y del equipo automotor de la Unidad.
3. Gestionar con la Oficina Asesora de Planeación el diseño de planes, proyectos y programas de inversión administrativa.
4. Gestionar con las Oficinas y demás Subdirecciones la elaboración del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento para la siguiente vigencia fiscal.
5. Orientar las actividades de atención de la ciudadanía relacionadas con el registro, escalamiento, seguimiento a las respuestas y rendición de los informes correspondientes de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de la Entidad.
6. Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestión de la Unidad como el de la Empresa Distrital de Servicios Públicos – EDIS.
7. Gestionar la formulación de la compra de predios requeridos para la ampliación de la cobertura de los servicios de disposición final y servicios funerarios y demás inmuebles que requiera la Unidad en el giro de sus operaciones.
8. Dirigir la preparación y ejecución del Plan de Acción de la dependencia.
Que Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP, tiene como fin primordial garantizar la prestación, coordinación, supervisión y control de los servicios de recolección, transporte, disposición final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sólidos, la limpieza de vías y áreas públicas; los servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y el servicio de alumbrado público. 
Que la UAESP se proyectó que en el 2020, sería una entidad fortalecida y reconocida por su capacidad para articular a los distintos actores involucrados, empoderar al ciudadano e implementar un modelo integral de prestación de servicios de aseo, alumbrado público y funerario, en el marco de sus objetivos institucionales de empoderamiento ciudadano, modelo Integral de prestación del servicio, articulación interinstitucional y fortalecimiento institucional, se propone consolidar una entidad moderna y efectiva constituida por un equipo comprometido con el logro de los objetivos institucionales.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos- UAESP desde 2017 viene implementando el modelo de Transformación Organizacional, de acuerdo con la Resolución Interna No. 696 de 2017, que actúa como una herramienta institucional conformada por las dimensiones, instrumentos, metodologías, estándares y políticas, para fortalecer la gestión y el desempeño institucional, que permite identificar, entender, anticipar y formular respuestas frente a los cambios en el entorno y el marco normativo, en función de satisfacer con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, y sostenibilidad ambiental y social, las necesidades y expectativas en los servicios que ofrece la Unidad a sus grupos de interés.

Con el fin de cumplir con los propósitos definidos en la resolución mencionada y reafirmar la gestión pública al servicio de la ciudadanía; garantizado la oportunidad, calidad y probidad en el ejercicio de la función pública acercando el gobierno a la gente, con el fin de que se ejerza de manera más técnica y especializada sus funciones, se hace necesario reorganizar la Entidad dándole un enfoque gerencial que permita fortalecer la capacidad de gestión adecuando la acción institucional a las funciones y responsabilidades asignadas  y la estructura organizacional para fortalecer y actualizar el diseño institucional estratégico, y los esquemas de administración del Talento Humano. 

Para tal efecto, se considera necesario revisar la naturaleza jurídica de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP y la forma en que se desarrolla en su objeto y funciones, con el fin de diagnosticar si se ajustan las necesidades actuales de la Entidad y la ciudad.

El rediseño institucional tiene como fin atender los cambios que se generan en los diferentes entornos sociales, políticos, económicos y tecnológicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorial y del Plan Institucional, esto responde a los criterios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia. Un rediseño institucional no significa necesariamente modificar la estructura organizacional de la Entidad, sino mejorar su gestión para que sea más eficiente y se fortalezca la relación Estado ciudadano.
La importancia de llevar a cabo este proyecto de rediseño institucional en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos -UAESP, surge de la necesidad de la Entidad para estar acorde con los cambios que se generan en los diferentes entornos sociales, políticos, económicos y tecnológicos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, y enmarcado dentro de la normatividad vigente, congruente con las directrices del gobierno nacional en lo que corresponde a la austeridad del gasto, es importante resaltar que este proyecto de modernización institucional tiene el propósito de generar eficiencia y efectividad en el cumplimiento de las funciones, así como también en el uso de los recursos humanos y económicos de la Entidad.
Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP mediante Resolución 781 de 2018 distribuye los cargos de planta de personal de la siguiente manera: 

	DIRECCION GENERAL

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	DIRECTOR GENERAL UNIDAD DESCENTRALIZADA
	050
	09
	1

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	105
	05
	4

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	27
	1

	CONDUCTOR 
	480
	14
	1

	OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	JEFE DE OFICINA 
	115
	05
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	3

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	1

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	JEFE DE OFICINA 
	115
	06
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	5

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	1

	OFICINA DE CONTROL INTERNO

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	JEFE DE OFICINA 
	006
	06
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	3

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	1

	OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	JEFE DE OFICINA 
	006
	06
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	6

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	10
	1

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	1

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
	068
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	3

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	4

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	5

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	6

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	3

	CONDUCTOR 
	480
	14
	6

	ALMACENISTA GENERAL 
	215
	24
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	08
	7

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	27
	1

	SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR TECNICO
	084
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	10

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	2

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	27
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	2

	SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR TECNICO
	084
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	3

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	7

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	4

	SUBDIRECCION DE DISPOSICION FINAL

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR TECNICO
	084
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	2

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	1

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	8

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	10
	2

	TECNICO OPERATIVO 
	314
	18
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	1

	SUBDIRECCION DE RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR TECNICO
	084
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	2

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	2

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	7

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	10
	1

	SUBDIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS Y ALUMBRADO PUBLICO

	CARGO 
	CODIGO
	GRADO
	# DE CARGOS 

	SUBDIRECTOR TECNICO
	084
	07
	1

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	26
	4

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	222
	24
	5

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	12
	3

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	10
	1

	SECRETARIO EJECUTIVO
	425
	21
	1

	TOTAL :160


Por su parte, el Decreto 1800 de 2019 (Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado con la actualización de las plantas globales de empleo) establece lo siguiente: 
(…)” ARTÍCULO 2.2.1.4.1. Actualización de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la Administración Pública, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberán adelantar las siguientes acciones mínimo cada dos años:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en relación con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operación de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y eficaz prestación de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestación de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parámetros señalados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, así como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.

PARÁGRAFO 1. Si efectuados los análisis anteriores se determina que hay faltantes en la planta de personal, la entidad adelantará el respectivo estudio técnico que soporte la ampliación de la planta de personal, revisando las posibles fuentes de financiación y presentarla a las autoridades competentes a nivel nacional o territorial para su estudio.

PARÁGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se adelantarán teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes en los términos del artículo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de racionalización del gasto. En cualquier caso, estas modificaciones, y los traslados presupuestales de recursos de inversión a funcionamiento relacionados, no podrán generar costos adicionales” (…)

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos en caso de requerir la ampliación de planta de personal, las vacantes se podrán surtir por lista de elegibles en aplicación al ARTÍCULO 6 de la ley 1960 de 2019, el cual consagra: 

El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así: “ARTÍCULO 31. El proceso de selección comprende: 1. (…) 2 (…) 3 (…) 4 Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
En este sentido, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP ha identificado la necesidad de adelantar el proyecto de rediseño institucional teniendo en cuenta que han pasado más de 8 años sin que la Entidad cuente con la actualización en el cual se determine las necesidades de cada dependencia en cuanto a número de empleos y rendimiento de los mismos, teniendo como base el manual de funciones por competencias laboral vigente y proyectado, que rigen cada uno de esos empleos, así como la normatividad y políticas vigentes. 
El último estudio de cargas de trabajo realizado en la entidad, se llevó a cabo en el año 2009, por lo que se hace necesario realizar un nuevo estudio en el que se tengan en cuenta las nuevas necesidades de la Entidad, articulándolas con la normatividad vigente y aplicable, los cambios realizados en la operación por procesos desde la última medición y al desarrollo y crecimiento constante de las necesidades de la ciudad.
Que a fecha 27 de octubre de 2020, se han perfeccionado 367 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, que prestan los servicios a diferentes áreas de la UAESP, de la siguiente manera:
	DIRECCION GENERAL

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	0

	TECNICO
	0

	PROFESIONAL
	4

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	1

	TECNICO
	1

	PROFESIONAL
	13

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	0

	TECNICO
	3

	PROFESIONAL
	9

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	OFICINA DE CONTROL INTERNO

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	0

	TECNICO
	0

	PROFESIONAL
	3

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	1

	TECNICO
	4

	PROFESIONAL
	9

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	20

	TECNICO
	21

	PROFESIONAL
	28

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	7

	TECNICO
	31

	PROFESIONAL
	63

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	2

	TECNICO
	3

	PROFESIONAL
	27

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	1

	SUBDIRECCION DE DISPOSICION FINAL

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	3

	TECNICO
	5

	PROFESIONAL
	25

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	SUBDIRECCION DE RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	1

	TECNICO
	16

	PROFESIONAL
	30

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	1

	SUBDIRECCION DE SERVICIOS FUNERARIOS Y ALUMBRADO PUBLICO

	NIVEL DE ACUERDO A TABLA DE HONORARIOS (2020)
	No CONTRATISTAS

	ASISTENCIAL
	3

	TECNICO
	8

	PROFESIONAL
	24

	ASESOR SERVICIOS ESPECIALIZADOS
	0

	TOTAL 
	367


Dado que la necesidad de ampliación de planta continua vigente, la Entidad para cumplir su misión debe mantener una planta alterna de contratistas, de soporte administrativo y operacional, situación que con la expedición del Decreto 1800 del 7 octubre de 2019, “Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado con la actualización de las plantas globales de empleo”, por medio del cual se establece en el artículo 2.2.1.4.2. Mesa: Crease la Mesa por el empleo público, la actualización/ampliación de las plantas de empleo, la reducción de los contratos de prestación de servicios y garantizar el trabajo digno y decente", la incluye en el conjunto de entidades que requieren con urgencia la actualización de la planta global de empleos. La planta de personal de la UAESP definida por la Resolución 781 de 2018 está constituida por 160 cargos de servidores públicos y desde hace más de ocho (8) años, se cuenta con el apoyo de cerca de 367 contratistas que conforman una planta paralela para llevar a cabo las obligaciones para las cuales el número de personas en planta no es idóneo ni suficiente. La misión de la Entidad se fundamenta en pasar de una gestión centrada en el reconocimiento y pago de prestaciones económicas a una gestión focalizada en el bienestar y calidad de vida, lo que le exige contar con personal capacitado e idóneo para llevar a cabo ambas tareas.
Sobre el análisis realizado, se justifica la necesidad de actualización de la planta de empleos de la Entidad, haciendo énfasis en el numeral e “Revisar los objetos de los contratos de prestación de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parámetros señalados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional”, pues es posible evidenciar que para el cumplimiento de las obligaciones y el normal funcionamiento de la Entidad, se ha requerido contar con contratistas por más de 8 años, situación que además de convertirse en un inconveniente por la posibilidad de constituirse en contrato realidad y acarrear problemas jurídicos, genera una fuga de conocimientos que se constituye en la pérdida del capital humano para los procesos.
Con los ajustes a la organización se busca mejorar el cumplimiento de las responsabilidades y la distribución de cargas como las funciones a fin de responder en forma ágil y oportuna a las solicitudes y demandas de la ciudadanía 
Actualmente Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos UAESP no cuenta con el recurso humano especializado que estructure, la asesore y acompañe en la realización del proyecto de rediseño organizacional para el fortalecimiento institucional, por lo anterior requiere contratar los servicios de una consultoría especializada para la realización de los estudios técnicos establecidos en la Ley 909 de 2004, y el decreto 1083 de 2015 en el artículo 2.2.12.1 y demás normatividad, así como el acompañamiento y la asesoría en los trámites de aprobación de los estudios técnicos por parte de las diferentes instancias gubernamentales a fin de hacer efectiva la materialización del Rediseño Institucional de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos la Subdirección Administrativa y financiera justifica la necesidad de realizar el proyecto de Rediseño Institucional de la Entidad.
De otra parte, el artículo 61 del decreto 714 de 1996 Estatuto Orgánico de Presupuesto Distrital con respecto a las apropiaciones y reservas presupuestales establece que “Al cierre de la vigencia fiscal cada organismo y entidad constituirá   las reservas presupuestales con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraídos y desarrollen el objeto de la apropiación. Las reservas presupuestales sólo podrán utilizarse para cancelar los compromisos que le dieron origen.”

Así mismo, la Circular 031 del 20 de octubre de 2011 de la Procuraduría General de la nación concluye como dos eventos principales que permiten la constitución de reservas presupuestales i) la presencia de eventos imprevistos fortuitos eventuales y/o ii) la necesidad de constituirlas para que no se afecte el ejercicio básico de la función pública, esta última se configura claramente en la necesidad del presente proceso contractual, dado que se hace necesario la elaboración de un estudio técnico para la reorganización y ampliación de la planta de personal de la UAESP.
2.  ESTUDIOS DEL SECTOR  
Ver Estudio del Sector correspondiente al ANEXO No.1 del presente proceso.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO

3.1 OBJETO 
“ELABORACIÓN DE ESTUDIO TÉCNICO PARA LA REORGANIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UAESP”
3.1.2 CÓDIGO DE LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC: Según la Clasificación de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPS v14_0801 los servicios se encuentran clasificados el algunos de los siguientes códigos.
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	NOMBRE

	80000000
	80100000
	80101500
	Servicios de Consultoría de negocios y administración corporativa

	80000000
	80100000
	80101600
	Gerencia de Proyectos

	80000000
	80110000
	80111500
	Desarrollo de Recursos Humanos

	80000000
	80110000
	80111700
	Reclutamiento de Personal


3.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES 
3.2.1 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Consultoría.
3.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Ver Especificaciones Técnicas correspondientes al ANEXO No.2 del presente proceso.
3.3.3 OBLIGACIONES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR
a) Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la propuesta presentada. 

b) Acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen en el contrato, en especial aquellas referidas a su celebración, ejecución y liquidación.

c) Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización, deberá constituir las garantías pactadas en el presente contrato, si hay lugar a ella. 

d) Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y/o aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido   en las normas legales vigentes. 

e) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía que se presente durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo.

f) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la UAESP por conducto de los supervisores del contrato.

g) Si de la ejecución del contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras, diseños, invención de sistemas de software y sus subsistemas, éstos pertenecerán a la UAESP de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a la UAESP por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo además por cualquier acción de reivindicación, plagio u otra clase de reclamación que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud delo anterior, La UAESP queda autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, electrónico o reprográfico, conservando la obligación de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982.
h) El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la información relacionada con la UAESP o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razón de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podrá divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna información de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase de documento (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc). Cualquier acción u omisión que infrinja lo anterior se considerará como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminación del contrato, el CONTRATISTA devolverá toda la información de propiedad de la UAESP que le haya sido encomendada por razón de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.
i) En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONSULTOR 
a) Realizar el estudio técnico para la reorganización y ampliación de la planta de personal de la UAESP. 
b) El contratista deberá designar un Coordinador del contrato quien será el interlocutor con el supervisor de la UAESP o su equipo de trabajo, profesional que debe reunir las condiciones profesionales señaladas en el Anexo Técnico
c) Presentar para aprobación del supervisor del contrato el cronograma de trabajo y la metodología que se utilizará para su ejecución, así como cada una de las modificaciones que se realicen.      

d) Presentar para validación del Supervisor del contrato por parte de la UAESP, previo a la firma del Acta de Inicio, las hojas de vida del equipo de trabajo, garantizando que los profesionales que participarán en el desarrollo del contrato cumplan con los requisitos de formación y experiencia especifica requerida. Cualquier cambio de personal que se realice en ejecución del contrato deberá contar con la aprobación del supervisor del contrato.
e) Efectuar estudio comparativo del incremento histórico y evolución de la planta de personal de la entidad en cada una de sus dependencias, frente al crecimiento de la ciudad y demanda de servicio por parte de la comunidad
f) Realizar un análisis funcional de la estructura de la UAESP a través de la elaboración de un diagnóstico organizacional detallado desde las funciones y nuevas responsabilidades de la entidad; se contará con la valoración e intervención del equipo Directivo UAESP.
g) Verificar la capacidad actual que tiene la estructura administrativa y de apoyo a la gestión de la UAESP, detectando y presentando propuesta ante las posibles necesidades de ajuste, inclusión o modificación en cuanto a la pertinencia del actual mapa de procesos (Macro procesos, procesos, actividades y procedimientos) en sus lineamientos estratégicos, misionales, de apoyo, riesgos, actuales responsabilidades, evaluación y control.

h) Adelantar un estudio de cargas laborales a partir del análisis de cada una de las funciones desempeñadas para cada cargo y de la relación o similitud en la finalidad de las actividades de los contratos de prestación de servicios activos y ejecutados en las últimas dos vigencias por personas naturales, de cada una de las áreas y dependencias de la Entidad, que den cuenta de la situación de necesidad de personal para cumplir las actividades institucionales de la planta de personal, proponiendo los ajustes organizacionales que se requieran en cada oficina/subdirección.

i) El Estudio técnico de cargas laborales, deberá ser aprobado por la UAESP y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para hacer efectivo el cumplimiento del objeto contractual. Así mismo debe estar acorde con las normas y los lineamientos recomendados y establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Departamento Administrativo de la Función Pública.

j) Diseñar como parte del estudio técnico anterior la propuesta de reorganización de la estructura interna de la UAESP a partir de lo evidenciado en el estudio de cargas laborales y responsabilidades actuales de la entidad, determinando de ser necesario el número de servidores públicos requeridos por la Entidad, justificando la necesidad de ajustar la planta de personal en tamaño, estructura, perfiles y funciones. 

k) Realizar un informe financiero que dé cuenta de las condiciones de gasto público de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, planta de personal actual, y el cambio e impacto económico en gasto público con la reorganización propuesta. 

l) Reunirse periódicamente con los líderes responsables y equipos técnicos de los procesos de la UAESP, para la consolidación y entrega de la información. 

m) Diseñar los instrumentos de trabajo, procedimientos y documentos necesarios para la recolección de la información que puedan ser utilizados para futuras actualizaciones del Estudio por parte de la UAESP.
n) Proveer una herramienta tecnológica o base de datos de la planta de personal compatible con los sistemas de información usados por UAESP, con especificación mínima de: funciones, perfiles, roles, competencias y de experiencia laboral necesarios por cada cargo, identificación y datos básicos del funcionario que lo ocupa, fechas de ingreso, tipo de vinculación, novedades administrativas y otros datos necesarios que se generen o determinen en el curso del contrato, que permita el registro y la generación de reportes en línea.

o) Realizar la actualización y unificación del Manual de Funciones y Procedimientos de la UAESP, ajustando a las responsabilidades técnicas y misión actual de la entidad los perfiles, requisitos y competencias laborales requeridos para los mismos; lo anterior en concordancia con lo dispuesto en las normas y recomendaciones del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Departamento Administrativo de la Función Pública
p) Proyectar los modelos de actos administrativos relacionados con la reorganización de la estructura administrativa, la planta de personal, y demás actividades e insumos relacionados con el objeto del contrato.

q) Realizar reuniones quincenales de seguimiento del contrato, entre el Coordinador designado por el contratista y el Supervisor del contrato con la presentación de informes escritos sobre los avances del plan de trabajo en los cuales se indiquen las actividades desarrolladas y los productos entregados. 
r) Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y/o aportes parafiscales de la totalidad del personal directo e indirecto objeto de esta consultoría, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. 

s) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía que se presente durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo.

t) Guardar absoluta reserva de la información confidencial de la UAESP de la que tenga conocimiento durante la ejecución del contrato. 
u) No divulgar o utilizar información confidencial a la que hay tenido acceso sin estar facultado para ello, buscando obtener provecho para sí o para otro.
v) Si de la ejecución del contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras, diseños, invención de sistemas de software y sus subsistemas, éstos pertenecerán a la UAESP de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a la UAESP por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo además por cualquier acción de reivindicación, plagio u otra clase de reclamación que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud delo anterior, La UAESP queda autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, electrónico o reprográfico, conservando la obligación de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. 

w) Obrar con lealtad y buena fe en las actividades que realice, evitando dilaciones durante la ejecución del contrato. 
x) Constituir la garantía durante los dos (2) días hábiles siguientes a la firma del contrato, a favor de la UAESP en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el termino de ejecución del contrato por los valores y los amparos previstos en el mismo.
y) Las demás actividades asignadas por el supervisor, de acuerdo con el objeto contractual.
PRODUCTOS A ENTREGAR EN MEDIO FÍSICO Y MAGNÉTICO EDITABLE.

1. Diagnóstico organizacional de la estructura de la UAESP en cada una de sus áreas y dependencias, que incluyan factores internos y externos relevantes que puedan impactar o

 afectar los resultados de la gestión institucional, incorporando las metodologías y mecanismos prácticos de control y seguimiento a implementar para el mejoramiento de resultados.
2. Estudio de cargas de trabajo de toda la planta de personal y de los contratistas de prestación de servicios de la UAESP, que contenga matriz con perfiles y cargas de trabajo cuyo resultado deberá soportar y justificar el número de personas por proceso y por dependencia; el número de personas por nivel jerárquico del empleo y perfil para cada uno de ellos; el organigrama y estructura organizacional actual y propuesto, la justificación y el análisis de cada área de acuerdo a su misionalidad y finalidad técnica, la planta de cargos, sustentación especial adicional de perfiles especializados, las funciones por áreas de acuerdo con la estructura planteada y todo aquello que haga parte del estudio en mención.
3. Entrega de los instrumentos utilizados para el desarrollo de la actividad, de las bases de datos o herramienta tecnológica, de los formularios, información o formatos, así como la capacitación respectiva para el manejo de la herramienta tecnológica a un grupo de al menos (10) diez servidores públicos designados por la Subdirección Administrativa y Financiera de la UAESP.
4. Propuesta con componente técnico y jurídico de la reorganización y/o ampliación de la planta de personal sobre la base del sistema de nomenclatura y clasificación de empleos de la UAESP, generando un comparativo detallado de los aspectos y conceptos de mejoramiento del servicio institucional de la planta propuesta frente a la forma de planta actual. Deberá incluirse validación de continuidad de actividades o responsabilidades similares de las últimas tres vigencias, desarrolladas por contratistas de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.
5. Estudio técnico financiero y comparativo entre el costo de la planta actual respecto a la propuesta generada, contemplando los costos de la nueva planta frente a la eventual reducción de contratistas de prestación de servicios.
6.  Propuesta justificada del ajuste, adición y modificación de los manuales de funciones y mapa de procesos o procedimientos, (Macro procesos, procesos, actividades y procedimientos) en sus lineamientos estratégicos, misionales, de apoyo, riesgos, actuales responsabilidades, evaluación y control.
3.4.4.    OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
a) Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato.

b) Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

c) Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

d) Suministrar los elementos necesarios para la ejecución del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

e) Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada y con la actividad objeto del contrato.

f) Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar
3.4.5. TÉRMINO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato de interventoría será de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 
3.4.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

De los análisis efectuados por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, se determinó que el presupuesto oficial para la presente contratación corresponde a la suma de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($419.075.000) incluido IVA, dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos.
El presente proceso de selección se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1233 del 26 de noviembre de 2020, Códigos presupuestales 133011605560000007628 y 131020202030313, denominados FORTALECIMIENTO EFECTIVO EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE BOGOTÁ y OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P., respectivamente.
3.4.7. FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato de CONSULTORIA que resulte del presente proceso de selección se pagará así: 
a) Un primer pago, correspondiente al 50% del valor total de contrato, una vez se realice la suscripción del acta de inicio, presentación de las garantías exigibles y presentación de los siguientes documentos: 

1. Diagnóstico organizacional de la estructura de la UAESP en cada una de sus áreas y dependencias, que incluyan factores internos y externos relevantes que puedan impactar o

afectar los resultados de la gestión institucional, incorporando las metodologías y mecanismos prácticos de control y seguimiento a implementar para el mejoramiento de resultados.
2. Estudio de cargas de trabajo de toda la planta de personal y de los contratistas de prestación de servicios de la UAESP, que contenga matriz con perfiles y cargas de trabajo cuyo resultado deberá soportar y justificar el número de personas por proceso y por dependencia; el número de personas por nivel jerárquico del empleo y perfil para cada uno de ellos; el organigrama y estructura organizacional actual y propuesto, la justificación y el análisis de cada área de acuerdo a su misionalidad y finalidad técnica, la planta de cargos, sustentación especial adicional de perfiles especializados, las funciones por áreas de acuerdo con la estructura planteada y todo aquello que haga parte del estudio en mención.
3. Entrega de los instrumentos utilizados para el desarrollo de la actividad, de las bases de datos o herramienta tecnológica, de los formularios, información o formatos, así como la capacitación respectiva para el manejo de la herramienta tecnológica a un grupo de al menos (10) diez servidores

b) Un segundo pago correspondiente al 50% del valor total de contrato para el cual el contratista deberá presentar los siguientes documentos: 
1. Propuesta con componente técnico y jurídico de la reorganización y/o ampliación de la planta de personal sobre la base del sistema de nomenclatura y clasificación de empleos de la UAESP, generando un comparativo detallado de los aspectos y conceptos de mejoramiento del servicio institucional de la planta propuesta frente a la forma de planta actual. Deberá incluirse validación de continuidad de actividades o responsabilidades similares de las últimas tres vigencias, desarrolladas por contratistas de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.
2. Estudio técnico financiero y comparativo entre el costo de la planta actual respecto a la propuesta generada, contemplando los costos de la nueva planta frente a la eventual reducción de contratistas de prestación de servicios.
3.  Propuesta justificada del ajuste, adición y modificación de los manuales de funciones y mapa de procesos o procedimientos, (Macro procesos, procesos, actividades y procedimientos) en sus lineamientos estratégicos, misionales, de apoyo, riesgos, actuales responsabilidades, evaluación y control.
De cualquier forma, el 50% final tan solo podrá ser desembolsado por la entidad, previa suscripción del Acta de Liquidación respectiva y los siguientes documentos:
Para el pago a efectuar, el Contratista deberá presentar: 

1. Factura correctamente diligenciada conforme los requisitos establecidos en el Artículo 617 del estatuto tributario.

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se señale que el Contratista cumplió a satisfacción de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas. 

3. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal mediante la cual se acredite que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales del mes correspondiente, de conformidad con lo previsto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 si es persona jurídica, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1703 de 2002 si es persona natural. 

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizarán dentro de los quince (15) días siguientes a la radicación de la factura. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, los pagos que la UAESP se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en este. 

PARAGRAFO TERCERO: Descuentos: El proponente deberá tener en cuenta que la UAESP efectuará los descuentos de ley del orden nacional, distrital vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato. 

IMPUESTOS: El impuesto de estampillas es aplicado sobre el valor antes de IVA, así: 
· Estampilla ‘Pro-Cultura’ de Bogotá - 0.5%, Normativa vigente: Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, Decreto Distrital 479 del 30 de diciembre 2005, Resolución SDH000415 del 16 de noviembre de 2016, Anexo técnico Resolución SDH000415 de 2016. 
· Estampilla ‘Pro-personas mayores’ - 2%, Normativa vigente: Acuerdo 188 del 20 de diciembre de 2005, Decreto Distrital 479 del 30 de diciembre 2005, Resolución SDH000415 del 16 de noviembre de 2016, Anexo técnico Resolución SDH000415 de 2016, Acuerdo 645 de 2016, Circular informativa 3 de 2016. 
· Estampilla ‘Universidad Distrital Francisco José de Caldas - 50 años’ - 1.1%, Normativa vigente: Acuerdo 53 del 10 de enero de 2002, Decreto 93 del 4 de abril de 2003, Resolución SDH000415 del 16 de noviembre de 2016, Anexo técnico Resolución SDH000415 de 2016, Circular N° 001 del 24 de enero de 2018. 

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se efectuarán a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El presente proceso  de selección y el contrato que se llegare a celebrar  se regirán por la ley Colombiana y en especial por las disposiciones contenidas en  la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública – Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, las Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las modifiquen o adicionen,  en conjunto con las reglas previstas en los documentos que conforman el presente proceso, esto es, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás que se expidan durante el desarrollo y/o con ocasión del mismo.

Conforme lo establecido en el artículo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de contratación estatal.

El presente proceso se adelantará mediante la modalidad de Concurso de Méritos, prevista en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015. 

En el numeral 3 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012, se establece el Concurso de Méritos como “…la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación...”

Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...”

Este mecanismo permitirá, en un escenario plural y transparente, la escogencia de la propuesta más favorable con sujeción a unas reglas objetivas de evaluación que habrán de consignarse en el respectivo pliego de condiciones. Para la selección del contratista se aplicarán los principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa.

2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para valorar las actividades del contrato de consultoría y las obligaciones que debe cumplir el consultor, se determinan los valores en lo relacionado con las actividades requeridas para la contratación de la presente Consultoría, sus especificaciones, requerimientos de personal, dedicaciones, servicios y plazos. 
Adicionalmente, la Entidad verifica que los insumos técnicos de la Consultoría respondan a los condicionamientos técnicos exigidos y que permitan suplir las necesidades que dieron origen al proyecto, es así como la entidad, a través de la Subdirección Administrativa y Financiera UAESP, estimó el costo de los servicios de Consultoría y en el presente estudio se utilizaron como referencia los parámetros y tarifas establecidas por el Área de Asuntos Legales de la Entidad y teniendo en cuenta el porcentaje de participación de los profesionales a intervenir que en el sector desarrolla procesos de consultoría donde se pueden determinar diferentes valores para el equipo profesional y costos operacionales para los diferentes ítems que aplican para este tipo de procesos, adicionalmente la Subdirección de Disposición Final de la UAESP, definió valores que hacen parte del presupuesto de acuerdo con la necesidad especifica del proyecto, estos precios están determinados con base en los cálculos y porcentajes establecidos por la legislación laboral colombiana en cuanto al factor prestacional, incluyéndole al mismo las diferentes etapas del desarrollo del proyecto, como también las tarifas y vigencias de las pólizas e impuestos vigentes a las tasas y porcentajes actuales; Considerando lo anterior, se reitera que el valor estimado por la Entidad, corresponde a una tasación de los posibles costos para el desarrollo del objeto a contratar, de forma tal que las cifras deben considerarse de carácter informativo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 no se publica el detalle del análisis técnico y económico que soporta el valor del contrato. 
3. JUSTIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN
Conforme lo establece el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se tendrán en cuenta los criterios que le permiten a la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos la escogencia del ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca con la contratación, teniendo en cuenta los criterios de habilitación y evaluación de las ofertas. Dentro de los primeros, se encuentran: a) Capacidad Jurídica b) Condiciones técnicas y de experiencia, c) Capacidad financiera, y d) Capacidad Organizacional. 
Los requisitos habilitantes serán evaluados para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.

Con base en lo expuesto, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos previo análisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones y en este documento, seleccionará el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 “DE LA SELECCIÓN OBJETIVA”, numeral“4) En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores.”

Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas de acuerdo a los factores de ponderación.

En consonancia con lo señalado, la Entidad ha previsto la verificación de los siguientes factores:
3.1. REQUISITOS HABILITANTES:

3.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA

Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no será inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. Igualmente deberán acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente proceso de contratación.

Los proponentes de origen extranjero recibirán igual tratamiento que los de origen nacional en los términos previstos en la ley, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el país de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de servicios colombianos se les concederá en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público. En los términos de la Ley 816 de 2003, la reciprocidad se demostrará de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

La verificación de los documentos jurídicos para la habilitación jurídica no tiene ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar la Unidad para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

3.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

La carta de presentación debe presentarse debidamente firmada por la persona natural o por el representante legal del proponente o por el representante del consorcio o unión temporal conformado, o por el apoderado quien actuará mediante el poder debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de ley. En la carta de presentación de la propuesta se relacionarán los documentos que se anexan, se señalará la dirección comercial donde recibirá cualquier comunicación, la manifestación de conocimiento y aceptación de todas las especificaciones y condiciones consignadas en el presente pliego de condiciones, sin condicionamiento alguno, el sitio donde se prestará el servicio y la manifestación expresa de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el ANEXO – CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA que se establezca en el pliego de condiciones.

Quien suscriba la carta de presentación y con ello presente los documentos en nombre del proponente, debe contar con las facultades para ello, así como para suscribir el contrato en caso de adjudicación y para notificarse de cualquier decisión administrativa o judicial. 

3.1.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

Los proponentes plurales deben presentar un documento suscrito por todos y cada uno de sus miembros en virtud del cual hayan constituido el respectivo Consorcio o Unión Temporal con el objeto de presentar la propuesta en forma conjunta en el presente proceso, en la cual se especifique como mínimo lo siguiente: 

Identificación de cada uno de los miembros del proponente plural, indicando, cuando menos, el nombre o razón social, domicilio y representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, según el caso. 
Designación del representante: Deberán constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, para participar en proceso de selección, la de presentar la propuesta y suscribir a nombre de cada uno de los miembros del proponente plural la carta de presentación de la propuesta y las de celebrar, modificar y liquidar el Contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios. Las facultades del Representante Legal deberán constar en los documentos antes mencionados y ser suficientes para presentar la propuesta y celebrar y ejecutar el Contrato por su valor total.

Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del Contrato de cada uno de los miembros del proponente plural de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones, en el evento de uniones temporales. 

Indicación de la participación porcentual de cada uno de los miembros del proponente plural en la forma asociativa correspondiente.

Duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y un (1) año después de liquidado (si aplica) el Contrato o de lo contrario de la finalización del plazo de ejecución. 

La acreditación de que los Miembros del Proponente Plural, en Consorcio o Unión Temporal, quedan obligados bajo el respectivo acuerdo asociativo, a abstenerse de ceder su participación, salvo previa y escrita autorización de la UNIDAD, siempre y cuando, además, el cesionario satisfaga las condiciones jurídicas, de organización, financiera, y de experiencia del cedente tomadas en consideración para la adjudicación. 

Manifestación expresa de cada uno de los Integrantes en el sentido que conoce y acepta los términos del Pliego de Condiciones y responde solidariamente tanto por la veracidad de la información y demás manifestaciones incluidas en los documentos y en la Propuesta, como por las obligaciones que el Consorcio o la Unión Temporal asumirían en el Contrato, en caso de adjudicación durante la vigencia del Contrato y un (1) año más después de liquidado (si aplica). 

Manifestación expresa acerca de que el(los) Miembro(s) que concurran a la acreditación de los requisitos habilitantes no podrá ser excluido o ceder su participación en el respectivo Proponente Plural en ningún momento durante la ejecución del Contrato sin la previa autorización de la UNIDAD, la cual solamente será otorgada si quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y ostenta al menos la misma Capacidad Jurídica, Experiencia, Capacidad Financiera y Capacidad de Organización según el requisito habilitante que se acredite. 

Cada miembro del proponente en cabeza del cual se radicará la ejecución de las obligaciones que se deriven del Contrato adjudicado, lo cual no podrá ser modificado sin el consentimiento previo de la UNIDAD, en el caso de Uniones Temporales. 

El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la presentación de la propuesta y del contrato resultante. 

Los miembros del proponente en consorcio o unión temporal tendrán responsabilidad solidaria frente a la UNIDAD por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presentación de la Propuesta y de la celebración del Contrato derivado de la adjudicación en los términos de la minuta del contrato que hará parte del pliego de condiciones. En caso de incumplimiento, la UNIDAD tendrá la facultad de exigir el cumplimiento de la obligación incumplida al miembro del proponente responsable de la obligación incumplida o a cualquiera de los demás miembros del respectivo consorcio o unión temporal a discreción de la UNIDAD. Así mismo, en el acuerdo asociativo deberá incluirse una declaración del siguiente tenor, o una equivalente, que sirva para el mismo propósito: ”Nosotros [miembros del Consorcio o Unión Temporal], declaramos que el régimen de responsabilidad solidaria que se predica con respecto a las obligaciones derivadas de la Propuesta por parte de los miembros del [Consorcio o Unión Temporal], incluye la obligación de todos y cada uno de nosotros de asumir la totalidad de los gastos, gestiones, actos y negocios jurídicos necesarios para obtener el cumplimiento de las obligaciones incumplidas, directamente o por parte de un tercero bajo nuestra permanente supervisión, tercero este que deberá ostentar, a juicio de la UNIDAD, condiciones equivalentes al miembro de [Consorcio o la Unión Temporal] que asumió la obligación y acreditó las condiciones exigidas correspondientes a la obligación incumplida”. 

En el evento que el representante legal de alguno de los miembros se encuentre limitado en sus facultades deberá adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano competente, en el cual se le faculte para, presentar la propuesta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicación, y, para conformar el Consorcio o Unión Temporal.

Ninguna persona natural o jurídica podrá participar en más de una propuesta, bien sea como Proponente Individual o como miembro de un Proponente Plural, sea cual sea su estructura. Las Propuestas en las cuales se presente tal circunstancia serán RECHAZADAS.
3.1.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL PROPONENTE

Personas Naturales Nacionales 

Tratándose de personas naturales deberán tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta, la suscripción y ejecución del Contrato, que se somete al presente proceso, siempre que no se encuentre incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitución Política de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios. 

Las personas naturales nacionales, deberán demostrar su existencia y capacidad legal a través de la cédula de ciudadanía.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, deberá allegar el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada con el objeto del contrato a celebrar  

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del país, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

Personas Jurídicas Nacionales y Personas Jurídicas Extranjeras con Domicilio en Colombia

Las personas jurídicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta como proponente individual o como miembro del proponente plural, para participar en el presente proceso de selección, deberán acreditar su existencia, capacidad y representación legal mediante el Registro Único de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representación Legal expedidos por la Cámara de Comercio, este certificado debe cumplir con lo siguiente: 

Fecha de expedición: deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre.

Vigencia: el término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas.

Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad comercial de la persona natural PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección.

Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta un extracto del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario.

En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato.

Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente documento o en el pliego de condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona jurídica proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, se deberá adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta y no sólo por el monto de su participación.

Las personas jurídicas sin ánimo de lucro que deban registrarse en las cámaras de comercio, deberán allegar certificado de la cámara de comercio en donde conste tal registro.

Personas Jurídicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia

Las personas jurídicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representación legal, y que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente proceso de contratación, y que su duración no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) año más después de liquidado. 

Para verificar lo anterior, el proponente deberá adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio.

Dicho documento, deberá ser expedido por lo menos dentro de los sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él deberá constar su existencia, que su objeto social esté relacionado con el objeto del presente proceso de contratación, la fecha de constitución (que en todo caso deberá ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del  representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad jurídica para comprometerla y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta. 

En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad o un solo documento que certifique la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

 (ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario autorizado. 

Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste: 

Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado; 

Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para estos efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripción del Contrato.

Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) año más después de liquidado.

(iii) Autorización del órgano social competente de la sociedad

Deberá adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de selección o de su eventual condición de adjudicatario, o si la duración de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntará un documento en el que conste que el órgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del Contrato o de la constitución de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar el título a través del cual participen, deberán acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural.

3.1.1.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES

En virtud de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(…) El proponente y el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.” 

El proponente deberá acreditar que está a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas naturales:

Las personas naturales deberán acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral según el FORMATO “PARAFISCALES NATURALES” del pliego de condiciones, conforme a la Ley 100 de 1993, Artículo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad social en salud y pensiones únicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberán acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales  de  ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

Para personas jurídicas:

•
Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

•
Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificación deberá presentarse según el FORMATO “PARAFISCALES JURIDICAS” del pliego de condiciones y deberá tener una expedición no superior a un (1) mes y en todo caso deberá suscribirse por la Revisoría fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación; Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás aspectos tributarios establecidos entre otras en la ley 1607 de 2012.

La certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Personas jurídicas privadas extranjeras y personas naturales extranjeras

En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberán proceder de conformidad con lo establecido en el Título VIII del Libro Segundo del Código de Comercio Arts. 469 y ss.  Dicha sucursal deberá constituirse, a más tardar, dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la notificación de la adjudicación. Las mismas reglas aplican para la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia, deberá registrar como actividad (es) comercial (es), ante las entidades respectivas.

Las personas jurídicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberán concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente será siempre la persona jurídica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberán, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberán adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitución del apoderado. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios o uniones temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado en el acto de constitución de la figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de consularización y apostille.

3.1.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar los eventos de no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas, la no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario y la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato, el proponente deberá otorgar cualquiera de las garantías establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, como garantía de seriedad de la propuesta y entregarla junto con la propuesta, a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS, NIT 900.126.860-4, en una cuantía de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, incluido el IVA, con una vigencia de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha límite de presentación de las ofertas. 

La garantía podrá ser expedida por una entidad bancaria o por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia financiera.

En caso de presentarse participación de consorcio o unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser tomada por cada uno de los integrantes, indicando, su porcentaje de participación y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o adjudicación del mismo, la garantía de seriedad se deberá ampliar por el término de dicha prórroga. Igualmente, en caso de prórroga del plazo para la suscripción del contrato, la constitución de las garantías, el adjudicatario o contratista, según sea el caso, deberá ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalización del mismo dentro del término señalado o a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor de la UNIDAD, pudiendo la entidad, recurrir a las demás acciones civiles y penales que puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantía de seriedad sea aprobada por la Unidad deberá cumplir como mínimo con los requisitos determinados en el presente numeral y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

La Unidad devolverá, a solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso de selección, la garantía de seriedad de la propuesta, una vez se suscriba el respectivo contrato.

3.1.1.6. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

La UNIDAD verificará si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y sus representantes legales, se encuentran reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. De encontrarse reportado, se procederá al RECHAZO DE LA OFERTA, el proponente debe adjuntar el certificado con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario posteriores a la fecha de cierre del proceso.

3.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

La UNIDAD verificará si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y sus representantes legales, registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, el proponente debe adjuntar el certificado con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario posteriores a la fecha de cierre del proceso.

3.1.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

La UNIDAD verificará si el proponente individual y/o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y sus representantes legales, registran antecedentes el Certificado Judicial expedido por la Policía Nacional, el proponente debe adjuntar el certificado con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario posteriores a la fecha de cierre del proceso.

3.1.1.9. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICÍA NACIONAL 

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante la UAESP verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Para los casos de acumulación de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la entidad verificará que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia.

Nota: De conformidad con lo estipulado por la Secretaria Jurídica Distrital de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., mediante la Directiva 016 de 2018 del 5 de julio del mismo año, en el evento en que la página web que ha dispuesto la Policía Nacional para dicha consulta no se encuentre actualizada, se tendrá en cuenta el recibo de pago que aporte el proponente para tal efecto.

3.1.1.10. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (CERTIFICADO RUP) 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que pretendan participar en el presente proceso, sea a título Individual o como Miembro de un Proponente Plural, deberán acreditar que están inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP de acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012, y el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberán presentar el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, el cual debe encontrarse vigente y en firme. 

El certificado de inscripción en el RUP deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.

Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripción, serán verificadas por la entidad contratante.

3.1.1.11.
FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

El proponente deberá presentar la copia del documento de identificación del representante legal del proponente o de la persona natural.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando alguno de los documentos requeridos en el presente proceso tuviere la calidad de público, en los términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que reemplace, y hubiere sido emitido en países diferentes de Colombia, deberá cumplir con las siguientes reglas para ser tenido en cuenta en el Proceso de Selección:

Aquellos documentos públicos otorgados en países que no hacen parte de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de legalización en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso y la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o norma vigente.

Aquellos documentos públicos otorgados en países que hacen parte del Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de apostille en los términos de la Ley 455 de 1998 y la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o norma vigente.

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se requerirá del trámite de consularización señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los países signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento, certifica la autenticidad de la firma de quien suscribió el documento, a qué título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare. Si la Apostilla está dada en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción a dicho idioma. Respecto al tratamiento en caso de apostille presentado con la intervención de autoridades intermedias, la Entidad dará aplicación a lo establecido en la normatividad vigente en la materia.

Los documentos que no ostenten la calidad de públicos, en los términos de la Ley 455 de 1998, no deberán ser objeto de trámite de legalización o apostille alguno. En cualquier caso, cuando los poderes del que trata el numeral 4.2 de este Pliego se otorguen en el extranjero, además de ser necesario el desarrollo de los trámites que de acuerdo con la ley del país de origen sean necesarios para la validez y oponibilidad del poder, será necesario que dicho poder sea objeto del trámite de legalización o apostille respectivo, según el caso.

CONFLICTOS ESPECIALES DE INTERÉS PARA PARTICIPAR

No podrá ser adjudicatario del presente proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que, de conformidad con las reglas que se establecen a continuación, implique la existencia de un conflicto de interés que afecte los principios que rigen la contratación estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, de presentarse esta situación se continuará con la adjudicación al segundo proponente conforme al orden de elegibilidad:

No podrán participar, ni en forma individual, ni como integrantes o miembros de un Proponente Plural, tampoco como personal ofrecido para la ejecución del de Contrato de consultoría, las personas naturales o jurídicas que hayan participado en la estructuración del presente Proceso de selección durante cualquiera de sus etapas, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboración de cualquiera de los documentos del Proceso de selección.

Esta restricción también aplica durante la ejecución del Contrato que surja del presente proceso de selección.

3.1.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES
3.1.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del Proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (…) La experiencia es proporcional cuando tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar.”

Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia requerida en el presente numeral deberán estar clasificados en el siguiente código, según la clasificación de bienes y servicios de las naciones unidas:

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	NOMBRE

	80000000
	80100000
	80101500
	Servicios de Consultoría de negocios y administración corporativa

	80000000
	80100000
	80101600
	Gerencia de Proyectos

	80000000
	80110000
	80111500
	Desarrollo de Recursos Humanos

	80000000
	80110000
	80111700
	Reclutamiento de Personal


Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente proceso de selección, la entidad requiere además verificar la experiencia habilitante mediante certificaciones o actas de recibo final o actas de liquidación de contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, el proponente deberá acreditar experiencia mediante la presentación de mínimo dos (2) y máximo diez (10) certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo final de contratos cuyo objeto haya sido:
CONSULTORIA PARA LA REORGANIZACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL Y/O CARGAS LABORALES Y/O ADECUACIÓN DE MANUALES DE FUNCIONES Y/O REESTRUCTURACIÓN EN ENTIDADES PÚBLICAS y cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto del presente proceso de selección.
Adicional al RUP, el proponente debe presentar junto con su oferta, certificaciones a fin de demostrar los requisitos habilitantes de experiencia, las cuales deberán contener mínimo la siguiente información:

· Razón social y/o nombres e identificación del contratista.

· Objeto específico del contrato.

· Obligaciones y/o actividades ejecutadas.

· Número del contrato si aplica.

· Razón social y/o nombres, identificación y/o número de teléfono y/o dirección y/o página web del contratante.

· Fecha de inicio y terminación del contrato.

· Porcentaje del valor del contrato que ejecutó en caso de haberlo ejecutado como miembro de un consorcio, unión temporal, sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general o porcentaje que se le asignó en la respectiva fusión o escisión. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos integrantes del consorcio o unión temporal, se contará como un solo contrato y no se afectará por el porcentaje de participación.
La Unidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información suministrada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación y demás documentos necesarios.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará en la evaluación de acuerdo con el porcentaje de participación.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal la experiencia se evaluará teniendo en cuenta la sumatoria que sea aportada por uno o más de los miembros que conformen el proponente plural, cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación.

Si se tratare de un proponente extranjero, se aplicará la reciprocidad, en virtud de la cual se concederá al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicación que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el país de cualquier proponente del exterior y la República de Colombia. En el evento de que no hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio los proponentes de origen extranjero podrán participar en el presente concurso de méritos en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos países los proponentes nacionales colombianos gocen de igualdad de oportunidad.

No se podrá acreditar la experiencia exigida como requisito mínimo habilitante y/o ponderable, a través de matriz, filial o subsidiaria, a no ser que éstas participen de manera directa.

En las certificaciones expedidas por entidades oficiales bastará para su validez la firma del funcionario que las suscriba. Las certificaciones que no sean expedidas por entidades oficiales deberán ser suscritas por la persona autorizada para ello.

No se recibirán auto certificaciones para acreditar la experiencia habilitante del proponente.

Dada la situación de que la certificación o acta de terminación o acta de liquidación presentada, tenga dentro del objeto contractual varias actividades diferentes a las requeridas como experiencia, de conformidad con lo señalado anteriormente, se debe discriminar claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación, razón por la cual y para el caso de contratos mixtos (diseño y obra) solo se tendrá en cuenta el valor correspondiente a diseños para efectos de la evaluación de la experiencia. 

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.

B. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato certificado.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes. La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomará el valor del salario mínimo legal del año de la fecha de terminación del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario mínimo para los años 2012 a 2020 así:

	AÑO
	VALOR DEL SMMLV

	2020
	$877.803

	2019
	$828.116

	2018
	$781.242

	2017
	$ 737.717

	2016
	$ 689.455

	2015
	$ 644.350

	2014
	$ 616.000

	2013
	$ 589.500

	2012
	$ 566.700


En caso de presentarse una experiencia por fuera de los años antes enunciados, se tomará de referencia el valor del salario mínimo mensual indicado en la página del Banco de la República https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios-t 

Para la acreditación de experiencia, el proponente deberá diligenciar el correspondiente formato establecido en el pliego de condiciones.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente; sin embargo, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la UAESP, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el pliego de condiciones, sin perjuicio que la UAESP verifique internamente la real ejecución de los mismos.

Acreditación de experiencia para proponentes extranjeros que no tengan sucursal en Colombia

Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga sucursal en Colombia, y por tanto no estén obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo señalado en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha información se verificará directamente a través de las certificaciones allegadas en donde conste que el objeto corresponde a la descripción de mínimo uno (1) de los códigos señalados en la tabla de códigos UNSPSC. En caso de que alguna información referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el Pliego de Condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la información requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes solo aplica en relación con los expedidos en el extranjero.

El soporte documental que el proponente extranjero deberá aportar para la acreditación de la experiencia es el siguiente:

Copia de acta de terminación o liquidación o certificados de experiencia, en los cuales se indique:

a)   Nombre de la empresa contratante.

b)   Dirección 

c)   Teléfono 

d)   Nombre del Contratista

e)   Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman.

f)    Número del contrato (si tiene)

g)   Objeto del contrato

h)   Valor del contrato

j)    Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).

k)   Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).

l)   Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona competente para suscribirla).

La certificación o el acta de terminación o liquidación deberán estar suscritos por el Representante Legal de la entidad o el supervisor encargado del seguimiento del contrato. 

Cuando el contrato que se pretenda acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal deberá presentar la certificación correspondiente, discriminando el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato que se quiera hace valer dentro del proceso.

En los casos de Proponentes Plurales (Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura), el miembro nacional y/o extranjero que acredite el presente requisito no podrá ser excluido, o ceder su participación durante la ejecución del Contrato, sin autorización previa de la Entidad contratante, la cual estará sujeta al cumplimiento de las mismas condiciones por parte de la firma que lo remplace. 

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato certificado.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.
3.1.2.2
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE HABILITANTE 
El proponente deberá adjuntar a los Formatos de Experiencia Habilitante - “Información sobre el Personal Clave Evaluable” y Carta de Compromiso del Equipo de Trabajo” los soportes “certificaciones” de cada uno de los contratos que acreditan la experiencia específica de los miembros del equipo de trabajo, que contengan como mínimo la siguiente información:

-Contratante

-Contratista 

-Objeto del contrato.

-Cargo desempeñado

-Valor del contrato 

-Principales actividades ejecutadas.

-La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 

-La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 

-Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

Nota: La certificación debe ser expedida por la entidad o empresa contratantes. No se aceptarán auto certificaciones.

El personal a evaluar junto con la oferta en el presente proceso será el siguiente:
	PERFILES Y CARACTERÍSTICAS

	ID
	ROL
	CANTIDAD
	DEDICACIÓN

	1
	Director del Proyecto 
	1
	50%


NOTA: El profesional propuesto, debe acreditarse con la respectiva matrícula o tarjeta profesional o certificado de inscripción profesional.
Los oferentes que deseen presentar oferta, deben adjuntar la hoja de vida con sus respectivos soportes, únicamente para el DIRECTOR DEL PROYECTO, no obstante a continuación se indican los perfiles de todo el personal que debe ser acreditado por quien resulte adjudicatario del presente proceso de selección, conforme a los siguientes perfiles:
	PERFILES Y CARACTERÍSTICAS

	ID
	ROL
	FORMACION PROFESIONALY REQUISITOS MÍNIMOS 
	FORMA DE ACREDITACIÓN 
	EXPERIENCIA ESPECIFICA

	1
	DIRECTOR DEL PROYECTO
	Profesión: Profesional en el área de la Administración, Economía o de ingeniería (según el SNIES). 
	Titulo Acreditado o copia acta de grado Tarjeta profesional
	Mínimo tres (3) años de experiencia especifica como participante en procesos de creación y/o restructuración y/o reorganización de entidades públicas y/o cargas laborales y/o diseño de sistema de gestión por procesos y/o ajuste o creación de manuales de funciones, como consultor o director o gerente del proyecto.

	
	
	Título de Posgrado: 

Áreas afines al objeto de la presente contratación.
	Titulo Acreditado o copia acta de grado
	

	
	
	Experiencia profesional general:  Mínima de ocho (8) años.
	Tarjeta profesional
	

	2
	ASESOR JURÍDICO
	Profesión: Abogado
	Titulo Acreditado o copia acta de grado Tarjeta profesional
	Mínimo tres (3) años de experiencia especifica como participante en procesos de creación y/o restructuración y/o reorganización de entidades públicas y/o cargas laborales y/o diseño de sistema de gestión por procesos y/o ajuste o creación de manuales de funciones, como consultor o director o gerente o asesor o profesional del proyecto.

	
	
	Experiencia profesional General: Mínima de diez (10) años
	Tarjeta profesional
	

	3
	ASESOR EN SERVICIOS PÚBLICOS
	Profesión: Profesional en Economía, Administración Pública, Ingeniería Industrial, Ingeniería Civil, Administración de Empresas
	Titulo Acreditado o copia acta de grado Tarjeta profesional
	Mínimo dos (2) años de experiencia en cargos de nivel directivo en las áreas misionales de Entidades relacionadas por la prestación de servicios públicos del Gobierno Nacional, Departamental, Municipal o con empresas prestadoras de servicios públicos. En la certificación que presente para acreditar esta experiencia deberá indicarse expresamente que las actividades desarrolladas se relacionan directamente con la prestación de servicios públicos 

	
	
	Título de postgrado: Áreas afines al objeto de la presente contratación.
	Titulo Acreditado o copia acta de grado
	

	
	
	Experiencia profesional General: Mínima de diez (10) años
	Tarjeta profesional
	

	4
	DOS (2) PROFESIONALES DE APOYO 
	Profesión: Profesional en Ingeniería industrial, Administración de Empresas, Administración Pública, Economía o Derecho
	Titulo Acreditado o copia acta de grado Tarjeta profesional
	Que cada uno haya participado como mínimo en un (1) proyecto de creación y/o restructuración y/o reorganización de entidades públicas y/o cargas laborales y/o diseño de sistema de gestión por procesos y/o ajuste o creación de manuales de funciones

	
	
	Experiencia Profesional General: Mínima de dos (2) años
	Tarjeta profesional
	


3.1.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
3.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Con el objetivo de determinar cuáles proponentes tienen la capacidad financiera para la ejecución del contrato, la UAESP revisará y analizará la información financiera de cada uno de los proponentes, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual el proponente deberá presentar copia del Registro Único de Proponentes RUP expedido por la Cámara de Comercio VIGENTE y en FIRME a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual se refleje la información requerida para determinar la Capacidad Financiera exigida con base en el cálculo de los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, capital de trabajo y cobertura de intereses.
Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar copia legible de este documento.

Para la definición de los indicadores financieros exigibles a los posibles oferentes en el presente proceso de contratación, se tuvo en cuenta Los indicadores financieros de procesos similares.

Por lo anterior, y analizados los indicadores de liquidez y endeudamiento aplicables, para que una propuesta sea considerada habilitante financieramente deberá cumplir con todos los siguientes factores financieros:

· Liquidez: La liquidez deberá ser mayor o igual a uno punto tres (1,3):
Liquidez = Activo Corriente/Pasivo Corriente > = 1.3

En caso de consorcios o uniones temporales, el cálculo se hará con base en la sumatoria de los productos del activo corriente de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participación, y dividiéndola por la sumatoria de los productos del pasivo corriente por el respectivo porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

((AC1*PP1)+ (ACn *PPn ))/((PC1*PP1) + (PCn*PPn) = Liquidez

Donde,

AC1 = activo corriente del integrante No. 1

PC1 = pasivo corriente del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. 1

ACn = activo corriente del integrante No. n

PCn = pasivo corriente del integrante No. n

PPn = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. n

· Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento deberá ser menor o igual a sesenta por ciento (60%).

Nivel de endeudamiento = Pasivo total/activo total < = 0,60

En caso de consorcios o uniones temporales el cálculo se realizará haciendo la sumatoria de los productos de la multiplicación del pasivo total de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de participación y dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicación del activo total de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de participación.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

((PT1*PP1)+ (PTn*PPn)) /((AT1*PP1) + (ATn*PPn)) = Nivel de endeudamiento

PT1 = pasivo total del integrante No. 1

AT1 = activo total del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. 1

PTn = pasivo total del integrante No. n

ATn = activo total del integrante No. n

PPn = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. n

· Cobertura de intereses: La cobertura de intereses deberá ser mayor o igual a 3.

 

Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional/Gastos de Intereses ≥ 3

En caso de consorcios o uniones temporales, el cálculo será  la sumatoria de los indicadores de Patrimonio de cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

((UO1*PP1)+(UOn*PPn))/((GI1*PP1)+(GIn*PPn))=Razón de Cobertura de Intereses

Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

GI1 = Gastos de Intereses del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. 1

UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

GIn = Gastos de Intereses del integrante No. n

PPn = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras y por ende no registra gastos de intereses se considera HABILITADO para este indicador.

· Capital de trabajo: El Capital de Trabajo deberá ser mayor o igual al 30% del presupuesto oficial de este proceso.
      Capital de Trabajo = Activo Corriente – Pasivo Corriente.

En caso de consorcios o uniones temporales, el cálculo será la sumatoria de los indicadores de capital de trabajo de cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

(AC1 – PC1) + (ACn -PCn) = Capital de trabajo

Donde,

 
AC1 = activo corriente del integrante No. 1

PC1 = pasivo corriente del integrante No. 1

ACn = activo corriente del integrante No. n

PCn = pasivo corriente del integrante No. n

3.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el objetivo de evaluar la capacidad organizacional para la ejecución del contrato, la UAESP revisará y analizará la información de cada uno de los proponentes, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, para esto el postulante deberá presentar copia del Registro Único de Proponentes RUP.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar copia legible de este documento.

Para la definición de los indicadores de rentabilidad exigibles a los posibles oferentes en el presente proceso de contratación, se tuvo en cuenta los indicadores financieros de diferentes procesos similares.

Por lo anterior, para que una propuesta sea considerada habilitante con relación a su capacidad organizacional, deberá cumplir con los siguientes indicadores de rentabilidad:

· Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La Rentabilidad sobre el patrimonio deberá ser mayor o igual al 5%.

En caso de consorcios o uniones temporales, el cálculo se realizará haciendo la sumatoria de los productos de la multiplicación de la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de participación, dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicación del Patrimonio de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participación.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

((UO1*PP1)+(UOn*PPn))/((Pt1*PP1)+(Ptn*PPn))=Rentabilidad sobre patrimonio

Donde, 

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

Pt1 = Patrimonio del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. 1

UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

Ptn = Patrimonio del integrante No. n

PPn = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. n

· Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La Rentabilidad sobre los activos deberá ser mayor o igual al 3%.

En caso de consorcios o uniones temporales, el cálculo se hará realizando la sumatoria de los productos de la multiplicación de la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, por el respectivo porcentaje de participación, dividiéndola por la sumatoria de los productos de la multiplicación del Activo Total de cada uno de los integrantes por el respectivo porcentaje de participación.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

((UO1*PP1)+(UOn*PPn))/((Pt1*PP1)+(Ptn*PPn))=Rentabilidad sobre activos

Donde,

UO1 = Utilidad Operacional del integrante No. 1

AT1 = Activo Total del integrante No. 1

PP1 = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. 1

UOn = Utilidad Operacional del integrante No. n

ATn = Activo Total del integrante No. n

PPn = porcentaje de participación en el consorcio y/o unión temporal del integrante No. n

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2019. Para personas jurídicas constituidas en el año en que se adelanta el proceso de contratación, la evaluación financiera y organizacional de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificación económica y financiera deberán anexar con su propuesta los siguientes documentos:

1. Los oferentes Proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberán presentar sus Estados Financieros el Balance General, el Estado de Resultados, y las notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador Público), con corte a 31 de diciembre del 2019. 

2. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la siguiente información de la capacidad financiera estará soportada por el RUP con cierre fiscal a 31 de diciembre de 2019 

3. Diligenciar formato anexo al pliego de condiciones para acreditar la capacidad financiera y organizacional, Este documento deberá ser presentado de financiera de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN MONEDA COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA. Además, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PÚBLICO COLOMBIANO acompañado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripción y de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, expedido con no más de noventa (90) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de contratación. la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (iii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los Indicadores financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente. El incumplimiento de uno o más de ellos, será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

“En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoria Externa del país del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”. 

La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Público Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia. 

El contador público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificación la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante legal y el contador de la firma extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas diferentes al representante legal y al contador, el proponente deberá adjuntar el aparte de la normatividad legal de su respectivo país que así lo establezca y la certificación emitida por el representante legal en donde avale la suscripción de los estados financieros o dictamen de Auditoría Externa del país del proponente, de los estados financieros y solo se aceptará “dictamen limpio”. 

El dictamen a los estados financieros vendrá con traducción simple al español.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situación financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la situación financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados”. 

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los Indicadores financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente. El incumplimiento de uno o más de ellos, será causal de INHABILIDAD. 

“En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta última, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una Auditoría Externa del país del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”. 

Las cifras numéricas de esta información deben presentarse con los siguientes signos de puntuación: el punto para determinar miles y la coma para determinar decimales.

3.2. FACTORES DE PONDERACIÓN:                                         
Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en el pliego de condiciones el criterio de HÁBIL, serán tenidos en cuenta para la asignación de puntaje, de conformidad con los criterios de selección y adjudicación que se establecen a continuación, los cuales determinarán el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

	CRITERIOS DE SELECCIÓN
	PUNTAJES

	EXPERIENCIA ESPECÍFICA
	69 PUNTOS

	PERSONAL ADICIONAL OFERTADO
	20 PUNTOS

	PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL
	10 PUNTOS

	PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	1 PUNTOS

	TOTAL :
	100 PUNTOS


3.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o jurídica o plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV en contratos ejecutados con entidades públicas o privadas.
Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia requerida en el presente numeral deberán estar clasificados en el siguiente código, según la clasificación de bienes y servicios de las naciones unidas:

Cada uno de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia requerida en el presente numeral deberán estar clasificados en el siguiente código, según la clasificación de bienes y servicios de las naciones unidas:

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	NOMBRE

	80000000
	80100000
	80101500
	Servicios de Consultoría de negocios y administración corporativa

	80000000
	80100000
	80101600
	Gerencia de Proyectos

	80000000
	80110000
	80111500
	Desarrollo de Recursos Humanos

	80000000
	80110000
	80111700
	Reclutamiento de Personal


Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente proceso de selección, la entidad requiere además verificar la experiencia habilitante mediante certificaciones o actas de recibo final o actas de liquidación de contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, el proponente deberá acreditar experiencia mediante la presentación de mínimo dos (2) y máximo diez (10) certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo final de contratos cuyo objeto haya sido:
CONSULTORIA PARA LA REORGANIZACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL Y/O CARGAS LABORALES Y/O ADECUACIÓN DE MANUALES DE FUNCIONES Y/O REESTRUCTURACIÓN EN ENTIDADES PÚBLICAS y cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto del presente proceso de selección.
Adicional al RUP, el proponente debe presentar junto con su oferta, certificaciones a fin de demostrar los requisitos habilitantes de experiencia, las cuales deberán contener mínimo la siguiente información:

· Razón social y/o nombres e identificación del contratista.

· Objeto específico del contrato.

· Obligaciones y/o actividades ejecutadas.

· Número del contrato si aplica.

· Razón social y/o nombres, identificación y/o número de teléfono y/o dirección y/o página web del contratante.

· Fecha de inicio y terminación del contrato.

· Porcentaje del valor del contrato que ejecutó en caso de haberlo ejecutado como miembro de un consorcio, unión temporal, sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general o porcentaje que se le asignó en la respectiva fusión o escisión. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos integrantes del consorcio o unión temporal, se contará como un solo contrato y no se afectará por el porcentaje de participación.

La Unidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información suministrada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación y demás documentos necesarios.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará en la evaluación de acuerdo con el porcentaje de participación.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal la experiencia se evaluará teniendo en cuenta la sumatoria que sea aportada por uno o más de los miembros que conformen el proponente plural, cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación.

Si se tratare de un proponente extranjero, se aplicará la reciprocidad, en virtud de la cual se concederá al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicación que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el país de cualquier proponente del exterior y la República de Colombia. En el evento de que no hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio los proponentes de origen extranjero podrán participar en el presente concurso de méritos en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos países los proponentes nacionales colombianos gocen de igualdad de oportunidad.

No se podrá acreditar la experiencia exigida como requisito mínimo habilitante y/o ponderable, a través de matriz, filial o subsidiaria, a no ser que éstas participen de manera directa.

En las certificaciones expedidas por entidades oficiales bastará para su validez la firma del funcionario que las suscriba. Las certificaciones que no sean expedidas por entidades oficiales deberán ser suscritas por la persona autorizada para ello.

No se recibirán auto certificaciones para acreditar la experiencia habilitante del proponente.

Dada la situación de que la certificación o acta de terminación o acta de liquidación presentada, tenga dentro del objeto contractual varias actividades diferentes a las requeridas como experiencia, de conformidad con lo señalado anteriormente, se debe discriminar claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación, razón por la cual y para el caso de contratos mixtos (diseño y obra) solo se tendrá en cuenta el valor correspondiente a diseños para efectos de la evaluación de la experiencia. 

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como mínimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:

C. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.

D. Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato certificado.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes. La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomará el valor del salario mínimo legal del año de la fecha de terminación del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario mínimo para los años 2012 a 2020 así:

	AÑO
	VALOR DEL SMMLV

	2020
	$877.803

	2019
	$828.116

	2018
	$781.242

	2017
	$ 737.717

	2016
	$ 689.455

	2015
	$ 644.350

	2014
	$ 616.000

	2013
	$ 589.500

	2012
	$ 566.700


En caso de presentarse una experiencia por fuera de los años antes enunciados, se tomará de referencia el valor del salario mínimo mensual indicado en la página del Banco de la República https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios-t 

Para la acreditación de experiencia, el proponente deberá diligenciar el correspondiente formato establecido en el pliego de condiciones.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente; sin embargo, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la UAESP, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido en el pliego de condiciones, sin perjuicio que la UAESP verifique internamente la real ejecución de los mismos.

PONDERACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE = 67 PUNTOS 

El puntaje máximo que será asignado al factor de la ponderación de la experiencia del proponente será el siguiente:
	FACTORES DE EVALUACIÓN
	PUNTAJES

	FACTOR 1- CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTAN EL MAYOR VALOR DE LOS CONTRATOS VALIDOS.  
	67 PUNTOS

	TOTAL:
	67 PUNTOS


FACTOR 2 - PONDERACIÓN POR CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTA EL MAYOR VALOR DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE.   
(El puntaje por este factor será máximo de 67 puntos)

La Entidad realizará la evaluación de la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cuya sumatoria de los SMMLV de los contratos aportados como experiencia ponderable y que sean verificados en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia, que sea mayor al 100% respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el presente proceso de selección, será sujeto de evaluación para la asignación de puntaje. 

B. Los Proponentes que no cumplan con lo establecido en el literal inmediatamente anterior, no serán sujeto de asignación de puntaje, ya que es un requisito mínimo que deberá cumplir cada Proponente. 

C. Para la asignación de puntaje, se tomará el mayor valor de los SMMLV sumados de los contratos válidos aportados, y que hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho valor será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje. 

D. El Proponente que tenga el mayor valor de SMMLV será acreedor del máximo puntaje para este factor. 

E. Para determinar el puntaje se deberá aplicar la siguiente formula: 
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Donde:

P                    =        Puntaje a asignar.

Ex                  =        Valor de la sumatoria en SMMLV de experiencia ofertada por el proponente “x”.

Pmax             =        Puntaje máximo otorgado por mayor tiempo de experiencia.

Emax             =        Mayor valor en SMMLV acreditado por los proponentes habilitados.

NOTA: esta ponderación será acorde a lo expuesto en el pliego de condiciones. 

NOTA: para puntuar en el FACTOR 1 “CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTA EL MAYOR VALOR DE LOS CONTRATOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE”, solo serán válidos los contratos aportados para experiencia ponderable (MÁXIMO 3) que como mínimo cumplan con los requisitos establecidos.

3.2.2. PERSONAL ADICIONAL OFERTADO
(El puntaje por este factor será máximo de 20 puntos)

Se evaluarán a los Proponentes por su equipo de trabajo por medio del Formato de experiencia ponderable - “Información sobre el Personal Clave Evaluable”. En este documento se diligencia la información referida a la experiencia profesional y formación académica del equipo. El oferente que no allegue este Formato con su oferta obtendrá 0 puntos en esta calificación. 

Asimismo, el Proponente entregará el Formato − “Carta de Compromiso del Equipo de Trabajo” que diligenciará cada uno de los integrantes evaluables para asumir el compromiso de ser parte del equipo y, además garantizar que se cumplan las condiciones de experiencia y formación académica presentada. 

El proponente deberá adjuntar a los Formatos - “Información sobre el Personal Clave Evaluable” y Carta de Compromiso del Equipo de Trabajo” los soportes “certificaciones” de cada uno de los contratos que acreditan la experiencia específica de los miembros del equipo de trabajo, que contengan como mínimo la siguiente información:

-Contratante

-Contratista 

-Objeto del contrato.

-Cargo desempeñado

- Valor del contrato 

-Principales actividades ejecutadas.

-Número de habitantes beneficiados con el proyecto 

-La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 

-La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 

-Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

Nota: La certificación debe ser expedida por la entidad o empresa contratantes. No se aceptarán auto certificaciones.

Los puntajes referidos al personal adicional ofertado, equipo de trabajo y los requisitos mínimos a cumplir se relaciona en las siguientes tablas:

	PERFIL
	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

	PROFESIONAL DE APOYO ADICIONAL
	20


	PERFILES Y CARACTERÍSTICAS

	ID
	ROL
	FORMACION PROFESIONALY REQUISITOS MÍNIMOS 
	FORMA DE ACREDITACIÓN 
	EXPERIENCIA ESPECIFICA

	1
	PROFESIONAL DE APOYO 
	Profesión: Profesional en Ingeniería industrial, Administración de Empresas, Administración Pública, Economía o Derecho
	Titulo Acreditado o copia acta de grado Tarjeta profesional
	Que haya participado como mínimo en un (1) proyecto de creación y/o restructuración y/o reorganización de entidades públicas y/o cargas laborales y/o diseño de sistema de gestión por procesos y/o ajuste o creación de manuales de funciones.

	
	
	Experiencia Profesional General: Mínima de dos (2) años
	Tarjeta profesional
	


El proponente que desee obtener puntaje en este criterio, deberá ofrecer sin ningún costo para la entidad, un tercer (3) profesional de apoyo, conforme a las mismas especificaciones (perfil, experiencia profesional y experiencia específica) de los dos (2) inicialmente señalados tanto en el Anexo Técnico como en el presente Estudio Previo.

Igualmente, y dado que este factor será objeto de ponderación, para efectos de asignación de puntaje, el oferente que desee obtener el puntaje, deberá allegar la hoja de vida, con sus respectivos soportes, junto con los formatos dispuestos para tal fin, del profesional evaluable. Estos documentos, deben cumplir con los mismos requisitos y condiciones de los que se exigen para el Director del Proyecto.
3.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La Entidad en ningún caso0 otorgará simultáneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
	CONCEPTO
	PUNTAJE

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	10

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	5


3.2.3.1.  PROMOCIÓN SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C- Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 
3.2.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuación.

	PERSONAL CALIFICADO DEL CONTRATO
	PUNTAJES

	Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	0

	Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	3

	Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	4

	Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano
	5


Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato – Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato de Puntaje de Industria Nacional, no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales, Trato Nacional.
3.2.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar el Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección y el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación.
4. RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN. 

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un contrato. Igualmente, también, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 

Por lo anterior, es necesario identificar los riesgos, para lo cual se presenta el ANEXO 3 – ESTUDIO DE RIESGOS con el Mapa de Identificación de Riesgos, acorde al Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación, Colombia Compra Eficiente.
5. ANÁLISIS DE GARANTÍAS EXIGIBLES 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

El seguro de cumplimiento debe atender los siguientes requisitos:

a. Se debe cubrir en calidad y Asegurado y Beneficiario a: Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos – UAESP 

b. En calidad de afianzado se debe incluir al contratista.

c. Debe amparar todas las coberturas descriptas para: i) Cumplimiento ii) Salarios y Prestaciones.

d. Termino de la Garantía: según los plazos señalados para cada cobertura.

e. La garantía debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del afianzado. 

La garantía única de cumplimiento debe cubrir los siguientes riesgos:

· CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 

Este amparo se constituirá por una cuantía igual al 20 % del valor del contrato, el cual deberá permanecer vigencia durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. Al monto de esta garantía se imputará la cláusula penal y se repondrá este valor parte del Contratista, si se hiciera efectivo algún valor a cargo a la garantía, llevando a disminuir o agotar el valor asegurado.

· SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

Este amparo cubre a la UAESP de los perjuicios que se le ocasionen, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de la Contratista y que tienen relación directa con la contratación de personal necesario para la ejecución del contrato amparado.

Se constituirá por una cuantía del 5% del valor del contrato y deberá permanecer vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.
· CALIDAD DEL SERVICIO:

Este amparo cubre a la UAESP de los perjuicios que se le ocasionen, como consecuencia de la deficiente calidad del servicio prestado, en una cuantía equivalente al treinta por ciento 30% del valor total de contrato y el cual deberá permanecer vigente durante el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.
6. ACUERDO COMERCIAL 

Para el análisis de la aplicación de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado Colombiano, se utilizó como fuente/guía el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo señalado anteriormente, la presente contratación se encuentra cobijada por los acuerdos internacionales y tratados de libre comercio que se relacionan a continuación: 

	ACUERDOS COMERCIALES
	ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA
	PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN superior al valor del Acuerdo Comercial
	EXCEPCIÓN APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACIÓN
	PROCESO DE CONTRATACIÓN CUBIERTO POR EL ACUERDO COMERCIAL

	Alianza del Pacífico
	Chile
	NO
	NO
	NO
	NO

	
	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	
	Perú
	NO
	NO
	NO
	NO

	Canadá
	NO
	NO
	NO
	NO

	Chile
	SI
	SI
	SI
	NO

	Corea
	NO
	NO
	NO
	NO

	Costa Rica
	NO
	NO
	NO
	NO

	Estados AELC
	NO
	NO
	NO
	NO

	Estados Unidos
	NO
	NO
	NO
	NO

	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	Triángulo Norte
	El Salvador
	SI
	SI
	NO
	NO

	
	Guatemala
	SI
	SI 
	NO
	NO

	
	Honduras
	NO
	NO
	NO
	NO

	Unión Europea
	SI
	SI
	NO
	NO

	Comunidad Andina
	SI
	SI
	NO
	*SI


* La entidad dará aplicación a la excepción No. 14 sólo si se verifica las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria sea limitada a Mipyme.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad aplicará los criterios definidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

8. SUPERVISIÓN 

El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarán a cargo del SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, o quien haga sus veces, quien ejercerá las siguientes funciones:
1. Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio, recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera inmediata la asignación de los recursos físicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello hubiere lugar. 
2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificación de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.
3. Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista (demoras o incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecución del contrato.
4. Acatar las observaciones y recomendaciones jurídicas que tome el/la Subdirector/a de Asuntos Legales y el Ordenador del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de las obligaciones contraídas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.
5. Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, según estos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.
6. Realizar un seguimiento permanente a la ejecución del contrato; 
7. Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecución del contrato formule el contratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno (V.B.) a los informes que sobre la ejecución del mismo presente EL CONTRATISTA, hacer las observaciones que estime convenientes y solicitar los informes a que haya lugar. 
8. Certificar respecto al cumplimiento a satisfacción del objeto contractual por parte del CONTRATISTA y al momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificación se constituye en requisito previo para el pago que deba realizar la UNIDAD; 
9. Solicitar la suscripción de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación; 
10. En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber a la UNIDAD, con miras a lograr la mejor decisión para las partes; 
11. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato. 
12. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y parafiscales cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los informes mensuales que presente EL CONTRATISTA, deberá avalar y verificar dichos pagos, so pena de incurrir en las sanciones de ley.
13. Será obligación del supervisor del contrato, verificar que el personal designado por el contratista se encuentre afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y
14. Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecución del contrato, y que no se encuentran expresamente descritas en este documento.

9. VINCULACIÓN PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINÁMICA DE LA CIUDAD. 

La UAESP no ha encontrado técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos estudios previos la obligación para el contratista de vincular población beneficiaria de la Directiva 001 de 2011; de acuerdo con el objeto contractual del presente proceso, el adjudicatario del mismo, deberá contar con el recurso humano debidamente capacitado necesario para la realización del objeto contractual.

10. LIMITACION A MIPYMES

El Proceso de selección no es susceptible de ser limitado a Mipymes, pues su presupuesto es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000)

SI:  

NO:     X
14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionará con las firmas de las partes. Para su ejecución se requiere el registro presupuestal y la aprobación de la garantía.

14 LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades se desarrollarán en Bogotá, D.C.

El domicilio contractual será la ciudad de Bogotá, D.C.

Firma:

Nombre: Rubén Darío Perilla Cárdenas
Cargo: Subdirector Administrativo y Financiero

Dependencia Solicitante: Subdirección Administrativa y Financiera
Elaboró: María Fernanda Sierra Forero – Contratista SAF UAESP
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