Sl

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbeltran
36-02-00-041-

2025-10-08-5:08 p. m.

NURY ABDREA BELTRAN VARGAS
CENTRO DE DESARROLLO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9025 de fecha 2025-07-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero:

155825 Fecha Registro:

2025-10-08

Unidad / Subunidad Ejecutora:

36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Vigencia Presupuestal

Actual

Estado:

Generado

Tipo de Moneda: COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 11.100.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 11.100.000,00|Saldo x Obligar: 11.100.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 830040329|Razén Social: |SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA SYSE LTDA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 10823172735|Banco: |BANCOLOMBIA SA. Tipo: |Corriente |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e o ) . SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
Identificacion: 7719339|Nombre: DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Cargo: TURISTICO DEL HUILA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
R . . Num. Solicitud de . . DE
! fi : Fech R : Vi : N . N 1 |CO1.PCCNTR.8424801 Tipo: Fecha: 2025-10-
dentificacion echa de Registro Genera Viaticos o Comisién: umero ipo PRESTACION echa 025-10-08
DE SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952623 CENTRO DESAR C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 . VALOR
AGROEMPR Y TURIST HUILA - |ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
11.100.000,00 0,00
Total: 11.100.000,00 0,00 11.100.000,00 11.100.000,00

Objeto:

Desarrollo Agroempresarial y Turistico

MANTENIMIENTO BIENES:41_9526_230 Prestar el servicio de mantenimiento correctivo a maquina de inspeccion éptica para el plan de intervencion técnica o tecnoldgica de equipos PITTE_2025_22_61 del SENA - Centro de

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-041-952610

|CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y

9-1

|INVERSION PROPIOS CSF

2025-12-30

11.100.000,00

11.100.000,00|NING

UNO

Koot sf

Firmado
digitalmente por
LIDA FERNANDA

SIVERA-LEDES MA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141208263609

4. Numero de formulario

07212489984(8

01412082636

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

83004037209 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA SYSE LTDA

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
llBlCACI(JN

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
TV53A 20 11 SUR BRR MILENTA

42. Correo electrénico fernando.vargas@syse.com.co

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 018027 4 2 6|45 Teléfono 2 6017657653

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 652[|190980115||[4659}|19068011 5] [3312[711 2] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoao[s |7 |8 [0 [10fsajlaapaslsiolss| | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._48<Impuesto sobre las ventas - IVA

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )52 - Facturador electrénico

08- Retencion timbre nacional 55 - Informante de Beneficiarios Finales

09- Retencién en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. 123
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VARGAS DIAZ LUIS FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2025 02:46:03PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141208263609
(415)7707212489984(8020) 000014120826360 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83004037209 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 10 gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. NGmero 9 1 2 3,607
73. Fecha 19980115 2200714122 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Namero de notaria 1 4 1 4
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19980128 200,712 06
L L | XA N, - -
77. No. Matricula mercantil 8 4 4 7 1 7 8 4 4.7 1,7
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19980115 | ) )
81. Hasta 20080115 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2025 02:46:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 3 Hoja 3
141208263609
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluzoszs%‘o 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30040329

6. DV

12. Direccién seccional

1 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19980115 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 1 8 8 1 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VARGAS |DIAZ LUIS |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_l 9.9.801 1 5|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 7 1 8 4 5 6 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VARGAS |ARIAS !FRANCISCO JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2025 02:46:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141208263609
07212489984(8 01412082636
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3004037209 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 1 8 8 1 O | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
VARGAS DIAZ |LUIS | FERNANDO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
18,000,000 9 0///}1979 8,012 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 7 1 8 4 5 6 4 i 3 | COLOMBIA 16

115. Primer apellido
VARGAS

116. Segundo apellido
ARIAS

117. Primer riombre

iFRANCISCO

118. Otros nombres

JAVIER

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion
2,000,000

122,/ Fecha de ingreso

1998012 8|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

J

. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2025 02:46:03PM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 5 Hoja 5
141208263609
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Uluzoszs%‘o 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30040329

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (7 9 5 1 6 4 /56 1819 7 4

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VARGAS DIAZ FRANCISCO JAVIER
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|2014004l02]) |

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2025 02:46:03PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830040329 || \yMERO PLANILLA: 7991980721  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. s
DIRECCION: TRV53A2011 SUR  TELEFONO: 7657653 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 1981592977
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - FEBRERO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 2 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $ 6.600 $0 $ 455.600 $ 6.600 $ 462.200
SUBTOTALES: $ 455.600 $ 6.600 $ 462.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 114.000 $0 $ 1.700 $0 $ 114.000 $ 1.700 $0 $ 115.700
SUBTOTALES: $ 114.000 $1.700 $0 $115.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A. 2 $0 $0 $0 $ 15.000 $ 15.000 $ 300 $0 $ 15.300
SUBTOTALES: $ 15.000 $ 300 $0 $ 15.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 2 $ 114.000 $1.700 $115.700
SUBTOTALES: $ 114.000 $1.700 $115.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc ARGAS  DEPEND $1.423.500 FIO S| 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 3 $57.000 $0 $57.00014-4- 30 3 $ 7.50030 $CCF24- |$57.000 $0 $0 $0 $0
1022361115 “C"/S;‘LEONQ PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500 1.423.500COMPENS
JAVIER S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
AS.A.
2 cc ARGAS  DEPEND $1.423.500 FIJO S| 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 9 $57.000 $0 $57.00014-4- 30 3§ $ 7.50030 $CCF24- |$57.000 $0 $0 $0 $0
79618810 |DAZLUS PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500 1.423.500COMPENS
S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.

TOTAL PAGADQO: $ 708.900

PAGINA 1 DE 1

2025/12/04 10:55 AM  USUARIO: SOI CC79516456



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830040329 || \yMERO PLANILLA: 7997843643  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 5
DIRECCION: TRV53A 2011 SUR  TELEFONO: 7657653 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/15  NUMERO AUTORIZACION: 2010053340
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - FEBRERO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 2 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $1.800 $0 $ 455.600 $1.800 $ 457.400
SUBTOTALES: $ 455.600 $1.800 $ 457.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 114.000 $0 $ 500 $0 $114.000 $ 500 $0 $114.500
SUBTOTALES: $ 114.000 $ 500 $0 $114.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A. 2 $0 $0 $0 $15.000 $15.000 $ 100 $0 $15.100
SUBTOTALES: $ 15.000 $ 100 $0 $ 15.100
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 2 $ 114.000 $500 $114.500
SUBTOTALES: $114.000 $ 500 $114.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc ARGAS  DEPEND $1.423.500 FIO S| 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 3 $57.000 $0 $57.00014-4- 30 3 $ 7.50030 $CCF24- |$57.000 $0 $0 $0 $0
1022361115 “C"/S;‘LEONQ PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500 1.423.500COMPENS
JAVIER S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
AS.A.
2 cc ARGAS  DEPEND $1.423.500 FIJO S| 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- |30 9 $57.000 $0 $57.00014-4- 30 3§ $ 7.50030 $CCF24- |$57.000 $0 $0 $0 $0
79618810 |DAZLUS PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 SEGUROS| | 1.423.500 1.423.500COMPENS
S.A. DE VIDA AR
COLPATRI
ASA.

TOTAL PAGADQO: $ 701.500
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Asunto: CERTIFICACION PARAFISCALES (ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
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El suscrito LUIS FERNANDO VARGAS DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.618.810 de
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Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983).
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articulo 50 de |
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Representante Legal
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fernando.vargas@syse.com.
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BANCOLOMBIA S.A. informa que, a |la fecha de emision de este certificado,
SOFTWARE Y SISTEMAS, identificado con NIT. 830040329

, cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Apertura Estado

— -

CUENTA CORRIENTE 108-231727-35 2005/08/08 ACTIVA

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
- anteriormente.

*Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse alalineade atencién al cliente en: Bogota: (601) 343
00 00, Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena 2605 693 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345, desde Espana. 900 995 717 y Estados Unidos: 1866
379 9714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Comrea, delunesaviernesentre8:00a.m.a12 p.m.y 2:00
p.m.a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, comreo electronico delensorbancolomblia com.co, o
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin.

-~ Bancolombia

Linea de Atencién al Cliente: Bogota 343 0000, Medellin 5109000, Cali 554 05 05, Barranqulla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira 34012 13,

a nivel nacional: 018000912345, desde Espafia. 900995 717 y Estados Unidos. 18663799714 Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a
viernes entre 800am.al12p.m.y 200p.m a5:00 pm.linea gratuta 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensaor@banwiombia.comco, 0 en la
direccion: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin
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1. Introduccion

En atencidn a que la induccion desde el enfoque del fortalecimiento institucional busca
facilitar la integracién, apropiacion y adaptacién del personal a la Entidad y a su cultura
organizacional, es en ese escenario donde se da conocer a los funcionarios y contratistas lo
referente al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, que es una herramienta de
gestidn que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a través de los
procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre
otros).

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn es en si mismo un modelo
de gestién de calidad ya que se fundamenta en promover la prestacién de sus servicios con
alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacién con la Promesa de Valor
del SIGA.

El Sistema de Gestion Ambiental facilita que la Entidad controla las actividades y servicios
gue pueden generar algun impacto al ambiente, promueve la proteccion ambiental y
prevencion de la contaminacion. En armonia con el enfoque de sostenibilidad se

implementan acciones para crear beneficios sociales, ambientales y econdmicos. El SENA
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cuenta actualmente con la Certificacidn Internacional ISO 14001, para el Sistema de Gestidn

Ambiental.

Por otra parte, el Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética consiste en tener una serie de
procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente de los recursos energéticos.
De esta manera el SENA obtiene ahorros econémicos y de consumos energéticos, realizando un
gran aporte al planeta, con la reduccién de emisiones de gases efecto invernadero. El SENA
cuenta actualmente con la Certificacién ISO 50001, para el Sistema de Gestidn de Eficiencia

Energética.

Para finalizar, en cumplimiento del marco legal en aspectos de Seguridad y Salud de Trabajo
“Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 Paragrafo 2. “El empleador proporcionard a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacién y vinculacidon y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad contribuye al cumplimiento de este requisito
legal, mediante el proceso de induccién.

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados en
el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila de la actividad de induccion 2024

realizada.
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2. Objetivo

Llevar a cabo la inducciéon a contratista de la empresa SVSE LIMITADA- MANTENIMIENTO
MAQUINA OPTICA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, frente a los
temas generales asociados al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol.

3. Alcance

Personal asistente a las sesiones de induccién programadas.

Nidmero de personas Fecha

2 23/10/2025

4. Responsable

Responsable Equipo SIGA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
compuesto por: Dinamizador SIGA del C.F, Dinamizador Ambiental y Energético C.F,

Dinamizador TIC y Profesional Apoyo HySI C.F.

5. Contenido

Se realizé invitacion a través de los Dinamizadores contratista de la empresa SVSE LIMITADA-
MANTENIMIENTO MAQUINA OPTICA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del

Huila con el objetivo de apropiar los elementos estructurales y conceptos basicos del Modelo
6
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Integrado de Planeacidn y Gestidn y los sistemas de gestidon de: Calidad, Ambiental, Eficiencia

Energética, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Informacion.

La Dinamizadora SIGA del CF inicié la induccién con la presentacién del equipo del Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila que conforma el SIGA, los cuales estdn

compuestos de la siguiente manera:

Integrante Cargo
Eliana Andrea Medina Herndndez Dinamizador SIGA CF
Eliana Mercedes Andrade Ricardo Dinamizador Ambiental y Energético CF
Yuly Paola Medina Rios Apoyo HYSI CF
Wilson Alfredo Alarcén Ramos Dinamizador TIC

Los temas abordados en la induccién fueron los siguientes:

La Dinamizadora SIGA del Centro de Formacion inicid la sesidon presentando la agenda de
trabajo, con el propdsito de contextualizar a los participantes sobre los temas a tratar. Esta
presentacion permitid generar un panorama claro sobre los aspectos clave del Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), su aplicacién y relevancia dentro de la entidad.
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5.1 Alineacion Estratégica y normativa del SIGA

La Dinamizadora inicié su intervencion informando que El SIGA permite unificar y alinear
procesos, normativas y objetivos estratégicos, asegurando una gestidon mas efectiva y orientada

a resultados.

El mapa estratégico, desde la perspectiva de Desarrollo Institucional, evidencia que el modelo
de operacidn del SENA se materializa a través del SIGA, convirtiéndose en un pilar fundamental
para alcanzar los objetivos institucionales. Su implementacidon facilita la toma de decisiones
basadas en datos, optimiza los recursos y refuerza el cumplimiento de estandares de calidad,

seguridad y sostenibilidad.

Informé que el SIGA se articule con un Plan Estratégico Institucional a través de los objetivos,
se logra una visién coherente y estructurada, alineando esfuerzos hacia metas comunes. Esta
integracién no solo mejora el desempefio organizacional, sino que también fomenta una cultura
de compromiso y responsabilidad en todos los niveles, impulsando el crecimiento sostenible

dada la articulacion con los objetivos de desarrollo sostenible y la excelencia institucional.

La alineacién estratégica del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) en el SENA se
basa en la integracion de diversos sistemas de gestidon con el propdsito de garantizar la

eficiencia, la calidad y la mejora continua en los procesos institucionales. Se articula con los
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lineamientos estratégicos del SENA, la normatividad vigente y las politicas nacionales en

materia de gestion publica.
Alineacion Estratégica del SIGA en el SENA
1. Planeacién Estratégica Institucional

v’ Se articula con el Plan Estratégico Institucional (PEl) y los planes de accion del

SENA.
v Contribuye al cumplimiento de la Misidn y Visiéon del SENA.
2. Mejora Continua y Gestién de Calidad

v" Implementa y mantiene el Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) bajo la norma

ISO 9001.
v" Aplica metodologias de evaluacion y mejora continua en procesos y servicios.
3. Gestion de Riesgos y Control Interno

v" Se alinea con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el MECI

(Modelo Estandar de Control Interno).

v" Implementa la Politica de Administracién del Riesgo para mitigar impactos en la

gestion.

4. Sistemas de Gestidn Integrados
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v" Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la Resolucién

0312 de 2019.
v' Gestion Ambiental basada en la norma ISO 14001.

v' Gestion de Seguridad de la Informacién alineada con ISO 27001 y politicas

nacionales de seguridad digital.
5. Satisfaccion del Cliente y Transparencia

v’ Se orienta a la mejora en la prestacién de servicios de formacién vy

empleabilidad.

v Asegura la transparencia y rendicién de cuentas con un enfoque de servicio al

ciudadano.
6. Cumplimiento de Normatividad y Politicas Publicas

v’ Integra las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(DAFP).
v" Aplica estdndares internacionales y nacionales de gestidon organizacional.

El SIGA en el SENA es un modelo de gestion transversal que garantiza la eficiencia, el
cumplimiento normativo y la mejora continua en todos los procesos institucionales,
alineandose con la estrategia del SENA para ofrecer un servicio de formacién profesional

integral con altos estandares de calidad.

10
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5.2 Antecedentes normativos
Realizé un recuento sobre los antecedentes normativos de la entidad:

v Decreto 1499 de 2017: Adopcion del MIPG como marco de referencia para la gestion
de las entidades publicas y consolidar en un solo modelo la operaciéon en las

entidades.

v" Acuerdo 4/2021y acuerdo 6/2024: Adopcion del MIPG y modelo de operacidn SIGA

con sus elementos en el SENA.

v Resolucién 2472/2021 y resoluciéon 3415/2024: Se articula el SIGA al MIPG en el

SENA.

v Resolucién 3414/2024: Se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del

SENA.

5.3 Modelo de operacion en el SENA

Informé que EI MIPG es el marco de referencia estructural y normativo del SIGA y se constituye
como la gran sombrilla del Modelo, en el SENA opera como un marco estratégico que articula
la gestion institucional con la prestacion del servicio publico de formacién, asegurando

eficiencia, calidad y transparencia en la administracion de los recursos. Su implementacién en

11
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el SENA se da a través de la integracion de los diferentes sistemas de gestién y la alineacion con

los objetivos institucionales y nacionales.
Mapa de procesos.

Realizé la socializacién del mapa con sus 20 procesos, que se encuentran divididos en: 5

estratégicos, 2 de evaluacién, 6 de soporte y 7 misionales.

5.4 Elementos estructurales SIGA.

Informd que el SIGA es una herramienta de gestion que contribuye a aumentar la calidad vy el
desempeiio institucional a través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades,
intereses y expectativas de las partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes

de control, gobierno, entre otros). Igualmente, se presentdé la promesa de valor institucional.

Socializé la misidn, visidn, politica y objetivos de calidad del SENA, asi como el alcance del SIGA,

proporcionando una visién integral de su impacto en la gestién institucional.

Adicionalmente, se presentd los lineamientos generales relacionados con la gestion de riesgos
en los procesos y la prevencién de la corrupcién, abordando estrategias clave para su

mitigacion.

12
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5.5 Manejo de la plataforma compromiso.

Como parte de la actividad, se realizdé un ejercicio practico sobre el ingreso a la plataforma
CompromISO, en el cual se explica detalladamente cdmo acceder a los documentos
institucionales, haciendo énfasis en la importancia de utilizar siempre las versiones vigentes
para garantizar la correcta aplicacién de los procedimientos y evitar incongruencias en la

informacion.

Asimismo, se desarrollé un ejercicio practico de navegacién en los procesos institucionales,
resaltando la importancia de conocer a fondo los procedimientos establecidos en cada uno de

ellos, con el objetivo de fortalecer el cumplimiento normativo y la eficiencia en la gestidn.

Realizd socializacién y un ejercicio practico del manejo de la plataforma compromiso
informando a los participantes como se accede a la plataforma, los médulos que contiene
enfatizando en la importancia del médulo de documentos informando que en este mdédulo
se tiene acceso a todos los documentos del SIGA y mediante un ejercicio practico realiza la
actividad de descargar formatos e indica como se pueden visualizar documentos en la

plataforma como lo son procedimientos, manuales, instructivos entre otros.

Informd a los asistentes que es crucial que todos estén en sintonia con las actualizaciones

de los documentos para garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos, asi como para

13
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cumplir con las normativas y requisitos que aplican a la organizacién. Las versiones mas
recientes de los documentos contienen informacion actualizada y mejoras que han sido

implementadas para garantizar un mejor desempefio en nuestros procesos.

Solicité que en todos los procesos usen las versiones mas recientes consultandolos en la

plataforma Compromiso.

5.6 Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG
Definiciones: {Que es MIPG?

La Dinamizadora SIGA del CF socializd que el MIPG es en si mismo un modelo de gestién de
calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y atiendan
los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas sus

actuaciones y decisiones.

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG) se crea con el propdsito de fortalecer la
gestidn publica en Colombia, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la mejora continua
en las entidades del Estado. Su objetivo principal es articular la planeacién, la gestién y el
control, permitiendo que las organizaciones publicas logren mejores resultados en beneficio de

los ciudadanos.

14

GOR-F-012 V03



SENA

N

Razones por las que se crea el MIPG:

1. Unificacion de Sistemas de Gestion: Antes del MIPG, existian multiples sistemas de
gestion aislados, lo que dificultaba la coordinacidn y eficiencia en las entidades. El

modelo integra estos sistemas en un enfoque Unico y estructurado.

2. Mejor Toma de Decisiones: Proporciona herramientas para que las entidades publicas
basen sus decisiones en datos y evidencias, optimizando la planeacién y asignacién de

recursos.

3. Fortalecimiento del Control Interno: Ayuda a las entidades a gestionar riesgos y a
garantizar el cumplimiento de normativas, promoviendo la transparencia y la lucha

contra la corrupcién.

4. Orientaciéon a Resultados: Se centra en mejorar el desempefio institucional y en

garantizar que la gestidn publica genere un impacto real en la ciudadania.

5. Enfoque en la Mejora Continua: Facilita la evaluacién y retroalimentacion de los
procesos institucionales para asegurar su evolucién y adaptacion a nuevas necesidades

y desafios.

Informé que el MIPG se convierte asi en una herramienta clave para modernizar la
administracion publica y lograr un estado mas eficiente y enfocado en el servicio a la comunidad
y opera a través de sus 19 politicas mediante las cuales permiten que el SENA gestione sus
recursos, talento humano y servicios de manera eficiente, garantizando calidad, transparencia

15
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y cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas politicas son clave para la mejora continua

y la transformacioén del sector publico en Colombia.

5.7 Roles y responsabilidades

Manifestd que dentro de la politica de administracidon de Riesgos GOR-POL-008 Las Lineas de
Defensa son un modelo de control utilizado en la gestién publica para garantizar la efectividad
del control interno y la adecuada gestidn de riesgos. Este modelo permite estructurar los niveles
de responsabilidad dentro de una entidad para evitar materializacidon del Riesgo y mejorar la

toma de decisiones.
Linea estratégica: Define el direccionamiento del SIGA y realizacion la revision de su operacién.

Segunda Linea: Supervisar la eficacia e implementacion de las practicas del SIGA — reporta a

linea estratégica.

Primera Linea de Defensa: Se implementan los controles por parte de los lideres de los

procesos sobre las actividades del dia a dia.

5.8 Sistema de Gestion de Calidad.

La Dinamizadora dio a conocer a los participantes la politica y objetivos del sistema de gestién

de calidad vigente:
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El SENA desde el Sistema de Gestidn de Calidad promueve la prestacién de sus servicios con
requisitos de sus productos y servicios definidos, en el marco del plan estratégico institucional

y la promesa de valor del SIGA, se reafirma el compromiso con:

v' El aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés

v’ El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los

procesos

v' Laimplementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio

institucional
v' La consolidacion de la cultura de mejora continua.
Objetivos:

v" Aumentar la satisfaccién de los grupos de valor e interés frente a la experiencia en la

prestacion del servicio en el marco de las politicas de relacion estado ciudadano.

v" Mejorar la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos,

asegurando su alineacion con los estandares de calidad establecidos

v" Optimizar los procesos mediante metodologias y herramientas innovadoras que

permitan la mejora continua
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v" Promover en los procesos implementacién de planes de mejoramiento que permita

contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional

5.9 Contexto

Informd que el contexto se relaciona con el entorno en el que opera el SENA y los factores que

pueden afectar su gestion.

Contexto Interno: Factores internos de la organizacion que pueden influir en la planificacion

estratégica y la consecucion de los objetivos.

Contexto Externo: Factores externos que pueden afectar la capacidad de la organizacién para

alcanzar sus objetivos.

Identificacion del contexto interno y externo: para la identificacion del contexto interno y
externo se deben tener en cuenta los factores y variables que pueden tener un impacto en el
Centro de Formacion/Despacho Regional o Dependencia de la Direccion General y se realiza
conforme lo establece el Instructivo Identificacion de Contexto y Grupos de Valor e Interés GOR-
I-018, el Analisis DOFA se concluye sobre los principales factores y/o variables que afectan al

Centro de Formacién, Despacho Regional o Dependencia de la Direccién General.
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El SENA opera por procesos bajo un enfoque basado en la gestidén por procesos, lo que permite
optimizar la administracion de recursos, mejorar la calidad del servicio y garantizar la eficiencia

en la formacién y gestion institucional.

Este enfoque estd alineado con el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) vy el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), facilitando la mejora continua y el

cumplimiento de la misién institucional.

5.10 Enfoque basado en riesgos.

La Dinamizadora continué su intervencion explicando que la gestidn basada en riesgos se
desarrolla conforme a lo establecido en la Guia de Administracidon de Riesgos (GOR-G-012) y la
Politica de Administracion de Riesgos (GOR-POL-008). En este contexto, expone la definicidon de
riesgos y oportunidades, resaltando que estos corresponden a efectos que pueden impactar el
logro de los objetivos institucionales, derivados de eventos potenciales. Estos efectos pueden
ser negativos (riesgos), representando amenazas para la gestidn, o positivos (oportunidades),

impulsando mejoras y optimizacién en los procesos.

Asimismo, destacé que el objetivo del SENA en materia de administracion de riesgos es
proporcionar los lineamientos para la identificacién, analisis, valoracién, tratamiento vy

monitoreo de los siguientes tipos de riesgos:
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v' Riesgos de gestién: Aquellos que pueden afectar el cumplimiento de los procesos

institucionales.

v Riesgos de corrupcién: Situaciones que puedan comprometer la ética y la transparencia

en la entidad.

v’ Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion: Amenazas a la confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la informacion institucional.

Finalmente, enfatizdé que la gestidon de riesgos es un eje fundamental tanto para los cinco
sistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), como para la
Dimensién de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

asegurando razonablemente el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos del SENA.

5.11 Planificacién y control operacional.

Informd a los asistentes que el documento donde se determinan, en cada etapa del servicio, las
caracteristicas/ requisitos de calidad a controlar y el control a aplicar, asi como, en qué
momento exacto debe hacerse, ademas de definir quiénes son los encargados de ejecutarlo.

De esta manera se garantiza el cumplimiento de los requisitos y su realizacidn.
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Servicio prestado por el SENA a sus Clientes - Usuarios, cuyo resultado no cumple con las
disposiciones planificadas y/o con las caracteristicas/requisitos previamente establecidos para

el servicio es el Plan de Control de Calidad del Servicio.

5.12 Toma de decisiones para la mejora continua.

Con respecto a este punto enfatizé en la importancia de los planes de mejoramiento como
herramientas clave para fortalecer la gestién institucional y garantizar la calidad en los
procesos. Estos planes son desarrollados en respuesta a auditorias realizadas por entes
externos e internos y reflejan el compromiso del SENA con la implementacion de acciones

correctivas y preventivas que aseguren el cumplimiento de su misidn y objetivos estratégicos.

Estos planes se disefian para abordar debilidades identificadas en los procesos y se alinean con
los lineamientos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Los planes de
mejoramiento como mecanismos esenciales para la mejora continua y el fortalecimiento de la

gestidn institucional, asegurando la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios.

6. Sistema de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética

La Dinamizadora Ambiental y Energética del CF socializé la nueva Politica de Gestidn

Ambiental y de energia, asi como los objetivos ambientales, mencionando que para la
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presente vigencia se agregd uno relacionado el fortalecimiento de las buenas practicas
ambientales y de energia frente a los impactos del cambio climatico a través del cdlculo de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero y la divulgacién de los resultados a los Grupos

de Valor e Interés.

Seguidamente recordd que un aspecto ambiental corresponde a los elementos de las
actividades, productos o servicios del centro de formacién que interactian o pueden
interactuar con el medio ambiente y por consiguiente, un impacto ambiental es el cambio
bien sea positivo o negativo en el ambiente a causa del aspecto ambiental. Igualmente,
menciond los aspectos ambientales mas significativos del CDATH, como lo es el consumo
de agua, energia, generacion de residuos, consumo de papel y de combustibles como el

ACPMy el Gas.

Asi mismo, la dinamizadora socializd los programas ambientales y energéticos: Programa
SENA SAPIENS el cual estd establecido para la ejecucidn de actividades de transferencia de
conocimiento. El programa SOSTENIBILIDAD, el cual busca implementar las actividades de
gestidon para asegurar el uso eficiente de los recursos y mitigar el cambio climatico y el
programa SENA ENERGY, el cual es nuevo en la presente vigencia y esta establecido para
implementar acciones que ayuden a mejorar el desempeno energético en los usos
significativos de la energia de la entidad asociadas a buenas practicas en los usos de
iluminacidn, equipos ofimaticos, aires acondicionados, entre otros.
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De acuerdo con este nuevo programa, afadié que los Usos Significativos de la Energia se
ven representados en el centro de formacion principalmente por el uso de equipos de
climatizacidn, seguido por los equipos de ofimatica, la iluminacién y los servicios TIC. Asi
mismo, recordd buenas practicas operaciones ambientales y de uso eficiente de energia, la

cuales fueron las siguientes:

Apagado de luces en los ambientes desocupados y corredores en el dia.

*  Aprovechar la luz natural — Usar solo las luminarias necesarias

*  Configuracion en “modo ahorro” de equipos ofimaticos.

* Uso eficiente de aires acondicionados - Ajustar setpoint a la temperatura necesaria

(pasar de 18°C a 23°C)

*  Apagar las luces de los bafios cuando no estén siendo usados.

* Desconectar las cafeteras y equipos que no estén siendo utilizados.

*  Desconectar cargadores cuando no estén cargando dispositivos.

* Uso responsable del agua cerrando los grifos cuando no se utilicen.

*  Fomentar la digitalizacién de documentos para reducir el consumo de papel.

*  Opta por laimpresion a doble cara y solo cuando sea necesario

*  Hacer la correcta separacién de residuos.

23

GOR-F-012 V03



SENA

N

* Aplica la conduccion eficiente al manejar para optimizar el uso del combustible y

disminuir las necesidades de mantenimiento de los vehiculos.

En cuanto al desempefio energético, dio a conocer practicas para mejorar este desempefio
desde el mejoramiento de la eficiencia energética en los equipos de mayor consumo,
realizando el cambio tecnoldgico, asi como optimizando su uso y disminuyendo la cantidad

de consumo de energia aplicando las buenas practicas operacionales.

En su intervencion, la dinamizadora habldé sobre el manejo de los residuos sélidos y el cédigo
de colores de las bolsas para la presentacion de los residuos sélidos No Peligrosos, de

acuerdo con la resolucién 2184 de 2019, el cual corresponde a la siguiente clasificacion:

e Bolsa verde: residuos organicos aprovechables

Residuos de comida, restos de fruta y verdura, palillos de dientes, palos de helado,
material vegetal (corte de césped), cascaras de huevos, filtros biodegradables para
café, bolsitas de té, heces de animales.

e Bolsa blanca: residuos aprovechables

Cartdn, archivo, papel, envases de vidrio, plasticos, chatarra, cables de acero, latas,
periddicos, revistas, cartulina, plegadiza, tetra brik.

e Bolsa negra: residuos no aprovechables

Residuos de barrido, papel higiénico, post - It y etiquetas, Icopor, ceramica, cinta
adhesiva, papel plastificado, servilletas, papel metalizado, papel aluminio, papel
celofan.
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Adicionalmente, informd que en el centro de formacidn se generan residuos peligrosos
desde la formacidon de peluqueria y enfermeria, asi como de las actividades de
mantenimiento, los cuales se depositan en la caneca de color rojo. De igual manera, se
generan Aceites de Cocina Usado desde el drea de agroindustria, los cuales se entregan a
un gestor ambiental autorizado para su disposicidn final en cumplimiento con la resolucién

316 de 2018.

Finalmente, hablé sobre la generacion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE) los cuales también se almacenan en bolsa roja, se rotulan y se entregan al gestor

autorizado para su disposicién final o en jornadas de recoleccién de residuos posconsumo.

7. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Yuly Paola Medina Rios, hace su
intervencion para socializar temas relacionados al subsistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Continua con la politica de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y
las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevencidn de accidentes, enfermedades
laborales y siniestros viales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos

legales, prevencién de la salud mental y la promocidn y prevencién de la salud.
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Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con los 3 ejes: Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente Saludable y
Medicina Laboral. También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores,
entre ellas: Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo, Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST, Participar y contribuir al

cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La identificacion de Peligros se realiza mediante la contextualizacion de cada concepto:

Peligro.

e Riesgo

e Accidente de trabajo.
e Enfermedad laboral.
e Peligro fisico.

e Peligro psicosocial.
e Peligro mecanico.

e Peligro locativo.

e Peligro eléctrico.

e Peligro natural.

e Peligro quimico.
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e Peligro bioldgico.
e Peligro biomecanico.
e Peligro transito.

e Peligro publico.

Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al jefe inmediato y al
profesional de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y
plataforma compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato

para posteriormente dirigirse a la IPS mas cercana para recibir atencion médica.

Se realiza la presentacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
quien son los encargados de realizar seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al
igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno

laboral hacia la administracion.

Se da a conocer la Tarjeta Reporte de Condiciones inseguras, acto inseguro, incidente de

trabajo, incidente ambiental, formato GOR-F-025 dispuesta en plataforma compromISO.

En cuanto a los elementos de proteccién personal, se recuerda que se les debe realizar
limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de
acuerdo con la actividad econdmica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de
brigadistas del centro de formacidn y los elementos que se tienen para atencidon de una

emergencia.
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8. Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion

El Dinamizador de servicios TIC inicia su exposicién abordando los conceptos clave de
seguridad de la informacion, incluyendo integridad, confidencialidad, disponibilidad y
privacidad. Se explicaron también las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (SGSPI), la politica de proteccién de datos personales y el
manual de seguridad y privacidad. Se utilizaron estrategias basicas de comunicacion
para estructurar la presentacién de manera clara y accesible.

La presentacion se realizd siguiendo una estructura organizada que permitiera a los
funcionaros participantes comprender los conceptos clave de manera sencilla
comenzando con los conceptos bdsicos de seguridad de la informacion, seguido del
SGSPI, la politica de protecciéon de datos personales y el manual de seguridad vy
privacidad.

Se explicaron los conceptos de manera sencilla para evitar confusiones, enfatizando la
importancia de la integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad de la
informacién. Se brindaron ejemplos cotidianos para ilustrar la aplicaciéon de buenas
practicas de seguridad en el entorno laboral y se incentivd a los asistentes a realizar

preguntas y compartir experiencias relacionadas con la seguridad de la informacién.
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la induccién se desarrollé6 de manera efectiva gracias a una buena organizacion vy
estrategias de apoyo. Se logré transmitir los conceptos clave de seguridad de la

informacién de forma clara y comprensible.

9. Evaluacion de eficacia

Como resultado de la evaluacidn, se identificé que el 98% de los asistentes lograron
comprender satisfactoriamente los conceptos y temas abordados sobre el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).

Para medir el nivel de comprension, se llevé a cabo una evaluacién compuesta por 12
preguntas relacionadas con el SIGA, las cuales permitieron evidenciar el grado de
apropiacién de los conocimientos adquiridos, el método mediante el cual se realizé la

evaluacion fue mediante el siguiente cédigo de barras:
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Evaluacion de Eficacia Induccion
SIGA CDATH - 2025

Las preguntas formuladas en la evaluacion fueron las siguientes:

Margque la opcidn, seguin corresponda:

El SIGA — Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol es el modelo de operacién, que bajo
los lineamientos del MIPG gestiona, articula los sistemas de gestion implementados en el
SENA para la mejora del desempeiio institucional.

Falso
Verdadero

éCudl de los siguientes enunciados corresponde al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG)?

a) Documento donde se determinan, en cada etapa del servicio, las caracteristicas/
requisitos de calidad a controlar y el control a aplicar, asi como, en qué momento
exacto debe hacerse, ademas de definir quiénes son los encargados de ejecutarlo.

b) El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos

c¢) Laimplementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional.
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La consolidacién de la cultura de mejora continua.

En si mismo un modelo de gestion de calidad ya que se fundamenta en generar
resultados que satisfagan las necesidades y atiendan los problemas de los
ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas sus actuaciones y
decisiones.

¢Cuales de los siguientes enunciados corresponden a los objetivos del Sistema de Gestion
de Calidad?

a)

b)

c)

d)

e)

Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés frente a la experiencia en
la prestacion del servicio en el marco de las politicas de relacién estado ciudadano.
Mejorar la conformidad de los productos y servicios generados en los procesos,
asegurando su alineacién con los estandares de calidad establecidos

Optimizar los procesos mediante metodologias y herramientas innovadoras que
permitan la mejora continua

Promover en los procesos implementacion de planes de mejoramiento que permita
contribuir al fortalecimiento del desempeno institucional

Todas las anteriores

De acuerdo con la resolucion 2184 de 2019 ¢{Qué tipo de residuos deben depositarse en

la bolsa blanca?

a)
b)
c)
d)

Residuos de barrido, Icopor y papel plastificado

Residuos organicos como cascaras de huevo y restos de comida
Residuos aprovechables como cartén, papel, plastico, envases de vidrio.
Residuos peligrosos generados en peluqueria y enfermeria

¢Qué practica es mas efectiva para aportar al ahorro y uso eficiente del agua y la energia?

a)
b)
c)

d)

Apagar las luces y desconectar equipos electrénicos cuando no se necesitan

Cerrar el grifo cuando no se esté usando

Usar los aires acondicionados solo cuando la temperatura ambiente esté muy
elevada

Todas las anteriores

éCuales son los Usos Significativos de la Energia (USE) en el centro de formacién?
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Uso de electrodomésticos

Transporte de personal y consumo de combustible en vehiculos
lluminacidn, equipos de climatizacidén, equipos ofimaticos y servicios TIC
Equipos de laboratorio y sistemas de videovigilancia

éCudles son los ejes del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a)
b)
c)
d)

Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina ocupacional

Riesgo Psicosocial, Seguridad Industrial, Clima Organizacional

Salud Ocupacional, Higiene Industrial, Medicina Laboral

Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente
Saludable

¢Qué hacer antes de una emergencia?

a)
b)

c)

d)

No se devuelva al lugar de la emergencia en ninguna circunstancia.

Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al coordinador de evacuacién o
brigadistas.

Identifique los puntos del encuentro, rutas de evacuacién sefalizadas y equipos de
emergencia del centro de formacién.

Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de
reingreso.

¢Cual de los siguientes enunciados, corresponde a la clasificacion de los riesgos de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

a)

b)

c)

d)

Riesgos bioldgicos, fisico, eléctrico, Riesgos financieros, riesgos de gestién y riesgos
de corrupcién.

Riesgos ergondmicos, eléctrico, Riesgos financieros, riesgos de gestion, riesgo
guimico y riesgos de corrupcién.

Riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, riesgos mecanicos, riesgos
ergondmicos, riesgos eléctricos, riesgos publicos y naturales

Riesgos financieros, riesgos de gestion, riesgo quimico, riesgo eléctrico, riesgos
bioldgicos y riesgos psicosociales.
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De acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion ¢Cuadl es la forma
mas segura de salvaguardar la informacion institucional?

Una USB personal
Drive institucional
Computador

P wnNe

Correo personal

10. Conclusiones y recomendaciones

Como conclusion se resalta la importancia de la participacidén de funcionarios y contratistas
en las jornadas de induccion, porque son escenario que permiten la toma de conciencia del
cumplimiento de las responsabilidades que tienen como miembros de la institucion en
cuanto a los requisitos establecidos de la perspectiva de calidad, legal, ambiental y
eficiencia energética, de seguridad y salud en el trabajo y de confidencialidad vy

disponibilidad de la informacion que le aplican al Centro de Formacion.

11. Presentacion

Se anexa la presentacién desarrolla en el marco del ejercicio de induccidn SIGA 2025.

Agenda

"
Induccidn Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol - SIGA
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OBJETIVO (5) 7 _ | ) A ’/ /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Q@ Transversal 53A No. 20-11 Sur
2 +57-601-802 742 6 / +57-601-765 765 3
(O +57-601-321-3905735

WWW.Syse.com.co — ventas@syse.com.co

® Bogota, D.C. - COLOMBIA

SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

INFORME TECNICO DE SERVICIO
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Bogotd D.C., 10 de diciembre de 2025
Cliente: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro de Formacidn La Plata - Huila
Equipo: Maquina de Inspeccién Optica Automatizada (AOI).
Motivo del servicio: Mantenimiento preventivo y falla critica (el equipo no iniciaba el software).
Ingeniero responsable: Carlos Javier Vargas M

Ingeniero de Soporte Técnico Especializado

RESUMEN EJECUTIVO
Se recibid el equipo con los siguientes sintomas:
eSoftware no iniciaba (error de referencia de punto cero).

eAcumulacién extrema de polvo, residuos de particulas metdlicas en zona éptica y mecdnica.

Tras la intervencion se logré:

eRestauracion total del arranque del software.
*Precisién dptima de inspeccién.
eCondiciones 6ptimas de limpieza y mecanica.

El equipo fue entregado 100 % operativo y calibrado.

AVL- g000,

DDM 7~ DEN-ON INSTRUMENTs #AY ilzaiden () BotFactory * praseseace / T TEGH
NMQ,\anStah,r ZE oW B B infinitepossibilities

SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS PARA LA INDUSTRIA Y LA EDUCACION



Q@ Transversal 53A No. 20-11 Sur
2 +57-601-802 742 6 / +57-601-765 765 3

(O +57-601-321-3905735

WWW.Syse.com.co — ventas@syse.com.co ‘

® Bogota, D.C. - COLOMBIA
SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

TRABAJOS REALIZADOS

1.Diagndstico inicial
e Verificacion de sintomas reportados.

¢ Inspeccidn visual y eléctrica de sensores y modulos criticos.
2.Limpieza general profunda

eDesmontaje parcial de cubiertas y bandeja.

eLimpieza con alcohol isopropilico 99.9 % y pafos antiestaticos en:
eLentes y sistema dptico
eRieles y guias lineales
eVentiladores y disipadores
eTarjetas electrdnicas y conectores

eEliminacion total de residuos de flux y particulas metalicas.

3. Reparaciones y reemplazos

eReemplazo del sensor de punto cero (home sensor) por fallo intermitente.

eAjuste mecanico y lubricacién de ejes X, Yy Z.

eCambio de bateria CMOS del PC industrial (CR2032) por pérdida total de carga.

4. Soporte remoto con fabricante

*Dos sesiones de videollamada con ingenieros de fabrica (China).
eReconfiguracion de parametros criticos del software.

eActualizacion de tabla de offsets y validacidn de nuevo sensor home.

N2
DDM 7~ DEN-ON INSTRUMENTs #AY ilzaiden () BotFactory * praseseace / T TEGH
NMQ,\anStah,r ZE oW B B infinitepossibilities

SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS PARA LA INDUSTRIA Y LA EDUCACION




Q@ Transversal 53A No. 20-11 Sur
2 +57-601-802 742 6 / +57-601-765 765 3

(O +57-601-321-3905735

WWW.Syse.com.co — ventas@syse.com.co ‘

® Bogota, D.C. - COLOMBIA
SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

5.Pruebas finales y calibracion

eArranque exitoso del software en 100 % de los intentos.

*Ejecucion completa de rutina de auto-calibracion sin errores.

IMAGENES DEL MANTENIMIENTO

1. Estado general al recibir el equipo (muy sucio internamente)

N2
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2 +57-601-802 742 6 / +57-601-765 765 3

(O +57-601-321-3905735

WWW.Syse.com.co — ventas@syse.com.co ‘

® Bogota, D.C. - COLOMBIA
SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

2. Cambio del sensor de punto cero

T LA L AT

R

e LAY T T TR L LYY

3. Cambio de bateria CMOS

Q2 &
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® Bogota, D.C. - COLOMBIA
SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

4. Software iniciando correctamente

AVL' ...0000..
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2 +57-601-802 742 6 / +57-601-765 765 3
(O +57-601-321-3905735

WWW.Syse.com.co — ventas@syse.com.co

® Bogota, D.C. - COLOMBIA

SOFTWARE Y SISTEMAS ESPECIALIZADOS LTDA.

6. Ingeniero en operacion

RECOMENDACIONES AL CLIENTE

1. Programar mantenimiento preventivo cada 12 meses o 8.000 horas de operacion (lo que ocurra
primero).

2. Realizar limpieza superficial mensual con aire comprimido (nunca aspiradora comun).
3. Monitorear bateria CMOS y reemplazarla cada 3-4 afios.
4. Mantener registro de horas de operacion del equipo.

5. Evitar manipulacién de pardmetros avanzados sin asistencia técnica autorizada.

CONCLUSION

La maquina de inspeccidon dptica automatizada quedd en dptimas condiciones operativas, con
inicializacidn correcta del software, limpieza adecuados para entornos de produccion electrénica.
Se entrega lista para operacién inmediata.

Atentamente,

Ingeniero de Soporte Técnico
Carlos Javier Vargas M

Celular: +57 3212614666

Correo: carlos.vargas@syse.com.co

A‘\fb g000,
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15/12/25, 5:21 p.m. Factura - iSiigo

SOFTWARE Y SISTEMAS
—— ESPECIALIZADOS LTDA
s ) NIT 830.040.329-1
SE TRV 53 A20 11 SUR
~ y Tel: (321) 3905735
Bogota - Colombia
ventas@syse.com.co

Factura electrénica de venta
No. SBG 108

Fecha y hora Factura

Sefiores Servicio Nacional de Aprendizaje Sena ..
Generacion 15/12/2025, 12:07
NIT 899.999.034-1 Teléfono (601) 5461500 - Ext. 000
Expedicié .
Direccién CALLE 57 8 69 Ciudad Bogotd - Colombia xpedicion 15122025, 17:15
Vencimiento 19/12/2025
‘ L . - Valor
Item Nombre producto Descripcion Cantidad = Vr. Unitario Vr. Bruto Vr. Total
Impto.Cargo

41_9526_230 Prestar el servicio de

mantenimiento correctivo a Maquina de

Inspeccion Optica para el plan de

intervencién técnica o tecnolégica de

equipos PITTE_2025_22_61 del SENA -

Centro de Desarrollo Agroempresarial y 1.00 9,327,731.09  9,327,731.09  1,772,268.91 11,100,000.00
Turistico del Huila.

MANTENIMIENTO MAQUINA
INSPECCION OPTICA

#$36-02-00-041-
952610;CO1.PCCNTR.8424801;pclavijo@
sena.edu.co#$

Total items: 1

Total Bruto 9,327,731.09

Valoren Letras: IVA 19% 1,772,268.91
Once millones cien mil pesos m/cte

Total a Pagar 11,100,000.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12- $ 11,100,000.00
19 por

Observaciones:
CONTRATO:
#$36-02-00-041-952610;CO1.PCCNTR.8424801;pclavijo@sena.edu.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764094506469 aprobado en 20250617 prefijo SBG desde el numero 101
al 200 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econémica 4652 Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electrénicos y de telecomunicaciones Tarifa 9.66
CUFE: c8cbf09f7ddc8c3eda0426e63cffa5f8579a35397d9b4759e8bfe352be480a32fe8f3608a9e4c44565bbab5b14463acs

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



15/12/25, 11:45 a.m. Bandeja de entrada: Gina Yaluli Cespedes Rojas - Outlook

@' Outlook

RE: Relacién de pagos contrato CO1.PCCNTR.8424801

Desde Jesus Maria Martinez Hernandez <jmmartinezh@sena.edu.co>
Fecha Jue 4/12/2025 2:28 PM
Para Gina Yaluli Cespedes Rojas <gcespedesr@sena4.onmicrosoft.com>

Cordial saludo

Comedidamente informo que a la fecha el proveedor SYSE NIT. 830040329 no registra Pagos.

De: Gina Yaluli Cespedes Rojas <gcespedesr@senad.onmicrosoft.com>
Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 14:25

Para: Jesus Maria Martinez Hernandez <jmmartinezh@sena.edu.co>
Asunto: Relacion de pagos contrato CO1.PCCNTR.8424801

Buen dia:

Muy comedidamente me permito solicitar informacion de relacidon de pagos del contrato CO1.PCCNTR.8424801
de 2025 mantenimiento maquina inspeccion éptica, contratista: SYSE NIT. 830040329

Toda vez que se requiere como soporte para adelantar prérroga.

Agradezco la atencidn prestada!

o Gina Yaluli Céspedes Rojas

Centro De Desarrollo Agroempresarial

SENA Y Turistico Del Huila - Contratista

gcespedesr@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 7 # 5-67

©fw ofi

@5SEMAcomunica

Gina Yaluli Cespedes Rojas
o P ]

La Plata Centro De Desarrollo Agroempresarial Y
SENA groemp

Turistico Del Hu - Contratista
gecespedesr@senad4.onmicrosoft.com
3112019290

Carrera 7 # 5-67

© fwv o)

@5EMAcomunica

www._sena.edu.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADII'YmE4YWRkLTczODEtNDA2YS05MDIILWU3ZDYzYzk3Y2JiYQAQAF6MPgnUa6IPh0QOaYQRC3s%3D?cc... 12
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15/12/25, 11:45 a.m. Bandeja de entrada: Gina Yaluli Cespedes Rojas - Outlook
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Jesus Maria Martinez Hernandez
SENA La Plata Centro De Desarrollo Agroempresarial Y

Turistico Del Hu - Técnico GO1
jmmartinezh@sena.edu.co
3214973264

Carrera 7 # 5-67
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normativa aplicable.
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correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta
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Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Protecciéon de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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