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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, febrero de 2026 
 

Señor(a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8998052 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

 

 
Referencia: No 8998052 del año 2026

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero de 2026 

 

 
MERCEDES PELAEZ GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.870.785 de 

Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de 

(4.263.747). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47461443521 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 
 

 

 
1 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional 

titulada y complementaria en el área de sistemas y mantenimiento de equipos de 

cómputo de acuerdo con la planeación de la coordinación Sede Metalmecánica Malambo 

del Centro Nacional Colombo Alemán. 



 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Prestar a  cabalidad los 
servicios personales descrito 
en el objeto del contrato de 
acuerdo  al calendario 
académico, programación y 
periodos contratados para 
la presente vigencia. 

Impartir formación 
Presencial a la ficha Técnico en 
Sistemas Teleinformáticos (TST 
– 5) Ficha No. 3294127 Sena 
sede Malambo, Jornada Mixta 
Competencia: 

  Evaluar red de     
acuerdo con 
procedimientos de 
telecomunicaciones y 
normativa técnica 

Reporte en Google drive 
Desarrollo curricular. 
(Registro en Evidencias 
Mensuales) 

 
 

 
2 

Atender y ejecutar 
oportunamente los procesos 
de aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

Orientar los procesos de 
aprendizaje en el programa: 
Técnico en Sistemas 
Teleinformáticos (TST – 5) Ficha 
No. 3294127 Sena sede 
Malambo, Jornada Mixta 

Registro de evidencias en 
google drive, Desarrollo 
curricular y evidencias 
mensuales. 
(Registro en Evidencias 
Mensuales) 

 
 

 
3 

Prestar a cabalidad 
los servicios 

personales descrito en el 
objeto del contrato de 
acuerdo al calendario 
académico, programación y 
periodos contratados para la 
presente vigencia. 

Desarrollo Curricular. Reporte de SOFIA Plus. 

 
 
 

4 

Realizar las actividades a los 
aprendices utilizando el 
ambiente virtual dispuesto. 

Impartir formación 
Presencial a la ficha No. 3294127 

 
Reporte de SOFIA 
Plus. 

 

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 

Impartir formación 
Presencial a la ficha No. 3294127 
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Sesión de formación, guías de 
aprendizajes, cuestionarios, 
material    de    estudio 
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5 

significativo, el uso de las 
Tic. 

 (actividades de aprendizaje, 
diapositivas,   documentos, 
estudio de  casos, videos, 
entre otros). Registro de 
evidencias en google drive. 
(Registro  en  Evidencias 
Mensuales) 

 

 
6 

Presentar Informes 
Mensuales en los cuales se 
evidencien los avances 
respecto al cumplimiento de 
objetivos propuestos para el 
área y/o procesos en el que 
intervengo. 

 
Realizar el informe mensual de la 
ejecución del contrato a la 
Coordinación Académica. 

Formato de informe 
diligenciado, según 
actividades ejecutadas en el 
mes. 

 
 
 
 

 
7 

Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración de 
las evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las premisas 
de evaluación del 
aprendizaje descritas en la 
Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el 
procedimiento de ejecución 
de la formación y el 
reglamento del Aprendiz 

Realizar la evaluación según las 
evidencias concertadas en la 
plataforma en uso y reportar los 
juicios evaluativos, en Sena Sofía 
plus. 

Registro de evidencias en 
google drive y en Sena Sofía 
Plus. 

 

 
8 

Participar en las actividades 
de divulgación de ciencia y 
tecnología organizados por 
los centros de Formación. 

Impartir formación 
Presencial la ficha No. 3294127 

Reporte de SOFIA Plus. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 

fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4642382876) 

expedido por Aporte en Línea correspondiente al mes de febrero del año 2026. 

Evidencias en () folios             

Cordialmente, 

 

MERCEDES PELAEZ GUERRERO 

Contratista 

C.C. No. 32.870.785 
 

 
       
       Recibí a satisfacción: 
 
 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor(a) Contrato 8998052 de 2026 

Coordinador Metalmecánica Malambo 

malambocnca@gmail.com
Signature
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INFORME DE ACTIVIDADES 

EVIDENCIAS MENSUALES MES DE FEBRERO 

En el presente documento se evidencian las actividades realizadas durante los días 02 al 13 

de febrero de 2026, donde se impartió formación titulada, presenciales en los ambientes 

de Software 2 y Ambiente TIC. La formación se inició con un grupo de 21 aprendices 

matriculados en el curso Técnico en Sistemas Teleinformáticos con las siguientes 

especificaciones: 

 
1. Ejecución de la formación 

Programa: Técnico en Sistemas Teleinformáticas 

Grupo TST-5 

Ficha: 3294127 

Instructor: Mercedes Peláez Guerrero 

Fecha inicio: 02 de febrero 2026. 

Fecha fin: 13 de febrero 2026 
 

 
COMPETENCIA. 

• Mantenimiento de los Equipos de Computo 

• Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica 
 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES: 

• Rap 04. Documentar el mantenimiento del equipo de cómputo según 

procedimiento técnico 

• RAP-01 Definir los parámetros y recursos de la red de acuerdo con la 

normativa de telecomunicaciones 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: 
 
Organizar el plan de trabajo para el grupo Técnico de Sistemas Teleinformáticos (TST- 2): 

 
 

1. Actividad de aprendizaje 1 – Actividad de Sistemas Operativos Microsoft Windows y Linux 
 

2. Actividad de aprendizaje 2- Realizar la siguiente Guia de Aprendizaje en donde se consultará los siguientes 
temas, prepara un documento como apoyo para el debate que se realizará al inicio de la próxima sesión, sube el 
documento al Drive en su carpeta. 
 
- Participaras activamente en una lectura dirigida, donde comentaremos sobre los temas en mención 

. Concepto Básico de Redes de Computadoras. 

. Tipos de Redes según su alcance. 

. Topología de Red 
 

3. Actividad de aprendizaje 3. Ejercicios prácticos de números Binarios 
 
 

 
 
MEDIOS PARA UTILIZAR 
Acceso a herramientas Ofimáticas y de trabajo colaborativo: 
Correo electrónico Gmail, Microsoft Office, llamadas, WhatsApp, Video llamadas, Google Meet, Acceso a 
herramientas de almacenamiento: Google Drive Aplicación de Microsoft: SharePoint TST_2 
 
  
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
 
Se realizaron las siguientes actividades de la Guía de aprendizaje: 
 
Actividad de aprendizaje 1 – Actividad de Sistemas Operativos Microsoft Windows y Linux 
Se dio explicación sobre las diferentes empresas desarrolladoras de sistemas operativos.  
 
Actividad desarrollada en clase 
 
Se realizó una actividad de investigación sobre la historia de Microsoft mediante la elaboración de una línea de 
tiempo. Los estudiantes analizaron la evolución de los sistemas operativos Windows y Linux, compararon sus 
ventajas y desventajas, reflexionaron sobre el uso ético de licencias y reconocieron los requisitos técnicos para la 
instalación de sistemas operativos. La actividad fortaleció habilidades de análisis, investigación y uso de 
herramientas tecnológicas. 
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Se Participo activamente en una lectura dirigida, donde se comentó sobre algunos temas en mención 
Concepto Básico de Redes de Computadoras. 

 
¿Qué es una Red? 
¿Cómo se clasifican las redes? 
¿Qué es una Red de Ordenadores? 
¿Cómo se clasifican las redes de ordenadores? 
¿Qué es una Topología de Red? 
De las Topologías descritas, escoge una y realiza una maqueta con material reciclable y la 
cual explicaras con tus propias palabras el funcionamiento de la misma 
¿Qué es un Host? 
  Que es un Reuter 
  Que es un swich 
  Que es un Access Point 
  Que es un rack 
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Actividad de aprendizaje 
 
Se realizó una explicación sobre el sistema de números binarios y posteriormente los Aprendices 
desarrollaron ejercicios prácticos para afianzar la comprensión del tema. 
 
Se envió correo electrónico, dando explicación de la actividad a desarrollar: 
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Actividades compartidas en Google Drive. 

 
 

 
 

 
Aprendices trabajando en el ambiente de aprendizaje, socializando actividad. 
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