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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
( CO1.PCCNTR.9336864/2364 )

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONTRATISTA: ANDI RESCATE S.A.S.
NIT. 900475562-0
R.L. FREDY MOLINA PARRA
C.C. 9.397.072 EXPEDIDA EN SOGAMOSO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN SALUD MENTAL EN LA
PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS
RESPONDIENTES Y REFERENTES EN SALUD MENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

VALOR: MIL TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
PESOS ($1.032.031.300,00) M/CTE.

PLAZO: UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos a saber, JORGE MARIO IBANEZ ARANGO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.181.256 expedida en Tunja, en su calidad de Secretario
de Contratacion del Departamento de Boyaca, nombrado mediante Decreto No. 1109 del 17
de octubre de 2025, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental
de Delegacion No. 093 del 01 de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE BOYACA, identificado con nimero de NIT 891.800.498-1, quien para los
efectos del presente contrato se denomina el DEPARTAMENTO o Contratante, por una parte y
por la otra, ANDI RESCATE S.A.S., CON NIT. 900475562-0, representado legalmente por FREDY
MOLINA PARRA, identificado con C.C. No. 9.397.072 expedida en Sogamoso, y quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal numeral 1 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes
consideraciones: 1). Que el Departamento de Boyaca de conformidad con el articulo 298 de la
Constitucién Politica como entidad territorial de la division politico administrativa del Estado, tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucién. 2). Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social para el afio 2021, publicé la
estrategia Nacional para la prevencion de la conducta suicida en Colombia, estableciendo como
objetivos, reducir la conducta suicida en Colombia, aumentando la calidad de vida y el bienestar
de la poblacion, gestionando oportunamente intervenciones para los riesgos de conducta suicida,
y los riesgos colectivos, ademas de ejercer vigilancia a través de la salud publica para tal conducta.
3). Que para 2023, el Ministerio de Salud y Proteccion Social realiz6 un estudio para conocer la
percepcién de los colombianos sobre la salud mental como dimensién de cuidado y valoracion,
donde se encuestaron 3.430 personas, entre las cuales un 35% pertenecia a Boyaca. De alli, el
42% de la poblacion considera que consultar el psicélogo o psiquiatra les ayuda a mejorar como
personas. Estos resultados reflejan que los esfuerzos realizados en el pais para reducir el estigma
en torno a la salud mental y sus servicios estan dando resultados positivos. Esto es especialmente
alentador, ya que en este momento se cuenta con un equipo de profesionales altamente
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capacitados en el campo de la salud mental, respaldados por una extensa base de evidencia y
conocimiento en el abordaje de este aspecto fundamental de nuestro bienestar; un 83.4% de la
poblacion estd a favor de la participacion de la comunidad ante casos de salud mental. Esto
evidencia un ambiente favorable para implementar estrategias de cuidado mental que empoderen
a la comunidad para ofrecer apoyo emocional en momentos de intervencion en crisis. 4). Que las
manifestaciones de la poblacién reveladas en esta encuesta comprueban una vez mas que sélo
con la materializacion de la atencion primaria en salud y con la conformacién de servicios de salud
mental comunitarios integrados al modelo de atencién en salud, se podra garantizar que toda la
poblacion goce del este derecho fundamental, fortaleciendo la respuesta donde mas se requiere y
cerca de la comunidad. 5). Que durante el 2022 se notificaron al SIVIGILA para el departamento
de Boyaca 3700 casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar, observandose aumento
en la notificacion de 500 casos con respecto al afio 2021, en relacién con los intentos de suicidio
se reportaron un total de 1150 casos para el afio 2021, en cuanto a consumo de SPA durante el
afio 2018 se evidencia un aumento del 36.3% en los registros de atenciéon por consumo de
marihuana en relacion con el 2017 segun ODC, dato vigente. 6). Que como prueba de estas
brechas e inequidad en los servicios, se puede referenciar entre otros el incremento de los intentos
de suicidio, consumo de drogas, violencia y feminicidios, alertas tempranas, que sefialan
claramente los problemas de disponibilidad de programas de promocion, prevencion y atencion en
salud mental integral, integrada y continua en los primeros niveles de atencion, dotados de recurso
humano actualizado en salud mental y convivencia. La persistencia de estas fallas profundiza las
brechas sociales y reducen la oportunidad de desarrollo humano y social de quienes mas lo
necesitan, por su condicion vulnerable o adversa en salud mental. 7). Que Boyaca enfrenta
desafios significativos en salud mental que se han hecho mas visibles tras la pandemia. Si bien el
departamento tradicionalmente habia mostrado indicadores mas favorables que el promedio
nacional, en los Ultimos afios se ha observado un aumento constante en la demanda de servicios
de atencion psicolégica y psiquiatrica. Esta tendencia refleja una creciente conciencia sobre la
importancia de la salud mental, pero también sefala un deterioro en el bienestar emocional de la
poblacidn, asociado a factores socioeconémicos, el impacto residual del COVID-19 y las dinamicas
propias de una region mayoritariamente rural. 8). Que la red de salud en Boyaca ha trabajado en
fortalecer su capacidad de respuesta, aunque persisten importantes brechas. La mayoria de los
hospitales de primer nivel cuentan con psicologia, pero la atencion psiquiatrica especializada sigue
concentrada en Tunja, Sogamoso y Duitama, lo que obliga a desplazamientos largos y costosos
para los habitantes de provincias alejadas. Se han implementado estrategias innovadoras como
teleconsulta y las llamadas "rutas de atencién integral”, pero la cobertura aln no es universal y
existen listas de espera para citas con especialistas. La capacidad de respuesta ante emergencias
médicas y eventos de salud publica depende criticamente de la preparacion del personal de salud
y los primeros respondientes. Sin embargo, existe una oferta fragmentada y desigual de
capacitacion, lo que limita el acceso a programas de educacién continua, especialmente en las
zonas mas alejadas. 9). Que la Gobernacién de Boyaca, a través de su Secretaria de Salud, ha
priorizado la salud mental en su plan de desarrollo. Una de las apuestas mas importantes ha sido
la consolidacién de la Linea 106 de atencion en crisis, que opera las 24 horas y ha reportado un
incremento sostenido en el nimero de llamadas recibidas, demostrando su utilidad como primer
contacto. Paralelamente, se han fortalecido los "Centros de Escucha Municipales", espacios
comunitarios que ofrecen primer apoyo psicoloégico y canalizacion hacia servicios mas
especializados, aunque su implementacion es aln desigual entre los 123 municipios. 10). Que la
Direccion de promocién y prevencion en salud como dependencia encargada de la ejecucion de
los recursos Publicos de la Entidad requiere fortalecer la capacidad de respuesta en salud para
primeros respondientes y referentes en salud mental en el Departamento, a fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado, esto en virtud de diversos
pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber y orientar el fortalecimiento
de las capacidades técnicas y operativas de la Direcciéon. Dada la complejidad y especializacion
requerida para la ejecucion de los recursos publicos en salud, se hace indispensable incorporar
conocimiento experto que permita el disefio, la implementacién y la evaluacién de intervenciones
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basadas en evidencia. Dicho fortalecimiento busca promover las competencias necesarias para
optimizar los procesos, asegurando que las acciones en promocion y prevencion sean eficaces,
eficientes y estén alineadas con los planes de salud publica nacionales vy territoriales. 11). Que
por lo anterior, la Secretaria de Salud de Boyaca en desarrollo de sus competencias como ente
rector en salud y dada la importancia de fortalecer las acciones de promocion de la salud y gestion
del riesgo colectivo buscando promover en las personas la capacidad de obtener, procesar y
entender la informacion basica de salud y los servicios necesarios para tomar decisiones
apropiadas realizara un sensibilizaciones tedrico-practicas a 75 profesionales de la salud adscritos
a las ESE del departamento y a 75 primeros respondientes del Departamento, donde por medio
de un comunicado los municipios recibiran una invitacion con los cupos asignados. Los municipios
y los cupos serdn asignados dependiendo del nivel en que se encuentren sus niveles por
trastornos mentales o eventos presentados durante la vigencia o que se reporte un aumento en el
histérico de los informes generados por vigilancia. Es por lo que la Direccién de Promocion y
Prevencion de la Secretaria de Salud de Boyaca certifica que realizé el debido Estudio y Anélisis
Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye
Gasto Suntuario, ni contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico. 12). Que la
necesidad de estos servicios se ha previsto en el proyecto que se encuentra registrado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversibn Departamental No. 2025 00000040589
‘FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN SALUD MENTAL EN LA
PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS RESPONDIENTES Y
REFERENTES EN SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO?, el cual se enmarca dentro del
Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 “NUESTRA GRAN PLAN ES BOYACA’, asi:.

Estrategia de Desarrollo 4 Twerra para Vivir Dignamente y Segura

Dimension de Desarrolio 4.1 Boyaca Grande: territorio saludable

Apuesta para el Desarrolio 414 Por Boyaca grande, con atencion integral en salud basada en la "atencion
Territorial primaria en salud centrada en la familia y la comunidad”

Objetivo apuesta Consolidar una Boyaca saludable que posee una organizacion gerencial y estratégica mas

funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoria, con alta capacidad de lderazgo y

convocatona sectorial e intersectonal

Meta PDD Servicio de gestion de! riesgo en
123 -

temas de frastornos mentales.

Aporte del proyecto 3

13). Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 159 del 13 de enero de 2026.
14). Que la Gobernacién de Boyaca mediante Resolucion No. 024 del 22 de enero de 2026,
ordeno la apertura de la Seleccion Abreviada N° 022 del 2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN SALUD
MENTAL EN LA PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS
RESPONDIENTES Y REFERENTES EN SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA?”. 15). Que el dia tres (03) de febrero de 2026 tuvo lugar el cierre del proceso, dentro del
cual se recibi6 una oferta presentada por ANDI RESCATE S.A.S. 16). Que segun el reporte de la
evaluacion inicial, la oferta presentada no cumplian en su totalidad con lo solicitado en el pliego
de condiciones, por lo tanto, se encontraba como no HABILITADA. 17). Durante el término de
traslado se recibieron subsanaciones al informe de evaluacion preliminar por parte de ANDI
RESCATE S.A.S. 18). El informe definitivo fue correctamente publicado en el Portal de
Contratacion Estatal — SECOP II, el dia 10 de febrero de 2026, en el cual el comité evaluador
informa que el proponente ANDI RESCATE S.A.S. se encuentra HABILITADO para continuar en
el proceso y se asigna el puntaje obtenido. 19). Por lo expuesto y habiéndose surtido los tramites
establecidos por la Ley, el Secretario de Contrataciéon de la Gobernacion de Boyaca, mediante
Resolucién No. 141 de fecha 12 de febrero de 2026, bajo el amparo del articulo 9 de la Ley
1150 de 2007, adjudica la Seleccion Abreviada N° 022 de 2025, cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN
SALUD MENTAL EN LA PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS
RESPONDIENTES Y REFERENTES EN SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
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BOYACA, por un valor de MIL TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
PESOS ($1.032.031.300,00) M/CTE., como quiera que se trata de una propuesta favorable para
la entidad y cumple con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 20). Que por lo
antes expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar
el presente Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA .-
OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO a “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN SALUD
MENTAL EN LA PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS
RESPONDIENTES Y REFERENTES EN SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA?” con las siguientes especificaciones:

ITEM Descripcién Cantidad personas Cantidad de dias

La pista de entrenamiento en alturas conformada por torres
metalicas, plataformas elevadas, lineas de vida verticales y
horizontales, escaleras fijas, puntos de anclaje certificados y areas
de suspension permite recrear escenarios realistas que se
encuentran en intervenciones de rescate en situaciones de | 150 1
ideacion suicida. Cada estructura de la pista ofrece un ambiente
controlado para que los rescatistas practiquen protocolos de
aproximacion

segura, comunicacién de crisis y manejo técnico del espacio
vertical sin comprometer la seguridad de los instructores ni de los
participantes.

Taller practico de
escenarios en
1.01 crisis
2.01 | operativa de alto
riesgo de rescate

En las plataformas elevadas pueden simular la presencia de una
persona en crisis emocional ubicada en un borde o zona
vulnerable. Alli se entrena el posicionamiento tactico del
rescatista, manteniendo distancia, evitando movimientos bruscos
y permitiendo la intervencion verbal del equipo psicosocial. Este
espacio se usa para practicar el control perimetral, la coordinacién
del grupo y la instalacion de sistemas de aseguramiento que
protejan tanto al rescatista como a la persona en riesgo.

Las lineas de vida verticales y los sistemas de anclaje permiten la
practica de maniobras de aproximacion desde niveles superiores o
inferiores, como ocurre en puentes, torres o cubiertas. Aqui los
participantes entrenan el descenso controlado, el ascenso asistido
y el posicionamiento seguro para mantener una comunicacion
efectiva con la persona en crisis, siempre priorizando la contencién
verbal y la reduccién del riesgo antes de cualquier intervencion
fisica.

En las estructuras metalicas multianclaje, se simulan escenarios
donde el rescatista debe posicionarse lateralmente o desde un
angulo que minimice el impacto emocional sobre la persona en
crisis. Este espacio permite instalar sistemas redundantes, lineas
de retencion y puntos de aseguramiento desde donde se
monitorea a la persona sin invadir su espacio emocional. También
se practican maniobras de anclaje preventivo para evitar caidas
accidentales si la persona pierde estabilidad.

Las zonas de suspension y trabajo con cuerdas permiten ejercicios
de rescate asistido Unicamente cuando el instructor lo
considere necesario como parte del escenario. Aqui se entrenan
maniobras seguras de traslado controlado, estabilizacion y
acompafiamiento posterior alaresolucion verbal de la crisis. El foco
no esta en “agarrar’ o “forzar”, sino
en aplicar técnicas de sujecion suave, apoyo psicolégico inmediato
y traslado seguro bajo protocolos oficiales.

1. Equipo de  Proteccion Personal (EPP)
Obligatorio

Cada rescatista debe contar con:

Arnés de Cuerpo Completo
. Arnés tipo “rescate” o “trabajos verticales”
. Puntos de anclaje dorsal, esternal y lateral

Casco para Trabajo en Alturas
. Con barbuquejo de tres o cuatro puntos

. Certificado para impacto lateral y vertical
Guantes de Maniobra

. Resistentes a friccion con cuerda
. Buen agarre y proteccion térmica

Calzado de Seguridad
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o Suela antideslizante
. Puntera reforzada
. Amortiguacion para larga
permanencia en estructuras.
2. Equipos de Conexién y Anclaje
Indispensables para crear sistemas seguros en torres, plataformas|
y estructuras metalicas:

. Mosquetones con seguro automatico (acero
o
aluminio)
. Cintas de anclaje (anchas,
certificadas, diferentes
longitudes)
. Eslingas posicionamiento de Lineas de vida temporales|
horizontales
. Cintas tubulares o anillos de anclaje
. Puntos de anclaje méviles para estructuras metélicas
. Protectores de cuerda para evitar roce con bordes
3. Equipos de Cuerday Maniobra Vertical
Aseguran ascenso, descenso y posicionamiento del rescatista:
Cuerdas
. Cuerda estatica 10.5 — 11 mm
. Cuerda semiestatica para maniobras secundarias
. Cuerda dedicada para sistemas de rescate
Dispositivos de Friccién / Descenso
. Descensor automatico o asistido (ID, Rig, Stop)
. Ocho técnicos solo para practicas especificas
Blogueadores
. Pufio ascendedor
. Blogueador de pecho
. Blogueadores de respaldo tipo
“shunt” o “back up”
Poleas
. Simples
. Dobles
. Con rodamientos
. Poleas para polipastos 4:1, 5:1
4., Sistemas de Rescate y Evacuacion

Utilizados solo bajo supervision del instructor para simular|
extraccion segura:

. Polipastos mecénicos (4:1 o 5:1)

. Sistema de evacuacion controlada

. Cinta o eslinga de rescate

. Mochila de rescate con cuerdas dedicadas

. Maniqui de rescate de peso equivalente al de unal
persona adulta

. Kit de autoaseguramiento del instructor

5. Equipos de Comunicacién y Apoyo Operacional

Para mantener el control emocional y operativo del escenario:

. Radios de comunicacion de corto alcance

. Silbatos de sefializacién

. Linternas frontales (si el escenario lo requiere)

. Botiquin de primeros auxilios

. Manta térmica en caso de estabilizacion posterior

El entrenamiento completo combina:

. Técnica vertical profesional

. Gestién emocional y comunicacién de crisis

. Coordinacion entre rescatistas e intervencion psicosocial
. Seguridad estructural y control del entorno

Integracion Funcional con la Pista y el Rescate Vertical en Ideacion
Suicida

Cada elemento del equipo permite realizar maniobras seguras|
dentro de los escenarios generados en la pista:

. Las plataformas elevadas se trabajan con arnés
+ linea de vida + sistema de posicionamiento.

. Las estructuras verticales requieren cuerdas estaticas,
ascendedores y descensores.
. Las aproximaciones tacticas usan poleas, sistemas|

redundantes y anclajes seguros.

. Los simulacros de crisis emocional integran
comunicacion, posicionamiento suave y control perimetral.
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. Los ejercicios de rescate asistido utilizan polipastos,
eslingas de rescate y puntos de anclaje certificados.

El uso adecuado de este equipo garantiza que los participantes
desarrollen no solo las maniobras técnicas verticales, sino
también la intervencion humana, ética y psicolégica necesaria para|
escenarios de ideacion suicida.

Pista de Habilidades en Entradas Forzadas

Disefiada para ejercicios practicos con los elementos solicitados:

simulador de “golpe muerto” (impacto), simulador de puerta para

entrada forzada, maqueta de ventana, mazo/hacha, Halligan y

maniqui de rescate.

El documento se centra en especificaciones fisicas, materiales,

anclajes, objetivos de entrenamiento y requisitos de seguridad y

mantenimiento.

1. Plantay dimensiones generales

Area total recomendada: minimo 15 m x 15 m (225 m?) para

permitir multiples estaciones y zonas seguras de amortiguamiento.

Taller préctico de Altura libre minima: 4,5 m para maniobras con herramientas y

habilidades en | Mmovimiento de maniqui.

1.08 | entradas forzadas. Superfi_gie del_piso: pavimento antides!izante con ban_da de

08 | Resistencia y | absorcion de impacto en zonas de caida (EPS o pavimento de 150 1
’ fisico goma, 20—-40 mm de grosor en zonas criticas).

Sefializacién: demarcacion de zonas de trabajo y zonas de

observacion con pintura reflectante y balizas.

2. Estacion A: Simulador de “Golpe Muerto”

(Impacto controlado)

Propésito: Simular impactos por apertura de estructuras rigidas

y précticas de control de carga/energia.

Estructura: Bastidor metalico en acero ASTM A36, perfiles 100

x 50 mm, dimensién frontal 1,2 m x 2,0 m.

Placa de impacto: Panel intercambiable de polimero reforzado

(GFRP) o madera contrachapada fendélica de 18—-21 mm fijada

sobre marco deslizante con amortiguadores elastoméricos.

Absorcién: Montantes con resortes o topes de goma para

simular “golpe muerto” sin rebote peligroso; fuerza de impacto

ajustable mediante interposicién de placas.

Fijacion al piso: Anclajes quimicos M12 o pletinas soldadas a

placa base de 200 x 200 mm.

Seguridad: Proteccion lateral, distancia de seguridad minima

1,5 m, uso obligatorio de EPP.

3. Estacion B: Simulador de Puerta para Entrada

Forzada

Propésito: Practicar técnicas controladas de apertura forzada y

evaluacion de herrajes en situaciones de intervencién.

Dimensiones puerta: Marco estandar 0,9 m x 2,1 m con

estructura modular intercambiable (marcos de madera, metal y

composite).

Herrajes intercambiables: Cerraduras cilindricas, cerrojos,

bisagras reforzadas y herrajes soldables para simular distintos

grados de resistencia.

Mecanismo de fijacién: Bisagras con pernos de

desprendimiento controlado para mantenimiento.

Soporte estructural: Bastidor metdlico con placas de desgaste

reemplazables.

Requerimientos: Herramientas de simulacién (Halligan, mazo,

palancas forjadas) y protecciones para puntos de rebote.

4. Estacién C: Maqueta de Ventana

Prop6sito: Practicar técnicas de acceso y rescate a través de

aberturas, montaje de sistemas de fijacion y extraccion de

victimas.

Dimensiones maquetas: Marcos intercambiables de 1,2 m x 1,2

my 0,8 m x 1,0 m (simular ventanas residenciales y

comerciales).

Materiales: Marco metalico con paneles de vidrio laminado de

seguridad o paneles acrilicos intercambiables.

Elementos adicionales: Antepecho desmontable, persianas

simuladas y punto fijo para anclaje temporal.

Anclajes: Puntos certificados (D-ring o pletina) situados a 0,2—

0,4 m del marco para préacticas de aseguramiento.

5. Herramientas Fijas / Mobiliario de Apoyo
Mazo/Hacha
. Especificacion mazo: Cabeza de acero forjado de 3—

6 kg con mango aislado de fibra de vidrio; soporte de
almacenamiento con bloqueo.

. Especificacion hacha: Hacha de rescate con hoja de
acero templado y mango de fibra de vidrio, funda rigida.
. Zona de uso: Area delimitada con barrera de 2 m de

radio y protector contra rebotes.
Halligan (barra multiusos)
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. Material: Acero forjado, longitud 90-100 cm,
recubrimiento antideslizante.
. Almacenamiento seguro y punto de anclaje para

préacticas de palanca en entrada.
Protecciones y accesorios

. Protectores de borde para cuerdas, bloqueos de
seguridad y almohadillas de impacto para herramientas.
6. Maniqui de Rescate

Tipo: Maniqui de entrenamiento con peso variable 70— 90 kg
con asas reforzadas y puntos de sujecién para arnés.
Material: Carcasa exterior resistente (PVC/nylon) y ndcleo de
peso ajustable (sacos de arena o lastre modular).
Caracteristicas: Ojales para anclaje, posibilidad de simular
lesiones (inmovilizacion), cubierta lavable y sistema para
suspension segura.

Uso: Ejercicios de extraccion, simulacion de traslado por
ventana/plataforma y fijacién en camilla improvisada.

7. Requerimientos de Anclaje y Cargas

Todos los anclajes permanentes y puntos de fijacion deberan
cumplir norma de disefio para cargas de trabajo (WLL) con
factor de seguridad = 5 y certificacion visible.

Puntos de anclaje moéviles: Placa base M12/M16 o sistema de
abrazadera para perfiles, con capacidad minima de 10 kN por

punto.
Sefializacién de carga maxima en cada elemento.
8. Seguridad, EPP y Procedimientos Operativos

EPP obligatorio: Casco, guantes de maniobra, gafas de
proteccion, botas de seguridad y arnés para maniobras en torno
a la maqueta de ventana o plataforma.

Distancia de seguridad y control de espectadores:

Demarcacion y encargado de seguridad por estacion.

9. Objetivos de Entrenamiento por Estacion
(resumen técnico)

. Golpe muerto: Evaluar respuesta estructural y
practicar control de energia en impactos.

. Puerta forzada: Andlisis de herrajes y ejecucion de
técnicas seguras de apertura (con herramientas especificas).
. Ventana: Acceso/evacuacion por huecos, fijacion

temporal de puntos y transferencia de victima.

Herramientas (mazo, hacha, Halligan): Manejo
seguro, ergonomfa y uso en conjunto con puntos de anclaje.
. Maniqui: Simulacion de rescate y extraccion en
condiciones reales de peso y espacio restringido.
Taller de Contencién Fisica Extrahospitalaria en Contextos de
Emergencia
Este taller estd disefiado para capacitar a personal de
emergencias y rescate que opera en entornos extrahospitalarios,
en la aplicacién de protocolos de seguridad y contencion fisica
como recurso de ultimo nivel frente a personas que representan un
peligro inminente para si mismas o para terceros.
La instruccion se basa en los principios de intervenciéon minima,
proporcionalidad, respeto absoluto a los derechos humanos y
proteccion integral de la persona intervenida, garantizando que
todo procedimiento esté alineado con los estandares de seguridad
operacional utilizados por las agencias de primera respuesta.
La préactica se desarrolla en una sala de entrenamiento extramural
simulada, disefiada para reproducir con precisién escenarios que
el personal de emergencia enfrenta en la via publica, domicilios,
zonas rurales, espacios confinados o areas abiertas. El area se
encuentra equipada con colchonetas de alta densidad que permiten
absorber desplazamientos inesperados durante el proceso de
contencién, brindando un entorno seguro tanto para el equipo
como para la persona simulada.
Para garantizar realismo sin comprometer la seguridad humana,
el entrenamiento incorpora un maniqui de peso completo, el cual
Escenario practico | permite ensayar técnicas de aproximacién, manejo biomecanico,
de sujecion y estabilizacion y control postural bajo condiciones similares a las
contencion que experimenta un primer respondiente en campo. 150 1
mecanica El taller integra ademas un sillon de contencién extrahospitalario
simulado, para evaluar procedimientos de estabilizacién temporal
durante transporte asistencial o durante la activacion de
dispositivos de soporte psicosocial.
Los instructores apoyan el aprendizaje mediante material
audiovisual, que permite analizar incidentes reales, revisar errores
comunes y estudiar la dinamica de crisis en entornos no
hospitalarios.
El personal recibe un manual técnico de protocolos, ajustado
a intervencién en campo, donde se describen criterios de
activacion, limites legales, técnicas de comunicacién de
crisis, valoracién del riesgo suicida, rutas de derivacion y

1.07
2.07
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pardmetros de vigilancia continua. El taller dispone de un kit de
primeros auxilios operativo, estructurado para atender incidentes
menores derivados de movimientos bruscos, deshidratacion,
descompensaciones emocionales agudas o lesiones leves
durante la simulacion. Esto refuerza la capacidad del equipo
para actuar en situaciones reales con seguridad,
organizacion y capacidad de respuesta inmediata.

Listado Técnico del Equipamiento para el Taller
Extrahospitalario en Contexto

1. Equipamiento estructural de la sala de entrenamiento

* Area libre simulada para intervencién prehospitalaria.

* Sefializacién de perimetros de seguridad y zonas de
aproximacion.

* Espacio de observacion para supervision directa.

2. Equipamiento de simulacién humana

* Maniqui de entrenamiento de peso completo (60-90 kg).
* Articulaciones moviles con resistencia pasiva.

* Recubrimiento de alta resistencia para practica
repetitiva.

3. Equipamiento de soporte y contencion extrahospitalaria
Camilla/sillon de contencién extrahospitalario simulado

¢ Estructura acolchada.

* Puntos de fijacion seguros.

* Angulos regulables para estabilizacion controlada.
Sujeciones mecénicas de tela suave

* Material no abrasivo e hipoalergénico.

* Tensores de seguridad con liberacién rapida.

* Ancho suficiente para evitar puntos de presion.

4. Equipamiento pedagdgico y de andlisis técnico

¢ Sistema de material audiovisual (monitor o proyector, audio
técnico).

* Videos de intervencién extramural, analisis de riesgo y
comunicacion de crisis.

¢ Manual de protocolos operativos extrahospitalarios, que incluye:
- Criterios de activacién de contencion.

= Principios de uso minimo de la fuerza.
- Derechos humanos aplicados a la intervencion.
- Modelos de desescalada verbal.

= Coordinacién con policia, ambulancia y salud mental.

= Procedimientos posteriores a la contencion.

5. Equipamiento de soporte sanitario prehospitalario Kit de
primeros auxilios operativo, con:

¢ Guantes de nitrilo.

Gasas estériles.

Venda eléstica.

Suero fisiolégico.

Termoémetro digital.

Tensiémetro manual para valoracién de signos.

Material basico para control de pequefios traumas.

* Elementos para evaluacion rapida (linterna, control de via
aérea basica no invasiva).

En conjunto, este taller extrahospitalario forma un sistema de
entrenamiento de alto nivel técnico, permitiendo al personal de
emergencias:

* Intervenir en crisis reales con seguridad operacional.

* Garantizar protocolos éticos y de derechos humanos.

* Aplicar contencion fisica solo como Gltimo recurso.

* Reducir el riesgo de lesion del paciente y del equipo.

¢ Establecer comunicaciones de crisis claras y efectivas.
Coordinar adecuadamente con entidades de apoyo (policia,
salud, PMU).

Centro Operativo de Alta Complejidad en Negociacion de
Crisis

La estacion de entrenamiento en negociacion en situacion de
Escenario practico | Crisis evoluciona hacia un Centro Operativo de Alta

1.04 de | Complejidad, disefiado para entrenar integralmente a personal 150 1
2.04 | negociacion de emergencia, equipos de rescate, psiclogos de campo,
negociadores tacticos y

primeros respondientes en la gestion estratégica, colaborativa y
no confrontativa de situaciones criticas que involucran riesgo
suicida.

Este centro integra infraestructura fisica especializada,
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tecnologia inmersiva, software de simulacién avanzada,
escenarios 1:1 de la vida cotidiana y entornos controlados,
convirtiéndose en un sistema institucional de alto rendimiento
orientado a salvar vidas mediante la negociacion profesional.
1. Infraestructura Base del Centro de Entrenamiento

La plataforma esta compuesta por:

Salade Informacién Adaptativa

L] Paneles moviles para reconfigurar el espacio segun
el tipo de préactica.

° lluminacioén focalizada para andlisis conductual y
sesiones debrief.

o Mobiliario ergonémico modular: sillas moéviles,
mesas de subgrupos, cabinas acusticas.
Tecnologia de Presentacién y Control

o Proyector UHD + pantalla retractil de 150”.

° Pizarra tactil interactiva para diagramas de
negociacion.

° Sistema de audio multicanal 7.2 para
simulacién ambiental.

° Cronémetro digital centralizado.

Carpetas operativas para toma de decisiones y
bitacoras técnicas.
2. Integracion Tecnolégicay Software Profesional
Simulador Cognitivo—Conductual de Negociacién en Crisis

° Motor de IA que genera perfiles dindmicos de crisis
humana.

(] Simulacion de emociones, escalamiento,
resistencia y bloqueo comunicacional.

L] Andlisis automatico del lenguaje, tono y
eficacia comunicativa.

o Retroalimentacién técnica en tiempo real.
Plataforma de Escenarios Virtuales (VR y Desktop)
Escenarios simulados de:

L] Puentes.

Habitaciones pequefias.
Vehiculos.

Via publica en caos.
Espacios familiares tensos.

Crisis extrahospitalaria.

Incluye efectos ambientales, tensién emocional digital y cambios
conductuales progresivos.
Sistema de Anélisis Conductual 360°

o Céamaras 360° para retroalimentacion tactica.

° Micréfonos direccionales de andlisis
emocional.

[ Software de medicién de estrés (ritmo verbal,
respiracion, micro pausas).

° Reportes automaticos de desempefio.
Simulador de Negociacién Multinivel Permite entrenar:

o Negociacion individual.
o Negociacion en equipo.
o Negociacioén interinstitucional.

° Gestion comunicacional bajo presion extrema.
3. Estacion de Escenarios Técnicos Controlados
Una zona independiente del centro permite simular eventos
criticos con:

. Actores entrenados.

Avatares digitales interactivos.
Sistemas luminicos dinamicos.
Sonido envolvente inmersivo.

Efectos ambientales controlados.

Escenarios disefiados por psicélogos y

expertos en crisis.

Las recreaciones incluyen crisis emocionales, bloqueo
comunicacional, episodios psicéticos, duelo extremo y
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situaciones extrahospitalarias de alta complejidad.
4. Integracion de Escenarios 1:1 (Maquetas Técnicas de
Vida Real)

Estas maquetas convierten el centro en un macro complejo de
simulacién realista capaz de recrear incidentes de alto impacto
nacional, fortaleciendo la capacidad de negociacion y persuasion
del personal de emergencia.

A. Maqueta 1:1 — Puente Peatonal Estructura realista que
reproduce:

o Barandas metdlicas de altura reglamentaria.

L] Pasarela elevada.

o Acceso lateral para primeros respondientes.

° Espacios seguros para negociador y equipo de apoyo.

Objetivo técnico: Entrenar el manejo de crisis en escenarios
elevados donde predomina el riesgo de caida, la distancia
interpersonal, la exposicion publicay la presion de espectadores
0 medios.

B. Maqueta 1:1 — Balcon Adosado Recreacion completa de:
° Fachada estructural.
o Barandal resistente.
L4 Puerta o acceso interior.

° Espacio reducido con limitacién de
desplazamiento.

Objetivo técnico: Simular un entorno intimo y de alta
vulnerabilidad emocional, comun en crisis domésticas, donde el
negociador debe aplicar técnicas de comunicacion y aproximacion
desde espacios extremadamente restringidos.

C. Maqueta 1:1 — Ventana de Habitacion Simulacion realista de:
° Marco de ventana estandar.
o Antepecho interior.

° Cortinas, ruidos interiores y objetos
ambientales.

° Espacio minimo entre negociador y persona
afectada.

Objetivo técnico: Entrenar intervencion verbal en situaciones
donde la persona se ubica en un punto criticamente inestable,
obligando al negociador a aplicar técnicas de precision emocional,
contencién verbal y comunicacion de apoyo.

5. Finalidad Institucional de las Maquetas

Las maquetas permiten:

Recrear situaciones reales de la vida cotidiana.

Simular casos emblematicos de interés
nacional.

° Ejecutar protocolos de manejo seguro, acercamiento
verbal, observacion conductual y persuasiéon
profesional.

. Generar memoria operativa para enfrentar
situaciones reales con mayor eficacia 'y
seguridad.

° Aumentar la capacidad de respuesta ante crisis con
riesgo suicida.
6. Resultado Global del Sistema
El centro completo —integrando tecnologia inmersiva +

Mzdain integraio
e planeacion
y getidn

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION

| “
P 0 Casa de la Torre, Tunja - Bovacd | Calle 20 N° 9 80, Tunjs - Boyaci | n]
PEX (57 BOS) 7420150 - (57 HOB) 7420227 PRX (57 608] 7420150 Ext 2112




Gobernacion de

_ Boyacé i Contratacion

simuladores + maquetas 1:1 se convierte en un:

Centro de Excelencia en Negociacioén y Manejo de Crisis Suicida
Capaz de entrenar competencias:

*Cognitivas.

*Conductuales.

*Emocionales.

*Tacticas.

*Comunicativas.

*Interdisciplinarias.

[Todo bajo un modelo de entrenamiento:

*Integral.

*Repetible.

*Evaluado.

*Seguro.

*Con impacto institucional.

Y orientado a SALVAR VIDAS.

Estacion de Entrenamiento: Primeros Auxilios Emocionales
El escenario “Primeros Auxilios Emocionales” esta disefiado como
un modulo técnico-operativo de alta rigurosidad, donde los
participantes aprenden a aplicar los Protocolos de Primeros
Auxilios Psicolégicos (PAP) de manera estructurada, ética y
basada en evidencia.

Esta estacion simula entornos de crisis, desastres, emergencias
extrahospitalarias y eventos de alto impacto emocional, con el
objetivo de entrenar al personal para brindar apoyo inmediato,
estabilizacion emocional basica, reducciéon del estrés agudo y
conexién segura con recursos de apoyo a largo plazo, evitando la
patologizacién del sufrimiento humano.

Es un espacio orientado a desarrollar habilidades de observacion,
escucha, comunicacién humanizada, contencién no clinica y
acompafiamiento inicial, fundamentales para equipos de
emergencias, rescate, atenciéon prehospitalaria, unidades
comunitarias y personal interinstitucional. 150 1
1. Infraestructura de la Estacion

La estacion de PAE esté integrada por:

Escenario
103 pra(_:t_ico primeros
203 auxmqs
emocionales

° Sala de formacién con capacidad para entrenamiento
tedrico practico.

° Sillas moéviles y mesas modulares que permiten
reorganizar rapidamente el espacio segun el tipo de
ejercicio.

Zonas para role-playing totalmente configurables.
Proyector + pantalla para modelos, protocolos y
andlisis situacional.

L] Sistema de audio para simulacion de ambientes y
reproduccion de material formativo.

° Pizarra tactil clasica o digital para diagramacién y
andlisis.
° Material educativo (guias operativas, fichas de
observacion, tarjetas de accion).
La sala es flexible, silenciosa, ergonédmica y configurada para
ejercicios de inmersion emocional controlada.
2. Componentes Técnicos del Entrenamiento
El médulo de PAE esta disefiado para simular escenarios donde
las personas pueden presentar:

o Estrés agudo.

. Desorientacion emocional.

o Confusion por impacto del evento.
L] Vulnerabilidad.

. Reacciones humanas normales ante
situaciones anormales.
Siempre en un entorno seguro y éticamente supervisado. Los
participantes entrenan:

° Reconocimiento rapido de necesidades
inmediatas.

Comunicacion calmada y estructurada.
Acompafiamiento basico sin juicio.

Evaluacion del nivel de seguridad situacional.

Activacion de redes de apoyo apropiadas.

Derivacién segura a servicios especializados
cuando corresponda.

3. Escenarios de Practica (Role Playing Técnico)
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La estacion incluye multiples escenarios disefiados por psicélogos
y expertos en crisis, donde actores entrenados simulan:

A. Evento critico comunitario Una persona afectada por la
pérdida repentina de un familiar o dafio severo a su vivienda
requiere apoyo inmediato.

B. Emergencia extrahospitalaria Victima indirecta de un
accidente, testigo de un evento traumatico o familiar en estado de
shock emocional.

C. Crisis situacional inesperada Persona experimentando
agobio por un evento subito (desplazamiento, desastre menor,
incidente comunitario).

D. Escena de desastre con multiples afectados Los
participantes rotan entre diversas “microsituaciones” de estrés,
aprendiendo a priorizar, contener y conectar con apoyo.

E. Espacio silencioso Zona de “descompresion emocional”
donde el participante utiliza técnicas de atencion, presencia y
acompafiamiento basico.

Los instructores evallan la capacidad del participante para
transmitir calma, estructurar apoyo, comunicar en términos
humanizados y activar rutas de proteccién y seguimiento.

4. Herramientas Didéacticas y Tecnol6gicas

[ Videos de andlisis de conducta en crisis.

° Simulaciones sonoras ambientales (multitudes,
sirenas lejanas, voces).

° Matrices de evaluacion del estado emocional
basadas en indicadores observables.

° Guias de PAP en formato operativo (paso a paso

sin componente clinico).

° Plantillas de registro para seguimiento de caso.

° Dinamicas de comunicacion empatica guiada por

instructores.
5. Metodologia del Entrenamiento
La estacion opera bajo un modelo mixto:
FASE 1 — Marco teérico breve

° Principios del PAP.

(] Reacciones humanas ante crisis.

° Limites éticos del primer respondiente.

(] Diferenciaciéon entre apoyo emocional y

atencion clinica.
FASE 2 — Modelado El instructor demuestra cémo se
estructura un primer acercamiento.
FASE 3 - Ejecucion practica Los participantes realizan
el role playing en escenarios progresivos.
FASE 4 — Retroalimentacion técnica

. Observacion externa.

(] Revision de comunicacion verbaly no verbal.

(] Identificacion de aciertos y areas de mejora.
FASE 5 - Consolidacion Practicas finales con
escenarios de mayor realismo.

6. Objetivo Institucional Final
Convertir al participante en un primer respondiente
emocionalmente competente, capaz de:

(] Actuar con calma en situaciones de caos.

®  Conteneremocionalmente sin juzgar.

(] Reducir estrés y ansiedad en la persona
afectada.

(] Proteger la dignidad y humanidad del afectado.

L] Facilitar acceso a apoyo adecuado.

(] Contribuir a la resiliencia a corto y mediano
plazo.

ITodo dentro de un marco ético, seguro, respetuoso y
basado en evidencia.

Mzdain integraio
de plareasion
y gertadn
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Escenario de Entrenamiento de Maxima Presion en Crisis

El escenario de entrenamiento de méaxima presioén en crisis se
desarrolla dentro de un domo inflable de inmersiéon sensorial,
disefiado para someter a los participantes a un entorno ambiental
controlado con estimulos altos, dirigidos a reproducir las
condiciones de carga psicoldgica, perceptiva y emocional propias
de intervenciones extrahospitalarias con pacientes en ideacion
suicida.

Este domo esta configurado para operar como un laboratorio de
estrés donde se modelan factores que afectan la capacidad de
respuesta del rescatista: desorientacion, sobrecarga auditiva,
estimulos luminicos, restriccion visual y presién situacional.

En el interior del domo se instala una jaula modular tipo “pista de
rescate”, disefiada con estructura metalica liviana y elementos de
confinamiento seguro, configurada para reproducir trayectos
estrechos, puntos de giro limitados, lineas de paso reducidas,
altura variable y obstaculos téctiles.

Esta pista se encuentra programada en 12 configuraciones
operativas, que pueden modificar su complejidad mediante
modulos intercambiables, permitiendo entrenar desplazamiento
tactil, orientacién espacial limitada, reconocimiento de estructura
por contacto y regulacién de la respiracion bajo condiciones
simuladas de presion psicoldgica.

Los participantes ingresan provistos de casco de
proteccion y antifaz de bloqueo visual, lo cual obliga a
depender de la propiocepcion, la escucha activa y el
razonamiento espacial en tiempo real. La ausencia de vision
se emplea como herramienta técnica para simular saturacion
perceptiva, pérdida momenténea de referencias y necesidad de
control emocional en entornos inciertos, aspectos altamente
frecuentes en intervenciones reales con personas en conducta
suicida. EI domo esta equipado con un sistema centralizado de
efectos especiales, que incluye:

Estimulos auditivos

Escenario practico
funcién de la
mente en
intervencion
“JAULA”

112

212 150 1

° Sonidos ambientales de emergencia (sirenas, trafico,
viento, voces superpuestas).

° Audio de crisis controlado (sin contenido dafiino),
utilizado para simular presién psicolégica situacional.

(] Variacion de intensidad y reverberacion para inducir
desafio perceptivo.
Estimulos luminicos

° Luz estroboscoépica de baja intensidad (con
regulacion segura).

o Simulacion de luz de patrulla o ambulancia.

° Oscuridad parcial o intermitente para induccion de
incertidumbre espacial.
Estimulos sensoriales no invasivos

o Variaciones térmicas leves (corrientes de aire).

° Vibracion estructural controlada en algunos puntos del
recorrido.

L] Sensaciones tactiles simuladas mediante materiales
suspendidos (cintas, cuerdas, paneles suaves).
El objetivo no es generar miedo, sino activar el sistema de
regulaciéon emocional y evaluar:

° Capacidad de permanencia bajo presion
extrema.

Autocontrol y manejo de la respiracion.
Comunicacion efectiva en crisis.

Resiliencia cognitiva en escenarios saturados.

Toma de decisiones con estimulos
contradictorios.

. Conservacion de la seguridad personal y del
equipo.

Este modulo de entrenamiento prepara al personal
extrahospitalario para enfrentar la presion psicoldgica real que
generan las intervenciones con pacientes en ideacion suicida,
donde el rescatista debe operar bajo condiciones de tension
elevada, desregulacion emocional del paciente, mdltiples
estimulos externos, urgencia operativa y responsabilidad critica.
Integracién del Escenario con la Formacion
Prehospitalaria
El domo inmersivo esta disefiado para fortalecer competencias
clave en contextos extrahospitalarios:

Modein integrado
e planeacion
y gertidn
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o Regulacién emocional bajo crisis.

(] Gestion del estrés externo y del estrés inducido por el

paciente.

L] Interpretacion espacial con informacion
limitada.

L] Comunicacion y trabajo en equipo en entornos
adversos.

° Disciplina situacional en condiciones

sensoriales saturadas.

° Simulacion ética de presion operacional sin riesgo
real.

Este escenario permite al personal prehospitalario desarrollar la
fortaleza cognitiva y emocional necesaria para actuar de manera
clara, humana y segura ante pacientes en alto riesgo suicida,
manteniendo siempre la priorizacion de la vida y el respeto
por los derechos
humanos.
Escenario practico | Taller de Entrenamiento con Camara Térmica
camaras térmicas | El taller de cdmara térmica de entrenamiento se desarrolla dentro

1.10 | enblsqueda de | de un domo inflable de gran formato, disefiado como un entorno 150 1
2.10 | desaparecidos inmersivo para practicas de orientacion, identificacion  térmica,

andlisis  situacional 'y  control emocional bajo condiciones

complejas.

El domo integra un laberinto modular interno, areas diferenciadas
de estimulacién sensorial y un sistema de humo no téxico con
densidad controlada, permitiendo simular entornos de baja
visibilidad, saturacién perceptiva y escenarios operativos donde la
lectura térmica y el autocontrol son esenciales para salvar vidas.
El sistema estd concebido como un espacio practico de alta
complejidad, combinando elementos tacticos, psicolégicos y
tecnoldgicos para reproducir las dificultades que enfrenta el
personal de emergencia en eventos reales, manteniendo un nivel
absoluto de seguridad para los participantes.

1. Domo Inflable de Entrenamiento

El domo funciona como estructura principal y ofrece:

° Altura y volumen suficientes para instalar
obstaculos internos.

o Control climatico, luminico y acustico.

Paneles internos de proyeccion para estimulos
visuales.

° Sistema de bocinas omnidireccionales para audio
ambiental.

o Salidas de emergencia certificadas.

° Supervision permanente externa mediante
camaras térmicas y sensores.
Su funcién es generar un espacio cerrado, controlado y adaptable
para llevar al participante a un entorno operativo completamente
simulado.
2. Laberinto Modular Interno
Dentro del domo se instala un laberinto técnico:

o Tabiques modulares intercambiables.

o Pasadizos estrechos, giros, desniveles leves y
bifurcaciones.

° Zonas diferenciadas segun textura y obstaculos
tactiles suaves.

L] Segmentos de  variacion térmica (solo
ambiental, nunca peligrosa).

° Puntos marcados para realizar tareas de
reconocimiento o coordinacion.
Este laberinto permite evaluar:

° Orientacion en entornos saturados.
o Gestion de movimiento en baja visibilidad.
o Toma de decisiones bajo presién cognitiva.

o Uso tactil como guia primaria.
3. Sistema de Humo Seguro (No Téxico)
El entorno cuenta con maquinas de humo certificadas para
simulacion:

o Humo frio, densidad ajustable.

[ Disipacion controlada.

Mzdain integraio
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o No irritante, apto para practicas prolongadas.

° Permite simular condiciones de opacidad parcial
o total.
El objetivo es restringir visuales para obligar al uso de camara
térmica, orientacion tactil y control de ansiedad situacional.
4. Integracion de Camaras Térmicas
La préactica incluye uso profesional de camaras térmicas para:

o Identificacion de siluetas en baja visibilidad.

° Reconocimiento de diferencias térmicas en

superficies.

° Localizacion de puntos de interés asignados por
instructores.

o Entrenamiento en lectura térmica en
movimiento.

La camara térmica convierte el laberinto en un escenario
altamente técnico donde el participante debe interpretar patrones,
identificar figuras y seguir trazas térmicas, desarrollando
capacidades avanzadas de andlisis visual en condiciones
adversas.

5. Zonas de Estrés y Zonas de Alivio

Zonas de Estrés Controlado Incluyen:

Estimulos auditivos intensos (controlados).

Variacién luminica intermitente.

Humo mas denso.

Laberinto méas estrecho o complejo.

Presion temporal mediante cronémetro.

° Sonidos de crisis simulada.
Objetivo: Desarrollar resiliencia emocional, control del ritmo
respiratorio, toma de decisiones bajo presion y gestion de
estimulos contradictorios.
Zonas de Alivio Operacional Incluyen:

[ lluminacion suave.

° Reduccion total de ruido.

o Humo minimo o nulo.

[ Espacio amplio para reorientacion.

° Instruccion calmada y verbal del instructor.
Objetivo: Permitir al participante regular su estado
emocional, reorganizer pensamiento, analizar su desempefioy
reingresar al escenario con mayor claridad cognitiva.

6. Secuencia de Ejercicios Dentro del Megaescenario Sin
describir pasos peligrosos, el sistema permite practicas como:

. Orientacion tactil en baja visibilidad.

. Identificacién térmica de objetivos.
. Coordinacién con equipo via radio.
.

Decisiones rapidas frente a bifurcaciones del

laberinto.
° Control emocional en entornos saturados.
o Busqueda supervisada en escenarios

complejos.

° Evaluacion conductual mediante camaras
externas.
Cada ejercicio es monitoreado en tiempo real y evaluado
mediante indicadores de:

o Comunicacion.

o Control emocional.

o Velocidad de analisis.

o Eficiencia en uso de equipo técnico.

° Seguridad y autocuidado.
7. Resultado Global del Megaescenario
Este domo + laberinto + humo + camara térmica constituye un
Espacio Integral de Entrenamiento Avanzado, ideal para
personal de:

o Rescate.

[ Emergencias prehospitalarias.
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Bomberos.

Equipos psicosociales.
Unidades tacticas.
Respondientes rurales.

Grupos de intervencion en crisis.

El sistema permite entrenar habilidades criticas como:

o Orientacion bajo saturacién cognitiva.

o Deteccién avanzada térmica.

o Comunicacion técnica en ambientes adversos.
®  Regulacién emocional en crisis.
®  Busqueday andlisis en condiciones complejas.
®  Adaptacion.
®  Toma de decisiones en incertidumbre.

Todo dentro de un entorno controlado, seguro y con supervision,
constante, orientado a formacién de élite y entrenamiento)
institucional de alto impacto.

Centro Operativo de Alta Complejidad en Sistema de
Comando de Incidentes (SCI)

El taller de entrenamiento del Sistema de Comando de Incidentes
se transforma en un centro operativo de alta complejidad,
disefiado para facultar a los participantes en la implementacion
real, estructurada y profesional del SCI. Su proposito es consolidar
la gestiéon coordinada de emergencias mediante una estructura
organizacional clara, canales de comunicacién efectivos y
procesos de toma de decisiones bajo presion.

A la infraestructura del puesto de mando se suma ahora una pista
de equipos y elementos representacionales disefiada para
fortalecer el proceso cognitivo y tactico previo a la préactica real.
Esta pista incluye maquetas operacionales, figuras humanas,
maniquies y vehiculos a escala, que permiten a los participantes
visualizar, comprender y ensayar la logica del SCI desde un
enfoque tridimensional, anticipando las dinamicas reales del
incidente.

Integracion de Maquetas, Maniquies y Vehiculos dentro del
SCI

Dentro de la estacion, se incorpora una zona técnica de modelado
operativo, donde se utilizan:

° Maquetas tridimensionales a escala de zonas urbanas,
carreteras, edificios, areas industriales, perimetros de
emergencia y puntos criticos.

° Figuras humanas y maniquies, que representan
) ) personal afectado, civiles involucrados, equipos
Escenario practico respondientes y roles clave en el sitio del incidente.

. de ° Vehiculos de emergencia a escala: ambulancias
sistema comando ’

de maquinas de bomberos, patrl_JIIa;, unidades logisticas,
vehiculos de rescate y maquinaria pesada.

Estos elementos se integran en la pista de trabajo como una

herramienta de planificacion visual y manipulacion tactica, que

permite comprender conceptos que, en papel, pueden ser

abstractos.

Su funcién principal es brindar un modelo fisico de referencia para:

o La zonificacién del incidente.

1.05

2.05 150

emergencias en
conducta suicida

La asignacion de recursos.
El establecimiento de rutas.
La definicién de areas seguras y peligrosas.

Y la construccion del Plan de Accién del
Incidente (PAI).

De esta manera, el grupo puede organizar los roles y disefiar la
estrategia del SCI antes de pasar a simulaciones de mayor escala
0 ejercicios en terreno, fomentando una comprensién profunda de
la estructura jerarquica, la unidad de comando, las secciones
operativas y la coordinacion interinstitucional.

Esta integracion fisica facilita la transicion de la teoria a la practica
operativa, permitiendo a los participantes anticipar desafios
reales, optimizar la distribucion de recursos y mejorar la eficacia
en la respuesta coordinada ante emergencias complejas.

Taller de Escenario Real de Precipitacién con Sistema de
Colchones de Seguridad

El taller de escenario real de precipitacion incorpora un sistema
profesional de colchones de alto y mediano impacto, disefiado
exclusivamente para garantizar la proteccién pasiva del entorno y
fortalecer la confianza del equipo durante la simulacién.

Escenario
practico de
colchones

1.06

2.06 150
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No se realizan caidas reales; los colchones sirven como barreras
fisicas de seguridad, como parte del montaje del incidente y como
herramientas pedagoégicas para reforzar el trabajo en equipo, la
organizacion y la verificacion de protocolos.

Este sistema se integra en tres niveles:

Sistema de armado.
Sistema de despliegue y aseguramiento.

Dinamica de confianza (salto simbdlico controlado).
Todo bajo supervision directa del instructor, con control total de
riesgos y sin permitir exposicion a altura real.

Sistema de Armado de Colchones de Alto y Mediano
Impacto

El montaje inicia con la instalacion del sistema de colchones
certificados, siguiendo procedimientos seguros:

° Colchones de alto impacto ubicados en zonas criticas
del escenario.

L] Colchones de mediano impacto alrededor del
perimetro de trabajo.

L] Capa inferior antideslizante para evitar
desplazamientos.

° Sistemas de sujecién y anclaje invisibles al
usuario para estabilidad total.

° Supervision de un técnico instructor
responsable del montaje.
Esta fase ensefia a los participantes:

L] Coémo realizar la evaluacion inicial del
escenario.

° Coémo establecer barreras pasivas de
seguridad.

(] Como reconocer superficies de proteccion.

L] Coémo coordinar con logistica del SCI para el
armado del area caliente y tibia.

Sistema de Despliegue y Aseguramiento

Una vez armado el sistema, se ejecuta el despliegue tactico
alrededor de la plataforma donde actuara el actor entrenado. Esto
incluye:

L] Alinear colchones para mantener continuidad en el
perimetro.

Verificar cada empalme para evitar brechas.
Asegurar la estabilidad con fijadores internos.
Realizar prueba de presion supervisada.

Marcar zonas de paso seguro y zonas
restringidas.
El despliegue es un ejercicio de:

° Organizacion del escenario.
Trabajo colaborativo.
Coordinacién con SCI.
Establecimiento de prioridades.

Lectura del terreno.

L] Mitigacion preventiva de riesgos.
Antes de iniciar el ejercicio, todo el sistema es certificado in situ
por el instructor para garantizar seguridad absoluta.
Dinamica de “Salto de Confianza” (Simbolismo Operativo
—100% Seguro)
El “salto de confianza” NO es una caida desde altura.
Es una dinamica simbdlica, realizada a nivel del suelo o con una
elevacién minima inferior al riesgo, destinada a:

. Reforzar la confianza en el sistema de

proteccion.
° Fortalecer la cohesién del equipo.

Validar que los colchones cumplen su funcion.
Ensefiar al participante a confiar en los procedimientos.

Simular emocionalmente la responsabilidad de proteger una vida
en crisis.
La dindmica consiste en:

El participante, guiado por el instructor, se deja caer hacia adelante
0 hacia atrds desde una postura estable, directamente sobre un
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colchén de mediano impacto.

El objetivo NO es simular precipitacion, sino generar confianza en
el equipo, en los sistemas de seguridad y en los procedimientos de
control de escena.

Se convierte en una herramienta pedagégica de gestion emocional
y refuerzo de seguridad, no en un ejercicio fisico extremo.
Todo se realiza bajo:

Supervision directa.

Altura no peligrosa.

Condiciones controladas.

Revision previa del sistema de colchones.

Integracién con la Escena Real y Equipos de
Negociacion

Una vez completado el armado, despliegue y certificacion del
sistema:

° Los negociadores inician la comunicacion con el actor
en crisis.

° EI SCI organiza el mando, operaciones y seguridad.

° El equipo de apoyo psicosocial gestiona testigos y
familiares simulados.

(] Logistica coordina accesos, iluminaciéon y barreras
artificiales.

(] La escena mantiene seguridad total gracias al sistema
de colchones activos y al control instruccional.
El montaje permite:

° Entrenamiento emocional.
Practica de negociacion.
Manejo de escena.
Coordinacion de equipos.

Comunicacion por radio.

Despliegue tactico seguro.

° Toma de decisiones bajo presién. Todo
supervisado y sin exposicion real al riesgo.

Importancia Técnica de los Colchones en el
Entrenamiento
El sistema cumple funciones esenciales:

° Garantizar seguridad absoluta durante la
simulacion.

° Reforzar la cultura preventiva del equipo.

° Proveer una barrera fisica que protege al actor y a los
participantes.

L] Ensefiar protocolos de aseguramiento del
entorno.

L] Facilitar la dindmica de confianza para
preparacién emocional.
° Permitir recrear escenas realistas sin exponer a nadie.
Es una herramienta pedagdgica de alto valor técnico.
Resultado Global
La estacion se convierte en un escenario realista, seguro y
completamente profesional, donde:
Se integran negociacion, manejo emocional, gestion del SClI,
despliegue logistico, control de escena, uso de colchones
certificables y dinamicas de confianza supervisadas.
Convirtiéndola en uno de los médulos mas completos del
centro de formacion.
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Taller de Comunicacién por Radio en Operaciones
Téacticas
El taller de comunicacién por radio se desarrolla como un
entrenamiento de operacion tactica y coordinacion interequipos,
orientado a fortalecer la precision comunicacional, la transmision
eficiente de informacion critica, el didlogo operativo estructurado y
la toma de decisiones bajo condiciones reales de presion.
El objetivo es que el personal de emergencia pueda comunicar,
recibir, procesar y ejecutar instrucciones en entornos dindmicos,
ruidosos y cambiantes, donde una comunicacion deficiente puede
comprometer vidas.
Esta actividad combina practica técnica, simulacion de incidentes,
uso de radios profesionales, protocolos de comunicacion
estructurada, andlisis de flujo informativo y procesos de decision
sincronizada en escenarios extrahospitalarios.
1. Infraestructuray Espacio de Entrenamiento
° Area segmentada en mdiltiples zonas operativas para
simular dispersion de equipos.
° Puntos de trabajo separados por barreras naturales o
artificiales para evitar comunicacion directa verbal.
(] Zona de comando central donde se ubica el operador
jefe de comunicaciones.
[ Mapa tactico o plano operativo del escenario.
(] Cron6émetro central para validar tiempos de respuesta.
2. Equipos Técnicos Utilizados
Radios y comunicacién
X i L] Radios bidireccionales VHF/UHF (minimo 8-12
Escenario practlgo unidades).
e
;82 comunicaciones . Auriculares con micréfono tipo PTT (Push-To- Talk). 150 1
jefes de ° Repetidor portatil (si se simulan largas
seguridad distancias o interferencias).
° Baterias de repuesto y cargadores de base.
Sistemas de apoyo
° Consola de comunicaciones para el puesto de
mando.
(] Pizarra de flujo operativo y check-in / check-out de
unidades.
° Mapas del escenario con coordenadas
simplificadas.
° Tarjetas de cédigo de comunicacion
estandarizada.
° Cronémetro profesional para medir tiempos de
transmision.
Complementos de simulacién
o Fuente de ruido ambiental (viento, trafico,
disturbios, voces).
. Obstaculos que dificulten la linea de vision.
° Misiones paralelas para generar carga cognitiva
(multiples equipos operando a la vez).
3. Protocolos de Comunicacion Entrenados
a. Estructura del mensaje
L] Identificacién del emisor.
o Identificacién del receptor.
o Informacion clara, cortay directa.
(] Confirmacién del receptor (“copiado”, “recibido”,
“en proceso”).
. Cierre operativo del mensaje.
b. Lenguaje técnico de campo
(] Uso de codigos de prioridad.
(] Codificacion de estado (unidad disponible /
ocupada / movimiento / emergencia).
. Terminologia para orientacion, distancias y
direcciones.
. Reportes rapidosy eficientes SBAR (Situacién,
Background, Analisis, Requerimiento).
c. Manejo de congestion en radio
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Tiempos de espera.
Control del canal.

Reduccién de verborrea.

Decisiones para “canal alterno”.

4. M6dulo de Toma de Decisiones

Se simula un incidente con multiples variables donde los
participantes deben:

(] Analizarinformaciénincompleta.
Priorizar tareas.

Ejecutar decisiones bajo presion.
Coordinar con otras unidades.

Revaluar decisiones cuando cambia el
escenario.

Esto permite entrenar la resiliencia cognitiva, la jerarquizacion
de prioridades, el liderazgo operativo y la interdependencia de
equipos.

5. Escenarios de Practica (Ejemplos Técnicos) Escenario
1 — Comunicacién fragmentada El equipo recibe
mensajes con ruidos, interferencias y repeticiones parciales.
El objetivo es completar la informaciéon mediante
protocolos de verificacion.

Escenario 2 — Pérdida temporal de una unidad Una unidad
deja de responder intencionalmente. El puesto de mando
debe activar protocolos de:

(] Llamada escalonada.
®  Verificacion cruzada.
e Ultimo punto conocido.

®  Reorientacion operativa.
Escenario 3 — Crisis simultanea Dos equipos requieren
apoyo al mismo tiempo. El operador debe priorizar, delegar y
coordinar sin saturar el canal.
Escenario 4 — Mdltiples 6rdenes bajo presion El lider da
instrucciones rapidas que deben ser retransmitidas,
ordenadas y ejecutadas sin confusion.
6. Medicién y Evaluacién Técnica
Cada participante es evaluado en:

®  Precision del mensaje.

Uso correcto del protocolo.

Velocidad de transmision.

Manejo del estrés comunicacional.
Control del canal y del didlogo operativo.

Calidad en la toma de decisiones bajo presion.

®  Capacidad de coordinar con multiples actores. El
sistema de evaluacién puede incluir software de
grabacion y analisis posterior.
7. Resultados Formativos Esperados

(] Comunicacion clara, concisay profesional.

(] Control del estrés durante dialogos criticos.

®  Mayor efectividad en misién y coordinacion
interequipos.

(] Prevencion de errores por mala comunicacion.

Mejor toma de decisiones bajo escenarios
exigentes.

Dominio total del equipo  de
° radiocomunicaciones.

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | °

y gurtaén




Gobernacion de

‘ Boyacé i Contratacion

Taller de Clinica Autolitica en Simulacién Extrahospitalaria
Este taller de clinica autolitica esta disefiado para entrenar al
personal de emergencias y rescate en el reconocimiento y manejo
inicial de complicaciones clinicas asociadas a intentos autolesivos
o situaciones de alto riesgo, utilizando simuladores clinicos
avanzados, maniquies de trauma, mddulos de toxicos, sistemas
de respuesta fisiolégica y escenarios extrahospitalarios
controlados.

El objetivo es proporcionar un entorno seguro donde los
participantes puedan evaluar, estabilizar, priorizar y coordinar, sin
exponer a personas reales y sin recurrir a imagenes o situaciones
reales de dafio.

1. Infraestructuray Area de Simulacién Clinica

La estacion incluye:

o Simuladores de trauma de alta fidelidad
Maniquies capaces de reproducir:

o Cambios de conciencia.
Variaciones de respiracion.
Signos clinicos dinamicos.
Cambios en coloracién.
Respuestas al tacto seguro.
O  Variaciones de tono muscular.

O O OO

o Simuladores de toxicos y sustancias
Equipos que permiten representar:

o Intoxicacién por sustancias.

O  Exposicion a quimicos domésticos o
industriales.

(¢] Respuesta fisioldgica alterada.

[ Simuladores de “lesiones no invasivas”

Escenario practico Superficies artificiales con:
111 de 150 1
211 . » O  Marcadores de trauma.
) clinica autolitica . . '
O  Heridas simuladas no realistas.
o Dispositivos adheridos que indican zonas
de interés clinico.
No se utiliza contenido gréfico ni representaciones explicitas.

° Escenario de habitacién, bafio o area aislada para
reproducir un entorno donde puede hallarse una
persona en riesgo.

° Sistema de humo bajo, luces de emergencia y audio
ambiente para aumentar el realismo sin comprometer
la seguridad.

° Zona limpia para debriefing clinico con monitores,
pizarra y material educativo.

2. Tipos de Simulaciones Clinicas (No Gréaficas y 100%
Seguras)

Los simuladores permiten recrear patrones fisiolégicos, NO
escenas explicitas.

Los escenarios incluyen:

A. Trauma con compromiso respiratorio El maniqui
presenta:

o Respiracion irregular.

o Obstruccién parcial simulada.

° Dificultad ventilatoria controlada.

Permite entrenar:

. Apertura de via aérea.

o Soporte basico.

° Valoracion sistematica.

° Toma de decisiones rapidas.

B. Suspensién simulada (sin dafio real) El maniqui esta
ubicado en posicion que reproduce:

(] Compromiso circulatorio por suspensién
prolongada (solo mediante sensores fisioldgicos,
no visualmente explicito).

Entrena:

(] Abordaje seguro.

(] Estabilizacion.

(] Manejo de presién arterial simulada.

. Protocolo de extraccidn asistida.
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C. Signos compatibles con ahogamiento (simulacién
sin liquido real) Simulador con:

(] Ruidos respiratorios humedos.
(] Saturacion simulada baja.
®  Tosautomaticaprogramada.
Entrena:
(] Valoracién.
(] Ventilacion asistida.
(] Control de via aérea.
L] Priorizacién de traslado.
D. Escenario de téxicos Simulador clinico capaz de
reproducir:
®  Alteracion neurolégica.
. Respuesta pupilar variable.
o Ritmo cardiaco inestable.
° Respiracion superficial.
Entrena:
° Contencién emocional.
° Proteccion de la escena.
[ Identificacion de toxicos comunes.
L4 Soporte vital inicial.
E. Autolesiones simuladas (NO explicitas) Superficies con:
[ Indicadores no realistas.
[ Sensores de pérdida de volumen simulada.

. Variaciéon hemodinamica.
Entrena:

° Control del shock.

. Valoracion rapida del trauma.

° Monitoreo de signos vitales.

° Priorizacion del paciente.
3. Integracién del Manejo de Crisis y Apoyo Emocional
El escenario combina:
Negociacion y comunicacién
o Apoyo verbal calmado.
o Técnica de anclaje emocional.
° Comunicacion efectiva con testigos, familiares o
publico.
Primeros Auxilios Emocionales

. Contencién no clinica.
. Reduccion del estrés del entorno.

o Manejo del panico del equipo o espectadores.
Sistema de Comando de Incidentes

o Comandante del incidente.
o Seguridad de escena.

o Operaciones.

° Comunicaciones.

o Logistica.
El equipo debe manejar el componente clinico + el componente
emocional + el componente de mando simultineamente.
4. Dinamica de Trabajo del Equipo
Los participantes deben:
1. Realizarla aproximacion segura a la escena.
2. Evaluar al simulador clinico mediante
protocolos ABCD.
3. Aplicar soporte vital basico segun respuesta
fisiolégica simulada.
4. Gestionar el estrés del entorno.
5. Coordinar con el negociador si la persona aun
esta consciente.
6. Solicitarrecursos adicionales.
7. Tomardecisiones bajo presién.
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8. Organizar el traslado seguro.
Todo en un ambiente realista, pero completamente
controlado.
5. Resultado Global del Entrenamiento
Esta estacion permite al personal:

(] Reconocer signos clinicos complejos sin
enfrentarse a situaciones reales peligrosas.

° Trabajar en equipo, comunicarse y tomar
decisiones bajo presion.

(] Integrar manejo emocional, mando y clinica en
un solo escenario.

° Desarrollar habilidades de evaluacién rapida y
priorizacién de vida.

. Comprender el impacto fisico y psicoldgico de
los eventos criticos asociados a la ideacién
suicida.

o Practicar sin riesgo, de manera ética, profesional
y estructurada.

Taller de Casos Clinicos en Ideacién Suicida

El taller de casos clinicos esta disefiado para recrear situaciones
clinicas vinculadas a ideacion suicida por medio de casos clinicos
progresivos, divididos en tres niveles de intensidad, combinando
actuacion profesional, simuladores clinicos de respuesta
fisiolégica avanzada y, de forma fundamental, equipamiento
escénico especializado que construye entornos realistas, pero
completamente seguros.

Cada escena combina:

. Actuacién dramatica profesional.
Simuladores clinicos programables.
Escenografia realista controlada.
Efectos ambientales seguros.

Utileria técnica coherente con la intervencion
extrahospitalaria.

° Sistemas de iluminacién y sonido dirigidos.
1.09 | Escenario practico ®  Gestién tactica mediante SCI.

de . L K . e o 150 1
2.09 casos clinicos Sin recurrir jamas a contenido explicito o gréaficos de dafio.
Importancia del Equipamiento Escénico
Toda la estacion se sustenta en la premisa de que el realismo
operativo no proviene del riesgo, sino del entorno sensorial y
contextual.
Por ello, cada caso clinico cuenta con:

° Escenografia fisica: Mobiliario, puertas, pasillos,
vehiculos, habitaculos, patios, areas confinadas.

° Utileria técnica no lesiva que simula contextos
criticos.

° lluminacién ambiental (fria, célida, parcial, de
emergencia).

o Audio situacional (murmullos, ruido urbano, sonidos
domésticos).

° Elementos olfativos seguros (esencias no irritantes)
para aumentar inmersion.

o Accesorios contextualizados como ropa,
documentos, botellas  vacias, frascos
simulados, dispositivos electrénicos, alarmas sonoras
simuladas.

° Médulos desmontables que pueden recrear desde
una habitacion pequefia hasta un bafio, un patio
exterior o un corredor.

Esto permite que los equipos sientan el peso tactico, emocional y
logistico del ambiente en el que realmente trabajarian.
Nivel 1 — Baja Intensidad (Evaluacién y Manejo
Comunicativo Inicial)
Escenografia ligera + actuacion + simulacion fisiolégica béasica.
En este nivel, el equipamiento escénico establece un entorno
cotidiano donde la crisis estad emergiendo.
Caso A Escenario:

[ Sala doméstica con iluminacién tenue, objetos
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personales y desorden leve.
Equipamiento escénico:

o Teléfono vibrando, musica lejana, sillas movidas,
lampara tenue.
Caso B Escenario:

L] Cocina o bafio con elementos de uso comun fuera de
su lugar.
Equipamiento escénico:

o Etiquetas simuladas de sustancias domésticas, luces
parpadeantes, sonido de goteo.
Caso C Escenario:

° Habitacion juvenil con elementos simbdlicos (mochila,
libros, ropa).
Equipamiento escénico:

° Sonido de mensajes en un celular, luz de pantalla
intermitente, puerta entreabierta.

Nivel 2 —Intensidad Media (Crisis Activa + Alteracion
Fisiol6gica Dinamica)
Escenografia compleja + simuladores clinicos programables +
comportamiento fluctuante.
Aqui la escena ya genera tension situacional.
Caso D Escenario:

° Pasillo 0 &rea comdn con iluminacion irregular.
Equipamiento:

° Humo seguro de baja densidad, sonido de ventilacion,
puertas trabadas artificialmente.
Caso E Escenario:

[ Bafio o habitacion cerrada.
Equipamiento:

° Frascos simulados, olor ambiental leve simulado,
luces frias, ventilacion reducida.
Caso F Escenario:

° Espacio publico simulado con bancos, sefiales, ruido
urbano reproducido.
Equipamiento:

° Sirenas lejanas, voces en segundo plano, objetos
tirados (no peligrosos).

Nivel 3 - Alta Intensidad (Crisis Compleja
Multivariable)
Escenografia avanzada + efectos controlados + simuladores de
trauma clinico + sonido envolvente.
Aqui el equipamiento escénico crea un entorno critico realista y
totalmente seguro.
Caso G Escenario:

L] Habitacion o vehiculo simulado con ventilacion
insuficiente.
Equipamiento escénico:
° Sistema de humo seguro, luces de emergencia,

respirador ambiental con sonido.
Caso H Escenario:

° Espacio semiconfinado con riesgo ambiental
controlado.
Equipamiento:
° Paneles removibles, luces estroboscopicas suaves,
ruido de maquinaria o extractores.
Caso | Escenario:

° Area con indicacién de trauma no gréfico y signos
clinicos de compromiso.
Equipamiento:

L] Maniqui avanzado con alteracion hemodinamica,
iluminacién médica, ruido de trafico o viento.
Integracién del Trabajo con Equipos de Emergencia
Todos los casos permiten que el equipo practique:

Control de escena.
Negociacién y comunicacion.
Primeros Auxilios Emocionales.
Valoracién ABCDE.
Coordinacién con SCI.

Gestién del pablico simulado.
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o Lectura del ambiente y riesgos.

° Priorizacion tactica.
La escenografia técnica refuerza la carga cognitiva, demanda
organizacion del espacio, estimula la percepcion situacional y
fortalece la toma de decisiones bajo presion.
Resultado Global
La estacién se convierte en un entorno de simulacion profesional
altamente inmersiva, donde:

o Las escenas no solo son actuadas.

L] Estan ambientadas, equipadas y técnicamente
construidas.

L] Los participantes enfrentan situaciones clinicas,
emocionales y ambientales completas.

° Todo ocurre en un contexto seguro, controlado y

ético.

Esto produce un aprendizaje profundo, realista

y totalmente replicable.
Simulacro Integral de Incidente Complejo Multifase
El simulacro se organiza como un incidente complejo
multifase, donde los equipos deben responder de manera
secuencial a seis escenas disefiadas con escenografia
profesional, actores entrenados y simuladores clinicos. Cada
escena evallia competencias distintas, pero todas forman parte
del mismo incidente general, obligando a los grupos a integrar
comunicacion, mando, clinica y manejo emocional.
ESCENA 1 — Activacién del Incidente y Toma de Mando
Punto de inicio: Caos, informacién limitada y presion inicial.
Objetivo: Activar el SCI, asegurar la zona y organizar el Puesto
de Mando.
Escenografia:

113 | SIMULACRO ° Espacio urbano simulado. 150 1
2.13 | FINAL ° Maquetas del area del incidente.
° Vehiculos posicionados.
(] Sonido ambiente de confusion.
Acciones esperadas:
®  Activar SCI (comandante, Seguridad,
Operaciones, Logistica).
° Asegurar escena y establecer perimetros.
° Controlar testigos y publico simulado.
L] Diagnosticar necesidades iniciales.
L] Organizar comunicaciones por radio.
Evaluacién:
o Liderazgo inicial.
° Distribucion de roles.
L] Flujo de informacion.
o Seguridad y contencion.
ESCENA 2 — Negociacién en Altura (Escenario Seguro
con Colchones)
Persona en riesgo con intencion verbalizada en altura
controlada.
Objetivo: Aplicar técnicas de negociacién y manejo
emocional, sin contacto fisico directo.
Escenografiay equipo:
° Plataforma segura.
L] Colchones de alto impacto.
L] Actor especializado.
[ lluminacioén dirigida.
Acciones esperadas:
° Establecer contacto verbal.
° Utilizar técnicas de persuasion y regulacion
emaocional.
° Coordinar con SCI.
° Gestionar distractores ambientales.
(] Mantener zona segura.
Evaluacion:
L] Lenguaje verbal/no verbal.

Mzdain integraio
de plareasion
y gertadn
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° Regulacién emocional.

L] Comunicacion tactica.

° Coordinacion interagencial.
ESCENA 3 — Rescate Vertical Seguro y Extraccién
Controlada
Tras la negociacion, se solicita apoyo técnico de accesoy
extraccion.
Objetivo: Demostrar procedimientos seguros de acceso,
evaluacion y extraccion sin riesgo real.
Escenografia:

° Pista de alturas.

° Tuneles, plataformas, puntos de anclaje
simulados.

° Maniqui de peso completo.
Acciones esperadas:

L] Aproximacion controlada.
L] Uso correcto de EPP.

° Comunicacion vertical.

° Trabajo en binomios.

° Maniobra de extraccion sobre colchonetas de
seguridad.
Evaluacion:

° Técnica.
° Seguridad.
L] Comunicacion.

° Coordinacion.
ESCENA 4 — Caso Clinico Critico (Nivel 3) Alteraciones
fisiol6gicas simuladas tras la extraccion. Objetivo: Evaluar la
capacidad clinica extrahospitalaria. Escenografia:

(] Maniqui avanzado.

° lluminacion fria.

° Sonido de respiracion alterada.

(] Escenario de habitacion o calle.
Acciones esperadas:

° Valoracién ABCDE.
Manejo de via aérea basico no invasivo.
Estabilizacién inicial.

Identificacion de téxicos simulados.

(] Priorizacion de traslado.
Evaluacién:

° Rapidez diagnostica.
L] Toma de decisiones.

L] Coordinacion clinica + emocional.

ESCENA 5 — Crisis Multifactorial en Espacio
Confinado

Nuevo foco del incidente: segundo paciente con crisis severa.
Objetivo: Aplicar PAPS, manejo emocional,

comunicacion y control de escena.
Escenografia:

o Médulo de bafio, cuarto o vehiculo.
o Humo seguro.

L] Luces intermitentes.
Acciones esperadas:

° Aproximacion segura.
o Primeros Auxilios Psicolégicos.
L] Estabilizacion emocional.

° Manejo de testigos alterados.

° Integracion con SCI.
Evaluacion:
° PAPS.

L] Manejo del estrés.

L] Control conductual y verbal.

Mzdeln integrudo
e planeacion
y getidn
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ESCENA 6 — Cierre del Incidente y Coordinacion de
Evacuacion

Ultima escena: multiples equipos deben decidir juntos. Objetivo:
Cierre operativo, comunicaciéon final y evaluacion integrada.
Escenografia:

° Vehiculo de traslado simulado.
®  Area de ambulancias.

° Carpa de mando.
Acciones esperadas:

L] Consolidacion del PAI final.

(] Organizacion de evacuacion tactica.

° Comunicacién con hospital receptor.

° Manejo de familiares simulados.

° Debriefing inicial de equipo.
Evaluacion:

° Mando y control.

o Coordinacion interinstitucional.

. Comunicaci6n avanzada.

° Protocolos de cierre.
Resultado Global del Simulacro
Este simulacro demuestra la capacidad del grupo para:

(] Integrar negociacion + clinica + rescate + mando.
Tomar decisiones bajo presion realista.

Mantener seguridad fisica y emocional.

Gestionar multiples escenas simultaneas.

Trabajar como un sistema unificado.

Mantener disciplina operativa.

° Controlar el ambiente y el caos.
El simulacro final se convierte en el maximo escenario de
validacion operativa del curso, con retroalimentacion

[ técnica escena por escena.

NOTA 1: Se advierte que la cantidad hace referencia al total de personal tanto de la red PUBLICA
EN LA ATENCION Y MANEJO DE CASOS DE IDEACION SUICIDA y DE LOS PRIMEROS
RESPONDIENTES EN MANEJO DE EMERGENCIAS ASOCIADAS A CRISIS SUICIDAS, los
cuales fueron discriminados en el presupuesto establecido para el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN SALUD MENTAL EN LA
PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA PARA PRIMEROS RESPONDIENTES Y REFERENTES
EN SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: El valor del
presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se estima en la suma de: MIL TREINTA
Y DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS ($1.032.031.300,00) M/CTE., valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA
TERCERA. - FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante actas parciales una vez se ejecuten las acciones pactadas acompafiado
del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el sistema integrado de
gestién de calidad presentado ante el supervisor del contrato para su giro asi: |. Un 50% del valor
asignado: Con la presentacion del primer informe y suscripcion del acta parcial, presentacion de
cronograma para desarrollo de actividades. 1l. Un 50% del valor asignado: Con la presentacion
del segundo y ultimo informe y suscripcion del acta de recibo final y liquidacion; para los pagos
deberan anexarse los correspondientes informes y evidencias y presentando el certificado de
aportes a seguridad social (salud, pension, ARL y parafiscales (en caso de ser persona juridica),
para el ultimo pago debera adjuntarse acta de terminacion y liquidacion; y demas documentos
exigidos por la central de cuentas de la Secretaria de Hacienda para el respectivo pago. Nota. Si
con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
(la) CONTRATISTA y no tendr& por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta deberd ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyaca, dando
cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los
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anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC. PARAGRAFO PRIMERO: En el valor del contrato se entiende incluido el IVA, los gravamenes
y demas costos directos o indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. Asi mismo se entienden
incluidos los costos y gastos de transporte y entrega. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el Contratista
estd obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura electronica, previamente
validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago. PARAGRAFO TERCERO: Los
informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse al proceso en la
plataforma SECOP Il por parte del supervisor del contrato y deberan estar visados por él.
PARAGRAFO CUARTO: Para tramitar el Gltimo pago, el CONTRATISTA debera aportar, ademéas
del informe correspondiente al ultimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion total
del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta
de terminacion (Y/O LIQUIDACION SEGUN EL CASO). CLAUSULA CUARTA. -SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud
de éste contrato, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto
para la vigencia fiscal del afio 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 159
del 13 de enero de 2026. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
sera de UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO.-Dicha Acta deberé ser suscrita por el contratista y el supervisor del contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato y remitir el original a la Secretaria de
Contratacion. CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION. - El contrato sera ejecutado en el
municipio de Paipa. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2.Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad de la Gobernacion de Boyacd y aplicar los procedimientos con sus respectivos
formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema
segun asignacion. 3. Posterior a la radicacién y aprobacion de las pdlizas, suscribir acta de inicio
con el supervisor designado y radicar el documento original en la Secretaria de Contratacion de la
Gobernacién de Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién
y reporte a entes de control. 4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado
en los estudios y las cldusulas del contrato. 5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 6. Obrar
con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. 7. Seguir
las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 8. Obrar con lealtad y buena fe en
cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 9. Presentar los
certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente. 10. Mantener reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 11. El CONTRATISTA debe custodiar y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato. 12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y
mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
0 conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva
legal. Igualmente el CONTRATISTA est4d obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE
BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacién
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA,; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual
fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE
BOYACA, 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la nemotecnia de las
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tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red de
transmisiéon de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare
ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA: 1. Presentar las garantias exigidas en el proceso para el perfeccionamiento
y legalizacion del contrato, previo a suscribir acta de inicio. 2. Poner a disposicion de la entidad
contratante un coordinador de actividades, quien sera el encargado de organizar la ejecucién del
contrato con el supervisor designado. 3. Realizar el pago de salarios y prestaciones sociales del
personal contratado por parte del proveedor, asi como la afiliacion a riesgos laborales. 4. Garantizar
la disponibilidad y/o vinculacién segun corresponda de la totalidad del talento humano exigido
durante el tiempo de ejecucién acordado segln parametros técnicos definidos para cada una de las
actividades contratadas. 5. Garantizar la asistencia del equipo profesional que ejecute las acciones
objeto del presente contrato a reuniones, capacitaciones, seminarios u otros eventos que organice
la secretaria de salud de Boyaca. 6. Asumir las obligaciones y responsabilidades derivadas de la
contratacion del personal encargado de ejecutar las actividades contratadas en las especificaciones
técnicas. 7. Presentar cronograma de trabajo con la programacién de las actividades contratadas
en las especificaciones técnicas, el cual debe incluir la totalidad de las actividades contratadas,
segun formato establecido por la Secretaria de Salud de Boyacd y aprobado por el supervisor del
contrato. El cumplimiento de las actividades estara sujeto al cumplimiento del cronograma de trabajo
aprobado por el supervisor. 8. Disponer de profesionales especializados e idéneos para capacitar
sobre la prevencion de conducta suicida para primeros respondientes y referentes en salud mental,
debera aportar al momento de establecer cada una de las actividades de acuerdo con el horario y
fechas establecidas, las hojas de vida de los profesionales para validacion del supervisor. 9. El
contratista debera entregar las memorias y material didactico a cada inscrito que haga parte de la
red de salud del departamento y/o de la red de primeros respondientes y que participen de las
actividades que se desarrollen, en medio fisico y/o magnético. 10. El contratista debera expedir
certificacion de asistencia e intensidad horaria a cada inscrito que haga parte de la red de salud del
departamento y/o de la red de primeros respondientes y que participen de las actividades que se
desarrollen, de acuerdo con el horario y las fechas establecidas para su realizacién. 11. Presentar
informe de avance de actividades, ejecucion técnica y financiera, en el formato establecido por la
Secretaria de Salud de Boyaca, al supervisor del contrato. 12. Los soportes de las actividades
realizadas seran presentados en los formatos establecidos por la Secretaria de Salud de Boyaca
definidos en los anexos técnicos de cada actividad, los primeros 10 dias siguientes a la ejecucion
de las actividades. 13. Realizar las actividades contratadas a los 150 inscrito que haga parte de la
red de salud del departamento y/o de la red de primeros respondientes y que participen de las
actividades que se desarrollen. 14. No sobrepasar el valor del contrato suscrito salvo previa firma
y legalizacion de una adicién al mismo. 15. Las demas inherentes al desarrollo del contrato y que
sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA OCTAVA .- EQUIPO DE TRABAJO:

CARGO A OCUPAR IDENTIFICACION

COORDINADOR DE PROYECTO FREDDY MOLINA PARRA

PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ERIKA MARITZA GUERRERO ENCISO
CRISTIAN ALONSO GARCIA HERNANDEZ

PSICOLOGOS CINDY JOHANA TOVAR OLIVEROS
TATIANA CANACUE PARRA

LICENCIADO ESPECIALIZADO YLDEFONSO RAMIREZ CASARES

AUXILIAR DE ENFERMERIA SEBASTIAN MOLINA BAYONA

BACHILLERES VICTOR ALFONSO GONZALEZ PULIDO
ABEL ALBEIRO GONZALEZ PULIDO
MARTHA CECILIA GONZALEZ PULIDO
MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ GONZALEZ
MARIA PAULA MOLINA BAYONA
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CLAUSULA NOVENA .- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En virtud del presente Contrato,
EL DEPARTAMENTO se obliga a: 1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion
necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance
y no le corresponda como obligacion al contratista. 2. Coordinar la ejecucién de los servicios
contratados en tiempo y oportunidad. 3. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del
contrato a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 4. Pagar
cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo
recibo a satisfaccidn por parte del supervisor. 5. Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2020). CLAUSULA DECIMA .- SUPERVISION:
El DEPARTAMENTO ejercerd la Supervisién del Contrato por intermedio de NOMBRE DEL
FUNCIONARIO: INGRID MARGARITA GALAN DIAZ; Cargo: Secretaria de Salud; Identificacion:
46.683.525 de Paipa; Secretaria: Salud; quien velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, asi como
especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar
por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que
resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento
de las obligaciones. c¢). Realizar un seguimiento a la ejecucioén del Contrato. d). Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes, al
Delegado para Contratacion, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Contrato. f). Informar a la Secretaria de Contratacidon respecto de incumplimientos
o0 demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar a la Secretaria
de Contratacion respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al
CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Contrato. i).
Suscribir las actas de iniciacién y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del
objeto contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir
junto con el CONTRATISTA, la actas del Contrato. |). Recomendar a la Secretaria de Hacienda o
su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos
o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al
Delegado para la Contratacion, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del
DEPARTAMENTO, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta
ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara controles como la exigencia de soportes
como facturas, etc., para verificacién de la utilizacién de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad
de revisidn de precios, determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a
ello. d). Coordinar con la Divisién de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario
restablecer el equilibrio econémico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velary
verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y
conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto
contractual, siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente para el DEPARTAMENTO.
¢).Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo
siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén
debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las peticiones. PARAGRAFO.- El Supervisor
y/o interventor respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las
divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la
ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por el DEPARTAMENTO y un
representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira la Secretaria de
Tic y Gobierno Abierto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- GARANTIA UNICA. De conformidad
con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, el analisis de riesgos expuesto en
el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, el oferente y el
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contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento de Boyaca Garantia Unica que
ampare lo siguiente: CUMPLIMIENTO: El cumplimiento general del contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria que se le impongan, por una cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el termino de duracion del mismo y seis (6)
meses mas. PAGO DE SALARIOS, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del
personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. CALIDAD DEL SERVICIO, que cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, por una cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, y su vigencia ser& por el termino
de duracion del mismo y seis (6) meses mas. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES, que cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento de un contrato. por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del
valor total del contrato, y su vigencia sera por el término de duracion del mismo y seis (6) meses
mas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El Contratista de conformidad con
Decreto 1082 de 2015, debera presentar una pdliza de seguro que proteja a la entidad de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o Subcontratistas autorizados. El valor
asegurado debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el Decreto 1082 de 2015.
» Tomador o Afianzado: Contratista, los asegurados el contratista y/o el Departamento de Boyaca. *
Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Departamento de Boyaca. « Cuantia: El valor asegurado
debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, esto es, doscientos (200) SMMLYV. « Vigencia: Plazo de ejecucioén del contrato. Este
seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién del Departamento, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas
de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran
admisibles. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el Decreto 1082 de 2015. Esta garantia se requiere para garantizar ante el
Departamento, las resultas econémicas por los accidentes o incidentes inherentes a la actividad
objeto del contrato y para prevenir cualquier demanda originada en el servicio. Las garantias
deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de
2015y lo dispuesto en el Pliego. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas
del Acta de Iniciacion del contrato. Asi mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de
salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del contrato, segun el Acta de
Liguidaciéon del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato
deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos
asegurados. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecucion del
contrato se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de La Direccion de Contratacion
del Departamento PARAGRAFO Il. El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos
necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula. Sera a cargo del
CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion vy
mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del CONTRATISTA en pagar
oportunamente tales gastos, el DEPARTAMENTO podra hacerlo y descontar su valor de la primera
cuenta o cuentas que deba pagar al CONTRATISTA con posterioridad a la fecha en que este ha
debido pagar tales primas o erogaciones. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- INDEMNIDAD: Las
partes de comin acuerdo pactan como obligacion del CONTRATISTA mantener libre al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- RIESGOS: EI DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcion y distribucion: *(Ver
anexo estudios previos). CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria
de caducidad, el incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA causara multas
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diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del presente Contrato por
cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el cinco por
ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual el DEPARTAMENTO podra declarar la
caducidad del contrato. PARAGRAFO |. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO para compensar el valor por
concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO Il.
Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer
efectivo a través de la garantia constituida o el DEPARTAMENTO podra acudir a la jurisdiccion
coactiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este
Contrato adquiere, el DEPARTAMENTO podra imponer a titulo de sancion el equivalente al diez
(10%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendra como pago anticipado y no definitivo
de los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO por el incumplimiento. PARAGRAFO.-EI
CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO a descontar el valor de la clausula penal de cualquier
saldo que resultare a favor de aquel, silo hubiere, por razén del presente contrato; en caso contrario
se hara efectiva la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CADUCIDAD: EL
DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No
habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del
CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente
decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los
pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada
la resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de las partes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- RELACION LABORAL: Las personas que sean contratadas para
el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendran vinculo o
relacion laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el DEPARTAMENTO se exonera de
cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De
igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones
sociales a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MODIFICACION,
INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los
principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilaterales, previstos en los articulos 15, 16
Y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar en forma 4agil, rapida y
directa solucion a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato, acudiran a
los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion
y transaccion. CLAUSULA VIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le impidan
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO.-El CONTRATISTA respondera por haber
ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio
de las actividades, desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al
DEPARTAMENTO o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podréa ceder total o
parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica,
sin el previo consentimiento del DEPARTAMENTO, quien tampoco se hace responsable de ninguna
de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos
autorizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23
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de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad
presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .-
SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para el DEPARTAMENTO, ni se causen otros
perjuicios. PARAGRAFO |.-La suspension se harad constar en acta motivada, suscrita por el
CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO lI.- El término de la suspension no se computara
para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a).
Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracién de caducidad o terminacion unilateral en
los términos previstos en la ley 80 de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su
ejecucion. PARAGRAFO |.-En caso de terminacion anticipada del contrato, se dejara constancia de
ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO Il.-En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados por el CONTRATISTA.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION:
Terminada la ejecuciéon del presente contrato, se procedera a su liquidacion en los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150de 2007. No obstante lo anterior, de ser procedente, se
daré aplicacion a lo estipulado por el Articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, en el sentido de
que la liquidacion a que se refiere el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestién. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para
todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo.
c¢). Pliego de condiciones definitivo y sus adendas si las hubo. d). Los documentos y la propuesta
del CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatibles con el presente contrato. e). El Acto
Administrativo de adjudicacion. f). Registro presupuestal. g). La asignacion de supervision. h). Las
actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes. i). Todos los
demas documentos relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato estd sometido en un
todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles
y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja.
CLAUSULA TRIGESIMA.-DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las notificaciones o
comunicaciones entre las partes contratantes, deberan dirigirse a las siguientes direcciones: a). EL
DEPARTAMENTO, la Calle 20 No. 9-90 de Tunja. b). El CONTRATISTA, en el municipio de
Sogamoso en la Carrera 9 No. 20A - 18; Celular: 3108186490; Correo Electrénico:
gerencia@andirescate.com.co

El presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por las partes con la firma
electrénica realizada en la Plataforma SECOP Il del contrato electrénico.

Elaboro: Viviana Diaz A. / Profesional Externo

Revisé: Nelcy Bosigas/Profesional U.

Vo.Bo. CAROL JUDITH RUIZ MARTINEZ/DAPS-SECCON
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