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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de febrero del 2026

Sefior (a)
DAVID ALBERTO ORTEGA MEIJIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967893
INSTRUCTOR GO08
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

febrero del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8967893 del 2026

PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.973.181 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria Y Turismo de Cordoba,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTAY DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.962.932) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses
de febrero a octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS,
PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION DE
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
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POPULAR EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién | Planiey ejecute las formaciones de | Anexo evidencia
profesional cumpliendo con la | cursos complementarios de | fotografica y listado de
programacion académica | 5cyerdo al programa de formacion, | asistencia .
predeterminada por la coordinacion .
. cumpliendo  con las horas
respectiva en los programas vy .
competencias asignada, para el estipuladas.
logro de los resultados de | ., 3387015 cUIDADO ESTETICO
aprendizaje definidos, cumpliendo
las horas de formacién de las | OF MANOS Y PIES.. Canalete
competencias de los programas de ] - ,
. . Competencia: Decorar ufias segun
formacién  equivalentes a |la o T
programacion de la Formacion | Procedimientos Y tecnicas
Profesional Integral. cosmeéticas.
Resultado de aprendizaje:
1
1, preparar pieza ungueal para
decorado de acuerdo con técnica y
preferencia del usuario.
2, plasmar disefio de maquillaje y
decoracion en las ufias teniendo en
cuenta elementos y tecnologias
disponibles y solicitud del usuario.
3, verificar satisfaccion del usuario
de acuerdo con tecnicas de
decorado elaborado Y
requerimientos.
Apoyar la elaboracién de la | Apoyé en la elaboracién de las | Anexo guias de
planeaciéon pedagodgica, guias de | guias de aprendizaje del programa | aprendizaje en el
aprendizaje, instrumentos de | de formacidn asignado Cuidado | informe mes de febrero.
2 evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | Estetico De Manos Y Pies.
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacién asignados
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Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,

No fue necesario el cumplimiento
de esta obligacién contractual en el
informe mes de febrero

No se generd evidencias
en el informe mes de
febrero

3 realizar registro de inasistencia de

aprendices, planes de

mejoramiento y registrar juicios

evaluativos, acorde con los

lineamientos institucionales.

Participar en las reuniones de | Participe en las reuniones | Anexo evidencias

equipos de ejecucion de la | convocadas por el centro de | fotograficasy listados de

formacién.por.g’rupo o dreas, seg.L'm formacion el dia 13 de febrero del | asistencia de la

la det'erm'lflauon de’ Ia‘ respectiva 2026 en el Centro de Comercio, | participacion en las
4 Coordinacion Académica y de i ) )

acuerdo con el procedimiento Industria y Turismo reuniones.

establecido por la institucidn, para

garantizar integralidad en el disefo

de actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre | No fue necesario el cumplimiento | No se generd evidencias

de etapa lectiva de las fichas | de esta obligacién contractualenel | en el informe mes de
5 asignadas como  responsable, | informe mes de febrero febrero

acorde con los lineamientos

institucionales.

Apoyar el trdmite de las novedades | No fue necesario el cumplimiento | No se generd evidencias
6 de desercidon de aprendices acorde | de esta obligacién contractual en el | en el informe mes de

con lo establecido en el reglamento | informe mes de febrero febrero

del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las | No fue necesario el cumplimiento | No se generd evidencias
7 novedades acorde con lo | de esta obligacién contractual en el | en el informe mes de

establecido en el reglamento del | informe mes de febrero febrero

aprendiz.

Aportar todos los documentos | Aporte todos los documentos para | Pantallazos de fichas de

soporte del proceso de formacion | proceso de matricula como formato | caracterizacion, guias de

profesional, publicados en la | deficha de caracterizacidn, listados | aprendizaje y listados de
8 plataforma SIGA, asi como los | de matricula, vy guias de | asistencia  adjuntadas

requeridos para aseguramiento de | aprendizajes. en el informe mes de

la calidad (Autoevaluacion y febrero.

Registro calificado).

Participar en proyectos de No fue necesario el cumplimiento | No se generd evidencias

investigacion aplicada, técnicay de esta obligacion contractual en el | en el informe mes de
9 pedagdgica en funcion de la informe mes de febrero febrero

formacién profesional de los

programas relacionados con el area

tematica.

Gestionar la colocacién de No fue necesario el cumplimiento | No se generd evidencias
10 aprendices en alguna de las de esta obligacién contractual en el | en el informe mes de

modalidades de etapa productiva 'y
rendir informes periddicos de los

informe mes de febrero

febrero
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resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la

Subi los documentos
correspondientes al pago mes de
febrero a la plataforma secop II.

Informacién registrada
en el aplicativo Secopll

Planilla si contratistas.

novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

informe mes de febrero

11 | falta de cargue de los documentos Formato informe
para el respectivo pago en la mensual de ejecucién
plataforma por dos meses seguidos GTH-F-062 V10
se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual.

Comunicar al Supervisor del

contrato en un plazo maximo de . . No se genero evidencias
, L , No fue necesario el cumplimiento .

tres (3) dias habiles anomalias, .., en el informe mes de

12 | . . . de esta obligacion contractual en el

inconsistencias, novedades de . febrero
. informe mes de febrero

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a . . L .

. , - No fue necesario el cumplimiento | No se generé evidencias
quince (15) dias habiles las . .

13 , . . . de esta obligacidn contractual en el | en el informe mes de
anomalias, inconsistencias,

febrero

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de eecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro afiliado a salud
total, correspondiente al mes de febrero del 2026 (decreto ley 2106 de 2019 — “ decreto ley

antitramites”)

Evidencias en ( xx ) folios

Cordialmente,

PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

Contratista.

C.C. No. No 34.973.181 de Monteria
Recibi a satisfaccion:

Firma

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967893 del 2026
INSTRUCTOR GO8
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES:

e (Cddigo del Programa de Formacién: 637700
e Nombre del Proyecto.

e Fase del Proyecto EJECUCION

e Actividad de Proyecto.

e Competencia: CREAR FORMAS Y DISENOS EN UNAS. ( Adaptar ufias artificiales seglin técnicas
estéticas)

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 1. preparar ldamina ungueal teniendo en cuenta tipo de ufia artificial y técnica establecida

e 2. acondicionar la ufia natural para unirla con la artificial teniendo en cuenta el
procedimiento, mantenimiento y retiro establecido por el protocolo.

e 3. verificar satisfaccidon del usuario de acuerdo con el servicio de adaptar ufias artificiales

Duracion de la Guia 144 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La presente guia es elaborada con la finalidad de desarrollar las habilidades y destrezas de los aprendices
para el cuidado estético de manos vy piesy asi, creary disefiar dando forma a las uias de nuestras clientes,
con el objetivo de satisfacer sus necesidades de belleza y estilos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es):
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o Reflexidn sobre el estado de nuestras manos y pies

e Tomar una fotografia de sus manos y pies

e  Observar las fotografias y reflexionar sobre el estado de sus manos, pies y ufias

e respectivas. Escribirlo en un documen respectivas. Escribirlo en un documento de Word o to de Word
o Power Point Power Point

e Aportar sobre los cuidados que deben tener para verse y sentirse mejor sentirse mejor

e Dar a conocer su diagndstico en la Dar a conocer su diagndstico en la formacién.

e Se utiliza elementos de proteccidn personal verificar con el usuario reacciones alérgicas elaborar .

seleccionar la técnica tipo de manicura informar al usuario la técnica a emplear preparar la zona de trabajo
alistar equipos y materiales requeridos seleccionar tips o moldes. seleccionar productos cosméticos para
técnica elaborar el protocolo de la técnica, evaluar la calidad del servicio de manicura y pedicura asumir de

manera reflexiva y proactiva respuesta del usuario.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacidon de conocimientos previos

En esta actividad el aprendiz debera realizar un TALLER donde elabore desde su conocimiento un concepto
sobre el tema :para el desarrollo del taller , el instructor realizara una breve explicacion de los conceptos mas
importantes a desarrollar en las diferentes actividades de ufias artificiales.

Investigar los siguientes conceptos para ser socializados en el ambiente de aprendizaje con la horientacion
del instructor.

Con este tema lograremos:

— Conocer cédmo ha de ser la zona de trabajo para la escultura de ufias e identificar los diferentes tipos de
Utiles y aparatos necesarios.

— Analizar los productos especificos para la aplicacion de ufas postizas.
— Valorar la importancia de aplicar las medidas de seguridad e higiene en los procesos de ufias artificiales.
— Conocer las actitudes y destrezas necesarias en un profesional de estética.

— Analizar las posturas ergondémicas adecuadas en los servicios de elaboracion de ufias artificiales.

3.3 Actividades de Apropiacion
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3.3.1 Relnase con su equipo de trabajo y realice las siguiente actividad;

¢ Qué es la lamina ungueal de la ufia?

La placa ungueal es una capa de queratina que protege el dorso de los extremos distales de
los dedos, tanto de las manos como de los pies.

Escoge una compariera para realizar esta actividad,esto se va hacer viceversa,primro uno le
hace al compariero y luego el comparfiero le hace a usted.

3.4 Actividades de Apropiacion

3.3.2 Relinase con su equipo de trabajo y realice las siguiente actividad;realice un mapa mental con su equipo
de trabajo donde describa ,tipo de ufias artificial y técnica establecida, esto lo hara a través de una
cartelera,donde debe explicar muy bien con ejemplos reales,compre las uiias artificiales y describalas en la
cartelera, teniendo en cuenta el tipo de ufias y la técnicas establecida par su elaboracion.

3.5 Actividades de Apropiacion

e 3.3.3 Con los mismos grupos de trabajo realizar: acondicionar la uiia natural para unirla con la
artificial teniendo en cuenta el
procedimiento, mantenimiento y retiro establecido por el protocolo;

1

Determine los pasos a seguir para el acondicionamiento de las ufias natural.

2- Que procedimiento se debe utilizar para unir la ufia natural con la artificial.

3- Que medidas de higiene y seguridad se deben tomar

4- Como es el procedimiento de retiro y que medidas se deben tomar, para brindar al cliente seguridad

y calidad en el servicio.
3.6 Actividades de Apropiacion
3.3.4 Unavezterminada la actividad de aplicar ufias artificiales como medimos la satisfaccion del cliente a
la hora de salir del establecimiento.

Esta actividad vas a realizar un listado explicando, la satisfaccidn del cliente terminado su trabajo

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Interpretacion del concepto
adquirido.

Elaboracion de respuesta
coherentes y acordes al tema

Evidencias de Desempefio:

Cooperacién al momento de
realizar las socializaciones

Iniciativa al participar activamente
en la busqueda de soluciones a
preguntas planteadas

Responsabilidad al momento de
resolver la actividad

Evidencias de Producto:

Actividades realizadas por los
aprendices

Realiza el servicio para ufias
artificiales segun tendencias del
mercado y normativa legal
vigente.

Adapta ufias artificiales a las
naturales de acuerdo con la
técnica y siguiendo el protocolo
esculpe el disefio de la ufia
artificial aplicando los elementos
requeridos segun la técnica
seleccionada.

Aplica acciones de mejora en la
prestacion del servicio de
manicura y pedicura teniendo
en

cuenta recomendaciones y
resultados de la encuesta de
satisfaccion del usuario

Socializaciéon

Respuestas a preguntas

Actividades practicas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Acetonay removedores sin acetona. Un error muy comun es pensar que todos los removedores de
esmalte tienen acetona (propanona). Algunos de ellos son fabricados con acetato de etilo o metil etil
cetona. Todos son igualmente seguros, la diferencia entre unos y otros es que los primeros actdan

con mayor rapidez y eficiencia; Aunque los disolventes para ufias esculpidas y semipermanentes

siempre tienen que ser en base a la acetona.

e Cuticula y eponiquio. Ambos términos corresponden a partes de la uiia y es facil confundirlos. La
cuticula, es una fina capa de piel que se sitla en el area donde nace la ufia. El eponiquio, tejido vivo

también, es la parte de la piel que rodea la matriz y se encuentra sobre la cuticula. Ambos cumplen

una funcidn protectora y no deben ser cortados, sino tratados con cremas adecuadas.

e Gel y acrilico. Si bien ambos materiales funcionan como un recubrimiento, sus caracteristicas y

propdsitos son diferentes. Lo mds importante es tener presente que no son aptos para todos los
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casos. Al elegir entre ellos, es fundamental saber sobre el estilo de vida de la persona y el estado de
sus ufias naturales, entre otros aspectos. Por lo general, las ufias acrilicas duran mas, pero las de gel

soporta

e Gel duroy gel blando. Estos productos no se eliminan de la misma forma. Mientras que el gel duro
exige limar la uia hasta que quede una capa que pueda desprenderse, el gel blando se retira por
inmersidon. Aunque existe un gel duro que es soak off (sensible a los disolventes), su uso no es tan
comun debido a lo elevado del precio. Si el trabajo del hogar y del jardin lo haces con guantes,

entonces ambos pueden servirte; de lo contrario, prefiere el gel duro. mejor el efecto de quimicos.
Abrasion: Friccidn, roce superficial que implica un desgaste.

Abrasivo: Componente solido en particulas pequefias, que produce desgaste po friccién.

Acrilico: Material que se obtiene por polimerizacidn del acido acrilico. En ufias

artificiales: compuesto polimero que se presenta como polvos y mondmero liquidos que al mezclarse

se endurecen formando un material pldstico y duro.
Alérgeno: Sustancia que, en contacto con en el organismo, provoca una reaccion
alérgica.
Alteracidn cutanea: Cambio que afecta a la forma o estructura de la piel.
Referente a los cambios producidos en alguna zona de la piel.
Anamnesis: Entrevista estructurada y dirigida que se realiza al cliente con el fin de
obtener la informacidn necesaria y precisa para prestar una atencién adecuada a
sus necesidades, demandas o problemas. Esta informacién forma parte, junto con
otros datos, del historial estético del cliente.
Anejos cutdneos: Estructuras unidas a la piel y con estrecha dependencia de ella.

Concretamente se denomina anejos cutdneos a las uias, glandulas sudoriparas y
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complejos pilosebaceos.

Anomalia: Malformacidn, alteracidn bioldgica, congénita o adquirida.

Antebrazo: Parte de la extremidad superior comprendida entre el codo y la mufieca.
Antiséptico: Producto que, aplicado sobre la piel o mucosas de seres vivos,
destruye los microorganismos patégenos, reduciendo la posibilidad de infecciones.
Arcilla: Tierra sedimentaria constituida por agregados de silicatos de
aluminio hidratados, procedentes de la descomposicion de rocas que

contienen feldespato, como el granito. Presenta diversas coloraciones segun las
impurezas que contiene, desde el rojo anaranjado hasta el blanco cuando es pura.

Uiia: La ufia es una produccién epidérmica, translucida, de superficie suave y brillante, elastica y flexible que
recubre la cara dorsal del dedo en la tercera falange. Cumple tres funciones basicas: - De proteccién en las
yemas de los dedos. - De refuerzo, puesto que aporta resistencia en el momento de intentar coger los

objetos. - De precisidn, para realizar labores de detalle como enhebrar una aguja o recoger pequefios objetos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICAS;https://www.unasyestetica.com/terminos-mas-usados-en-el-mundo-de-
las-unas-postizas/

e 7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
PIEDAD DEL CARMEN CAMPO | INSTRUCTOR CCIT 2026
PENATA

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Fecha de Elaboracién

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

12/02/2026

scmua

w

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Denominacién del Programa de Formacién

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIE!

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

637700 -1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realiz6 la planeacion
pedagogica

FASE DE PROVECTO.
FORMATIVO (i el
programacsde  FORMATVO (siel
ttulada)  programa.es itulada)

ACTVIDAD DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR FORMAS Y DISERIOS EN | 1. PREPARAR LAMINA UNGUEAL TENIENDO EN CUENTA
URAS. { Adaptar ufias TIPO DE URA ARTIFICIALY TECNICA ESTABLECIDA.

artificiales segun técnicas
estéticas)

2. ACONDICIONAR LA URA NATURAL PARA UNIRLA CON LA
ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO,

Nombres y Apellidos

REGIONAL CORDOBA

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PROTOCOLO.

SLSCIOMRFOCLCTOS COMETCOS ARATECHCA

3
CON ELSERVICIO DE ADAPTAR UNAS ARTIFICIALES.

PR NIONDE U URA ARTFICALCONLA ATUAAL
SiscioMASLRO AGNLED O it

s TS

koA 41T 8 S S TUASS

SABERES DE PROCESO

concaone petcaoms

FINION, PRECAUCIONS, KOMAAS O APUCACON PAUTAS O CONSERUAGIN
FIOTOCDL03 0 APICACONDE S TENEAS

Ssawrons

e

COCLPTO FoRAS PoSTZAS, T8, TS TS, CLRSATUR TAWARD, FOR, COLOR ESCALONSI
CHLON SERD 0 PUNTA, CONPIGNENTDS,DECORADAS £

ouISIONDE20NS FEALTE

AL
REALIZAELSERVIC
VIGENTE.

PIEDAD DEL CARMEN CAMPO PENATA

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Observacion de imdgenes y ideos sobre pos de
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA FICHA 3387012 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
CANALETE
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Sistema de
Gestion de la
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Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

- 1
FORMATQO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. |

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.,

!
i
i
FICHA No. 3387012 ‘,
Municlpio: CANALETE Lugar: i
Instructor: PIEDAD GAMPO PERATA N°. Dot 34.973.181 '
| , . Identificacion. :
FECHA: J:\i’ld»éffﬂ- i} //‘,20 22 HORARIQ: [ /22 20 }{Dl-tx- !
N° APELLIDOS NOMBRES DOC.TDENT. |FIRMAS
01 | MORALES SAENZ NEALENIS SOFIA 1001400801
02 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393946 |60 Rocroremee
03 | TRUJILLO YANEZ ERLY MILENA 1003450798 [, oo Vg )
04 | HERRERA NARVAEZ _ PAOLA ANDREA 1003451433 =
05 | CARBONELL BRUNO SADY LUZ 1003451741
| 06 | VARGAS BENITEZ ADRIANA CRISTINA 1003452090 1M (147100 UarSend
07 | FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 Ghat lin Franco
08 | ROMANA TAND DANNA LUZ 1028026379 ' e
09 | TORRES DORIA HAROLAY 1067891796 Danna Bariozmy
10 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 1068577395
11 | QUINTANA BLANQUICET MARTA CECILIA 1068578257
12 | HERNANDEZ TORDECILLA WENDY JOHANA 1068582173 _
13 | PASTRANA BLANQUICET DARI LUZ 1068582965 | )T Dastrana
14 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846
15 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277
16 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 | Yon,S Dogd B
17 T CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721
18 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
19 | CARC DIAZ INGRILUZ 1068587827 |19 v7 (oo .
20 | TORRES DORIA KARLA 1138076829 < p :
21 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 193125304 | Moyl Mendez
22 | BADILLA CABRERA MARIA ENRIQUETA 50932262
23 | YOLI PEREZ ISABELLA 1062440130
24 | COGOLLO VILORIA ADRIANA LUCIA 1068583504
| 28 | MANJARRES NISPERUZA MARIANGEL, 1069583560 | el f‘km%g._ _
26 | ORTEGA RODRIGUEZ ANA MARIA 1068584278 | A | @,/y y
| 27 | RIVAS LARA ISABEL CRISTINA 1068584562 [T ) ) RIS
- CARMONR VeilnsGuez |CREDLINA ESTHER 100345102 {Civohndg, (owmona,
3 |

FIRMA DEL INSTRUCTOB

|
!

ol 7
(ool




SENA

N

Gestion de la

sctun

"

Sistema de

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATQ UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PiES..

|
i
i
FICHA No. 3387012 i
Municipio: CANALETE Lugar: |
Instructor: PIEDAD CAMPO PENATA N°. Dac. 34.973.181 \
‘\ P . 7 Identificacion. i
FECHA:; I ?’l ) /{///,,2 226 [___HORARIC: [ /2 # ;_a/pm |
N° APELuD'os NOMBRES DOC. IDENT. |FIRMAS ]
01 | MORALES SAENZ NEALENIS SOFIA 1001400801 :
02 | ROQUEME FRANCO DIANY ANDREA 1003393046 N>, D -
03 } TRUJILLO YANEZ ERLY MiLENA 1003450798 - 7 )
04 | HERRERA NARVAEZ PAOLA ANDREA 1003451433
05 | CARBONELL BRUNO SADY LUZ 1003451741 . ‘
06 | VARGAS BENITEZ ADRIANA CRISTINA 1003452090 | A S~ an Vi
1 - » A
07 FRANCO BAYONA SHARILIN SHAMAY 1003452162 |Gl anlig Sl'igmuy’F
08 | ROMANA TANO DANNA LUZ 1028026379 =
npo. '!quono
09 | TORRES DORIA KAROLAY 1067891796
10 | BUENDIA VILORIA LUISA ALEJANDRA 1068577395
u QUINTANA BLANQUICET MARTA CECILIA 1068578257
| 12 | HERNANDEZ TORDECILLA WENDY JOHANA | 1068582173
13 | PASTRANA BLANQUICET DARI LUZ 1068582965
14 | ALVAREZ FUENTES EDIA LUZ 1068583846 N L
15 | ELY CASTRO SANDRA MARCELA 1068585277 | & Jtf WS J=p
16 | DORIA VARGAS YENNIS PAOLA 1068586335 )’fm”i_@n"a
17 | CARRASQUILLA ARIZAL SINDY PAOLA 1068586721
18 | CANAVERA ELY MARIA ALEXANDRA 1068587426
18 | CARO DIAZ INGRI LUZ 1068587827 |70 ¢ @gvo
20 | TORRES DORIA KARLA 1138076829 c ,
21 | MENDEZ AGAMEZ MARIA CAMILA 1193125304 /"7 7 ¥
' drra Merdly
22 | PADILLA CABRERA | MARIA ENRIQUETA 50932262
23 | YOLI PEREZ ISABELLA 1062440130
24 | COGOLLO VILORIA ADRIANA LUCIA 1068583504
25 | MANJARRES NISPERUZA MARIANGEL 1068583560 Woo. YE
i 6\\\&7\&0& cw\ag.
26 | ORTEGA RODRIGUEZ - ANA MARIA 1068584278 '?"’FLA’V! .,‘0._,4(5&'-
27 | RIVAS LARA 1SABEL CRISTINA 1068584562 [T : s
v ; o
- LAEMONA VelhsQuez |CARDLINA ESTHER  [lo0ads170z ety L morg
28 .
Lao |

FIRMA DEL INSTRUCTOR,

j,/%/ (féa.;/ﬁm/ f




@
SENA

N

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE REUNION DIA 13 DE FEBRERO 2026
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