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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 12 de Febrero de 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111163
Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

GIRON
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del ano 2026

Referencia: No . CO1.PCCNTR.9111163 del ano 2026

Viviana Patricia Nino Garnica, identificado con la cédula de ciudadania No. 63515755 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista instructor del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY
TRES MILLONES NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA M/CTE. (543.091.850).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de
$3.734.627; b) Nueve (09) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de $4.309.185 ; c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre

de 2026.
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Plazo: Sera hasta el (4) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal en el rol de
instructor, para elaborar la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacidn titulada, complementariay

virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades de Programacion Pantallazo
aprendizaje del proceso formativo basado en |Guias de aprendizaje
el desarrollo curricular del programa de
formacién.
2 | Participar cuando el centro de formacion lo No se necesito en el No aplica
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo  [periodo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificado y
autoevaluacion, actividades de induccion y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién,
identificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional integral en 3235553 - 3296595 Fotos
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | MANTE. MOTOCICLETAS
complementaria y virtual) de acuerdo con el 3234014 ENSAMBLE
disefio curricular, desarrollo curriculary EQUIP ELECTRONICO
proyecto formativo de los programas 3176068 CNC
asociados a cada red de conocimiento y drea 325600
tematica del objeto contratado. ELECTROMECANICA
3234132 ANIMACION
3D
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3315790
INSTRUMENTACION
3138054 GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

SOFIA

Capturas

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacién. 5 GTH-F-075 V09 b)
Registrar oportunamente los proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el para
el desarrollo de la formacién. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

No se realizé en el periodo

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz vigente para la ficha de formacion.

Toma se asistencia

Pantallazo

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

CURSOS SIC

Certificados

Responder por los bienes y elementos Cuidado del ambiente No aplica
puestos a su disposicion para el cumplimiento |durante las formaciones

del objeto del contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el cuentadante y el

Almacén.

Utilizar la plataforma Institucional como ZAJUNA Capturas

apoyo a la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.
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10 | Cumplir con los lineamientos de orientacion  |No se realizo en el periodo No aplica
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
11 | Atender oportunamente los requerimientos  [No se realizo durante el  |No aplica
que haga el supervisor del contrato y periodo
presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

12 | Las demds necesarias para el cabal No se realizé durante el [No aplica
cumplimiento del objeto contractual periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6005558220 de la planilla, operador SOI, mes de Enero 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9111163
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES FEBRERO 2026

CO1.PCCNTR.9111163

Viviana Patricia Nino Garnica

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6:30 - 7:30 3176068 CNC
:30 - 8:30 EMPRENDIMIENTO 3H
8:30 - 9:30 O5FEB - 09ABR - A, TECNICO
9:30 - 10:30 | 3381725 RESIDENCIAL Y

COMERCIAL
10:30 - 11:30 | EMPRENDIMIENTO 3H
11:30 - 12:30 30 “AA:E'C ZN"’IJC‘:)N'O
12:30 - 1:30 ele:fBSSOO (=S :'r":"'f;rial 3296595 ANIMACION 3D
1:30 - 2:30 EESTORG e EMPRENIDIMIENTO 3 H

06 FEB -10 ABRIL A.
2:30 - 3:30 OOUREBLOORBRI ANIMACION 3D
o EMPRENDIMIENTO

3:30 - 4:30 3235553 MOTOCICLETAS 3315790 INSTRUMENTACION
4:30 - 5:30 EMPRENDIMIENTO 3H EMPRENDIMIENTO 3H
5:30 - 6:30 O4FEB - 08ABR - A. TECNICO OGFEB - 10ABR - A. INSTRUMENTAC
6:00 - 7:00 3296595 MOTOS 3233198 PROG SOFTW 3234014 ENSAMB EQ ELECT 3388555 3138054

ZAPATOCA GESTION INTEGRAL GESTION INTEGRAL
7:00 - 8:00 EMPRENIDIMIENTO 3 H EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
8:00- 9:00 | 06 FEB-20 MARZO.A 10MAR - 14ABR 04FEB - 04MAR

REMOTO 02 FEBRE- 13 MARZO 02 MARZO - 10 ABRIL

9:00 - 10:00 4H - A. DESARR SOFTWARE 4H-A. ELECTPOTENCIA ZAJUNA 6 HORAS SEMANA ZAJUNA 6 HORAS SEMANA

FORMACION
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Accedea SOFIA  Area Personal i M5 VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA () v Modo de edicién @)
V Actividad de proyecto 1 del Nombre(s)  Nombre de modificacion
> Material de Formacin Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Textoenlinea  Archivos enviados
v Gufz de aprendizaje 01 =] = = = = = = = = = =
[B Guia de aprendizaje 01 =
> Actividad de aprendizaje J ) 1015400774cc  gustavoadolfoduarteb@gmailcom  Enviado - P v martes, 10de @ ) OFA.pd
e e —/ para febrero de Buenas tardes 10 de fial
N calficar 2026,1628  instructora,
> Actividad de aprendizaje
Calificado hago entrega
GA1-260101067-AA2
de fa actividad
> Actividad de aprendizaje MASTRIZ DOFA
GA1-240201528-AA1
> Actividad de aprendizaje
GA1-240201528-AA2
> Actividad de aprendizaje () 9 79651877cc ojaimesb@hotmail.com Enviado a Editar v sdbado,7de @
GA1-240201528-AA3 para febrero de (30 palabras) paf
> Actividad deaprendizaie calificar 2026,14:10  Buenas Tardes 7 de feb
GA1.240201525-AA4 Calificado 190 Profesora
00 vi
> Actividad de aprendizaje / Vs,
GA1-240201524-AA1
> Actividad de aprendizaje ES"E(C QDJE se
GA1-240201524-AA2 Sapeen
S Adjunto
cwwoad(ae aprendizaje evidencia GA1-
GA1-240201524-AA3 Sico0iss0]
> Actividad de aprendizaje AA1-EVD1 Dofa
GA1-240201524-AA4 H————
v Actividad de aprendizaje su revisiony ...
GA1-240201529-AA1
[} DOFA personal. GA1- (@) 1002636017cc  Luisamunerad3@gmail.com Enviado a Editar v jueves,12de @ Munera.pd
240201529-AA1-EVO1. ~ para febrero de (34 palabras) 12 de feb
> Actividad de aprendizaje calificar 2026, 09:01 )
GA1-240201529-AA2 Calificado Blenoedes,
> Actividad de aprendizaje Pormedic del
GA1-240201529-AA3 D -
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316068 CNC

CC 1104129321
CC 1104128021

CC 1097095317
CC 1097496738
CC 1095306406

CC 109807221

CC 1095303140
TI 1096539770
CC 1098357013
TI 1096201952
T 1097100753
TI 1100956169
TI 1142715695
T 1101755894
CC 1097491389
TI 1096206550
CC 1096539677
TI 1097609649
TI 1097497907
CC 1065872811
CC 1095306238

JESUS DAVID
GLEDYS ANDREA

SNEIDER. SANTIAGO
ANDRES ABAD
BEIKER ALEXAMDER

ANDRES FELIPE

DARIO ALEXANDER
CARLOS ANDRES
JUAN CAMILO
DARWING SANTIAGO
JHOAN SEBASTIAN
JESUS DAVID

JUAN FELIPE
KEYMER ROLANDO
KEVIN ANDRES

LUIS HENRY
VERONICA

WILLIAM DAVID
ANDRES FELIPE
BRAYAN FERNEY
BRANDON SNEYDER

3234014 Ensamble

TIBERIC IVAN CARREND

KEVIN SEBASTIAN PRIETO GARCIA

CARLOS EDUARDO SOLANC

JAVIER VARGAS

DUWVAM ALEXIS PEREZ
HAGGUEN SMITH PINTO
ALEJANDRO JESUS GOMEZ ESCOBAR
VICTOR HERMANDO SAMCHEZ MORALES

LISANDRO JESUS GOMEZ ESCOBRAR

EMAMUEL

OONOoOMB

PEMNA MEJIA
AVILA PENA

GARCIA REYES
CARRANZA GARCIA
VALERO TORRES

VEGA GOMEZ

CASTRILLON LUNA
PICO HERNANDEZ
SANCHEZ MOREND
GALVIS VARGAS
CORREA GARCIA
JIMENEZ ROMEROD
ROJAS FIGUERDA
LOPEZ DIAZ

COTE RUEDA
NIETO ROJAS
HERMANDEZ LUNA
PINTO GALVIS

RUIZ ROJAS
GARCIA CAPACHO
FONSECA GAMBOA

@SENAcomunica
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63515755 realiz6 el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63515755 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63515755 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Ll

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

viviana patricia nino garnica

C.C 63.515.755

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761829379000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



