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951210
Mosquera

Ingeniero

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector Centro Biotecnologia Agropecuaria
Centro Biotecnologia Agropecuaria
Mosquera, Cundinamarca

Asunto:  Solicitud autorizacién de
Constitucion de Reserva Presupuestal del
Contrato Prestacién de Servicios N2
CO1.PCCNTR.8554594 de 2025 de la

instructora pago honorarios Noviembrey
Diciembre

2025.
Cordial saludo, estimado subdirector,

Mediante el presente comunicado, solicito su amable revisidn y autorizacién para la constitucién de
reserva presupuestal por incumplimiento en ejecucion de contrato prestacién de servicios
personales, de la instructora CARLOS MAURICIO GONZALEZ GORDILLO, para la cuenta de cobro del
mes de Diciembre 2025, debido a que NO presento la documentacién en los tiempos estipulados
para tal fin y la evidencias requeridas desde la Coordinacién Académica, para la emisidn de aval del
pazy salvo y posteriormente radicaciéon de cuenta de cobro.

Objeto de Contrato: Prestar servicios profesionales como instructor contratista para planificar,
ejecutar y evaluar la formacion programada por el Centro de Formacién, en la familia de idiomas o
aquellas que le sean a fin a su perfil en la formacidn complementaria virtual o presencial atendiendo
las necesidades, politicas institucionales y la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria
en el municipio de Mosquera y su drea de cobertura.

Balance financiero a la fecha:

Valor contrato $6.132.681
Valor pagado a la fecha SO
Saldo por pagar $6.132.681
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Emisidn Informe de Supervision: por medio del presente me permito emitir informe de supervisién
del contrato en cuestion, en los siguientes términos:

1. Seguimiento: Se realiza requerimiento de la cuenta de cobro via correo electrénico sin
evidencia en el Drive de la coordinacion o Se reflejan la solicitud de entrega de la Cuenta
de Cobro mes de noviembre y Diciembre de 2025, archivos GC y GF el dia 10 de Diciembre,
sin embargo mediante comunicacién con el instructor y al no tener respuesta por correo
electrénico

Cortial saludo estimadas (25] Instuctares (as)

[IMPORTANTE LEER TODO EL CORRED COH ATENCION!
Para dar trimile 2 los procesos de pegos del GBA nformo que, a partr del dis de hay 1006 (IESMDM, empe zaremes @ realizar la respeciva revision de las cuenias de cobm para o veto buena en cada una de s carpetzs compartidas por 2 coordnacicn en e Drive, G40 UN PIZ0 MAXIMA 02 BNtTEGE 6 AaXIma
Iune 15 02 OElEmDre. Las cusntas s cobro racicadas postenior a eata fecha es tndran an cusnta para pagos en ol mes 06 8naro 08 2026.

enta de cobro DICIEMBRE_2025.

Mediants | pressnie, y canfarme rcular 3-2025-00000% del 15/01/2005, de pagos & contralistas 2025, y k== Indi cama Supanyisar de Contralo, para cumplimienta del cronograms, les comparto ko requerida pars presentacidn de

1. De acuerde con ka circular 3-2025-000162 adjunts a sete corres, es Impartants tener en cuenta que: RAFO: Para progentar Is ulfima cuenia de cobro, ol CONTRATISTA debers fener pagadae fodas lae plan
aCHVIOS06:. 12 Cual dGUSE Pogantar on 1a reepactiva cuenta 09 cabre del mee 09 diclembre”, pera o caso partioular 9 hase fefarencia a 1as planiliss del mas 0s NCVISMDIA y AICIBMUIs. Para 6 paga 0e 13 plallll o6 Biaamens.
08 tsrminacian dsi can
. Para I presentacian de s cusnta de cobro comespondiente 3l mes de didembre 2025, es indispensable que el contratissa adjunte ef farmaio GTH-F-074, paz y salvo difgenciads con ks firmas respectivas de caifa dependencia del CBA, para lo cual es precisn que se haya resizado b legalizacidn de inventarios con
I enerega fisica de bisnes asignadcs.

esen nh&w 4o efecuclon, Inclusive Ia del ullime mes de sjecucion de
87 &N UBNI3 GUS 68 SOMPaNEate #n rolacion oon 1a facha

Recordar que es indispensable generar la planilla con el nombre del ordenador del gasto, que para este mes comesponde a Subdirector Nelson Gomez Botero C.C. 80151383 y asimismo realizar las modificaciones correspondientes en los demas

documentos objeto de revisién en el radicado y tramite de sus cuentas de cobro del mes de diciembre 2025.

marca de agua que evidencia of cumplimiento de i

o= eberin cargo o e e o o) mis o tario en ol DFIVS COMO 81 S86O Il por caia sbigaci
= fchos e o PORTAFOLIG el insiruor con o debido iige 1o el dorureni NSTRUMENTS) LISTA CHEQUEQ, INSTRUCTORES, 2025 on
B oot ot us Fcpecis o aviantion va febe, porir £ e el aiencr DE SO EL 13 D NOWEMBRE HASTA LA FECHA DE FINALIZAEION GELCONTRATO DE CADA UNG DE USTEDES.

1. Archive GC en PDF nombrade: SC_Ceoula_SIF_MES A COERAR_ARO.

* Farmatc GTH-F-062 Infarme e Gestién Contractual Version 10.-Diiigenciado (UNima Versién en su casa & fa fecha de entrega de s infarme).
+ Reporte de horas del mes de seplembre de Sofia yio acta de jusificacsn de hor:

2 Archiva GF en PDF nomibrado: GF_Ceguta_siIF_MES 4 COBRAR_ARO.

 Planilla descargada GF - Gessdn Financiers (descargeds del aplicativa 1 Contral piralistes sana, ool oo
st Jou mess o nodemtre 1 unmn:c Uiad deoe 5t egisac0 €0 S OPSIaGor Como: QHzaNe 58 COnYaIaprESISCon o Senvios SUPEIIr 3 1 IS” 5 1o ner InGonvEAIGntes & patafma SECOR 1, af momento o8 vakoar formacion.

o comeas personsles, parm que revien)

ION POR DEPENDIENTES CONTRATISTAS diigenciado y el documenta de Identdad def deperdiente. (sl aplica, sopores segin comesponda)
*Si usted tiene contratofs) suscitafs) de prestacin de servicias profesionales yio 3poyo 2 3 gesiicn con olres entidades del Extado distintas & este cenirs de formacisn, debe aportar i constancis Directiva Presidencial No. 01 de 2022, 1a cual debe remidr pars | gestién de firma de Supenvisar de contraio y
i naricr park ks praare i s 1 3

E riego 5 adju
+ Farmas GRF-F-083

3. Documento ds EVIDENCIA § sn PDF. “Modslo ds Socumsnto pars svidsnciss”
Evidencias por bligacitn mensuales (Fotografias con marca de agua de fa fecha y planillas de asistencias con el formatn indic e cada uno de los aprendices yio capluras de partals que cjecucion por abligaciéc). kes cuales deberin ser debidomente cargadas en o mes comespandiente
‘en el drive con corte del mes anierior DE SDE EL 15 DE NOVIEMBRE HASTA LA Fr:cm D FINALIZAGION DELCONTRATD DE CADA UNG DE USTEDE S y cargadas en ka carpeta de acuerdo al nambre dc cada contratista.

4. Portafolla. conforme a a2 Instrusciones dadas en la reunion del pasado 11 e marzo,

* Famats en Excel INSTRUMENTO_LISTA_GHEQUED INSTRUGTORES 2025 dilizenciata.
. o 1a informackin requerida conforme al farmato en Becel de
* Evidencias fotorrafias con marca de azua y planilies te 3sS4Encia can el formatn indicada a mans de cada LnG B¢ Loz aprendices, delien sor begiales y estar comaletaments diizenciadas con fecha, objetiva, nomBrs del nstructor y AMEn de ficha B supo.

3 pare DENOMnGTE MiCS

Se observa un posible incumplimiento en algunas obligaciones de su contrato como lo son:

1. Hacer uso eficiente de los aplicativos que la entidad facilita para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las obligaciones contractuales, incluyendo el correo institucional, la plataforma LMS,
entre otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contrato, aprovechando al maximo los
recursos que brinda la entidad para la comunidad educativa.

2. Presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de cobro con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de
la ley 1474 de 2011.

3. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo
estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinacidon Académica
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y/o Supervision de Contrato, siendo los productos resultados, propiedad intelectual del SENA,
guardando absoluta reserva sobre documentos e informacidn que lleguen a su poder por el desarrollo
del objeto contractual.

No se ha evidenciado ningun soporte o justificacién al respecto, ademas de ignorar los llamados o
requerimientos que se le han realizado desde la Coordinacién Académica y/o Supervision evidenciados
en el Drive se evidencia el cargue de la documentacion requerida; no obstante, dicho cargue se realizé
de manera extempordnea, por fuera de los plazos establecidos para el proceso.

Adicional: Incumplimiento a la circular 3-2025-000009 del 15/01/2025 “Radicacion planillas de pago y
actualizacion certificaciones para disminucién base de retencion en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan servicios”

Es por esto que solicito la aprobaciéon y tramites pertinentes en la constitucion de reserva presupuestal
para el contrato N° CO1.PCCNTR.8554594, por el orden de SEIS MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO M/CTE ($6.132.681).

De acuerdo con los hechos anteriormente relacionados, Se adjunta Informe de Supervision de

contrato de prestacién de servicios personales tramitado, y captura de imagen de correos
electrdénicos del requerimiento solicitado desde el mes de diciembre 2025, a la fecha.

Quedando a la espera de su autorizacion, aprobacién y/o indicaciones respecto,

Dado en el mes de diciembre de 2025 a los 30 dias mes calendario.

.
Cordialmente . /}

A OJAS FERNANDEZ
Coordinador Académico

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.5782959
Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Regional Cundinamarca.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8591362 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro de Biotecnologia
Agropecuaria

TIPO DE CONTRATO

Prestacidn de servicios personales indirectos

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8554594 DE 2025
Prestar servicios profesionales como instructor contratista para
planificar, ejecutar y evaluar la formacién programada por el
Centro de Formacioén, en la familia de idiomas o aquellas que le
OBIJETO sean a fin a su perfil en la formacién complementaria virtual o

presencial atendiendo las necesidades, politicas institucionales y
la normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el
municipio de Mosquera y su area de cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION 11/07/2025
FECHA DE INICIO 21/11/2025
PLAZO INICIAL 40 Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA CARLOS MAURICIO GONZALEZ GORDILLO
CCo NIT 80722561
LUGAR DE EJECUCION Mosquera - Cundinamarca
VALOR INICIAL 6.132.681
Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como
FORMA DE PAGO valor total para el contrato la suma de seis millones ciento treinta

y dos mil seiscientos ochenta y un Pesos M/Cte ( 6.132.681,00)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

GCCON-F-030 V05
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siguiente manera: 1 primer pago proporcional a la fecha de inicio
durante el mes de Noviembre equivalente a un Millén Quinientos
treinta y tres mil ciento setenta pesos MCTE (1.533.170), b) un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Seis Mil ciento
noventa y tres Pesos

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >125

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 465725

VALOR FINAL DEL CONTRATO 6.132.681

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 0

VALOR TOTAL EJECUTADO 0

SUPERVISOR Carlos Fabian Rojas Fernandez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir cabalmente con
el objeto del contrato.

https://n9.cl/cjv7t

S|

2. Cumplir con cada una de
las pautas establecidas en
la Guia de Orientacién de

y a

mas

para
cada unade las etapas de

Formacion Virtual
Distancia en su
reciente version,

la formacion
(Alistamiento, Desarrollo
y Cierre).

Sl https://n9.cl/cjv7t

3. Planear vy alistar el
espacio de formacién tan
pronto se le es notificado
de una nueva fichay

Sl https://n9.cl/cjv7t

GCCON-F-030 V05
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esta aparece en el LMS,
por maximo un (1) dia; en
marco de la funcion
organizativa de la
formacién virtualy la
Guia de Orientacion de
Formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
en su versién mas
reciente.

Brindar asesoramiento
personalizado a los
aprendices,
retroalimentacion y
evaluacidn de sus
actividades, haciendo
uso de la metodologia
y recursos tecnolégicos
en el marco de la
funciéon orientadora de
la formacidn virtual
SENA

S|

https://n9.cl/cjv7t

Interactuar  con los
aprendices haciendo uso
de las herramientas
tecnoldgicas disponibles
en el marco de la funcién
social de la formacion
virtual SENA

S|

https://n9.cl/cjv7t

Hacer uso del LMS
establecido porla
Entidad, asi como de las
herramientas
tecnoldgicas que sean
necesarias para orientar
de manera adecuada el
programa de formacion
programado.

S|

https://n9.cl/cjv7t
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Reportar en el Sistema
SOFIA PLUS de manera
oportuna y en los
tiempos establecidos
las siguientes acciones:
a. Asociacion de
aprendices alarutay
Registro de juicios
evaluativos.

S|

https://n9.cl/cjv7t

Comunicar de manera
oportuna al
Coordinador
Académico, si se
requiere, de las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
qgue incidanen la
formacién impartida a
cada ficha asignada.

S|

https://n9.cl/cjv7t

Apoyar los proyectos
productivos que le sean
requeridos, brindando
orientacién técnica para
que los  aprendices
puedan realizar su plan
de negocios con calidad y
pertinencia.

S|

https://n9.cl/cjv7t

10.

Apoyar los procesos de
adquisicion de materiales
de formacién en caso de
que le sea requerido.

S|

https://n9.cl/cjv7t

11.

Asistir a todas las
reuniones programadas
por el Subdirector de
Centro, Coordinador
Académico o Supervisor

S|

https://n9.cl/cjv7t
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de Contrato.

12.

Respetar y hacer cumplir

con sus aprendices todos
los lineamientos
dispuestos por el Centro
de Formacion

S|

https://n9.cl/cjv7t

13.

Impartir formacién de
manera virtual, remota
y /o presencial, segin
le sea 39 GTH-F-075
V09 requerido, en la
etapa lectiva o en
seguimiento a etapa
productiva, haciendo
uso del LMS dispuesto
por la Entidad y las
herramientas de los
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que
garanticen la
formacidn profesional
integral de los
aprendices asignados

S|

https://n9.cl/cjv7t

14.

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacidn, programas
y materias que lleguen
a su conocimiento por
el desarrollo del objeto
contractual.

S|

https://n9.cl/cjv7t

15.

Respetary dar buen
trato a los aprendices,
compafieros
instructores, personal
administrativo,
servicios generales,

S|

https://n9.cl/cjv7t
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personal de seguridad y
demds comunidad
presente en las
instalaciones en donde
desarrolle sus
actividades.

16.

Prestar los servicios con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, haciendo
cumplir con sus
aprendices el
reglamento del aprendiz
vigente

S|

https://n9.cl/cjv7t

17.

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgica
que el Centro de
Formacion y la Entidad
establezcan.

S|

https://n9.cl/cjv7t

18.

Impartir el programa de
formacion que le sea
asignado en
concordancia con el
diseno curriculary el
material dispuesto en el
LMS.

S|

https://n9.cl/cjv7t

19.

Seleccionar las
estrategias de
Ensefianza-
Aprendizaje-
Evaluacién que
motiven a sus
aprendices a
aprender
garantizando

S|

https://n9.cl/cjv7t
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una retencién
minima del
70% por ficha
asignada.

20.

Orientar la formacidn
con calidad y eficiencia,
haciendo uso de todas
las herramientas
disponibles, brindando
las guias de aprendizaje
disefiadas, evaluando
de manera apropiada,
de acuerdo con la
metodologia de la
formacién profesional
integral SENA.

S|

https://n9.cl/cjv7t

21.

Ejecutar en su totalidad
las horas programadas
mensualmente por el
supervisor de contrato
en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo con la
necesidad del servicio
contratado.

S|

https://n9.cl/cjv7t

22.

Realizar divulgacién de
los programas de
formacion del SENA,
con el fin de socializar
las bolsas corporativas
del Centro de
Formacion y asi
incrementar el
numero de aprendices
dispuestos para
programar las fichas

requeridas

S|

https://n9.cl/cjv7t
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23.

Apoyar la divulgacion
de la oferta de
programas de formacion
titulada en las
modalidades presencial
y virtual del centro
cuando le sea requerido.

S|

https://n9.cl/cjv7t

24.

Realizar todas las
labores administrativas
requeridas con
calidad, eficienciay
siguiendo
estrictamente las
instrucciones
brindadas en los
tiempos requeridos
por su Coordinacién
Académica y/o
Supervisidon de
Contrato

S|

https://n9.cl/cjv7t

25.

Apoyar en su
especialidad los
procesos contractuales
que requiera el centro,
ya sea como apoyo de
supervisién, hacer
parte de un comité
evaluador, o
elaboracion de
documentos
precontractuales
como: estudios
previos, estudios de
mercado, analisis del
sector y demas que
sean requeridos por el
Centro de Formacion.

S|

https://n9.cl/cjv7t
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26.

Cumplir con los
lineamientos
establecidos por
SENNOVA, en caso de
que sea instructor
investigador o de que
tenga un proyecto
aprobado para proyectos
para la vigencia.

S|

https://n9.cl/cjv7t

27.

Apoyar procesos de
registro calificadoy de
autoevaluacion, cuando
le searequerido, con
calidad y eficiencia,
cumpliendo con los
tiempos establecidos.

S|

https://n9.cl/cijv7t

28.

Presentar
oportunamente, de
manera mensual, la
cuenta de cobro con los
correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en laformay
condiciones establecidas
en la forma de pago
del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién so pena de
inicio de incumplimiento
del articulo 86 de la ley
1474 de 2011 .

S|

https://n9.cl/cjv7t

29.

Realizar seguimiento a
etapa productiva sile
es requerido, utilizando
las herramientas

S|

https://n9.cl/cjv7t
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virtuales y/o las visitas
presenciales o
haciendo uso de las
tecnologias virtuales,
cuando asi le sea
demandado. Dentro
de esta obligacion se
tendrd en cuentala
revision de las
bitacoras quincenales
realizadas por los
aprendices, la
orientacidén correcta a
las situaciones que se
puedan presentar entre
el empleadory el
aprendiz, el
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos dentro del
procedimiento de
ejecucion de la
formacion, la
interaccion continua
entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro
oportuno del juicio de
evaluacion
correspondiente ala
etapa productiva,
cuando esta haya
finalizado de manera

exitosa.

30.

Realizar seguimiento a
etapa productiva a
aprendices que hayan
optado por otras
alternativas diferentes
a contrato de

S|

https://n9.cl/cjv7t

GCCON-F-030 V05
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aprendizaje, en caso de
que le sea requerido,
siguiendo los
lineamientos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién y registrando
de forma oportuna el
juicio de evaluacién
correspondiente ala
etapa productiva,
cuando esta se haya
finalizado de manera
exitosa.

31.

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

S|

https://n9.cl/cjv7t

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

11-46-101090582

CERTIFICADO O ANEXO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL DECRETO
1082 DE 2015 - CO1.WRT.18334297

FECHA EXPEDICION 07/11/2025
FECHA APROBACION 11/11/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

11
GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
Devolucion del pago

10/11/2025 19/04/2026 $613,268.10

anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato, el instructor MARCELA ALTAHONA RODRIGUEZ dio estricto
cumplimiento a todas las obligaciones especificas establecidas, desarrollando de manera adecuada el
objeto contractual y orientando la Formacion Profesional Integral conforme a los lineamientos
institucionales. Atendié oportunamente la programacién académica en las diferentes modalidades de
formacién, participé en reuniones y actividades de seguimiento, realizd los registros en los aplicativos
institucionales dentro de los plazos requeridos y brindé acompanamiento permanente y pertinente a los
aprendices en sus distintas etapas. Asimismo, contribuyé a los procesos curriculares, apoyd las acciones
técnico-pedagdgicas, cumplid con la gestion administrativa y documental, preservé adecuadamente los
recursos asignados y atendid las solicitudes y lineamientos impartidos por la Coordinacion Académica,
Supervisién del Contrato y demas instancias del Centro. En conjunto, todas las responsabilidades asignadas
fueron ejecutadas con profesionalismo, responsabilidad y eficiencia, garantizando el adecuado desarrollo
del proceso formativo y el cumplimiento integral del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se cumple con lo establecido en la minuta del contrato: 21) El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados a la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 11/11/2025 A CARLOS FABIAN ROJAS
FERNANDEZ como supervisor.

3.7 Liquidacidn del contrato

Que respecto de la liquidaciéon del contrato se establecié: Este contrato se podra dar por terminado por

la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual

constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas

en la ley.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

El 21 de diciembre de 2025 se expidié el certificado de desembolsos SIIF 465725 del Contrato nro.
CO1.PCCNTR.8554594, cuyo valor total pagado es de 6.132.681

ID DEL PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Diciembre 2025 $0,00
002 Diciembre 2025 $0,00
4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del contrato $6.132.681
Adiciones o disminuciones del contrato S 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $6.132.681
Valor pagado S0
Valor por pagar $6.132.681
Valor a liberar $ 0,00

GCCON-F-030 V05
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

5. OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor ha cumplido de manera satisfactoria con la planeacidn, ejecucién y evaluacidn de la formacién
asignada, demostrando compromiso, pertinencia pedagdgica y cumplimiento de las politicas y
normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria, tanto en modalidad virtual como presencial; sin

embargo, se presentd retraso en la entrega de la documentacion correspondiente a la cuenta de cobro, la
cual no fue radicada dentro de las fechas estipuladas.

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_x_ INSUFICIENTE__
Para constancia se firma 30 de diciembre de 2025.

Atentamente,

~7

CARLOS-E JAS FERNANDEZ
Super¥isor del contrato

Revisd: Vivian Andrea Perilla Cortes — Apoyo a la coordinacion
Elaboré: CARLOS MAURICIO GONZALEZ GORDILLO - Contratista

CONTROL DE CAMBIOS

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
V2 29/03/2023
columnas:

No cumplio,
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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