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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1. PCCNTR.5836175
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA JOHANNA QUINTERO VILLEGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 24.336.544

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE DIBUJO DIGITAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROYECTO DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA PARA LA VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientosinstitucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Planeacion participativa

Particular bajo Previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular

de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Jornadas de disefo y desarrollo curricular

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes previos

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Ejecucién de la Formacion Profesional

Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacion
técnica y/o pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

Participacion Proyectos de Investigacion

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
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identidad, y/o requisitos definidos enel disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Soportes ingreso aprendices formacion complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y
resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacién; de
acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones
de formacién segln la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre
otras.

Seguimiento sistema de informacion SENA

Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacién
Profesional Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas por el area de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacidn, entre otras.

Otras actividades asociadas a la formacidn profesional integral

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Convocatorias SIGA Y SST

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Seguimiento Etapa Productiva

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Reporte Bienes y servicios a cargo vigente

Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de
contratacion.

Reporte Mensual Horas Sofia plus generado por la plataforma SENA

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali Centro de la Construccion

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses, hasta el 30 de noviembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: ___ 01 DE_febrero DE __2024___

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __30 DE noviembre DE __2024__

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 noviembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:
ALFREDO DELGADO VIDAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

c.c. No. 16618263 de Cali

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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EVALUACION DE JUICIOS DEL AREA TECNICA DE LAS FICHAS 2718321-2718477-2718489-
2718504-2718481-2718465

SE CUMPLIO CON EL TIEMPO DEDICADO AL DESARROLLO CURRICULAR

SE PROCEDIO A LA ENTREGA DE DOCUMENTACION DE SOPORTE DE FINALIZACION DE
PROCESO FORMATIVO DE LAS FICHAS DE GRADO 11 PARA SU CERTIFICACION.

Valor total del contrato S...44.655.450.

Valor Ejecutado S...44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S...0.

Saldo a liberar S..0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATO SE EJECUTO DE MUY BUENA MANERA SE CUMPLIO CON TODOS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
REQUQERIDAS

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%

ALFREDO DELGADO VIDAL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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