EVIDENCIAS CUOTA 1

CONTRATISTA: Jorge Mauricio Martan Rico
CONTRATO: 100.8.4.222.2026

FECHA DE INICIO 21 de enero del 2026

FECHA DE TERMINACION 30 de abril del 2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicio profesional en la oficina de la presidencia el
concejo distrital de Santiago de Cali.

ACTIVIDADES:

1 Brindar apoyo profesional a la Presidencia del Concejo Distrital de Santiago de Cali en la
planeacién, organizacion y optimizacion de procesos administrativos y operativos.

- Brindé apoyo profesional a la Presidencia del Concejo Distrital de Santiago de Cali en la
planeacion, organizacién de la identificacién de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas ciudadano, donde se describen las actividades — responsables — registro en la
vigencia 2026
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La descripcion de los Roles v Responsabilidades de cada uno de los Servidores Publicos que laboran para
la Oficina Archivo v Commespondencia, se encuentran deiallados en la Matriz de Roles y Responsabilidades
del Sistema de Gestion de Calidad.

G. FORMATOS
Los definidos en la columna de Registro(s) del Procedimiento.

T. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
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2 proyectar mejoras a los procesos administrativos y operativos a cargo de la Presidencia del

Concejo,

- Identifiqué oportunidades de mejora en los procesos administrativos, se hace un control de

orientadas a la eficiencia

y racionalizacion de

cambios para organizar los cambios realizados y los motivos de cambio.
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3 Apoyar la implementacion y seguimiento de metodologias de mejora continua, productividad
y optimizacion de procesos en la gestion institucional.

- Apoyé en la implementacion y el seguimiento de metodologias de mejora continua , formando
una matriz de cada proceso del concejo municipal y se actualiza el objetivo de cada
procedimiento.
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4 Acompaniar la elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes de accidn, metas e indicadores
de desempefio relacionados con los procesos a cargo de la Presidencia del Concejo.

- Acomparnié en la elaboracion de la ficha técnica de indicadores de gestion, se socializa para

realizar actualizaciones

la

pertinentes para

vigencia 2026.
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5 Las demas actividades afines, conexas y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Presidencia del Concejo

Distrital y

dentro

del marco

legal vigente.

- Participe en la capacitacion donde nos indicaron el paso a paso como se deberia entregar las
cuentas de cobros y asi mismo adjuntar los documentos requeridos.
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