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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONVENIO No. 05017592025 DE 2025
INFORME PERIODICO No.1

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

. ., NOVIEMBRE- DICIEMBRE NuUmero de contrato/convenio: 05017592025
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio: CONVENIO Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE: 4/11/2025

Valor Inicial del contrato/convenio 2.708.065.066 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad con la Ultima

< 31/07/2026
prérroga

Objeto:

PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE”

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun cldusula de supervision del
contrato/convenio)

"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA

SANDRA LILIANA JARAMILLO JIMENEZ, Supervisora
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la de Contratos/Convenios Primera Infancia CZ Aburra Sur Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucién del contrato/convenio - En orden cronolégico) Nataly Johana Vanegas Bohoérquez, Supervisora de cronolégico

Contratos/Convenios Primera Infancia CZ Aburra Sur

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacién) Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: MUNICIPIO DE CALDAS Cédula o NIT: 890980447-1
Direccion: CALDAS
rr . R

:a:lc;ct?gnico educacion@caldasantioquia.gov.co
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:  JORGE MARIO RENDON VELEZ '
Representante Legal que suscribira el acta de Liguidacion e,
(i)'p gl g d Identificacion: 71393776
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente (

indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia vy
Representacién Legal (i):

(i) Estos datos so6lo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 5/11/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacién pdlizas: Fecha expedicion R.P.: 5/11/2025

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacioén péliza de la prérroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.708.065.066
Aporte ICBF $ 2.340.176.676
Aporte Contratista (si aplica) $ 367.888.390
No. de CDP: 209125 Fecha CDP: 31/10/2025
No. de VF ( si aplica) 73625 Fecha VF: 5/11/2025
No. de RP: 702225 Fecha RP: 5/11/2025

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

Valor Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

Valor de CDP: $ 478.361.991
Valor de VF: $ 1.861.814.685,00
Valor de RP: $ 478.361.991

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
Adicion:

Fecha inicial y/o de

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adicion:

operacion del RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Si se presentan méas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
disminucion :

Fecha inicial y/o de

No.CDP disminucién :

Valor disminucién :

Valor CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

operacion del RP

Valor RP disminucion :
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disminucion :
Valor disminucién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la disminucién
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 2.708.065.066
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
Forma de Pago: 2025 1 BIMESTRAL $ 478.361.991
2 BIMESTRAL S 654.449.181
2026 3 BIMESTRAL S 603.682.752
4 BIMESTRAL S 603.682.752

6. Informacidn relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de

Contrato/convenio

Objeto del

contrato/convenio

Fechade inicio del
contrato/convenio

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacién

Certificacién del contratista

Que dicha contratacién derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liquidacion. De no exisitir contratacion derivada sefialar gue no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacién

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera

Numero de Observaciones

, Fecha de la orden de pago . . . . . _ L
pago/desembolso, seglin Valor bruto pagado o desembolsado correspondiente Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
clausula de forma de pago P justificaciéon, descuentos y concepto de los mismos)

$ -
TOTALES $ -
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)”.

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.708.065.066,00
VALOR APORTE ICBF: $ 2.340.176.676,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 367.888.390,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.708.065.066,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 2.340.176.676,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 367.888.390,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 2.340.176.676,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 367.888.390,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
Estado de los recursos a liberar: expedido el ( fecha) por la Direccidon Financiera ( 0 quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefalar en este campo asi: en la cual se hizo
constar que : “ indicar de forma textual “

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Estado de los recursos reintegrados: . .
contratista por recursos no ejecutados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
Compensacién por sancién 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
impuesta al contratista XXXXXXX la cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPILA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Amparos

Compafiia aseguradora

No. de anexo

Vigencia

No. de péliza

Desde

Hasta

ANEXO 0

ANEXO 0

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

: o Total
incumplimiento
con cobro de

€rjuicios. (art. 17 .
per) (ar Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

O

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

Se realiza la matriz de peligros y valoracion de riesgos por parte de los

de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Sl 1. Matriz de riesgos y peligros 1/En1T09UUT4NGhCUXAVDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |analistas de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo durante la ejecucion del convenio. —
Q?e=Vfub3z
https://icbfgob-
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del . . B . . | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co .
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. SI 1. No aplici 1. No aplica pa 1. No € 1. No aplica para el perig 1/En1T09UUTANGhCUXAVDL jgBxNHMohaM4i2z8M800qGBC Para este periodo no se cuenta con talento humano nuevo.
Q?e=Vfub3z
https://icbfgob- Desde seguridad y salud en el trabajo se diligencia la matriz de
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del convenio los N/A 1. Matriz EPP my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [identificacion de elementos de proteccion personal. Se realiza mes a
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 2. Soportes en el informe financiero (elementos de aseo) | 1/En1TO9UUT4ANGhCUxAwvtDLjgBxNHMohaM4i2z8M8Q0qGBC |mes entrega de guantes, tapabocas, gorros para el desarrollo de las
Q?e=Vfub3Z actividades requeridas durante la atencién de las nifias y nifios.
https://icbfgob-
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores S| 1. Soporte examenes medicos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co|Se cuenta con los soportes requeridos de los examenes medicos
vinculados para la ejecucion del convenio. - 20p 1/En1TO9UUT4ANGhCUxAWtDLjgBXxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC [ocupacionales realizados al talento humano para la vinculacion.
Q?e=Vfub3z
https://icbfgob-
Formular e implementar el plan de prevenciéon, preparacion Yy respuesta ante L . . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [Se soportan los planes de gestién de riesgos, estos documentos se
emergencias S| 1. Plan de gestion de riesgo de emergencias por UDS. 1/En1TO9UUTANGhCUxAWDL jgBxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |encuentran actualizados por UDS.
Q?e=Viub3z
I . . ps://icbfgob-
Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del : N hups:/fichigob . L . o .
ersonal a cargo del contratista. reportados a la ARL v EPS. durante el plazo de S| 1. No avlica para el periodo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co [Para el periodo reportado no se presentan incidentes o accidentes
persona 9 4, rep yEFS, P -hoaplcap P 1/En1TO9UUTANGhCUXAVIDL jgBxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |laborales
ejecucioén del contrato o convenio. -
Q?e=Vfub3z
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que L
. . - . . ; https://icbfgob-
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que 1. Soportes hoja de vida profesional : " . I
adicione, modifiqgue o sustituya arantice el cumplimiento de obligaciones Sl 2. Documento delegado my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sanda_jaramillo_icbf_gov co Se cuenta con representante de segurdad y salud en el trabajo
' q ustituya y g plimiento, 98 L wocd °9 1/En1T09UUT4NGhCUXAVDLjgBxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC P 9 y 0-
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del convenio y la 3. Tarjeta profesional Se=\/fub3Z
.. . = —
normatividad vigente. Q7e=Viub3z
Il. GESTION DE CALIDAD
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente L
. - A : . https://icbfgob- .
con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, : " . I Se cuenta con el talento humano contratado de acuerdo a la guia
osgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como Sl 1. Componente talento humano my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov co operativa del ICBF, los soportes de las hojas de vida se encuentran en la
P ' S L . ' 1/En1TO9UUTANGhCUxAVtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC ’
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Se=\/fub3Z carpeta del componente talento humano
7 . .z .. Q —
Optima prestacion del servicio.
oulldirZdr  CUIT €T TUUIPU Ut TrdidjU 4ut TEAIMZA TdS  dALUVIUAauTsS UTTITuas 1T T1
convenio, la informacién basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna https://icbfgob-
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi S| 1. No aplica para este periodo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co Para el periodo de eiecucion no inaresa talento hUMano NUevVo
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, ' P P P ' 1/En1TO9UUTANGhCUxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC P ) 9 '
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los Q?e=Vfub3z
cnnicince cantratadanc
https://icbfgob-
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del N/A 1. No aplica para este periodo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co |Esta obligacién fue realizada en periodos anteriores de acuerdo a los
senvicio misional. -hoaplcap P ' 1/En1TO9UUTANGhCUXAVIDL jgBxNHMohaM4i2z8M8Q0aGBC |tiempos establecidos.
Q?e=Vfub3z
https://icbfgob-
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 1 Plan de gestién de la calidad my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co |Se cuenta con los planes de gestion de la calidad derivados de los
prestacién de servicio ' g 1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC [resultados de de visitas y autoevaluacion de las UDS.
Q?e=Vfub3z
: - . . https://icbfgob-
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y . " . S L .
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el 1. Protocolo de PQRS my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co |Se cuenta con el protocolo para la recepcidn, tratamiento y respuesta de
. ) : ' ) 1/En1TO9UUT4ANGhCUXAVIDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0qGBC (las PQRS.
marco de la ejecucion del objeto contractual. —
Q?e=Vfub3z
. . . - . https://icbfgob- . : C
Asegurar que los equipos de medicidn propios utilizados para el cumplimiento o . - . " . — Se cuenta con los certificados de calibracion para las balanzas. Se
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion L. Certificados de calibracion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co cuenta adicional para la verificacion intermedia de todos los equipos de
. . . 2. Verificaciones intermedias. 1/En1TO9UUTANGhCUxAWDL jgBXxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC C
y sus verificaciones intermedias. - medicicion.
Q?e=Vfub3Z
. - https://icbfgob-
. - L . 1. Plan y guia de gestién documental . " . S
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, S| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co Se cuenta plan de gestion documental del operador
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. 1/En1T09UUT4ANGhCUXAVDLjgBxNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC P 9 P
Q?e=Vfub3z
lIl. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Certificar el  cumplimiento, seguimiento y revisibn de los asuntos https://icbfgob-
correspondientes a la seguridad de la informacion enmarcado en la S| 1. Certificado cumplimiento politica seguridad de la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [Para la ejecucién del convenio el operador cuenta con certificado del
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del informacion. 1/En1TO9UUTANGhCUXAVIDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |cumplimiento de politica de seguridad de la informacion.
convenio. Q?e=Vfub3z
https://icbfgob- . ' .

_ . i . , . N . S Se cuenta con el formato de compromiso de confidencialidad y no
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberad ser S| 1. Formato compromiso de confidencialidad my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co divulaacion de la informacién. en los contratos del talento humano
entregado al supervisor del convenio una vez se firme el convenio. ' P ' 1/En1TO9UUTANGhCUXAWVIDLjgBXNHMohaM4i2z8M8QO0qGBC | . g . ' :

- vinculado tambien se establece este compromiso.
Q?e=Vfub3z
Inform.ar. al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se https://icbfgob- No se presentaron incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
materialice . N . L . . - . o . )
un riesao de seauridad de la informacién que afecte la disponibilidad. intearidad vio S| 1. No aplica para este periodo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
€5go de seguricad ¢ q ponibriidad, Integrdad y -hoaplicap P ' 1/En1T09UUT4NGhCUXAVDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto _
. Q?e=Vfub3z del contrato.
establecido.
https://icbfgob-
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos S| 1 Formato plan de recuperacién v contingencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co|Se cuenta con un plan de recuperacion y contingencia, dilligenciado de
gue puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. ' P P y 9 ' 1/En1TO9UUTANGhCUXAVIDL jgBXNHMohaM4i2z8M8Q0qGBC |acuerdo a los riesgos identificados.
Q7e=Vfub3z
o - . ps: gob-
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el : hitps:/Aicbigob . .
. : : ., my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co .
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el SI 1. Documentos contratacion Se cuenta con el documento requerido.

convenio.

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
0O?e=Vfub37

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

IV. GESTION AMBIENTAL

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de
acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

SI

1. Politica ambiental

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUXxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Viub3Z

Se realiza la implementacion de la politica ambientale en las UDS.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Sl

1. Fichas técnicas, componente salud y nutricién.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Se realiza desinfeccion de frutas y verduras con producto organico.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
prestacion  del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de
requerimientos establecidos en dichos documentos.

para
los

Sl

1. Actas de visita de inspeccion sanitaria.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUXxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3Z

Se presentas las actas de visita de de inspeccion, vigilancia y control
salnitario realizadas a las unidades de servicio.

Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos,
impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del convenio.

Sl

1. Plan de gestion ambiental

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAViDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3Z

Se comienza la construccién del plan de gestion ambiental asociados a
la prestacion del servicio.

A. COMPROMISOS GENERALES COMUNES A LAS PARTES

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

https://icbfgob-

Se da cumplimiento al convenio, realizando la ejecucién técnica,

Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, L my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co . : ! . L
. . ; . . Sl 1. Obligaciones contractuales , admnistrativa y financiera de acuerdo a las obligaciones contractuales,
financiera y bajo su propia responsabilidad- 1/EneshZfm-YBMrZojCLsO0OXsBppA- manuales v quias operativas
mUZzW Yk_Saj7iNZ30g?e=SzEYCU g P '
https://icbfgob- El representante legal designa a la Secretaria de Educacién como
Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del - o my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [delegada en los comités técnicos operativos, donde tambien participa la
. Sl 1. Delegacion presentada en comité . . . : . U
convenio. 1/EneshZfm-YBMrZojCLs0OXsBppA- profesional de primera infancia del municipio y representantes del
mUZzW Yk Saj7jNZ30g?e=SzEYCU operador.
. Para el periodo de ejecucion se cuenta con el talento humano requerido,
https://icbfgob- .
. o . - . " . — contratado de acuerdo a las coberturas atendidas. No se presentan
Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co . Iy -
. L L . L . Sl 1. Base de datos talento humano : vacantes de perfiles y se realizd contratacion de acuerdo a la fase de
ejecucion e implementacion de las acciones definidas en el Convenio. 1/EneshZfm-YBMrZojCLsO0OXsBppA- )
p— ~ cierre, donde un personal estuvo hasta el 15 y el resto del talento
mUZzW Yk Saj7jNZ30g?e=SzEYCU -
humano hasta el 22 de diciembre.
https://icbfgob- . . : L .
. . L . . : N . L Cuando es requerido se envia la informaciébn necesaria para el
Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co . o ) . L
) . . . g ) Sl No aplica , desarrollo del convenio en cumplimiento a los linemaientos técnicos o
cumpliendo con oportunidad y calidad con la informacion requerida. 1/EneshZfm-YBMrZojCLsO0OXsBppA- informacion adicional requerida
mUZzW Yk_Saj7iNZ30g?e=SzEYCU q :
https://icbfgob- . L
. . : . L . N . L Se revisa detalladamente de acuerdo a las obligaciones, manuales y
Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co| . . .
o L . . Sl No aplica . guias, los documentos y procedimientos requeridos para da
realizacion de actividades descritas en este convenio. 1/EneshZfm-YBMrZojCLsO0OXsBppA- cumplimiento a los estandarés v actividades del convenio
mUZzW Yk_Saj7iNZ30g?e=SzEYCU P y '
https://icbfgob-
- . ) . . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co |Se participa de las diferentes mesas de trabajo, mesas municipales y
Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio. N/A No aplica 1/EneshZfm-YBMrZojCLsO0OXsBppA- de las actividades convocadas desde el ICBF.
mUZzW Yk Saj7jNZ30g?e=SzEYCU
iy El talento humano dentro de las funciones del contrato firmado con el
https://icbfgob- : o ) .
. . ) . . - . " . — operador cuenta con la clausula ede confidencialidad de la informacion
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co . - - o )
. : Sl No aplica , derivada de la atencion de las nifias, nifios y madres gestandes; desde
material en custodia. LEneshzim-YBMiZo|CLS0OXSBppA- la entidad operadora se promueve buscan estrategias para
mUZzW Yk_Saj7jNZ30g?e=SzEYCU b € P y gias p
salvaguardar la informacion.
https://icbfgob-
Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen S| No aplica my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co|Se brinda atencion y se da cumplimiento a todas las solicitudes

su cabal y oportuna ejecucion.

1/EneshZfm-YBMrZojCLsOOXsBppA-
mUZzW YK _Saj7jNZ30g?e=SzEYCU

derivadas durante la ejecucion del convenio.

B. COMPROMISOS COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

TRANSPARENCIA (i) obligacién contractual
Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la https://icbfgob- Adoptando el principio de transparencia se realiza en las pataformas
corrupcioén, garantizando la publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a Plataforma SECOP Il my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co |establecidas la publicacién de los documentos reugridos y derivados,

lo largo de las etapas del convenio, asi como la divulgacion de los siniestros que
puedan presentarse en el marco de la ejecucion.

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

igualmente ante cualquier situacion de siniestro que sea presentada se
reaizara la correspondientes divulgacion.

Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados
por la Entidad, en especial los que corresponden a la Politica Integrada, de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad del ICBF,
aplicable a los convenios interadministrativos.

1. Compromisos de la entidad territorial asociados a los
ejes del Sistema Integrado de Gestion

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4NGhCUxAViDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3Z

Son reconocidas las politicas y los lineamientos establecidos para el
Sistema de Gestién, de los cuales en las obligaciones especificas se
presentan los soportes de cumplimiento de estas, las cuales se
armonizan de acuerdo a los establecidos por el instituto.

Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, ya sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

Desde la entidad se realizan acciones que garanticen la transparencia

(funcionarios o contratistas), con el propésito de influir en las decisiones vinculadas al No aplica 1/En1TO9UUTANGhCUxAWDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |en la ejecucion del convenio.
desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus etapas. Q?e=Vfub3z
Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre https://icbfgob
. . . ’ . . . . . -
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o . N . L . : - . .
roponentes a los funcionarios plblicos que participen. de forma directa o indirecta No aplica my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [Para el periodo de ejecucidn no se presentan situaciones que pongan el
brop > @108 TUNcio publicos que participen, & P 1/En1T09UUT4NGhCUXAVDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC |reisgo el cumplimiento de esta obliigacion.
con el propésito de influir en decisiones relacionadas con el desarrollo del convenio 2e=\/fub3Z
marco en cualquiera de sus etapas.
- . https://icbfgob-
Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la . N . L . : - . .
lev. pretendan obliaarlo a hacer u omitir aladn acto o hecho. En caso de darse tal S| No aplica my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [Para el periodo de ejecucidn no se presentan situaciones que pongan el
Y, Prel gar g . ' P 1/EqEZwhwvis2dItZS5SB0oaClsB7Gfilx39mmgOF QthBPMbvA?e [reisgo el cumplimiento de esta obliigacion.
situacion, se debera informar en el acto a las autoridades competentes. —
=Tsu8yf
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
https://icbfgob-
Aportar la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co Se realizan los aportes acorde a la proouesta técnica presentada para el
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($367.888.390) SI No aplica 1/EneN03X- s P prop P P
en especie o dinero, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada. YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ '
b
Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las Desde las unidades de servicio y unidades de atencién se realiza
atenciones contratadas, entre ellas la convocatoria e inscripcion de los participantes y . constantemente focalizacién de participantes nuevos, con el objetivo de
prestar el servicio de la modalidad contratada, teniendo en cuenta las orientaciones : hups://icbtqob- A lograr la atencion del 100% de la cobertura, durante el periodo de
que puedan generarse. L snarene ooty Ddpetanala g jara llo L o oo ejecucion se realizaron formalizaciones de cupo en las UDS de la
S| 1. Link de inscripcion LEneNgsx: modalidad institucional y se creo link de inscripcion para realizar
YORAPMD5rW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKJILA?e=086iQ | 1o o y : peion p
difusién de los cupos, la modalidad de EIH cuenta con cobertura
D completa.
https://icbfgob-
- . L . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co |Durante el periodo de ejecucién se realizaron los otro si a los contratos
Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del 1. Base de datos TH
convenio Sl > Contratos 1/EneN03X- para el talento humano que se encuentra contratado hasta la fase de
' ' YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ |cierre. Teniendo un personal hasta el 15 y otos hasta el 22 de dicembre.
b
e . - - . https://icbfgob- Durante el periodo ejecutado, todas las Unidades de Servicio y Unidades
Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucion de la contratacion derivada, : N . L . : . ) o T
. Ny - - ) my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co |de Atencidn tuvieron disponibles y visibles los canales institucionales
pongan a disposicion de los participantes y sus familias, en todas las Unidades de . : - . .
senvicio, los canales de comunicacién para presentar PORS y gestionar las Sl 1. Soporte apertura buzén PQRS 1/EneN03X- destinados para la recepcién de Peticiones, Quejas, Reclamos y
’ L L o YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ [Sugerencias (PQRS), garantizando asi el derecho a la comunicaciény
respuestas y requerimientos en los términos definidos por la ley. L - -
p participacién de las familias. En el mes no se recibieron PORS en

Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a
Siempre, y priorizadas por las partes, para cada participante atendido.

1. Componentes salud y nutricion y familia, comunidad y
redes

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Desde el componente de salud y nutricion se efectud el seguimiento a
las realizaciones definidas por la Politica De Cero a Siempre y
priorizadas para cada participante atendido, el cual se consigna en el
cuadro de control del componente y se realizan los correspondientes
compromisos con las famillias en los casos donde los documentos no

Disefiar, implementar y evaluar una estrategia de acompafamiento y cualificacion
dirigida al talento dirigida a las entidades prestadoras del servicio del programa para
fortalecer la comunicacion fluida y permanente, intercambiar experiencias,
conocimientos, aclarar inquietudes del proceso, unificar orientaciones y, ademas,
identificar las condiciones de calidad de la atencién en el territorio, para reconocer y

1.Plan de cualificacion TH

https://icbfgob-
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1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC

Q?e=Vfub3z

Desde el operador se cuenta con los planes cualificacién al talento
humano, donde se establecen tematicas para ser abordadas en las
jornadas pedagdgicas con el objeto de enriquecer experiencias y
conocimientos que fortalezcan la atencién.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

1
BIENESTAR

FAMILIAR

Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas
locales de alimentos, a través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en
la ley y en su condicion de entidad publica.

1. Soportes compras locales

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4NGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Se dacumplimiento a la Ley 2046 de 2020, promoviendo la participacion
de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en el proceso de compras publicas de
alimentos. Para ello, se realizaron las adquisiciones a través de los
proveedores que cumplen con las condiciones establecidas en la

Permitir y colaborar en el gjercicio de las labores de seguimiento y supervision del
ICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica,
administrativa y financiera relacionada con la prestacién del servicio en virtud del
presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones gue le sean requeridas para una correcta ejecucién y

1. No aplica para este periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Durante el periodo de ejecucion no se recibi6 visita de ICBF para
verificacion de condiciones de calidad en ninguna de las UDS y UA.

Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF,
a partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision.

1. No aplica para este periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUXxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3Z

No fue necesaria la realizacién de planes de mejora, al no recibir visitas
en este periodo.

Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de
las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual
y de seguimiento a la implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las
otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

1. No aplica para este periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Se ha dado cummplimiento a los planes de mejora de visitas realizadas
anteriormente.

Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y
control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la
Guia Operativa y demas que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF.

1. No aplica para este periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAViDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3Z

Esta obligacion no aplica para este periodo ejecutado, al no recibir
visitas por parte del ICBF.

Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que
sea necesario para la realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de
inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de seguimiento a
la implementacién de la Guia Operativa y las que surjan de otras actividades de
vigilancia y control del ICBF.

1. No aplica

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UuUT4NGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M80Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion
del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la
integridad de los participantes.

1. No aplica para el periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Para el periodo de ejecucion no se presentan situaciones que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida o integridad de los
participantes.

Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para el Talento Humano que tenga trato
directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo es necesario que el
talento humano vinculado diligencie el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE

1. Consulta inhabilidades

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4NGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Viub3Z

Se realiza la consulta de inhabilidades y delitos sexuales al talento
humano de las unidades de servicio y unidades de atencién vinculado en
el mes de noviembre. Al presentar la documentacién para firma del
contrato, se firma adicional el cosentimiento para la consulta .

Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes,
dependiendo de la forma de vinculacién del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del
convenio.

1. Informe financiero

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Se realizan los pagos correspondientes y estos son presentados en los
soportes financieros del mes ejecutado.

Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacion y Valoracion de Riesgos mas
significativos presentes en la operacion del servicio.

1. No aplica

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVitDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3Z

Se realiza el seguimiento a la Matriz de Identificacion y Valoracion de
Riesgos durante los comitpes técnicos operativos. Este mes de
ejecucion fue realizado el dia 19 de diciembre.

Suministrar las actas de liquidacion de la contratacion derivada en el marco del
presente convenio interadministrativo al ICBF, con la periodicidad definida por las
partes en el plan de trabajo a fin de gestionar dentro de los términos de ley la
liquidacion del presente convenio.

1. No aplica para el periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO09UUT4NGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Para el periodo ejecutado no aplica el cumplimiento de esta obligacion.

Reintegrar los saldos no ejecutados o los rendimientos financieros, acorde con las
indicaciones del ICBF.

1. No aplica para el periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Para el periodo ejecutado no aplica el cumplimiento de esta obligacion
al no contar con saldos no ejecutados.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

1. No aplica

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUXxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Viub3Z

Dentro de la ejecucion del contrato no se realizan actividades
proselitistas ni con el talennto humano, ni con familias, ni en la
infraestructura donde es prestada la atencion de las nifias y nifios.

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, el municipio debera tener en cuenta para el disefio e implementacion
de los planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de
las violencias de los nifos y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de

1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
wvulneracién o inobservancia de derechos en los servicios
de atencion a la Primera Infancia.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO9UUTANGhCUXxAWtDLjgBXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3z

Se cuenta con el correspondiente Protocolo de actuaciones ante alertas
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios
de atencion a la Primera Infancia, este ha sido socializado al talento
humano y familias durante la atencién del afio en curso y se encuentra
soportado en los planes de fortalecimiento familiar y cualificacién al

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

1. Atenciones educadora especial

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAViDLjgBxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3Z

En las unidades de servicio se realiza la atencion de los participantes
teniendo en cuenta el modelo de enfoque diferencial en el momento
tanto en el CDI como en el HI se atienden dos nifias de poblacion etnica
y se tienen casos de nifias y nifios con discapacidad

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del convenio la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente
o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos

1. Formato presuntos hechos de violencia, lesionenes y
fallecimientos.
2. Soporte activacion de poliza

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo icbf gov co

1/En1TO09UuUT4NGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3Z

Para el periodo correspondiente al mes de noviembre- diciembre se
presenta el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y
fallecimientos, con la relacion de activacion de una poliza de seguro de
accidentes en el HI Rin Rin.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos gue los modifiquen o sustituyan.

1. No aplica para el periodo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Se realizan las correspondientes actuaciones ante las situaciones
presentadas y lo dispuesto en le protocolo ante Alertas de Amenaza,
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a
la Primera Infancia, en el periodo reportado no se realizaron activaciones
de ruta por presuntas vulneraciones.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con

las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
convenios de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne

1. Informe financiero

https://icbfgob-
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Para el ingreso al nuevo convenio se realiza reingresos del talento
humano a ARL y seguridad social en salud, en este periodo se realiza el
pago correspondiente a los dias de ejecucion, soportados en el informe
financiero.

De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los
servicios publicos, de los

inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por la entidad prestadora del
servicio durante la vigencia del convenio interadministrativo, al igual gue deberéa

1. Informe financiero
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En los tiempos establecidos se realizan los pagos correspondientes, los
cuales son soportados y relacionados en el informe financiero,
correspondiente al mes de ejecucion.

Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico operativo
del presente convenio el cual hara parte integral del mismo y debera incluir los
productos, actividades, fechas, responsables y alcance de los compromisos
establecidos. Dicho plan sera de cumplimiento obligatorio y servira como instrumento
de seguimiento y evaluacion de la ejecucién del convenio. Cualquier ajuste o

1. Plan de trabajo
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Se realiza la construccion del plan de trabajo con los item establecidos
gue da cuenta de las actividades y los tiempos de ejecucion de estas,
garantizando el cumplimientos de los manuales, guias y lineamientos
para la atencion integral.

El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad seguin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

1. No aplica para el periodo
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Esta fase preparatoria de acuerdo a las directrices del ICBF se
establece para el inicio de la atencion vigencia 2026 en el mes de enero,
donde se realizan las acciones requeridas para dar inicio a la atencién.

Poner a disposicion de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la cual
funcionara el CDIl y garantizar su aseo, mantenimiento, administracion y vigilancia y
permitir el uso y goce pacifico del inmueble durante el término de duracién del
presente convenio y el de sus prérrogas.

1. No aplica para el periodo
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Se tiene a disposicion de las nifias y nifios para la atencion la
infraestructura del CDI, la cual es propiedad del municipio y la
infraestructura del HI que se encuentra en comodato y es propiedad del
ICBF. Se cuenta con el talento humano disponible para garantizar su
aseo permanente y se estan gestionando el mantenimiento de las

Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los implementos
de aseo de los nifios y nifias de la unidad.

1. Formato insumos de aseo
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Desde el operador se realiza entrega mensual de los insumos y dotacién
requerida para garantizar condiciones de limpieza y desinfeccién. Se
cuenta con los inventarios de insumos de aseo de las unidades de
servicio.

El municipio deber& garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en
contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccidn de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del convenio.

1. No aplica para el periodo
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El talento humano vinculado se acoje a los protocolos y participa en las
convocatorias realizadas por el ICBF, en este periodo de ejecucién no se
participa de encuentros.

Asegurar la incorporaciéon de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
gue se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo, padre 0 madre comunitario que han transitado de

1. Relacién madres comunitarias

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co

1/En1TO9UUT4ANGhCUxAVtDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M80Q0qGBC
Q?e=Vfub3z

Se continda con la vinculacion de las madres comunitarias que hacen
parte del convenio, sin novedades en este mes de ejecucion.

El MUNICIPIO DE CALDAS se obliga a entregar al ICBF el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) para la vigencia 2026, correspondiente al objeto
del presente convenio, dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la fecha

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

de inicio del mismo, termino dentro del cual iniciara el tramite de las vigencias futuras Sl 1. No aplica 1/EneNO3X- Se realiza la correspondiente entrega en los tiempos establecidos.
del municipio, ante el Concejo Municipal de CALDAS para lograr su expedicién. El YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ
incumplimiento de esta obligacién podra constituir causal de incumplimiento del p
convenio y dard lugar a las acciones y consecuencias previstas en las disposiciones
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.
Para el periodo de ejecucién correspondiente al mes de noviembre-
1. Cuadro de control diciembre, se cuenta con el cuadro control donde se realiza seguimiento
2. Plan lactancia materna https://icbfgob- a la documentacién actualizada en salud de las nifias y nifios, en este
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad Estandares- establecidas 3. Soporte acciones lactancia materna my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [mes se realizan acciones en la modalidad EIH, para la promocion de la
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas Sl 4. Protocolo de ETAS 1/EneN03X- lactancia materna; se cuenta con los protocolos de enfermedades
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 5. Protocolo enfermedades inmunoprevenibles y YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ |transmitidas por alimentos, protocolo de enfermedades
prevalentes. Recomendaciones brote p inmunoprevenibles y prevalentes y secuenta con hojas de vida de

6. Hoja de vida equipos

equipos.

Garantizar que su secretaria de salud o entidad de salud realice oportunamente las
acciones de articulacién y de gestion para la atencion en los servicios de salud de las
nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF,
asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo
vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

1. Soportes seguimientos
2. Identificacion de signos fisicos

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

1/En1TO09UuUT4NGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3zZ

Para el periodo de atencion no se remiten casos nuevos identificados de
desnutricion aguda. Se realia el correspondiente seguimiento a los
casos de desnutricion y este reporte es enviado mensualmente al ICBF.
Mes a mes se realiza el formato de identificacion de signos fisicos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO

CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
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Clasificacion de la Informacién Publica

1
BIENESTAR

FAMILIAR

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos
solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacioén y distribucién de alimentos que
apliquen segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con
la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF.

1. Plan de saneamiento basico por UDS
2. Manual de BPM por UDS
3. Formatos de implementacion.
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Se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico por UDS de acuerdo con
las caracterizacion de la atencién y los formatos que dan cuenta de la
implementacion en cada una de estas.

El manual de BPM se cuenta por cada UDS, en este se detalla los
procesos, temas de cualificacion a las gestoras de alimentos y servicios
generales. Para el seguimiento adecuado de los procesos e
implementacion del plan de saneamiento basico, se cuenta con los
formatos del servicio de alimentacion y areas comunes.

Finalmente se cuenta con las fichas técnicas de insumos de aseo due

Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que tengan
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

1. Documentos proveedor
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Para este periodo no hay actualizacion de proveedores se presenta
documentacién Cooperativa de desarrollo integral y agropecuario,
Campo Gir, Colanta y Comercializadora Gapal. Aprobados por la
supervision.

Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparary
refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y
fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

1. Remision y recepcién de alimentos firmada por cada
uDSs.
2. Entrega de refrigerios
3. Entrega paquetes alimentarios
4. Recepcion de materia prima
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Se cuenta con los formatos de remision y recepcion de la materia prima
gue es verificada por las gestoras de alimentos y profesioanles de sallud
y nutricion en cada UDS y UA. En este formato se registra todos los
alimentos que son recibidos, con fecha, temperatura si aplica, lote,
cantidad recibida, fecha de vencimiento, cumplimiento de la calidad y
devolucion no confomidades en caso de que se presente. Este formato
es firmado por la persona encargada del recibo de la materia prima o el
profesional de salud y nutricién que realiza el acompafamiento. Se
cuenta con el correspondiente registro fotografico de los alimentos de
empaque que fueron entregados en el mes de diciembre.

Se garantiza la entrega de alimentos preparados. para la modalidad EIH
refrigerios y RPP durante la atencion de las nifias y nifios, muejres
gestantes y lactantes de acuerdo a la minuta implementada y
cumpliendo con los gramaijes. la cantidad v calidad establecida de

Disefiar y/o implementar seguin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus
de conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Infancia
desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios del servicio.

1. Ciclo de menu minuta aprobada
2. Andlisis Quimico
3. Lista de intercambio
4. Guia de preparacion
5. Aprobacion
6.Soportes minuta 2025
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Para el mes de diciembre, se comienza la implementacion de la nueva
minuta aprobada para la vigencia 2025 - 2026.

Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria 'y
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacién y comunicacién
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del
Componente De alimentacién Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos
Misionales Del ICBF”.

1. No aplica para este periodo
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Durante este periodo del mes de diciembre se realizaron acciones de
acompafiamiento en los tiempos de alimentacion.

Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y
Nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

1. Actas de visita de inspeccion sanitaria.
2. Solicitud visita CDI
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Como garantia al cumplimiento de esta obligacion, se cuenta con los
conceptos higiénicos sanitarios de las diferentes UDS, tanto al
establecimiento especial como al de preparacion de alimentos.Para el
periodo de ejecucion se tiene visita 2025 por porte de la secretaria de
Salud para la inspeccion sanitaria con enfoque de riesgos en el HI Rin
Rin Renacuajo con concepto sanitario favorable, en el CDI se envia
solicitud a Secretaria de Salud, para la actualizacion del ocncepto que
vence en este mes. Los Manuales de BPM y PSB se encuentran en la
obliaacion 3 del componente salud v nutricion

Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo
segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de
seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

1. Formato captura de datos antropométricos
2. Reporte cuéntame estado nutricional
3. Reporte activacion de ruta casos de desnutricién
4. Seguimiento casos de desnutricién.
5.f1.go4_.mtl_.pp_formato_para_la_id
entificacion_de_signos_fisicos_asocia
dos_a_la_desnutricion_aguda_vl 2.
5. Seguimiento casos de reisgo de desnutricién
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Para el periodo de ejecucién del mes de diciembre se culmina la tercera
toma de medidas antropométricas, correspondiente al tiempo de
ejecucion del convenio, se cuenta con las justificaciones de los casos
donde no fue posible realizar la valoracion , cada UDS cuenta con el
formato de captura de datos antropomeétricos, formato de signos fisicos
y perimetro braquial. Se cuenta con los demas soportes de seguimiento
nutricional a los casos de desnutriciobn aguda de manera semanal y
riesgo de desnutricién aguda quincenal. Se tienen a la fecha de reporte
dos casos de desnutricion. Para el periodo
de ejecucion del mes de noviembre realiza la tercera toma de medidas
antropomeétricas, correspondiente al tiempo de ejecucion del convenio,
se cuenta con las justificaciones de los casos donde no fue posible
realizar la valoracién , cada UDS cuenta con el formato de captura de

Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de
la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo con lo sefialado en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda.

1. Seguimientos
2. Soportes
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En este periodo de ejecucién se realizan acciones de acompafiamiento
con las nifias y nifios que presentan desnutricion y riesgo de
desnutricion. Se realizé devolucion nutricional de la Ultima toma a las
familias.

Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de
la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo
descrito en la “Guia técnica delcomponente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF”.

1. Soporte actividades.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo icbf gov co

1/En1TO9UuUT4NGhCUxAVtDLjgBxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC
Q?e=Vfub3Z

En el mes de diciembre se promueven acciones para el consumo de
alimentacién saludable con las nifias, nifios y se realizan acciones
desde las practicas en la modalidad de EIH con las nifias, nifios y sus
familias y en las UDS.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion
en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

1. Soportes seguimientos
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Para el periodo de atencion se contintia con el seguimiento a los casos
identificados de desnutricion aguda moderada en el CDI Tres aguas y HI
Rin Rin, en los cuales se soportan las acciones realizadas desde los
serivcios de salud.

Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los
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Para este periodo no se realiza reporte al SIVIGILA, al no contar con

) . ) . - . - : Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- ; e o
d|sp.uesto en los Lineamientos Nacionales de Vlgllgnma en Salud Publica del Instituto YORADMD5HW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKILA?e=086i0 nuevos casos identificados de desnutricion.
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente,
modifique o derogue. D
https://icbfgob-
Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad transmitida my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co -
) ; ; . . Durante el mes de diciembre no se presentaron casos de Enfermedades
por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Sl 1. No aplica para el periodo. 1/EneN03X- Transmitidas por Alimentos
Modalidad correspondiente. YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ P ’
b
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES DOTACION
https://icbfgob-
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co . . . : .
. . . o - . . . . Cada unidad de servicio cuenta con el inventario en el formato dispuesto
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que Sl 1. Formato inventario 1/EneN03X- or el ICBE
rijan para el servicio, en los casos que aplique. YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ P '
b
https://icbfgob-
. . . . - my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co
Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de siniestros . . , . -
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia SI 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- Para el mes de noviembre-diciembre no se presentaron siniestros.
' YORApMD5rW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ
p
https://icbfgob-
. S ' . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del convenio, los elementos de . . . . . . .
ropiedad del municipio, puestos a disposicién de las Unidades de Sl 1. Formato inventario 1/EneN0O3X- Se presenta inventario actualizado de la dotacion de las unidades.
P ’ YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=Q86iQ
b

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1
BIENESTAR

FAMILIAR

Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
gue sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

entreaa. en bpresencia del supervisor del convenio. el Representante Leaal del Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- Para el periodo ejecutado no se han realizada traslados o cierres.
-9a, en p . perisor ¢ ) ' Pr g YORAPMD5rW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKJILA?e=086i0Q
municipio y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. D
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones https://icbfgob-
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneNO3X- Para el periodo ejecutado no se realiza compra de dotacion.
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ
seleccién de los elementos deberda estar soportada en las necesidades y el p
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar alsupervisor de
convenio el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
https://icbfgob-
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co : e . -
. g o C . Los bienes y dotacién con las que cuentas las unidades de servicio se
convenio exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones Sl 1. No aplica 1/EneNO3X- utilizan solo 4ra la prestacién del servicio
contractuales. YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ P '
b
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y https://icbfgob-
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co|No se realizaron adecuaciones para el acceso y la movilidad de los
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- particpantes al contar con sedes que permiten la participacion de las
base a la informacion registrada en la ficha de caracterizaciéon pedagégica para la YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ [nifias y nifios con discapacidad.
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. p
. . i . . . . S https://icbfgob-
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion . " . —_
o . . . N my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co
de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias . . : : . . .
edagbgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneNO3X- Para el periodo de ejecucion no se realiza compra de dotacion.
P L ’ P . YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. D
. L - . https://icbfgob-
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro : N ttps:/fichigob . o
~ : . . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o . . L . L .
interventor del convenio, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del Sl 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- Esta obligacion solo aplica hasta la finalizacién del convenio.
convenio ’ YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=Q86iQ
' p
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el “Formato https://icbfgob-
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co : . . :

: - . o : . Se cuenta con el formato inventario de dotaciones actualizado para el
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial Sl 1. Formato inventario 1/EneN03X- inicio del convenio
en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién; asi mismo se debera YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ
actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del convenio p
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades https://icbfgob-
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version cada my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co . . . . .

: L . ) - . . . Cada unidad de servicio cuenta con el inventario de bienes en el formato
vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja Sl 1. Formato inventario 1/EneNO3X- dispuesto por el ICBE
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=0Q86iQ P P '
Bienes Muebles” en su Ultima versién en cada una de las etapas de ejecucién del p
convenio.
., . iy . « . ., ps: i gob-
Diligenciar y entregar a la supervisién del convenio el “Formato de Identificacién de . " hitps://icbfgob . I
. e B . : » . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co : . -
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones S| 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- No se ha presetnado el formato de necesidades, al no realizar solicitud
vigentes, para su postgngr an§I|S|s y.toma de .deC|S|0nes por,parte de .|a. supervision YORADMD5I’WO|Z].YBEVMZHGBFWMKJLA?GZOSGiQ para compra de dotacion.
del convenio, con el objetivo dei dentificar los bienes de dotacion a adquirir. D
- . - : . : https://icbfgob-
Prestar el servicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura autorizada . " . I
. . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co - .
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta N/A 1. No aplica para el periodo 1/EneNO3X- Se presta el servicio en las infraestructuras aprobadas por el ICBF y no
dgbe ser aprobada .preV|amente por el supervisor del convenio, segun las YORADMD5I’WO|Z].YBEVMZHGBI‘WMKJLA?GZOSGiQ se requiere para este periodo traslado a otra infraestructura.
orientaciones establecidas por el ICBF. b
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA
DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN
Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area administrativa y
bodega para el almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario https://icbfgob-
S|gwen.tes al cumpllmlento de los reqwgtos de ejecucion y'pe.rfecuonamle-nFo del . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co Se dispone del punto fisico para el almacenamiento del AAVN en una
convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y la Sl 1. No aplica 1/EneN03X- bodeaa del HI Rin Rin
Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ 9 '
Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervisién del convenio, en la etapa p
de alistamiento.
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios L
. o . : S L https://icbfgob-
donde la entidad territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio : " . I : .
S , . e my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf_gov_co |El puinto de entrega del AAVN se encuentra ubicado en una bodega del
de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, . . : ) .
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo SI 1. No aplica 1/EneN03X- HI, de alli se realiza la entrega al mismo HI, al CDI y la modalidad EIH.
. ' ' . P b L . ' YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ |Este punto de encuentra registrado para las entregas.
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. D
- . - o . . https://icbfgob-
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el . " . _— - S
: . S . L . o - my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [Durante el mes de diciembre se utilizé la AAVN en cada UDS para la
objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y 1. Anexo 2. Programacion o . o L
ersonas 0 mujeres gestantes participantes del servicio, de conformidad con las S| 2. Formato entrega a beneficiarios L/EneNO3X- adicion en las preparaciones y se realizo entrega a beneficiarios de
personas o mujeres g participante: 3 : 9 YORADMDS5rW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKJLA?e=086iQ |acuerdo a las indicaciones del ICBF.
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. D
https://icbfgob-
Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co . . -
) . . . : . El AAVN que se encuentra en las unidades de servicio solo es utilizado
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada Sl 1. No aplica 1/EneN03X- ara los fines establecidos
por el ICBF. YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=Q86iQ P
b
https://icbfgob-
Recibir gl Alimento de .Alto Valor Nutr|C|onaI y almacenarlo culmpl|end.o con lo . - N . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co En cada UDS se realiza el almacenamiento del AAVN procurando
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que Sl 1. Registro fotografico condiciones de almacenamiento. 1/EneN03X- condiciones aue permita una adecuada conservacion
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ quep '
b
Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las https://icbfgob- Desde el ICBF para este periodo se autoriza la entrega Qe saldos del
. L . . " . —_ AAVN con los que se cuente en las UDS y UA para garantizar que en el
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co (.. o : :

. ; L - . . fin de la atencidon no se cuente con saldos, sin embargo por las bajas
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de Sl 1. Soporte envio 1/EneNO3X- coberturas en el HI no fue posible relaizar la entreqa al 100% de los
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ S P 9

S . . i beneficiarios, quedando en bodega un saldo de 37 unidades reportadas
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. p NP

en comité técnico al ICBF.
https://icbfgob-
E.ntregar oportuname.n'.te los Al|mentos de Alto Valor Nutr|c!0nal a las un!dades 1. Formato entrega a unidades ejecutoras my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co Para el mes de diciembre se recibe el AAVN en las unidades ejecutoras,
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su SI 2 Formato entreaa beneficiarios 1/EneN03X- se utiliza para consumo v entreaa a beneficiarios
deterioro. ' g YORApPMD5rW OIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=0Q86i0Q P yentreg '
B
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el https://icbfgob- . . . .
- . : . . N . — Se cuenta con el inventario actualizado del Alimento de Alto Valor

Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co . A . .

. . . . . . Nutricional (AAVN), discriminado por Unidad de Servicio (UDS) y por
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se N/A 1. Inventarios AAVN por UDS y por sabor 1/EneNO3X- sabor. Para finalizacion de la atencién. solo se cuenta con saldos en el
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su YORApMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ HI Rin. Rin '
recibo vy distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios p '

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR

FAMILIAR

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

servicio en condiciones adecuadas que qaranticen la inocuidad del AAVN Sl 1. No aplica 1/EneN03X- Se garantiza el transporte en las condiciones establecidas.
aue g ' YORApPMD5rW OIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=0Q86i0Q
b
hitps://icbigob- Durante el mes de diciembre no se realiza asesoria 0 asistencia técnica
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co ara el AAVN. Dero se cuenta con una comunicacion permanente con la
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor N/A 1. No aplica para este periodo. 1/EneN03X- profesional er’1<?ar ada oor parte del ICBE. quien bri&da orientaciones
Nutricional. YORApPMD5rW OIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=086i0 [P gada por p  dt ! .
D para la entrega del AAVN al cierre de la atencion para esta vigenacia.
. . . ps://icbfgob-
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de . " hitps://icbfgob . R . e . .
. .. o e o my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co |Se adjunta el formato de verificacion de control social, donde se realiza
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el N/A 1. Verificacion al AAVN por parte del comité de control 1/EneN03X- verificacion a los alimentos entreaados. entre ellos el AAVN
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o social. YORApMDSrWOIZlYBEV—asAkWOFchiGBerKJLAOe—OSGiQ 9 ’ )
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. D ——
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando https://icbfgob- Durante el mes de diciembre no se presentaron averias, hurtos ni
se presenten vencimientos 0 generen averias por mal almacenamiento, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [pérdidas relacionadas con el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN)
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del N/A 1. No aplica para el periodo 1/EneN03X- en las Unidades de Servicio o unidades de atencién. Se mantiene el
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ |control y seguimiento correspondiente para garantizar su adecuada
Alimento de Alto Valor Nutricional. p conservacion y uso.
Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF o la 1. No
interventoria del contrato de produccion y distribucion  de Alimentos de Alto 1. No 1. No aplica aplica https://icbfgob- En el mes de diciembre no se realizaron visitas especificas para la
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que aplica ' araF:aI para 1. No aplica para el |my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co verificacion del Alimento de Alto Valor Nutricional (F,)AAVN) opr arte de
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y para el periodo el periodo 1/En1TO9UUTANGhCUxAWDLjgBXxXNHMohaM4i2z8M8Q0gGBC oS eqUinos de SUDErVision o tecnicos porp
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de periodo P period Q?e=Vfub3z quip P '
las visitas del ICBF o de lainterventoria. o]
https://icbfgob-
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov_co . R
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las Sl 1. No aplica 1/EneN03X- Er?cljleEggigsiltbllgscizsi?vzls letzgllei:gélsae(r:]ulzl Li;rrﬁ):ggtszeeztnrt?ga,ase
indicaciones que imparta el ICBF. YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ ga.
b

COMPROMISOS DE LA

ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co

El sitema de informacién CUENTAME, fue habilitado para este nuevo
convenio finalizando el mes de diciembre y posterior a la terminacién de

olitica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Sl 1. Reporte ICBF. LEneNO3X- la atencién de las nifias y nifios. Razén por la cual solo a partir de esta
P Ado para et des gral de 'a prime . : YORAPMD5rW OIZ1YBEVasAKW OFcZriGBrwMKJILA?e=086i0 | & o0 1nas y ninos. por fa cual : P
Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas habilitacion se comienza el ingreso de los beneficiarios.
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF D
cumpliendo_con |a calidad requerida
RETIUT d Ta aurtimirsiration  uer SISTETTa Ue MHoTTiaciorm CUeTndaimme yru SISTETNTd U
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del iy
. S . L https://icbfgob-
convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, . " . S
. . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co : L L e
manteniendo el cédigo de la UDS. Se realiza revision al aplicativo luego de su habilitacion, donde se
La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de la UDS, la Sl 1. Soporte reporte LEneNO3X- reporta novedad en los cupos asignados por UA de la modalidad EIH
. L. . L - ' ' YORAPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ '
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de
la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud D
avnracadn an aradne miniitne v canindnc
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldogicas que el ICBF defina la
. - - o - . . .. . ) httos://icbfaob- ' . 5 N
informacion de las nifas y ninos recien nacidos vivos huos_ dt_—} las usuarias mujeres _ - ttps://icbfgob _ o El sitema de informacién CUENTAME, fue habilitado para este nuevo
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co P - . L
. P e - convenio finalizando el mes de diciembre y posterior a la terminacion de
en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando Sl 1. Reporte ICBF. 1/EneNO3X- la atencién de las nifias v nifios. Razén por la cual solo a partir de esta
aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios YORApPMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=0Q86iQ S . y ninos. P L P
- . . . . . o habilitacion se comienza el ingreso de los beneficiarios.
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la p
mujer lactante.
Realizar el registro de informacion de Tos beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio httos-//icbfaob
.- 7 . .7 . - . . .- 7 ape
de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o . " HUPS./7ICHIgoD: R El sitema de informacion CUENTAME, fue habilitado para este nuevo
. S my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co C - . S
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, N/A 1. Reporte ICBF 1/EneN03X- convenio finalizando el mes de diciembre y posterior a la terminacion de
cara_ct_erlzac,:lo_n, lugar de reS|denq|a _?on la direccion conformg a los reC|b<_)s de YORApMDSrWOIZlYBEVMZriGBerKJLA?e:OSGiQ la a_t(_enu_o,n de las nifas y ninos. Razén por la c;u_al _solo a partir de esta
servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréaficas con Latitud y habilitacion se comienza el ingreso de los beneficiarios.
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro D
fotoarafico del beneficiario
Realizar el registro vy actualizacibn permanente de la informacion en la .
Y . https://icbfgob-
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la . " . —_
. S . . . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov _co . . L
atencién de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su S| 1. Reporte TH 1/EneN03X- Se realiza la vinculacion del talento humano que hace parte de las
formacion _ académica y experiencia, |q(;Iuyendo 3 _!a informacion YORApMDSrWOIZlYBEV—asAkWOFchiGBerKJLA?e:086iQ unidades de servicio.
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del
presente convenio. D
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion httos-//ichfaob
, . . . ., . s Q . g = . . . .,
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que . " . —_— En este periodo al no contar con el aplicativo durante la atenciéon de las
) T L my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf _gov _co| .. . . ; . .
sea detectado una  desvinculacién inoportuna del beneficiario, la ENTIDAD . . nifias y nifios, no fue posible realizar desvinculaciones, cuando el
. L . . N/A 1. No aplica para el periodo. 1/EneN03X- . . . .
PRESTADORA DE SERVICIO tendra la obligacion de desvincular al beneficiario . _ . |sistema es reestablecido al nuevo nimero de convenio no se cuenta con
. p Lo - ) YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=086iQ |. L. S .
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el informacién de beneficiarios vinculados.
ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las D
acciones respectivas.
Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o https://icbfgob-
sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co
cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, N/A 1. No aplica pata el periodo 1/EneN03X- Durante el periodo de ejecucion, no se presentaron fallecimientos.
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ
del registro. p
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o https://icbfgob-
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov co Para el inicio de este convenio los ususarios contindan. no se realiza
integrados para lo cual la ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIO SI 1. No aplica pata el periodo 1/EneN03X- actualizacion '
debera garantizar la idoneidad, capacitacion 'y gestion  del conocimiento YORApMDS5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=0Q86iQ '
del talento humano usuario del sistema. p
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante
el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en https://icbfgob-
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co [No fue posible el ingreso del RAM al no contar con la habbilitacién del
convenio determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, el municipio N/A 1. No aplica 1/EneN03X- Cuentédme para el nuevo nimero de convenio durante la atencién de las
debera presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles YORApPMD5rWOIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJLA?e=Q86iQ |nifias y nifios.
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de P
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las https://icbfgob-
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sandra_jaramillo_icbf gov_co . : .
. . A - . Se cuenta con el reporte de las dotaciones de libros y bibliotecas en la
de ladotacibn en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién N/A 1. Reporte dotaciones 1/EneNO3X- lataforma por UDS v UA
integral seg(n las directrices YORADMDS5IW OIZ1YBEVasAkW OFcZriGBrwMKJILA?e=086i0 | P yRA
del ICBF. p

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s¢ considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones
adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacién esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es
"PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a dicha obligacion.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del

documento y su ubicacion.

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.
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Clasificacion de la Informacion Publica

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

SI

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Sl

NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripciéon del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 8/11/2025

3 fiis 77/5

A

Firma Firma

Sandra Liliana Jaramillo Jimenez NICOLAS EMILIO VELEZ PARRA
Supervisora de Contratos Seguimiento ala Ejecucién Financiera
HHHHHHHH

Firma

Ana Maria Rivera Gomez
Seguimiento ala Ejecucion Técnica

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPILA NO CONTROLADA.



