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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340035-380 - DESARROLLO DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN
EL MUNICIPIO DE TULUA

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

FRANCISCO GIRON OCAMPO OCAMPO

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
COOPERANTE

MERP PROYECTOS, CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, DESARROLLO Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION, DEPORTE Y
CIENCIAS APLICADAS, EN GESTION Y ADMINISTRACION DEPORTIVA DE ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O

SUPERVISOR DIRECTO X | DELEGADO I
CARGO DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR SECRETARIO DE DESPACHO
No. DESCRIPCION DE LA ? . OBSERVACIONES'Y/O
Actividad ACTIVIDAD »»EVALUA‘CION ACTIVIDADv REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO.

GESTION Y ADMINISTRACION
DEPORTIVA ( Médulo 1.
Prescripcién y Control del Ejercicio
Fisico para la Salud y el
Rendimiento y Médulo 2, Etica en el
Deporie)

y progresiva, integrando contenidos ledricas generales que facilitaron la comprensién de los

Se verifico que el contralista cumplio con la capacitacién de manera organizada secuencial

pariicipantes. La estruclura se organizé por médulos temélicos, con una secuencia légica
que fue de lo general a lo especifico, combinando exposicienes teéricas, analisis de casos
practicos y espacios de relroalimentacién, garantizando la adecuada apropiacién de los
contenidos,

“ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION, DEPORTE Y
CIENCIAS APLICADAS" ( Médulo

Se constalé que el contralista cumplio con las capacitaciones dirigidas a clubes deportivos
del municipio, con el propésilo de forlalecer sus conocimienlos y préclicas en fomo a la
ética deporiiva, los valores en el deporie y los principios de buen gobiemo, integrando

2 1. Deporte y Médulo 2. ademas un enfoque psicoldgico aplicado al enirenamiento. Estas acciones formativas
Fisioterapia y P! de b promover entomnos deporlivas responsables, justos y saludables, orientados al
Lesiones ) desarrollo integral de los deportistas.
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publlcado en Colombia Compra efigiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica. §
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