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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2026.

Sefior (a)

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9157658
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio. Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual febrero del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9157658 del afio 2026.

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 81.740.098 de
Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de
ocho (8) meses, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE ($37.899.976), amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la
dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
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SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). B) Siete (7)
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a tres (03) dias del mes de octubre de 2026 por valor
de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias CampeSENA, full
popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

NO

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacién de
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos de las
lineamientos institucionales, de acuerdo | fichas asignadas: ficha.

con su perfil.

3405779 técnico produccién
agropecuaria Restrepo. Ficha.
3063700 tecndlogo en
Gestidn de Empresas
Agropecuarias Puerto Gaitan.

Inicio de la formacion
segln programacién de
las fichas asignadas enel
mes de cobro. (ver
anexo descripcién en el
anexo).
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Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacidn
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

En este mes de cobro no se
ejecutaron labores asociadas.

En este mes de cobro no
se ejecutaron labores
asociadas.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En este mes de cobro se aplica
instrumento de evaluacion de
aprendizajes previos al iniciar
la competencia en las fichas
asignadas.

Se aplica el instrumento
de evaluacion de
aprendizajes previos a
las fichas asignadas (ver
descripcién en elanexo).

Orientar la formacidn profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de |Ia
formacién profesional integral.

Ejecucion de la formacién

profesional a las fichas
asignadas: ficha. 3405779
técnico produccion

agropecuaria Restrepo. Ficha.
3063700 tecndlogo en
Gestion de Empresas
Agropecuarias Puerto Gaitan.

Se soporta en el one
drive de la coordinacién
para las fichas asignadas.
Anexo evidencia
fotogréfica formaciéon y
lista de asistencia.

Emitir juicio de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En este mes de cobro se
emiten juicios evaluativos de
la Ficha. 3405779. Técnico en
produccidn Agropecuaria.

En este mes de cobro se

emiten juicios
evaluativos de la Ficha.
3405779. Técnico en

Produccidn
Agropecuaria.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas

las actividades que se relacionan en el

Se registra en el sistema de
gestion académica las
actividades programadaspara
el procedimiento de |la

Se registra inasistencia
en Sofia plus.
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procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09
ejecucion de la formacion profesional

ejecuciénde la formacion

profesional.

7. | Reportar oportunamente al coordinador | En este mes de cobro no se | En este mes de cobro no
académico, através de medios formales, | entrega informacidn de las | se entrega informacién
las novedades que se generen durantela | novedades observadas con | de las novedades
ejecucién de la formacidn de las fichas | los aprendices al coordinador | observadas con los
asignadas; y hacer seguimiento a las | de formacidn. aprendices al
mismas. coordinador de

formacion.

8. | Verificar que los participantes a su | Se verifica en plataforma | Evidencias de la ruta de
formacidn se encuentren en estado "en | SOFIAPLUS el estado “en | aprendizaje en estado
formaciéon" en el sistema de gestion | formacidn” de los aprendices | de formacidon de cada
académica de la entidad. de las fichas asignadas y se | ficha asignada en

registra  inasistencias en | SOFIAPLUS.
SOFIAPLUS.

9. | Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
del procedimiento de Ingreso de | se participa en alguna | cobro no se desarrolla
aprendices cuando las condiciones de la | actividad obligacién en mencién.
poblacién lo requieran.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de | se solicita la participacidon | cobro no se desarrolla
talleres e instrumentos que alimenten | para procesos de seleccién o | obligacién en mencion.
los bancos de pruebas para la seleccidon | disefio de  talleres e
de aprendices. instrumentos.

11. | Participar e informar las situaciones | En el mes objeto de cobro no | En este mes de cobro no
presentadas con aprendices en los | se solicita participacion en | se requiere por parte de
comités de evaluacidn y seguimiento | comités de evaluacién vy | la coordinacion
ordinario y extraordinario que se | seguimiento. participar en comités de
programen, de acuerdo con la citacién evaluacién y
realizada. seguimiento.

12. | Aplicar  las medidas  formativas | Socializar con los aprendices | En el mes objeto de

establecidas en el reglamento del
aprendizas.

el reglamento SENA, se aplica
el acuerdo 0007 del 30 de
abril de 2012 (Reglamentodel
Aprendiz SENA).

contrato no se realizan
llamados de atencién a
los aprendices de las
fichas asociadas.
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13. | Participar y aportar en la construccion | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
de los entregables de las fases de | se realiza  participacidon. | cobro no se realiza
Registro calificado y Autoevaluacién | obligacién en mencion. participacién. obligacién
para los programas en nivel tecnoldgico, en mencidn
cuando el centro lo requiera.

14. | Apoyar al centro de formacién en la En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
promocién de la oferta institucional. realiz6 promocion de oferta | cobro se realiza la

Institucional divulgacion de la oferta a
través de redes sociales
y diferentes medios de
divulgacion.

15. | Realizar seguimiento a la etapa | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
productiva, documentar y acompafiar al | realiza acompafamiento a | cobro se realiza
aprendiz en reunidn(es) con el | etapa productiva. A las fichas | obligacién.
conformador, registrar las evidencias | 3172378 técnico en
del proceso y aplicar instrumentos que | produccién acuicola, 3065029
evallen la etapa productiva y aporten a | técnico en produccion
la mejora del proceso formativo. agropecuaria.

16. | Acompanar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan | realiza  participacién  en | cobro no se realiza dicha
Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiar los aprendices en | obligacidn.

la actividad programada el 26
de julio

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
mensuales de formacién directa de | se cumple la programacion | formacion  presencial,
acuerdo con la programacién de la | académica y administrativa | soportadas en el Drive
formacién del Centro. asignada a mi cargo. habilitado por la

Coordinacion Académica
Mixta, adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos en el
aplicativo Sofia plus.

18. | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de | cobro no se solicita apoyo | cobro no se requiere
los procesos contractuales y de | para la evaluacién técnica y | desarrollar esta

cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de
los procesos de contratacion.

obligaciéon en mencion.
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19. | Asistir y entregar los compromisos | Se da cumplimento a la | Se participo en reunion
adquiridos de las reuniones que | reunién programada por el | con el coordinador los
programe el ordenador del gasto y/o | supervisor del contrato en el | dias 2,12y 13 de febrero
supervisor con ocasion al desarrollo de | presente mes de febrero. del 2026, nos indico los
su objeto contractual. lineamientos de la

formacidon  profesional
integral y los
lineamientos del
seguimiento a etapa
productiva.

20. | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las | Se atiende las
técnico-pedagégico del Centro de | orientaciones del equipo | orientaciones delequipo
formacién y de la regional Meta. técnico- pedagdgico del CAM | técnico — pedagdgico del

CAM. Portafolio del
instructor. OneDrive.

21. | Realizar la solicitud de las necesidades | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
de materiales de formacién con todas | se realizd la solicitud. cobro no se realiza dicha
las caracteristicas y especificaciones solicitud.
segln proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

22. | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
y documentar el cumplimiento vy | se realizd gira técnica. cobro no se desarrolla
evaluacién de la misma. dicha obligacion.

23. | Promover, divulgar y participar cada | SeSocializa con los aprendices | Se registra en la guia de
mes las actividades y el material | el  material bibliografico | formacion académica de
bibliografico  digital/fisico a los | digital del Sena en las | la competencia a
aprendices enviado por el Sistema de | diferentes competencias para | ejecutar.

Bibliotecas SENA. (incluir referencias 10 | un  aprovechamiento del
GTH-F-075 V09 bibliogréficas, participar | material existente.
de talleres y eventos, entre otros).

24. | Elaborar informe de ejecucién del | Se cuenta con el acta de | Acta de equipo ejecutor
proyecto formativo y cierre de etapa | equipo ejecutor en donde se | evidenciada en el One
lectiva y productiva. evidencia el estado de avance | Drive. (ver descripcion

y evaluacidn de las fichas. en el anexo)
25. | Diligenciar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de cobro | Se  soporta en los

gestién segln los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha

se aplican y evidencian los
procesos  académicos vy
administrativos teniendo en

Formatos actualizados
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mensual. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promocidon y Relaciones
Corporativas del Centro.

cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA.

SIGA
drive.

utilizados One

26. | Registrar y mantener actualizada lahoja | Se actualiza |la hoja de vida en | Se actualiza la hoja de
de vida en el SIGEP, y anexar los | el SIGEP Il con sus soportes. vida en SIGEP Il con los
soportes en el mismo aplicativo. soportes.

27. | Generar acciones que promuevan y | Se garantiza el cumplimiento | Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los | del protocolo de bio | cumplimiento del
protocolos de bioseguridad en elCentro | seguridad (uniformey zapatos | protocolo de bio
de formacién y ambientes. adecuados) en el lugar de | seguridad (uniforme vy

formacion. zapatos adecuados) en
el lugar de formacién.

28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple a cabalidad conel | Se cumple a cabalidad
SENA". cddigo de ética del SENA. con el cédigo de ética del

SENA.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al sistema | Se da cumplimiento al
Institucional de Gestion y Autocontrol y | de gestidén y autocontrol a los | sistema de gestiéon vy
los modelos y sistemas de gestion que lo | modelos y sistemas de | autocontrol a los
componen. gestion. modelos y sistemas de

gestion.

30. | Responder por los bienes y elementos | En este mes de cobro no | En este mes de cobro no
puestos a su disposicion para el | poseo a mi nombre bienes ni | poseo a mi nombre
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos del almacén. bienes ni elementos del
una vez finalizado, quedar a paz y salvo almacén.
con el Almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro me he | Se realiza formacién
desplazamiento a los lugares donde de | desplazado a impartir | presencial a todos los
oriente la formacion, cuando este | formacidon a los municipios | municipios de las fichas
programado en formacidn presencial. de: Cumaral, Acacias, Gaitan, | asignadas en el mes de

Villavicencio febrero. (ver descripcién
en el anexo)

32. | Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucion contractual y cuentas de se presentan al supervisor de | formacién  presencial,

contrato los reportes de

soportadas en el Drive
habilitado por la
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cobro de acuerdo con la ejecucion del ejecucién de actividades que | Coordinacion Académica
contrato. se realizaron durante el mes. | Mixta.

33. | Realizar las demads actividades propiasy | Se presentan las actividades | Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el | propias y necesarias para el | actividades propias vy
objeto contractual. cumplimiento del objeto | necesarias para el

contractual. cumplimiento del objeto
contractual.

34. | Apoyar las estrategias de divulgacién | El dia 12 de febrero se | Contacto a través de
tecnolégica y apropiacion social del | participd en la charla | WhatsApp con la
conocimiento del area de Innovacidn y | realizada por la dinamizadora | profesional para
Competitividad  (antes SENNOVA), | Maritzabel de Innovacion vy | orientacién para apoyar
mediante la estructuracion y | competitividad % se | las estrategias de
socializacion de dos (2) ponencias | retroalimento la informacién | divulgacién tecnoldgica
relacionadas con su especialidad técnica | con los aprendices para | y apropiacion social.

o proyectos de investigacion formativa | motivarlos en realizar

en los eventos o espacios académicos | proyectos productivos como

que defina el centro. alternativa de etapa
productiva y que pertenezcan
a los semilleros de
investigacion.

35. | Asumir las demas actividades asignadas | En el periodo del mes de | En el periodo del mes de
por el supervisor del contrato, | contrato no se asignan | contrato no se asignan
necesarias para el cumplimiento del | actividades adicionales por el | actividades adicionales
objeto contractual, garantizando su | supervisor. por el supervisor.
desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion a EPS, PENSION Y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”). Evidencias en () folios.

Cordialmente,

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA
CONTRATISTA
C.C. 81.740.098 de Fusagasuga.

Recibi a satisfaccion:

o
SENA

N

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9157658

Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accidn realizada: Se realiza planeacién del proceso formativo de manera presencial. Gantt,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
de las fichas, asignadas.
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Portapapeles 15 Fuente {1 Alineacién 51 Némero sl Estilos Celdas | Edicién ~
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Produccién Agropecuaria
Codigo del Programa de Formacién: 733410

Nombre del proyecto:

Actividad de Proyecto:

competencia: COORDINAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA EMORESA

2. Resultados de Aprendizaje:
1. Suministrar plan de alimentacién segin especie, fase productiva, propdsitos y criterios
técnicos.
2. Reportar informacién con base en los registros generados en cada uno de los procesos de

la actividad pecuaria por especie.

- Duracién de la Guia de aprendizaje: 40 horas.

2. PRESENTACION

Cordial saludo estimados Aprendices en la presente guia se establecen las actividades que usted debera
desarrollar para obtener los resultados propuestos v las competencias requeridas durante el desarrollo de

Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Accion realizada: En este mes de cobro no se realiza dicha obligacidn

Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se aplica instrumento de evaluacién de aprendizajes
previos al iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Obligacion No.4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de
la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacion de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas v listas
de asistencias.

Evidencias.

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Ficha. 3063700. Tecndélogo en Gestidon de Empresas Agropecuarias Puerto Gaitan.

v | @, authpresenasofiapluseduco/jc X | M Recibidos (12212) -dacumazo X | L Meet - sro-kpgorgj @ X O Bandejadeentrada: Yury Danic X+ — I A

€ 3 G @ % meetgooglecom/sio-kpgo-rgjauthuser=0 * & @

N
Fijar a Andres Fabian Castro Roa

atu pantalla principal

Brayan Calderon Hapbleidy Guzman Sanchez Andres Fabian Castro Roa Thalia Roa Gonzalez

sisly ramire David Herrera

19:57 | sro-kpqo-rgj

o : = 757p.m.

@ O Buscr x g O 8 =~ &8 G | 2 25°C parcrublado A 8 G x B aos
v | (9 (23) WhatsApp X || M CUENTADECOBRODEADMIN X  L#f Meet - mju-afcs-pjx @ x 4 - 8 X
€ > C M@ % meetgoogle.com/mju-af uthuser=0 A & ' :

E] daniel cubillos (Td, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana John Carden...
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

Brayan Cald... daniel cubill...

19:23 | mju-afcs-pjx meetgoogle.com esté compartiendo tu pantalls. (TGN @) Ccultar

. pre = 735 p.m.
= O Buscr Kk HE O 8 - R G ] 9 25°C Parc.nublado A W B dx 7 ESP 9/02720’;‘6 |
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Ficha. 3405779. Técnico en produccién Agropecuaria Restrepo
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Accidn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de la Ficha. 3230099. Técnico
en sistemas agropecuarios ecolégicos Cumaral.

Evidencia: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos.

B sofia plus © Navegacién privada

& Nosegura O~ senasofiaplus.edu.co w

ROSA LEIDY URREGO

Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz*
Vi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje oy =
B g Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
EvelCeRUe Sentizne Proyecto Descripeién Resuitado Jiicio de Evaluacion
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PARA EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA T
PECUARIAS ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
Listar Aprendices Asociados a Ruta RESTREPO ORGANIZACIONAL DEL SENA
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS
Reconocimiento de Aprendizaje PARA EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLASLEYESYLA oo o
PECUARIAS ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
Previos Masivo
RESTREPO
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS - ;
Reconocimiento de Aprendizajes PRE AR ol R e £ et e BRICEIe APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE
Previos PECUARIAS ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA Por Evaluar v
A St NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
Reportes < Pégina 1 de 1

= Guardar | | Cancelar
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

Eventos de Divulgacion Tecnologica < electronico al aprendiz.
(£ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- -a126; Y
. — 5 = 1211 p.m.

- 4 -~ Q 57 P:
@ O Buscer o g O @ =~ @ @ € 3 Q = 27°C Mayorm. nubla.. A ® & @) @ BP0 R0 BR

Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09 ejecucion de la formacion profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestién académica las actividades programadas para
el procedimiento de la ejecucidon de la formacidn profesional.

16

GTH-F-062 V10



SENA

K3 Sofia plus © Navegacién privada

(5 C ) @ Nosegura O~ senasofiaplus.edu.co T

Administrar Ruta de Aprendizaje 2 Ficha de caracterizacion* LT YD IUN AN UE ELURRYS A

Consultar Ruta del Aprendiz

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA

Competencia de aprendizaie® <~ i\ OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica 7z

Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* ROSALEIDYURREGO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje . v
B 2 Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
B Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS PARA  + INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU PorEvaluar v
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO  RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.
Listar Aprendices Asociados a Ruta IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS PARA

« MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN

EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. Por Evaluar v

Rbconocknlento de Aprandizaje ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO
Previos Masivo IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS PARA
EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO
Reconocimiento de Aprendizajes 4 o
Previos IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS PARA  * REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS
EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD Por Evaluar v
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO PECUARIA POR ESPECIE.

« ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA Por Evaluar v

Reportes .

SO ORI BN I R T DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A

EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE. Por Evaluar v
Solicitud de Segunda Evaluacion < ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO

« REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO
SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA Por Evaluar v

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS PARA
Complementaria Virtual < EL APROVECHAMIENTO DE ESPECIES AGRICOLAS Y PECUARIAS
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO

EMPRESA.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 -= Bogota - Colombia- =-a126: v,
= . o : o> e o5 12:09p. m.
# O Buscer K g5 o @ - @ @ € @3 © = 27°C Mayorm. nubla.. A~ = G ) @ BP 0P

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucidon de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se entrega informacién de las novedades observadas
con los aprendices al coordinador de formacidn.

Evidencia: En este mes de cobro no se entrega informacion de las novedades observadas con los
aprendices al coordinador de formacion.

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacidn" en el sistema de gestidn académica de la entidad.

Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacion” de los aprendices
de las fichas asignadas y se registra inasistencias en SOFIAPLUS.

Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en estado de formacién de cada ficha asignada en
SOFIAPLUS.

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Accidn realizada: En este mes de contrato no se realiza dicha obligacion.

Evidencia: En este mes de contrato no se realiza dicha obligacion.
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Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de
seleccion o diseno de talleres e instrumentos.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de seleccidon o
disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la
citacién realizada.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita participacién en comités de evaluacién
y seguimiento.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere por parte de la coordinacidon participar en comités
de evaluacién y seguimiento.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del
30 de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de contrato no se realizan llamados de atencién a los aprendices de
las fichas asociadas.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere por parte de la coordinacién participacion en
comités de registro y autoevaluacion y seguimiento.

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando
se requiera.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé6 promocidn de oferta Institucional
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realizé dicha obligacién.

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompadar al
aprendiz en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

18

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza acompafiamiento a etapa productiva.
Evidencia: En este mes objeto de contrato no se requiere de apoyo a esta obligacidn de contrato.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la formacién del Centro

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programaciéon académica y
administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Reporte de gestion de tiempos de Sofia plus.

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accidn realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacidn
técnica y econémica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacidn.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacion en mencién.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunidn programada por el supervisor del contrato en el
presente mes de febrero.

Evidencia: Asistencia a la reunién mensual los dias 2, 12 y 13 de febrero del 2026 en el Centro
Agroindustrial del Meta- Hachon.
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacidn y de la regional Meta.

Accion realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagogico del CAM

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del
instructor. OneDrive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacidon de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizd la solicitud. Evidencia: En el mes objeto
de cobro no se realizé la solicitud.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realizd giras técnicas. Evidencia: No se
desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias 1 0 GTH-F-075 V09 bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia:

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

® Astier CM, B Mass-Moreno, J Etchevers. 2002. Derivacién de indicadores de calidad de
suelo en el contexto de la agricultura sustentable. Agrociencia 36: 605-620.

®  https://www.agronet.gov.co/Noticias/Paginas/Estos-son-los-tipos-de-labranza-que-usted-
puede-utilizar-en-su-predio.aspx

o  https://www.interempresas.net/FeriaVirtual/Catalogos y documentos/3277/Guia-para-
agricultura-ecologica.pdf.

® Preparacion del terreno como beneficio
.https://www.youtube.com/watch?v=X5IN6swL2ZE

* Paso a paso como preparar el suelo para la siembra

https://www.youtube.com/watch?v=yJbAiefRqjU

o https://biblioteca.sena.edu.co

spaiiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar E
H e @€ - & @ C A Quc ~ 5@ a
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Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva
y productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de
avance y evaluacion de las fichas.

Evidencia: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive. (ver descripcidn en el anexo).

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de
gestidon documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar
la informacidn de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacidn
del Grupo de Formacién Integral, Gestiéon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Acciodn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos
y administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Acciodn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes. Evidencia: Se actualiza
la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Acciodn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién.

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA. Evidencia: Se cumple a
cabalidad con el cédigo de ética del SENA.
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Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidon y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestidn y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestidon y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Accion realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Acciodn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucidn de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacién presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Accién realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No. 34. Apoyar las estrategias de divulgacidén tecnoldgica y apropiacion social del
conocimiento del drea de Innovacion y Competitividad (antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacion de dos (2) ponencias relacionadas con su especialidad técnica o
proyectos de investigacion formativa en los eventos o espacios académicos que defina el centro.

Evidencia: El dia 12 de febrero se participd en la charla realizada por la dinamizadora Maritzabel
de Innovacién y competitividad y se retroalimento la informacidon con los aprendices para
motivarlos en realizar proyectos productivos como alternativa de etapa productiva y que
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pertenezcan a los semilleros de investigacién.

Accidn realizada: Contacto a través de WhatsApp con la profesional para orientacién para apoyar
las estrategias de divulgacion tecnoldgica y apropiacién social.

Proposito
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Obligacion No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Acciodn realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3405779 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

15/02/26 20:30 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063700 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

15/02/26 20:30
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

15/02/26 20:30 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/02/26 20:30

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 13/02/2026 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

15/02/26 20:30 Page 5 of 5



