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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2026

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160704

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del aiio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9160704 del afio 2026

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un dltimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacién y | Planeacidn y orientacion de
desarrollo de los procesos | las Actividades de
formativos, de acuerdo con los | Ensefianza Aprendizaje
. . e . Documentos de la
lineamientos institucionales y | Evaluaciéon para los ., .
. . ) L, planeacion pedagdgica:
las dareas afines a su perfil, | programas de formacion: .
instrumentos de
elaborando los documentos que . ,
o . evaluaciéon, guias de
conforman el desarrollo | Formacion Titulada Virtual: .
1 . aprendizaje. Actas de
curricular, tales como: L .
., . . L ., | reunion equipos
planeacion pedagodgica, | Técnico en Programacion | . .
. . ejecutores, material de
instrumentos de evaluacidn, | de Software 3186275 .
, o . apoyo, plan de trabajo
guias de aprendizaje y demas
. . . e concertado.
materiales de apoyo necesarios | Tecndlogo en Andlisis vy
para la conformacidn del | Desarrollo de Software
portafolio del instructor. 2977426.
Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
por la Entidad, cuando asi se | reportada no se | debido a que no se
2 requiera, de acuerdo con las | presentaron eventos que | presenta eventos
instrucciones impartidas y sin | estén asociados a esta | asociados a esta
que ello implique delegacion de | obligacion. obligacidn.
funciones propias del
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos,
a que haya lugar,
correspondientes a las fichas D .
. Evaluar juicios ficha )
3 asignadas, de acuerdo con los Reporte SofiaPlus
o 3186275
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional integral.

Atender los grupos de
formacién asignados ficha
2977426y 3186275 a través
de las sesiones en linea.

Plataforma ZAJUNA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Registro juicios de
evaluacion ficha 3186275

Acta planes de
mejoramiento No. 0067 del
09-02-26

Reporte de Juicios
Novedades académicas
gestionadas de acuerdo
al  Reglamento  del
Aprendiz

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,

. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
conforme a las necesidades .
. e . ., reportada no se | debido a que no se
identificadas por Direccién de
., . presentaron eventos que | presenta eventos
Formacién Profesional y los , . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
planes de produccién curricular S s
. . , obligacidn. obligacidn.
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
pedagdgica para fortalecer el | reportada no se | debido a que no se
proceso de formacién de las | presentaron eventos que | presenta eventos
areas relacionadas con su perfil. | estén asociados a esta | asociados a esta
Lo anterior conservando los | obligacién. obligacion.

lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
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DESARROLLO  TECNOLOGICO

PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién;

. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
fotocopia del documento de .
identidad, v/o requisitos reportada no se | debido a que no se
8. .- - . presentaron eventos que | presenta eventos
definidos en el disefio curricular, , . .
cuando  ejecute  formacion estgn .:jlsouados a esta aso‘uad.Cfs a esta
. .. | obligacion. obligacion.
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacién
Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
ejecucion de su  objeto | reportada no se | debido a que no se
9. | contractual, comprometiendo la | presentaron eventos que | presenta eventos
totalidad de horas tope del mes | estén asociados a esta | asociados a esta
o, en su defecto, las horas | obligacion. obligacion.
restantes de la programacién
que se asigne en los cursos de
nivel titulado
Adelantar la entrega de |la
documentacién requerida para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la certificacidon de la formacién | reportada no se | debido a que no se
10. | complementaria de acuerdo con | presentaron eventos que | presenta eventos
los procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que | obligacidn. obligacidn.
la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir | Concertacién  Plan  de
el reglamento del aprendiz de | mejoramiento ficha
11 acuerdo con su ambito de | 3186275, acta 0069 de 09 | Planes de mejoramiento
aplicacion y teniendo en cuenta | de febrero de 2026
las actualizaciones que se
definan sobre este documento.
Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
12. | calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se

renovacion de Registros

presentaron eventos que

presenta eventos
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calificados para los programas | estén asociados a esta | asociados a esta
en nivel tecnélogo de las areas | obligacion. obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera,
y participar en las sesiones de
verificacidon que sean asignadas
al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea
requerido
Apoyar 'y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se | debido a que no se
13. | programas de formacion en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecnélogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario . . . . .
L. . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
académico establecido para la .
. . , reportada no se | debido a que no se
14, | V'B€NC1A, .?SI como en |la presentaron eventos que | presenta eventos
conformacion de bolsas , . .
. estén asociados a esta | asociados a esta
corporativas,  procesos de . .
. Lo . obligacion. obligacion.
registro, inscripciéon y matricula
de aprendices con  sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
centro de formacién lo requiera, | reportada no se | debido a que no se
15. | cumpliendo con la entrega de | presentaron eventos que | presenta eventos
los soportes de acuerdo con la | estén asociados a esta | asociados a esta
guia y/o la documentacion | obligacion. obligacion.
establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de | Participacion proceso | Certificado
16, certificacion de la norma de | certificacion norma | Competencia Laboral
competencia “orientar | Competencia Laboral
formacidén presencial y/o virtual | orientar formacion
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de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o |la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de |la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades

que se desarrollen por parte del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

equipo de Bienestar al Aprendiz | reportada no se | debido a que no se
17. | del centro, asi como las sesiones | presentaron eventos que | presenta eventos

de sensibilizacion para el uso del | estén asociados a esta | asociados a esta

sistema de bibliotecas y las | obligacion. obligacion.

demads actividades de caracter

regional e institucional.

Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacidon de | Anuncios, encuentros

independencia en la ejecucién | encuentros sincrénicos de | sincrénicos.

del contrato, desde el punto de | formacion en los programas

vista técnico y cientifico, sin | de formacion técnico en

perjuicio en la garantia del | programacion de software

cumplimiento que deba darse a | — ficha 3186275 y Analisis y

las estructuras curriculares y los | desarrollo de software
18. | contenidos minimos incluidos | 2977426

en los programas de formacién, | Evaluacion de evidencias de

el calendario académico de la | aprendizaje

vigencia contratada, la | Retroalimentacion

programacion de las sesiones de | individual y grupal.

formacion, los objetivos | Uso de plataforma ZAJUNA

misionales y las normas vy

directrices institucionales.

Informar al Centro de formacién

dentro de las veinticuatro (24) | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

horas siguientes al | reportada no se | debido a que no se
19. | conocimiento del hecho (s) y | presentaron eventos que | presenta eventos

circunstancia (s), que puedan | estén asociados a esta | asociados a esta

incidir en la oportuna o debida | obligacién. obligacion.

ejecucién del contrato o que
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puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se
20. | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos
impartir formaciéon con los | estén asociados a esta | asociados a esta
elementos de proteccién | obligacion. obligacion.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.
Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y . . . . .
- . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
salud ocupacional, al igual que .
. reportada no se | debido a que no se
de las normas ambientales y
21. , | presentaron eventos que | presenta eventos
otras que sean estén , . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidas y/o relacionadas L, .
, obligacion. obligacion.
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.
Atender oportunamente las | Entrega informes Gestion | Documentos
solicitudes y requerimientos | contractual y  Gestion | relacionados con los
hechos por la Subdireccién del | financiera mes febrero de | informes de GCy GS mes
Centro, Coordinaciones, | 2026 febrero de 2026,
Supervisor de Contrato y/o publicados en el
demas miembros de la OneDrive
29 comunidad educativa, que estén
" | directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidén
del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro
de formacidn.
Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de . . . . .
. . . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
alistamiento relacionados con .
. ., reportada no se | debido a que no se
las actividades de preparacién
23. . presentaron eventos que | presenta eventos
documental requerida para los , . .
estén asociados a esta | asociados a esta
procesos de compra de . N
obligacion. obligacion.

materiales de formaciéon y/o
equipos y herramientas, dichos
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documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales

exigidos, el desarrollo de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

actividades académicas | reportada no se | debido a que no se
24. | complementarias como giras y | presentaron eventos que | presenta eventos

visitas técnicas, entre otras, que | estén asociados a esta | asociados a esta

favorezcan el fortalecimiento de | obligacidn. obligacidn.

la adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del

centro.

Reportar a la coordinacién

académica y/o al equipo de

Bienestar a Aprendices, en un

plazo maximo de tres (3) dias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

habiles una vez ocurrido el | reportada no se | debido a que no se
25. | hecho, todas las actividades y | presentaron eventos que | presenta eventos

novedades que son de su | estén asociados a esta | asociados a esta

responsabilidad, garantizando la | obligacién. obligacion.

calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso

formativo

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestidn y

el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajogy participar ., . Capt'u.ra de IIIDanta.I!a del

activamente en las Evaluacion  realizada a | Certificado “Gestion de
26. ) través de la plataforma | Seguridad y Salud en el

convocatorias  que,  sobre . .

sensibilizacién y divulgacion de contratistas.sena.edu.co Trjabajo 'y Manual de

. . Discapacidad.

la operacion de este sistema,

sean realizadas por el centro y/o

la regional

Adelantar el cierre periédico a

los procesos formativos en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

cualquier nivel y modalidad de | reportada no se | debido a que no se
27. | formacién  registrando  las | presentaron eventos que | presenta eventos

sugerencias y/o novedades en | estén asociados a esta | asociados a esta

un acta debidamente | obligacion. obligacion.

diligenciada
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28.

Cumplir con los lineamientos | Atender la  formacién | Anuncios, Encuentros
establecidos en la  Guia | virtual dando seguimiento a | sincrdnicos y
Orientaciones parala Formacion | la Guia de Orientaciones | resimenes, Foro de
en Ambientes Virtuales de | AVA dudas e inquietudes,

Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar

sus actualizaciones.

Perfil del Instructor

Obligaciones generales

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacién y de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

1. Acatar la Constitucidn | Se presenta la
Politica, la Ley, los principios | documentacién
de la contratacion estatal y | requerida para el
las demas normas | proceso de contratacion, .,
concordantes y | sin registrar Documentacion que
. ) o reposa en el SECOP II.
complementarias. inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
2. Responder por el adecuado y | Se da cumplimiento Evidencias del
oportuno cumplimiento de | con todas las cumplimiento de las
las obligaciones contraidas | obligaciones obligaciones
del contrato contractuales contractuales
evidenciandolas en relacionadas en la plantilla de
este documento. evidencias GOR-F-012 V03.
3. Participar en las reuniones | Se asistid a la Reunién de | Registro Fotografico de las
que para la ejecucion del | equipo ejecutore | reuniones.
contrato sean convocadas formacion titulada virtual
y  reunion con la
Coordinacion Académica.
4. Entregar periddicamente vy al

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

contrato
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el Acceso y uso permanente en

ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromiSO, SIC
Contratista, correo

electrénico institucional y
plataforma ZAJUNA con
las claves que me han sido
asignadas durante el mes
de febrero de 2026.

las plataformas Sofia Plus,
CompromlISO, SIC Contratista,

correo electrénico
institucional y plataforma
ZAJUNA. Cambio de

contrasefla ZAJUNA

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacidon con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de |la
Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones  brindadas

Se evidencia a través del
cumplimiento de los
protocolos para la
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de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

por seguridad y salud en el
trabajo.

realizacion de las
obligaciones
contractuales.

10.

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Examen médico
preocupacional, vigente

Captura de Pantalla
Exdmenes Pre-Ocupacionales
vigentes, que reposan en el
SECOP II.

11.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Evaluacion realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado  “Gestién  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Manual de
Discapacidad.

12.

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GG, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley

2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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Administrativo de la Funcidn
Publica.

13.

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidon contractual
parcial o final

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefa,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
aloaiza@sena.edu.co, Sofia
Plus, Zajuna.

14.

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Decreto 1273 DE 2018

Decreto 1273 DE 2018

15.

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,
qgue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios v
Convenciones

Internacionales ratificados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16.

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con
la debida autorizacidon de
quien corresponda

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe 'y pago de
honorarios.

Gestion
Gestion

Informe de
Contractual y
financiera

17.

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18.

Guardar reserva de la
informacién  asociada al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,
claves o contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda reserva de la
informacidn, en los
medios dispuestos por la
Entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del programa de
formaciéon cargados en |la
plataforma Zajuna,

disponible para los
aprendices. Documentos del
Programa de Formacién
Cargados en el Drive de

Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.
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19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del
contrato

Decreto 1273 DE 2018

Decreto 1273 DE 2018

20.

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

21.

debera
contrato

El contratista
ejecutar su
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA “plataforma
CompromISO Sena”.

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestidn
utilizados en los procesos de
la ejecucion de la formacién
para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales

22.

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el

Se cumple con lo
establecido en el sistema
integrado de gestion vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacién
profesional integral.

Se evidencia cumpliendo con
las politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas
practicas como contratista
tales como: Optimizar el
consumo de agua. Encender

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los
aparatos eléctricos y
electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar

adecuado. Manejo de archivo
digital entre otras.

Evidencias impartiendo
Formacidn profesional
integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los

aprendices e instructores
establecidas en el Sistema
Integrado de Gestiéon vy

Autocontrol — SIGA

23. | El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de violencia | de acuerdo con los plataforma CompromISO
contra las mujeres y basada | lineamientos del cddigo Sena.
en género, actos de racismo | de Integridad Sena https:

o discriminacién, lo cual | GTH-CO-002 V 2. //compromiso.sena.edu.co
incluye el cabal

cumplimiento  sobre el Se aplican los valores de
Protocolo para la integridad,

prevencion,  atencion vy Respeto, Honestidad,
medidas de prOteCCién de Compromiso, Di|igencia,
todas las formas de violencia Justicia, Solidaridad,
contra las mujeres y basadas Lealtad.

en género y/o discriminacién

por razén de raza, etnia,

religion, nacionalidad,

ideologia politica o filosoéfica,

sexo u orientacion sexual o

discapacidad y demas

razones de discriminacion en

el ambito del sector publico

24. | Ingresar informacion veraz, | El ingreso de la | Captura de Pantalla del
oportuna y confiable en los | informacién fue veraz, | registro en las plataformas
aplicativos o sistemas de | oportuna y confiable en | Sofia Plus y Zajuna.
informacién de la entidad. los aplicativos Sofia Plus y

Zajuna.
25. | Actuar con lealtad y buena fe | El ingreso de la | Captura de Pantalla del

en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones Y

informacion fue veraz,
oportuna y confiable en

registro en las plataformas
Sofia Plus y Zajuna.
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rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento
de coaccion.

los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

26. | Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacién
en la direccidn de domicilio
fisico y electrénico para
comunicacion y | Durante la vigencia
notificaciones. 27) Informar | reportada no se | No se asocia evidencia debido
de manera inmediata al | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
supervisor del contrato sobre | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
cualquier inhabilidad, | obligacion.
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.
27. | Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la vigencia
contrato sobre cualquier | reportada no se | No se asocia evidencia debido
inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
presente durante la | obligacion.
ejecucion del contrato.
28. | Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de . .
. . Durante la  vigencia
peticion relacionados con el . . . .
. .. reportada no se | No se asocia evidencia debido
objeto y las actividades del
presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
contrato, asegurando que se ) . . S
. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
tramiten dentro de los S
N . obligacion.
términos establecidos por la
ley.
29. | Informar al drea Financiera

del SENA sobre cualquier
cambio en el régimen
tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y Ia
normativa vigente.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10

16




SENA

N

30. | Asumir directamente los | Durante la vigencia
nuevos tributos que se | reportada no se | No se asocia evidencia debido
pudieran presentar, en los | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
casos que aplique. estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.

obligacion.

31. | Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
el Codigo de Integridad del | de acuerdo con los plataformas institucionales
SENA. lineamientos del cédigo tales Sofia Plus, Zajuna

de Integridad Sena atendiendo de forma
GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.

32. | Las demds que sean | Durante la vigencia
necesarias para el cabal | reportada no se | No se asocia evidencia debido
cumplimiento del objeto | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
contractual. estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.

obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6000972835 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 59 folios

Cordialmente,

D\\ Sd ? KOO\!‘@’“ V\

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41940273

Recibi a satisfaccion:

Firma@&u

Donaldo Andrés Beltran Prieto
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9160704 del aiio 2026
Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagodgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidn Realizada: Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion: Formacion Titulada Virtual: Técnico en Programacion de Software
3186275, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software 2977426.

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagédgica: instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje. Actas de reunién equipo ejecutor, material de apoyo, plan de trabajo concertado.

o i
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. DATOS GENERALES

Programa de formacioén: Programacién de Software.

Programacién de médulos de sistema de informacién orientado
a servicios enfocados a pequefias y medianas empresas.
Fase proyecto Evaluacién.

220501096-03. Codificar el software empleando el lenguaje de
programacion seleccionado.

GAS5-220501096-AA2. Elaborar y ejecutar pruebas unitarias de
acuerdo con los requerimientos del sistema

Proyecto formativo:

Resultado de aprendizaje

Actividad de aprendizaje:

Documentacion de pruebas unitarias aplicadas

Evidencia de producto: GA5-220501096-AA2-EV01

Criterios de evaluacion:

Verifica la funcionalidad del software de acuerdo con las pruebas unitarias.

2. LISTA DE CHEQUEO

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CS?MP:(EJ Observaciones
1. El documento cumple con las normas basicas para la 5%
presentacion de textos escritos.
2. Se describen claramente cada una de las pruebas. 10%
3. Se describe con precision el tipo de prueba. 5%
4, Se evidencian registros localizados con datos. 10%

GOR-F-012 V03
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ACTA No. 0083

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn equipo ejecutor drea de software fichas: Anélisis y Desarrollo de Software 3186670-
3336141 — 2977426 - 3186671, Tecndlogo en gestidn de redes de datos 3070419, Técnico en
programacion de aplicaciones para dispositivos moviles 3186259, Técnico en Programacion de
Software 3186275 - 3336033, Tecndlogo en Gestidn de Redes de Datos 3335897, Tratamiento
de Riesgos Cibernéticos 3335650, Sistemas Teleinformaticas 3335635.

CIUDAD Y FECHA: Armenia 09 -02 - HORA INICIO: HORA FIN:
2026 3:00 pm 3:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Primera Reunion DIRECCION / REGIONAL /
EEFF | Reunion- CENTRO:
Unirse | Microsoft Centro de Desarrollo Tecnoldgico
Teams
de la Construccion y la Industria
€ > C QO & & zmjunasenaed posit i ENA/Tecnologia/228118/Contenido/OVA/CF33/index htmi#/ [E & @ inicarsesion £ =
57;.:"' Contenidos _

Desarrollo
da rontanirdnc
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Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
gue ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accidn Realizada: Evaluar juicios ficha 3186275

Evidencia: Reporte SofiaPlus

Reporte de Juicio!

Fecha del Reporte: 09/02/2026

Ficha de Caracterizacién: 3186275

Cogigo: 33104

Version: 2

Denominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 31/03/2025

Fecha Fin: 30/06/2026

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION ¥ LA INDUSTRIA

Tipo de Numero de Documento |Nombre Apeliidos Estado Competencia

Documento . - - x x Ed

cc 1012453103 LIZETH YURANY NAVARRETE MENDOZA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSEHN Y METONO OCIAS DF NESARROIIO

cc 1012453103 LIZETH YURANY NAVARRETE MENDOZA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
NISERN Y METONOL OGIAS DE NESARROILN

cC 1021802469 ALEXANDER PEREIRA MARIN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSFIN ¥ METADO OGIAS DF NESAREOIIN

cc 1021802469 ALEXANDER PEREIRA MARIN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
NISEAN Y METONOLOGIAS DE DESARROLLO,

cc 1103119804 NESTOR LUIS SANTOS PEREZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSERN Y METANO OCIAS NF NESARROILO

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.
Accidn Realizada: Atender los grupos de formacidn asignados ficha 2977426 y 3186275 a través de
las sesiones en linea.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA

GOR-F-012 V03
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Bienvenida Afio Académico 2026
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de febrero de 2026, 09:19

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Les damos una cordial bienvenida al inicio del afic académico
2026.

El grupo de instructores del programa de formacion Analisis
y Desarrollo de Software se complace en acompariarlos en
el comienzo de su etapa lectiva 2026, una fase fundamental
para su desarrollo académico y profesional.

Actualmente nos encontramos desarrollando evidencias
correspondientes a la Guia de Aprendizaje N.° 8, asociada a
la fase de ejecucion, en la cual pedran aplicar y fortalecer las
competencias adquiridas durante el proceso formativo.

Los invitamos a continuar este camino con compromiso,
responsabilidad y actitud positiva, participando activamente
en cada actividad de aprendizaje. Confiamos en sus
capacidades y reiteramos nuestro compromiso de
acompanarlos en cada paso hacia el logro de sus metas
profesionales.

jLes deseamos un afio académico lleno de aprendizajes y
grandes logros!

Equipo de Instructores

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118 V 2577426 R 63.C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejocucion / Febrero / Sesién en linea Inicio actividades 2026 04-02-26

PANEL DE NAVEGACION : It 21 A -
Sesion en linea_Inicio actividades 2026_04-02-26
 Mis cursos o
& Pigina principal del sitio m
> Secciones
™ Mis cursos
> P_233104_V_3186275_R_63_C_9231 Para dar Acceso a Modo Invitado
~P_223118_V_2077426_R_63_C_ 0231 . 5
tpsizajuna sena edu colsesion_linea
» Participantes -
BB calificaciones Nimero de Sala: 26bc3763-01c0-4c38-2395-fdcdB9ZBE4CT
&) ANUNCIOS e supier sener kv sl g expers
¥ INDUCCION
r Acceso
¥ INFORMACION GENERAL o
2 CRONOGRAMAS
Grabaciones.

» FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVA N Fechade grabacion  Fecha de lareunion  Tamaio del archivo (MB)
 SESIONES EN LINEA

> @ Sala de Atencion Sincronica - 4/2/2026, 84546 p. M. 4/2/2026, 72825 p.m. 10648 [ o |
Fase Ejecucion
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v Febrero &

C)' Sesién en linea_lnicio actividades 2026_04-02-26 &

@ Resumen_sesion en linea_GAS8-220501096-AA2-EV02_04-09-25 # PDE

Resumen sesion en linea_GA8-220501096-AA2-EV02_04-09-25
Estimados aprendices,

Se da apertura al periodo académico 2026, dando inicio al desarrollo de las evidencias
correspondientes a la fase de ejecucion, en el marco de la Guia de Aprendizaje 8. Se invita
a los aprendices a continuar con el compromiso, la responsabilidad y la disposicion
permanente en la entrega oportuna de las evidencias de aprendizaje propuestas,
fortaleciendo asi su proceso formativo.

Los aprendices que se encuentren en plan de mejoramiento deben estar atentos a los
llamados de atencién y orientaciones enviadas, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz y garantizar el avance adecuado en su proceso
académico.

Finalmente, la evidencia de aprendizaje Evidencia de producto: GA8-220501096-AA2-EV02
— APK (desarrollar modulos movil segin requerimientos del proyecto) debera ser
desarrollada de manera auténoma. Para su socializacién, se requiere la elaboracion de un
video explicativo, con una duracién maxima de cinco (5) minutos, en el cual se evidencie la
comprension del tema propuesto.

Cualquier duda puede resolverse a través de los medios dispuestos en la plataforma, como
el foro de dudas e inquietudes y el chat sincrénico.

GOR-F-012 V03
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Obligaciéon No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina
Accion Realizada: Registro juicios de evaluacion ficha 3186275. Acta planes de mejoramiento No.
0067 del 09-02-26

Evidencia: Reporte de Juicios. Novedades académicas gestionadas de acuerdo al Reglamento del

Aprendiz.

Reporte de Juicio!

Fecha del Reporte: 09/02/2026

Ficha de Caracterizacién: 3186275

Cogigo: 33104

Version: 2

Denominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 31/03/2025

Fecha Fin: 30/06/2026

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION ¥ LA INDUSTRIA

Tipo de Numero de Documento |Nombre Apelliidos Estado Competencia

Documento . . - x x X

cc 1012453103 LIZETH YURANY NAVARRETE MENDOZA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSFIN ¥ METADO OGIAS DF NESAREOIIN

cc 1012453103 LIZETH YURANY NAVARRETE MENDOZA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
QISERN Y METONAIOGIAS DE DESARROLLN

cC 1021802469 ALEXANDER PEREIRA MARIN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSFIN ¥ METADO OGIAS DF NESAREOIIN

cc 1021802469 ALEXANDER PEREIRA MARIN EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
NISEAN Y METONOLOGIAS DE DESARROLLO,

cc 1103119804 NESTOR LUIS SANTOS PEREZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
MUSERN Y METANO OCIAS NF NESARROILO
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ACTA No. 0067

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién Plan de Mejoramiento Técnico en
Programacion de Software — ficha 3186275

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 09-02-26

HORA INICIO:
7:00 pm

HORA FIN:
7:35pm

LUGAR Y/O ENLACE:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion

linea
Numero de Sala: 21394302-cba3-
482a-bal9-fecf469f845d

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Quindio

CDTC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

B W N e

aprendizaje.

Y

Verificacion de asistencia y apertura de la reunion.
Socializacion del objetivo de la concertacion.,

Concertar el Plan de Mejoramiento relacionado con las competencias técnicas y TIC's.
Explicacion de las guias de aprendizaje 4 y 5 y la relacion de ambas guias de

GOR-F-012 V03

Definicién de compromisos, evidencias y tiempos de entrega.

. Socializacion de los pasos a seguir en caso de incumplimiento en la entrega de
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Cordial saludo, Maria Juliana. Espero gue se encuentre bien.
Adjunto el acta No. 0067 del 09-02-26, correspondiente a la concertacién del plan de mejoramiento del programa Técnico en Programacion de Software — ficha 3186275,
De igual manera, me permito informar que los siguientes aprendices no asistieron a dicha concertacion:

» Billy Dathan Quimbaya Castafio_1077229657ti - julivethcm@gmail.com

» Alexander Pereira Marin_1021802468cc¢ - marinalexanderi236@gmail.com
» Lizeth Yurany Navarrete Mendoza_1012453103cc - Lizeth_navarrete 1@hotmail.com

Agradezco su colaboracion.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacién Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 7. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacidn
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Accidon Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.
Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 9. Apoyar la gestion de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidon de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accidon Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la
formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accidén Realizada: Concertacion Plan de mejoramiento ficha 3186275, acta 0069 de 09 de febrero
de 2026

Evidencia: Planes de mejoramiento
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ACTA No. 0067

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién Plan de Mejoramiento Técnico en
Programacion de Software — ficha 3186275

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 09-02-26 HORA INICIO: | HORA FIN:
7:00 pm 7:35pm

LUGAR Y/O ENLACE: | https://zajuna.sena.edu.co/sesion_ | DIRECCION / REGIONAL /
linea CENTRO: Regional Quindio
Nimero de Sala: 21394302-cbha3- CDTCI
482a-bal9-fecf469f845d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de asistencia y apertura de la reunian.

Socializacién del objetivo de la concertacion.

Concertar el Plan de Mejoramiento relacionado con las competencias técnicas y TIC s.

Eal A

Explicacion de las guias de aprendizaje 4 y 5 y la relacion de ambas guias de
aprendizaje.

b

Definicion de compromisos, evidencias y tiempos de entrega.

6. Socializacién de los pasos a seguir en caso de incumplimiento en la entrega de
evidencias.

7. Resolucién de dudas e inquietudes de los aprendices.

8. Cierre y acuerdos finales.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar con los aprendices el plan de mejoramiento relacionado con las competencias
técnicas y TIC's. Ademas de la relacion entre las guias de aprendizaje 4 y 5, definiendo
compromisos, evidencias y tiempos de entrega, e informando las acciones a seguir en caso de
incumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia de los aprendices a la concertacion del plan de mejoramiento
y se da inicio a la reunion.

- - T u I u (- LI | . " - " " LS [
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Concertacién Planes de Mejoramiento 09-02-26

de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMNEZ - Jueves, 5 de febrero de 2026, 21:14

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cordial saludo, estimados aprendices.

Los invito a participar en la concertacién de los planes de
mejoramiento correspondientes a las siguientes competencias
de aprendizaje:

» Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el
disefio y metodologias de desarrollo

« Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las
necesidades de manejo de informacion

= Establecer requisitos de la solucién de software de
acuerdo con estandares y procedimiento técnico

« Administrar base de datos de acuerdo con los
estandares y requisitos técnicos

Este espacio es muy importante para que puedan ponerse al
dia con las evidencias pendientes y continuar avanzando
hacia el logro de las metas trazadas en marzo de 2025.

Recuerden que la asistencia es fundamental. En caso de no
presentarse, se procedera conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz — SENA.

Detalles del encuentro:

Dia: 09-02-26

Hora: 7:00 pm

Enlace: hitps://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Sala: 21394302-cba3-482a-ba19-fecf469f845d

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

Reglamento del Aprendiz - SENA
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - miércoles, 4 de febrero de

2026, 11:16

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMNA recuerda a todos
los aprendices la importancia de conocer, comprender y
cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA, documento
fundamental que orienta nuestra formacion académica, el
comportamiento institucional y la sana convivencia dentro de
la comunidad educativa.

Su aplicacion fortalece valores como el respeto, la
responsabilidad y el compremiso, contribuyendo a un
ambiente de aprendizaje adecuado y al desarrollo integral de
cada aprendiz. Cumplir con el reglamento es deber de todos y
refleja el sentido de pertenencia y la excelencia que
caracterizan a la comunidad SENA.

Ser aprendiz SENA también es formarse con disciplina, ética y
sentido de pertenencia.

Equipo de Instructores.

GOR-F-012 V03
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Obligaciéon No. 12. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 13. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidén del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Participaciéon proceso certificacion norma Competencia Laboral orientar
formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Evidencia: Certificado Competencia Laboral

12
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41940273
Quien demostrod su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinficinco (2025)

Firmado Digitalmente por

i’

2642432 - 28/11/2025
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/centificados.sena.edwco, bajo el mimero
912000240201056252CC41940273C.

Obligacion No. 17. Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e institucional.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidon Realizada: Planeacién y orientaciéon de encuentros sincrénicos de formacidon en los
programas de formacién técnico en programacion de software — ficha 3186275 y Andlisis y
desarrollo de software 2977426, Evaluacion de evidencias de aprendizaje. Uso de plataforma
ZAJUNA

13
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Evidencia: Anuncios, encuentros sincrénicos.

RN

Sesion en linea_inicio actividades_afio 2026_04-02-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de febrero de 2026, 14:02

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesion en linea, la cual se realizara
a través de la herramienta disponible en la plataforma
ZAJUNA

Donde se trafaran temas relacionados con el cierre de
actividades de aprendizaje efapa lectiva.

Hora: 07:30 pm

Fecha: 04-02-26

Enlace de ingreso: hacer clic aqui
Nuimero de Sala:

404b04dd-52f0-4080-b5ce-8f4afc33ab2f

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica

4 Volver a ‘Febrero

’Inicio_Calendario Academico 2026

Para dar Acceso a Modo Invitado

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Numero de Sala: 404b04dd-52f0-4080-b5ce-Bf4afc33as2f

Se sugiere fener activo la sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB)

4/2/2026,8:11:46 p. m.  4/2/2026, 7:0442 p.m. 1482 @

14
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Obligaciéon No. 19. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidon del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacidn.

Accion Realizada: Entrega informes Gestion contractual y Gestion financiera mes febrero de 2026
Evidencia: Informes de GC y GF mes febrero de 2026 publicados en el OneDrive

15
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PROCESD GESTIGN DEL TALENTO HUMAND OBIETO:

Presar Seriies a8 Foral &n o Centrs Fars €1 Dol TEChaIBEIca Fare
Industria dela i yorientar
prafesional integral ulada y/o complementaria &n la mogalidad presencial /0 virtual
Surante avigencia 2025

Obligaciones Especificas:

sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO o
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160704

‘Coordinador Académico —

G Para ol Desarols Tecnclégica i s 7 (ctrl) +
Pk L

Asuntos Infarme mensuz| de ejecudidn
contractual tes febrero del 3fio 2026 1

CO1PCONTR 3160704 del a0 2026

n la cédula de ciudadania No. 41830273 d
i, en coardinag dmicz, =
ios de

cumplimiento del Contrato de Prestacin de Servicios de la referer
presento el Infarme de actividades reaizadas £n el mes ODjeta de cobro,

Valor y forma de Pago: s fis
MILLONES CIENTD DOCE MIL CiN

sord pagata par
2025000257 del 21/11/2015: 5]
TR0

PESDS M/Cte. (5
de UN MILLON OENOCIENTOS NOVENTA ¥ CLIATRO ML NOWECIENTOS WOVENTA Y NUSVE PESOS
MAUCTES 1,854 393,00}

Plaza: ser hasts el 12 de diciembre e 2026.

Obligacion No. 23. las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la
regional

16
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Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=R siqa

Un compromlS0 ce fodos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizé el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
unha cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

17
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Obligacion No. 27. Adelantar el cierre peridédico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Atender la formacion virtual dando seguimiento a la Guia de Orientaciones AVA

Evidencia: Anuncios, Encuentros sincrdnicos y resimenes, Foro de dudas e inquietudes, Perfil del
Instructor

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P 228118 V 2977426 R 63 C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Febrero / Sesion en linea_Evidencias de Aprendizaje GAS AA2 ..

‘ 1 Volver a 'Febrero

7 Sesion en linea_Evidencias de Aprendizaje_ GA8_AA2_EV03,EV04 y EV0O5_10-02-26

Para dar Acceso a Modo Invitado
https:#/zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Namero de Sala: 147cd9bb-90cf-48ee-b24b-ad1d3fdc67be

Se sugiere tener activo la sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

10/2/2026, 7:48:43 p.m.  10/2/2026, 7:28:10 p. m.  32.99
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Sesion en linea_Evidencias de Aprendizaje_GA8_AA2_EV03,EV04 y EV05_10-02-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 6 de febrero de 2026, 12:17

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la sesién en linea, la cual se
realizara a través de la herramienta disponible en la
plataforma ZAJUNA. Se trataran temas relacionados con el
inicio de la fase de ejecucion.

Actividad de Aprendizaje: GAS8-220501096-AA2-
Incorporar tecnologias emergentes y disruptivas.

id ias de imient

-
| =

Evidencia de conocimiento: GA8-220501096-AA2-EV03 taller o
sobre tecnologias emergentes y disruptivas

[l
Il

Evidencia de producto: GA8-220501096-AA2-EV04 video = ﬂ
exposicion sobre Machine Learning

00
00

Evidencia de producto: GA8-220501096-AA2-EVO05 texto
argumentativo sobre Blockchain o

Hora: 07:30 pm

Fecha: martes, 10-02-26

Enlace de ingreso: hacer clic aqui
Nuamero de Sala

147cd9bb-90cf-48ee-b24b-ad1d3fdc67be

Angela Patricia Loaiza Martinez

' Foro de Dudas e Inquietudes afio 2026

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
—————————

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion

L] ‘ Buscar en los foros Q| ARadir un nuevo tema de debate suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
EDGAR JOSE DU... ANGELA PATRICI...
Yr  Solicitud apertura evidencias Guia 7 y 8 O Ea— ® oy 1 [ o]
ANGELA PATRICI... ANGELA PATRICI...
fio 2026
¢  Apertura Foro dudas e inquietudes afio 2026 2 feb 2026 > e 2076 0 [ o]
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Se presenta la documentacion requerida para el

proceso de contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al
contrato actual.

Evidencia: Documentacidn que reposa en el SECOP II.

« [&] Q & www.secop.gov.co/CO1ContractsMana: niqueldentifier=CO1SLCNTR.16850830 (B [ % % X @ mnicarsesion &) =

uTc 5
Angela Patricia L

Mis pro Menu ¥

Escrilosio — Menil — Administraciin de contratos — V@r contrato

Informacién general @ Gancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
Dotumentos del Proveedor Porcentaje . Recepién de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacién presupuestal

£Se requieren emisiones de codigos de
Ejecucion del Contrato ™
autorizacion?
Modiicacionss dal Gontr
Sy Id de pago Mimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estado
Incumplimientos

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
COMP_§231_6526 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf COMP_9231_6626 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf Comprador Descargar  Detalle
ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdf ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdf Comprador Descargar  Detalle
Borar | Cargar nuevo
« C QO 8 www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C cNTRAG850830 B B % % L @ micersesion &) =

uTC 5 ﬁ

squeda ¥ Mis proce:

Escrtoric. —+ Mens — Adminksiraciin d2 conrates — Vier contrato

Informacidn general @® cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal = >

) Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos del contrato

Documentos del Proveedor Descripcién e el e Datalle
(5) Documentos del contrato 1_Documentos_pavados pdf 1_Documentos_privades. .pdf (detalle)
) Informacion presupuestal 2_Fducacion_y_Experiencia pdf 2_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)
B)) jecucion del Contrato 3_Centificados_y_antecedentes. pdf. pdf 3_Centificados_y_antecedentes.pdf pdf (detalle)

B odificaciones del Cantrato GTH-F-108 OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES Angela Loaiza Martinez pdf GTHF-109 OFERTA DE SERVICIOS (detalle)
PERSONALES_Angela Loaiza Martinez pd
B incumplimientos GTH-F-110ListadeCH - ANGELA PATRICIA LOIAZA pdf GTH (detalle)
F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV 06
ANGELA PATRICIA LOIAZA paf

Cancelas < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas
en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS. igacid : i il

%Fua aswar\!dus porla Ermdad cuindw asi 52 requiera, dE acuerde con las instrucciones impartidas v sin
Martinez 2026: N e Ressdn, P VA NGS5 st E4En s Ut i socscs 3
esta obligacién.
ACTA No. 0083 Evidencia: i i i 3
NOMBRE DEL COMITE  DE LA REUNIGN: |
Reunién equipo ejecutor drea de
3336161- 29774;

OBLGACIONES ESPECIFICAS

‘Obligacidn No. 3. Evaluar 1os prand| . 5 que hays lugar, alasfichas
ssignagas, de scuerdo con los procedimientos, plazas y herramientss tecnolbgicas que Is entidsd

Obligacin No. 1. Participar y genzrar elementas constitutivas de |a planzacin  desarrollo de los
ivas, e acuerdo con los lineamientos institucionales y las éreas afines a su perfl,
ameros que unl:vrmar\ 3l gasarlle curiazr, cles coma planesciin

S iz 55 T accién Realizada: Evaluar juicios fichs 3286275
os de evalua aprendizsie y demas materisles de spoyo o5 3335650, : Reports Sofiablen
oo e 2 ot 1 Dmam\maa\ [iepineg e PR GO TORAFN
Aadlin Realaada:lanesciiny i oo ey Reporte de Judie
b Formaciin Técnicaen em em -
3166275, Tecnslogo en Anlisis y Desarrollo de Softwar 2977426, LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL/
Evidencia: Documentos de a planeatiin pedagtzis: nstrumentos g evlusoin, guis o e
aprengizzje. Actasde reunidn Centro de Desarrollo Tecnologico

cién v la Industria

.
sENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

g E
acién profesionsl inte
asignados ficha 2877426y 3186275 3 travds de.

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
Accidén Realizada: Se asistio a la Reunién de equipo ejecutore formacidn titulada virtual y reunién
con la Coordinacidn Académica.

Evidencia: Registro Fotografico de las reuniones.
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Chat Gei Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micro Compartir
Participantes
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A  En esta reunién (25)
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A Angela(No comprobadc) &
DB Diana Bautista(No comprobado) %
D H DP  Donaldo Andres Beltran Prieto &
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Chat  Gente Portopar Rescconar Vista  Mis Camara Micro Compartir

Participantes

(& Compartir invitacién

~ En esta reunion (4)

A L J C AL Angela Loaiza &

FZ  Fabio Alexander Cano Zuluaga &

JC  John Fredy Ceron Cifuentes B

e Msri lsabel Gonzalez Caderon g,
Organizador

MC FZ

Maria Isabel Gonzalez Calderon & bio Alexander Cana Zuluaga &
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Se ha eliminado este mensaje. b 4

B8 Angela Losiza fue invitada a a reunion

John Fredy Ceron Cifuentes 14:59

% e estd ollando b red, pero aqui
s conguasisn X estoy intentando reconectar

@ £l estado v ha estableckdo en No molestar. Scko obie

O @ wow

C oo

1502 La grabacion se ha inici

alez Calderon 1459

Ricardo Arturo Torres Manrique 1503

AL e yo tengo débil el intemet pero
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mil disculpas puse a grabar sin
pedir autorizacion

@ Edwardv (No comprabado) fue invitado a la

E
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b @B

B o moeac.madden ~ % 2 Que e
b Q. Buscar e @2CE=-ea Al o= JTER
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@ Programacion Titulada Virtual: Angela Patricia Loaiza Martinez - Outiook — Mozilla Firefox - 8 x

O Restaurar

7 " — , E = F ) o 7 = S ) [
« « 2B & QA RYE S OR® L O
w r  Responder Responder a Reenviar Reunion ~ Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasas Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer  Imprimir Mis  Adobe Acrobat Sign fo
todos - Teams v v rapidos « leido v v v v aplicaciones M
X Cerrar Alt+F4
Pasos répidos. Siquets Comglementos
Programacion Titulada Virtual
Este evento ocurrio el Hace 18 horas (Lun 2/02/2026, de 14:00 a 15:00) Seguimiento ~
Reunién de Microsoft Teams
Ximena Angel Alvarez le ha invitado 2 sin respuesta
[ () Chatear
Q Ximena Angel Alvarez @ & Responder # Responderatodos > Reenviar
Para: ® Angela Patricia Loaiza Martinez; ® Ricardo Arturo Torres Manrique in 2/02/2026 1408
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/01/2036 14:08

) Ximena Angel Alvarez ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/23199362926632?p=B5JACZGHKIuSXk34m3
eunion: 231 993 629 266 32
Cédigo de acceso: Qb%yQ2Zn

Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidon Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlISO,, correo
electronico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas durante el
mes de febrero de 2026.
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Evidencia: Acceso y uso permanente en las plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista,
correo electroénico institucional y plataforma ZAJUNA. Cambio de contrasefia ZAJUNA

O B =2 o+ contratistas.sena.edu.co/wpvalidacion.aspx B

GOV.CO

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ 41940273 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesién 13 de Febrero de 2026

SE?\IA Sistema de Informacién
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Capacitacion SST ¥ ‘ Manual de discapacidad

" Foro de Dudas e Inquietudes afio 2026

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
. - . EDGAR JOSE DU... ANGELA PATRICI... .
vr  Solicitud apertura evidencias Guia 7 y 8 DDETE o 1 @ i
o N ANGELA PATRICI... ANGELA PATRICI... i
¢  Apertura Foro dudas e inquietudes afio 2026 > fob 2026 > feb 2006 0 [ o] i
ha
m Plus N & ANGELA PATRICL © Ayuda y soporte Bandejade tareas 7@ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
L v— . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion ~

Disefio Curricular

Consultar o definir Compelencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Administrar Ruta de Aprendizaje <

I I ]
Complementaria Virtual ¢ R

+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa,

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

[ Gestion de Ambientes <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de

[# Gestién de Tiempos ¢ las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente p una & bgica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas
de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

& LMs <
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B | 5 sofiapls x 4+ ~ = o x

« C Q' & Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces (v @ Iniciar sesion &Y

Cambiar Clave

Camblo de clave realizado con éxito - Debe Ingresar nuevamente a SOFIA Plus.

- 25°C - 1224p.1
&v«u soleado 2 Qs e ‘ el - @ ‘_ vy 3

Obligacion No. 7. Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidén Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.
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Obligacién No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico preocupacional, vigente

Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
SENA f | q Q
: A : O conpronts e T

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o final
Accidn Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefa, actualizar
informacidn y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
aloaiza@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

PANEL DE NAVEGACION

T Volve |
Foro de Dudas e Inquietudes afio 2026
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Informacitn general @® cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios i i para el seguimiento
Documentos del Proveedor Ordenador del Gasto  Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo Tipo de documento  Cédula de Cuudadania Numero de documento 52 154616
[y s Supervisor DONALDD ANDRES BELTRAN Tipo de documento Cédula de Cudadania Nimero de documento 18396726

Informacién presupuestal
Asignaciones Ordenador del pago
Ejecucién del Contrato
Ordenador del page  Lucy Alejandra Gutienrez Rengifo

documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 52 154 616
Modificaciones del Cantrato

Incumplimientos Histérico de asignaciones
Pasicion Nombre Fecha de seguimiento Cam
Supervisor DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO 6 dias de tiempo tramscurrido (80272026 50050 PUUTC-05.00) B Lucy
Ordenador del Lucy Alejandra Gutiemez Rengifo 16 dias de BeMpo ransCUTido (27.07/2026 0 26 44 AU{LT Lucy
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Ordenador del Liicy Alejandra Gutierrez Rengifo 16 dias de BMpo raNSCUT0 (27072026 0 20 44 A Lucy
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Accion Realizada: DECRETO 1273 DE 2018

Evidencia: DECRETO 1273 DE 2018

Obligacion No. 15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.
Evidencia: Informe de Gestién Contractual y Gestidn Financiera.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armeni, febrero 2025

Sefor (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1PCCNTR 9160704
ca

ca
B
A

Valor y form
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (S ¢2112.05214/Cte | &5t2 suma

pagada p
2025-000257 del 21/11/2025: 3] Un primer pago proper
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL
4.572.580 M/ciz.) B) nueve (08) paga:

valor de cuaTAO

FESOS MiCte. (54.737.487M/Cte ] ) un Gitmo paga proporcional en el mes d diciembre par valor
2 UN MILLON GCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NGVEGIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE FESOS
/T (5 1.554.599,00].

Plazo: Ser hasta o 12 de diciambre de 2025
Reporte SOtRBlA

tine:
PROGRAMA

Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidon asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices. Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118 V 2977426 R 63 C 9231 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase de Ejecucion Guias de Apendizaje 6... @

4
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?fNUINGDS' FECHA DE INICIO: oroerzs
> INFORMACION GENERAL FECHA FIN: ai0as26
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1 TAL
B Cronograma fase de planeacion - womere AT acrivioap pe T:::I;un?z?ub: EVIDENCIAS DE INSTRUCTOR O
GA3_GAdy GAS P
B Cronograma Fase de Ejecucién OFLAFASE pngvecro APRENDIZAE AP APRENDIZAE INICIA  FINALIZA AREA
RESPONSABLE

Guias de Apendizaje 6...

ANUNCIOS &

‘ (4 ) Afiadiruna actividad o un recurso

Add section

> INDUCCION ¢ (Oeultadoalosaprendices

Add section
v INFORMACIGN GENERAL &
Disefio Curricular #”
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' Biblioteca SENA &
Documentos de interés para el aprendiz &
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accidn Realizada: DECRETO 1273 DE 2018

Evidencia: DECRETO 1273 DE 2018

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Accion Realizada: Ejecucidon de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacidn para la realizacidn de las obligaciones contractuales

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética

Accidn Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y Autocontrol —
SIGA para orientar formacién profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.

34

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Evidencias impartiendo Formacién profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demads
razones de discriminacion en el dmbito del sector publico

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO  Sena.
https://compromiso.sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Accidn Realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

[ ]
SENA

N

Accede a SOFIA  Area Personal & flEE ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ ‘E"

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @
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PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)
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Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

# Gestion de Ambientes

o & | @ axsese?| & =

E= Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir =

, con el fin de dar respuesta adecuada a |las necesidades de formacion de

@ -
Gestion de Tiempos < ARt e Feae!
_ « Consultar Programas.
& Lms S
+ Modificar Programas.
+ Consultar Soliciludes de Empresa,
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Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los programas de formacion
# Planeacién de la Formacién < las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente pi en una
de poder Administrar los Progr que tenga
(# Reportes <
# SGS < Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas de Caracterizacion
2. Registrar Inasistencia del Aprendiz
3. Reporte de Juicios de Evaluacion
4. Consultar Inasistencia del Aprendiz
5. Consultar Registro de Tiempo

jica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas

Obligacion No. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accion Realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos

Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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& Disetto Currcular . Bienvenido a SOFIA PLUS

[ Ejecucion de la Formacion
Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Complementaria Virtual <
HRPEMEESEE VTN Gestionar el programa:
+ Consultar Programas
+ Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Eventos de Divulgacion Tecnolgica <

(# Gestion de Ambientes
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante e cual se estructuran los programas de farmacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de

[ Gestion de Tiempos las diferentes poblaciones a través de |a transformacién de un referente productivo en una orientacién pedagdgica. Este madulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas
de poder Administrar los Programas que tenga asoclados.

& LMs <

Obligacion No. 26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones. 27) Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucidn del contrato.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion

Obligacion No. 27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del
contrato.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 28. Apoyar la preparacidn de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 29. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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Obligacion No. 30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion No. 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 41940273 esté registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 41940273

NOMBRES Y APELLIDOS ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 394

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 11/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOAIZA MARTINEZ ANGELA PATRICIA identificado(a) con CC numero 41.940.273 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2006 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 11 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ identificado con CC. 41940273 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

NI - 899999034
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fechainicio

2026/02/02 2026/02/02
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/12/12
contrato
. 1855101 - FORMACION
Riesgo ! Cédioo actividad ACADEMICA NO FORMAL,
econ%mica INCLUYE LA EDUCACION
d iliacié ) QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacion Activo OBJETO DE
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacién se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC04022026A41940273L6633117. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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