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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1941493
Coordinador Académico Gestion

Gestion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1941493 del afio 2020

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.539.181 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (1.039.599).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08178350642
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA
PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO, participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 SEGUN LINEAMIENTOS DEL especializacion de temas socializan de temas
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE implementados en el diseio implementados en el
DESARROLLO CURRICULAR. REALIZAR EL | curricular con las fichas disefo curricular a
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE | asignadas 2206386 y 2206401 | través de la
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO capacitacion acerca de plataforma con las
EN CUENTA: FORMULAR PROYECTO planeacion estratégica, fichas asignadas
FORMATIVO, PLANEACION Valores corporativos, Andlisis | capacitacién acerca

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS GUJIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

del contexto de la
organizacion.

de los sistemas
integrados con las
fichas asignadas
2206386, 2206401
realizacion de guias
de aprendizaje para
afianzar
conocimientos de las
distintas fichas
asignadas.

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO
EN CUENTA: FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE

socializacion de temas

implementados en el disefio
curricular con las fichas
asignadas capacitacién acerca

de Enfoque basado en

procesos, Caracterizaciéon de
procesos, mapa de procesos

realizacion de trabajos
Escritos con las fichas

asignadas 2206386 y 2206401

socializacién de
temas
implementados en el
disefo curricular con
las fichas asignadas
capacitacién acerca
de Enfoque basado
en procesos,
Caracterizacion de
procesos, mapa de
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EVALUACION Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO
DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO
ACCIONES DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

procesos realizaciéon
de trabajos Escritos
con las fichas
asignadas 2206386 y
2206401 trabajos,
videos, exposicién
con las fichas
asignadas para
afianzar
conocimientos de la
estructuray
principios de los
sistemas de gestion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.129.539.181

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1941493 de 2020
Coordinador Académico Gestion

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CLASES VIRTUALES

TEG. Gestion Integrada X
2, Personas (16) =) chat
° Jose Jimenez \"\
e Juan Se Pacheco \“\
e Karen Villa Florian R\
0 Laura Leal \"\
";‘ maye Gutierrez R\
e mayerlis castro \"\
\'\\,

“) » - (‘.l 'i K o Rafael Navarro

o RUBYKATHE. (&) WILLAMMA. () ESTEBANDE.. (&) JuanSePach. (& Karen VillaFl.. 3 RUBYKATHERINE BAYO.; %Al

TEG. Gestion Integrada X
C &), Personas (16) E’Chat
0 Karen Villa Florian \q\
¥ RUBY KATHERINE BAYONA TRUJILLO ==+ Carolina Cervantes Martinez
O Laura Leal \"\
.M‘R q maye Gutierrez \"\
A -
» s qQ
% mayerlis castro \
« ESTEBAN DE JESUS EGUIS BLANCO X mayerlis castro a
0 Rafael Navarro \
g, RUBY KATHERINE BAYO... \q\
J | L 0 Wayne Mendoza Anaya \"\
\

5 WILLIAM MANUEL ARRI...

lunes, 30 de noviembre de 2020

N WILLIAM MANUEL ARRIETA RICARDO W Jose Jimenez X Laura Leal

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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W Carolina Cervantes Martinez Jose Jimenez

\‘& maye Gutierrez Juan Se Pacheco *ss  WILLIAM MANUEL ARRIETA RICAI

TEG. Gestion Integrada A 9 Lad [ 3

Presentar ahora

¥\ Lorena Vg esta presentando

Luis fernando Garavito
vergara se unio

TEG. GESTION INTEGRA... A 9 -~ Lorena Vg s

esta presentando su pantalla

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

TEG. Gestion Integrada

2, Personas (18) - Chat

maye Gutierrez 08:00
Buenos dias para todos

Carolina Cervantes Martinez 08:33
Buenos dias

Karen Villa Florian 09:08
Lo que le rebajan a uno, aumentan a otro

Producto

Karen Villa Floridn 09:11

Por lo general sefio ocurre en la olimpica con la
oferta de los panes con fechas cercanas a vencer,
mientras que los panes recientes que
supuestamente vienen para la ofertas los venden
individual

Qa In dinn nor trahaie alli

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206...

&), Personas (19)
2 Agregar personas
EN LA LLAMADA

Melissa Rodelo (Ta) J;L

Albert Henao

%

Angelly iriarte

CAROLAY GELVES LOP.

%

Diana Turizo

%

Ellieth Bolivar

- - NN

X
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OBIETIVOS

PERSEECTAS ESTRATEGICOS

INDICADORES ACCIONES

Tomar un
Encuestas de 5 crédito

satisfaccion i . Implementar
\a facturacién. "
alcliente. marketing
to . Incremento
. Aumenta en o digital,
el mercado. . 0 un 50% de
Ins pedidos. 3 . Trabajar con

ANTicipos.

. Crecimiento del

Ndmerode
Satisfaccidn del clientes tisfechos. . Atencion
cliente. referidos. . Incremnto personalizada

. Fidelizacion del . Porcentaje eaun30%de | 2. Seuimiento
cliente, de cliontes clientes 005t~ venta.

satisfachos. nueves.

3| Pabeas 42286 | B b

* Laura Tache

Clientes

Procesos

Innovacion y

TEG. GESTION INTEGRA..

neremento
. Cantidad de Sl
enun15% do
2 productos P
eficiencia en los la eficiencia

Incrementar la

g

@ B ¢

N Paola Polo X' Rosa Funes W' CAROLAY GE..

_aumentar un 30 | -aumentar las
-capacitaciones porciento en utilidades
- expandir nuestra | - aumentar el ventas - reducir costos
empresa negocio - disminuir un 15
porciento en
facturacion
- mejor - crecimi de - un 50 -ampliar nuestra
productos ventas en las ventas marca
-satisfacer a los - generar mas Aumentar clientes - ampliar
clientes en el empleo vendedores
servicio -aumentar las
ganancias

- mayor eficiencia  -aumentar los -optimizar capital

en el servicio productos que humano productividad en el

- mejorar la manejamos - mercado

calidad de los - mejorar la aumentar tecnolog - buscar patrones

productos gerencia de ia de ventas
proyectos

- tener una mejor

- aumentar las - tener un buen -aumentarun70 - iniciativa de

A \l.]/ L4 Laura Mattos

esta presentando su pantalla

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

W Laura Mattos

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206...

&), Personas (22)

v Melissa Rodelo (Td) we U

a Albert Henao

#

Angelly iriarte

#

CAROLAY GELVES LOP...

2

#

Diana Turizo

ﬂ DIEGO ANDRES SALTAR...
a

#

#

Ellieth Bolivar

Jerson Tesillo

#

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206... X

B chat

2, Personas (24)

Luis fernando Garavito vergara 14:13
Buenas tarde

Rosa Funes 14:20
Sefio g alcompafiero José no deja entrar la
plataforma

DIEGO ANDRES SALTARIN CARMONA 14:35
Si profe si se escucha

Angelly iriarte 14:35
si profe la estamos escuchando

Rosa Funes 14:36
Sefio mi internet esté lento

X
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TEG. GESTION INTEGRADA. 2206... X

2, Personas (24) - Chat

Rosa Funes 14:20
Sefio q alcompafiero José no deja entrar la
plataforma

DIEGO ANDRES SALTARIN CARMONA 14:35
Si profe si se escucha

Angelly iriarte 14:35
si profe la estamos escuchando

Rosa Funes 14:36
Sefio mi internet esté lento

Elvia Conrado Hernéndez 14:52
Buenas tardes

W

«++ Albert Henao ¥ Angelly iriarte ¥ DIEGO ANDR... N monica more... W' Laura Tache

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206... X

J » 2, Personas (23) B chat

Buenas tardes

3 ‘ 9 SR
W Jerson Tesillo N Yuleimis Ardila Laura Mattos 15:04

profe carolay se quedo sin fluido electrico, que
apenas vuelva se vuelve a conectar

| Elvia Conrado Hernandez 15:08

‘ Se escucha feo
V

MARYURIS AYCARDI 15:08

se escucha feo
N Rosa Funes N Albert Henao W DIEGO ANDRES SALTARIN CARMONA

JHON JAIRO RODRIGUEZ JARAMILLO 15:12
profe buenas tardes

voy a reiniciar mi pc por que no escucho nada de lo
que dice albertn

TEG. GESTION INTEGRA... A J A

Presentar ahora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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W Karen Villa Florian

Z

N Zayuri salen Corma...

=

v
¥ Juan Seacheco

N RUBY KATHERINE ..

=

-

W Juan Se Pacheco

R
 m
N Edgar Gutierrez

ols RUBY KATHERINE ...

N WILLIAM MANUEL ...

X' ESTEBAN DE JESU...

L

N Laura Leal

TEG. Gestion Integrada

22, Personas (16)

2+ Agregar personas

EN LA LLAMADA

Melissa Rodelo (Tu)

ALVARO ANDRES DELG...

andrea carpintero

ANGELO GIUSEPPE AR...

TEG. Gestion Integrada

&), Personas (18)

©D0 & P

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Edgar Gutierrez

ESTEBAN DE JESUS EG...

Jose Jimenez

Juan Se Pacheco

Karen Villa Florian

= chat

e .Q
\'1{ :
\'1{ H
N
= chat

\"{ s
\q{ H
\‘1{ H
\‘1{ :
\'1{ :
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ANDREA CAROLINA CARPINTERO DELGADO esta
presentando TEG. Gestion Integrada X

2, Personas (20) [Z] chat

w ANDREA CAROLINA CA...  §¢

.o

Presentacion

. .
e andrea carpintero e :

o ANGELO GIUSEPPEAR.. W, ¢

c ANDREA CAROLINA CA... 3y

. q, .
@ Edgar Gutierrez W :

T L3 ANDREA CAROLINA CARPINT... :
esta presentando su pantalla m‘ ESTEBAN DE JESUS EG... \‘1{ s

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206... X

2, Personas (23) B chat

CAROLAY GELVES LOPEZ 14:02
Buenas tardes sefio como estas

TG 14:05
buenas tardes carolay

DIEGO ANDRES SALTARIN CARMONA 14:12
Yo esperaré a Angelly para hacer la presentacion

(e, &5

o]s Laura‘Mdttos RN Laugzﬁe

TEG. Gestion Integrada X
2, Personas (20) =9 Chat
-
% mayerlis castro \q\ H
e Rafael Navarro \q{ .
3, RUBY KATHERINE BAYO... \q\ H
9, RUBY KATHERINE BAYO... \q{ e
g WILLIAM MANUEL ARRI... \q{ e
'
1J8 andrea carpintero X Juan Seacheco
R . g, :

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ess  Yuleimis ‘Ardila

Control o

Operacion

Apoyo soporte

Control o estratégico

. [

N Jerson Tesillo

Jerson Tesillo

2, Personas (24)

monica moreno

Neider Romero

Rosa Funes

Yuleimis Ardila

Yuleimis Ardila
Presentacion

Flor Vargas

Jerson Tesillo

Jose Gonzalez

jose perez

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

JHON JAIRO RODRIGU...

TEG. GESTION INTEGRADA. 2206...

[=] chat

~

X
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