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NATURALEZA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

NUMERO DE CONTRATO: 159 | DE 2026

CONTRATANTE: HOSPITAL MARIA AUXILIADORA E.S.E DE MOSQUERA
N.LT. 832.010.436-9

DIRECCION: CALLE 3 No. 2-15 ESTE MOSQUERA

CONTRATISTA: ELIANA CAMILA MONTOYA HERNANDEZ

CIiC! 1.073.241.436

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DEL PLAN DE
OBJETO: INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO CON LA
ALCALDIA DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y TRES (03) DIAS.

VALOR: CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 14.700.000)

MODALIDAD DE

CONTEATACIGN: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos a saber JUANITA CORRAL CASTILLO, mayar de edad, identificada con
Cédula de Ciudadania No, 39.576.665 de Girardot, en calidad de Gerente y Representante Legal
del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA, con NIT No. 832.010.436-9, nombrada mediante Decreto No, 133 del primero
(01) de julio de dos mil veinticinco (2025) y acta de posesion No. 030 del primero (01) de julio de
dos mil veinticinco (2025), obrando conforme al Estatuto de Contratacién, adoptado mediante el
Acuerdo de Junta Directiva N° 010 del 18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N°
015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024, quien para efectos del
presente contrato se denominara el HOSPITAL, por una parte; y por la otra ELIANA CAMILA
MONTOYA HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1.073.241.436,
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 021 de 2003,
modificado mediante el Acuerdo No. 030 del 27 de noviembre de 2012, el Hospital Maria
Auxiliadora E.S.E. de Mosguera, Cundinamarca, es una Empresa Social del Estado de primer nivel
de atencitn, constituida como entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal, e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en los
articulos 194, 195y 197 de |a Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 2) En este contexto,
el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. actia como entidad prestadora del servicio publico de salud,
atendiendo a la poblacién del municipio de Mosquera, con enfasis en la poblaciéon pebre no
asegurada y en la poblacion afiliada al régimen subsidiado, asi como a usuarios del régimen
contributivo, afiliados a administradoras de riesgos laborales, beneficiarios de seguros obligatorios
y voluntarios (SOAT, seguros estudiantiles, entre otros), y personas sin afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud que requieran atencion. 3) Asi mismo, el Decreto 1011 de
2006 establece los requisitos minimos gue deben cumplir las entidades prestadoras de servicios
de salud para garantizar una atencion optima, dentro de los cuales se incluye contar con la
capacidad técnico-administrativa necesaria para el cumplimiento de las obligaciones legales y
misionales. 4) En desarrollo de sus funciones, el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. suscribid el
Contrato Interadministrativo No. D16-2025 con |a Alcaldia Municipal de Mosguera, cuyo objeto es
la prestacién de servicios para la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan de Accion en Salud (PAS). Para |a adecuada
ejecuciéon de dicho contrato, y atendiendo la naturaleza e importancia de las actividades a
desarrollar, se hace necesario contar con talento humano idéneo gue garantice la eficiencia,
oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud publica. 5) El referido contrato
interadministrativo se celebré con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 715 de
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2001, que asigna a las entidades territoriales la responsabilidad de ejecutar las acciones de salud
publica en promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. De igual forma, el
articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 define la salud plblica como el conjunto de politicas orientadas
a garantizar la salud de la poblacién mediante acciones individuales y colectivas, en concordancia
con el Plan Nacional y el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.6) En este sentido, los
municipios tienen a su cargo la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), el cual
puede ser contratado con las Empresas Sociales del Estado vinculadas a la entidad territorial, de
acuerdo con su capacidad técnica y operativa, con el fin de asegurar la prestacién oportuna y con
calidad de las acciones de salud pulblica en los diferentes entornos: familiar, educativo,
institucional, laboral (formal e informal) y espacio plblico. 8) Asi mismo, la Resolucion 1597 de
2025 establece disposiciones relacionadas con la gestion de la salud plblica y fija directrices para
la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, las cuales
deben ser observadas por las entidades ejecutoras. 9) adicionalmente, y considerando las
medidas adoptadas por el Estado colombiano a partir de la pandemia generada en el afio 2020,
se reforzd la necesidad de priorizar acciones de promocién, prevencion y proteccién de la salud,
facultando a los departamentos, distritos y municipios para contratar con entidades publicas o
privadas gue cuenten con capacidad técnica y operativa para la ejecucion de dichas acciones,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. 10) De conformidad con
el articulo 85 de la Ley 489 de 1998, |las entidades publicas pueden asociarse mediante contratos
o convenios interadministrativos para el cumplimiento de funciones administrativas o la prestacion
conjunta de servicios a su cargo, garantizando el ejercicio eficiente y eficaz de la funcién publica.
En este marco, los contratos interadministrativos se rigen por el Estatuto General de Contratacion
Publica y buscan la satisfaccion de necesidades publicas previamente identificadas.12). Para la
gjecucion del Flan de Intervenciones Colectivas (PIC), la estrategia requiere la vinculacién de
talento humano que desarrolle actividades de identificacién de necesidades, ejecucion de
intervenciones y sistematizacion de la informacion, conforme al plan de trabajo definido por la
Secretaria de Salud Municipal, el cual comprende las fases de alistamiento, ejecucién y
evaluacion, con cobertura en todo el municipic de Mosquera. 13). Cada colaborador que sea
contratado debera cumplir con los perfiles y actividades definidos por la Secretaria de Salud para
la ejecucion del Contrato Interadministrativo No. 016-2025. En consecuencia, el Hospital Maria
Auxiliadora E.S.E. de Mosquera requiere contratar los servicios de una persona natural con
formacién como Técnico en Seguridad y Salud Laboral, quien apoyara la ejecucién de actividades
de promocion y prevencién en el entorno laboral formal & informal, asi como las demas actividades
asignadas por el lider del proceso, orientadas a la promocién de estilos de vida saludables vy a la
garantia de una atencion oportuna y de calidad a la poblacién beneficiaria.14).Que la entidad
elabord el estudio previo que evidencia la necesidad de contratar los servicios profesionales
requeridos para el cumplimiento de su objeto misional. 15) Que con el fin de cumplir con los
requerimientos asistenciales se hace necesario proceder a la presente contratacion a fin de cumplir
con una gestion oportuna y de calidad. 16). Que EL CONTRATISTA relne las condiciones técnicas
requeridas para la ejecucion de las obligaciones, asl como experiencla especifica e idoneidad en
el objeto a contratar. 17) Que se presentd propuesta por parte del CONTRATISTA. 18) Que la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA se encontrd viable para la satisfaccion de las
necesidades de la entidad. Por lo anterior las partes acuerdan que el presente contrato de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA -OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA,
CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
presente contrato es de SEIS (06) MESES Y TRES (03) DIAS. CLAUSULA TERCERA. VALOR
Y FORMA DE PAGQ: El valor del presente contrato es por la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($14.700.000). suma gue el
Hospital pagara al contratista el valor total del contrato mediante pagos parciales, los cuales se
efectuaran de acuerdo con las actividades efectivamente prestadas, desarrolladas y debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se realizara dentro
de los treinta (30) dias siguientes al cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato, previa presentacion de la respectiva factura, certificada por el supervisor y su aceptacion
a satisfaccién por parte del HOSPITAL, junto con la respectiva acreditacién del pago de los aportes
al sistema de seguridad social de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO TERCERO: Cada pago estara sujeto
a la disponibilidad de recursos segun PAC (Programacién Anual Mensualizado de Caja).
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CLAUSULA CUARTA. SUJECION DE LOS PAGOS A OPIACION PRESU L: El
gasto que ocasione el presente contrato se hara con cargo al CDP N° 174 de la vigencia 20286,
con fecha de expedicion el nueve (09) de enero de 2026. Rubro Presupuestal N* 24502090101 -
PLAN DE ATENCION BASICA PIC VIGENCIA ACTUAL. CLAUSULA QUINTA.

G TA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: —
[|IMeta  Cantidad |

co
Etami[ﬁ:tlvidad Descripeién resumida

||
3

salud en ambilo
labaoral

[dentificaciGn
canalizacion
gesiantes

Realizar apoyo técnico en B acciones para promocian de gestacion saludable
(prevencion de violencia y discriminacion, adecuacion del puesto de trabajo,
derechos laborales, ambientes |aborales saludables y reconocimiento de la
pareja gestants), Cada accidn con minimo 15 mujeres,

8 acciones

y||Realizar apoyo técnico en ldentificar gestantes en entorno laboral formal &
de|linformal, canalizar a RIAS MP en su EAPB y realizar seguimiento antes de 7

dias.

4 seguimientos

5
d

Caracterizacion

labarales
pacitacion

poblacitn

trabajadora

Realizar apoya técnica en caracterizacion de riesgos laborales en actividades |

270
caraclerizaciones

————

riesgos| [econdmicas (agricultura, manufactura, comercio, arlesanos, ofros) mediante
Survey 123 y verificacién en ADRES.

Realizar apoyo tcnico en capacitar poblacién de la economia popular y
comunitaria segdn riesgos identificados, andlisis de puestos de trabajo y
mafriz de peligros.

Sensibilizacion
sobre  riesgos
ambientales Y
laborales

270 personas

Realizar apoyo técnico en sensibilizar Sobre calor excesive, radiacién UV,
eventos climalicos, conlaminacidn, veclores y agroquimicos.

270 trabajadores

Acciones
colectivas en
prevencion  de
riesgos laborales

Realizar apoyo técnico en acciones colectivas con pueblos indigenas,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.
Minimo 10 personas por actividad.

6 acciones

|\Sensibilizacion &
empleadores
sobre trabajo
infantil

Realizar apoyo técnico en sensibilizar empleadores scbre pravencitn y
lmacﬁcaciﬁn del trabajo infantil y promocitn del trabajo prategido.

12 empleadores

Capacitacién ~ a
padres  sobre
trabajo infantil

Realizar apoyo lécnico en realizar capacitaciones a padres y cuidadores

‘ sobre prevencion del trabajo infantil. Minimo 10 participantes por sesion,

12 capacilaciones

Capacilacion @

jovenes

trabajadores (1
28 afios)

Talleres en
instituciones
educativas |

Realizar apoyo técnico en capacitar jovenes trabajadores UTI en entomos
laborales saludables y disminucion de riesgos laborales,

9 capacilaciones

lg:‘adﬂs 6" a 11° de IE piblicas. Minimo 30 NNA por taller.

Promocién  de
Ilmba}a protegido

Visitas de
educacién ¥
prevencion

adolescentes trabajadores (15-17 afos) sobre auloculdado y permisos
laborales.

Faﬂzar apoyo lécnico en visitas educativas para prevencidn del trabajo
in

fantil en comercio formal e informal ¥ venta ambulante.

Espacios I
comunitarios  de|

participacin

14

ones
educativas  en
entomo informal _!

15

Capacitacién 3
estudiantes (107 y
11°)

Realizar apoyo técnico en promover espacios de participacion familiar y -

unitaria para redes de apoyo y efradicacion del trabajo infantil. Minimo 10
pErSONEs por aspacio,

Realizar apoyo técnico en talleres de proteccién integral para estudiantes de

IRealizar apoyo técnico en capacitaciones dirigidas a empleadores, padres ¥ I

6 talleres

9 capacitaciones

50 visitas

12 espacios

Realizar apoyo técnico en acciones educativas para prevencion del trabajo
nfantil y proteccidn del adolescente trabajador en entorna informal.

20 acciones

privadas para asesorla en trabajo protegido. Minimo 30 adolescentes por

Realizar apoyo técnico en capacitaciones a estudiantes de IE plbiicas y d
SBSI0N.

12 capacitaciones
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ftem||Actividad |IDescripcion resumida ~ lIMeta Cantidad |
16 g?:nazm!a: ES: aT:d Realizar apoyo técnico en apoyar la conmemeracion segdn lineamientos de| D
ta Direccion de Salud Pabhica, Minime 300 asisientes,
Laboral
Realizar apoyo técnico en  enfrega de informe cuali—cuanlitativo mn.l
17 ([informe final indicadores poblacionales, enfoque diferencial, determinacion social, curso|| 1 informe
de vida y georreferenciacion de temitorios intervenidos, LI

PARAGRAFO - CONFIDENCIALIDAD: El contratista se abstendra de divulgar sin autorizacién de
la gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales
tenga conocimiento por su quehacer o por comunicacién de terceros y en especial sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucién, o en relacién con la
atencion de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran causal de incumplimiento del contrato.
Ello no sera impedimento para denuncia ante la autoridad competente por la comisién de posibles
delitos. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos,
asegurando oportunidad, idoneidad humana, moral y técnica, y ejecutar de manera integral las
actividades y obligaciones que se deriven directa o indirectamente del objeto contractual. 2.
Conocer y cumplir las politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, gulas, manuales,
protocolos v demas directrices establecidas por el CONTRATANTE, asl como la normatividad legal
vigente relacionada con el objeto del contrato. 3. Mantener bajo estricta confidencialidad la
informacidn institucional, incluyendo politicas, cifras y demas datos a los que tenga acceso. El
CONTRATISTA solo podra hacer uso y difusion de resultados, informes, documentos o productos
generados durante la ejecucion del contrato, previa autorizacion expresa del CONTRATANTE y
siempre que no se afecte la confidencialidad institucional. 4. Velar por el adecuado uso, custodia
y funcionamiento de los equipos, documentos, insumos o bienes muebles entregados en calidad
de préstamo. En caso de pérdida, dafio, extravio o uso indebido, el CONTRATANTE queda
facultado para descontar de los saldos a favor del CONTRATISTA los valores correspondientes a
su reposicién o reparacion. 5, Informar oportunamente las circunstancias que puedan afectar el
normal desarrollo de |a ejecucién contractual, del servicio, area o proceso donde desempeiie sus
actividades, reportando necesidades o problematicas conforme a los mecanismos institucionales
establecidos. 6, Abstenerse de utilizar materiales, insumos o papeleria del Hospital para fines
personales o ajenos al objeto contractual. 7. Obrar con lealtad, buena fe y ética durante la
ejecucion del contrato, conforme al Cédigo de Etica, Cédigo de Buen Gobierno y Politica de
Integridad de la E.S.E., asi como respetar los derechos y deberes de los usuarios. 8. Exonerar al
CONTRATANTE de cualguier responsabilidad por los dafios que puedan ocasionarse durante la
ejecucion del contrato por causas imputables al CONTRATISTA. 9. Presentar al supervisor del
contrato, previo a cada pago, un informe mensual de ejecucion del objeto contractual, debidamente
avalado por este. Paragrafo; Toda la informacién generada (documentos, informes, bases de
datos, instrumentos, entre otros) serd de propiedad exclusiva de la Entidad Estatal y no podra ser
utilizada para fines distintos sin autorizacion previa, expresa y escrita. 10. Garantizar su afiliacion
y realizar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la
normatividad vigente. El incumplimiento de esta obligacién o la presentacion de informacion falsa
sera causal de terminacién del contrato. 11. Informar por escrito al supervisor del contrato con una
antelacion minima de quince (15) dias cualquier situacion que implique suspension del contrato.
12. Asistir y aprobar las actividades de capacitacién, induccién, reinduccién y/o entrenamiento que
determine el CONTRATANTE, en modalidad presencial. 13. Conocer y aplicar las medidas de
bioseguridad establecidas por la autoridad competente y los protocolos institucionales, de acuerdo
con las actividades a desarrollar. 14. Cumplir los planes de emergencia institucionales y las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, haciendo uso adecuado de los elementos de
proteccion personal e informando oportunamente incidentes o accidentes laborales. 15. Conocer,
promover y aplicar la politica de gestién ambiental y manejo de residuos hospitalarios, haciendo
uso eficiente de los recursos y promoviendo el reciclaje. 16. Participar en los comités y en las
Unidades Locales de Comunicaciéon (ULC) que le sean asignados. 17. Abstenerse de inducir,
recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de beneficio, dadiva o remuneracién distinta a |la pactada
contractualmente, directa o indirectamente, respecto de usuarios, pacientes, proveedores o
terceros. 18. Salvaguardar la imagen institucional. Cualquier actuacion o pronunciamiento no
autorizado que afecte el buen nombre del Hospital Maria Auxiliadora E.S.E. o de sus sedes sera
causal de terminacién del contrato. 19. Al finalizar el contrato, tramitar el respectivo paz y salvo
por todo concepto, el cual debera adjuntarse a la ultima cuenta de cobro. 20. Preparar y presentar,
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dentro de los términos legales, los informes, respuestas, solicitudes o requerimientos formulados
por entidades publicas o privadas, garantizando veracidad, oportunidad y confidencialidad. 21.
Conocer y aplicar los planes de contingencia definidos por la institucion relacionados con sistemas
de informacidn, infraestructura u otros. 22, Participar en la elaboracion, actualizacion y revisién de
documentos, guias de practica clinica o instrumentos propios de su area o asignados. 23. Cumplir
con las metas y resultados definidos por la Entidad en relacion con las actividades objeto del
contrato. 24. En caso de ser designado supervisor de un contrato, ejercer las funciones técnicas,
administrativas y financieras correspondientes, respondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente por
su gestion. 25. Ejecutar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y aquellas
asignadas por el lider del procesc. 26. Apoyar a la coordinacién del PIC en la entrega de
actividades y auditoria de informes requeridos por las dependencias municipales, departamentales
y entes de control. 27, Abstenerse de emitir declaraciones publicas, grabaciones o publicaciones
en redes sociales que comprometan a la Entidad o al Municipio sin autorizacién expresa. 28, Asistir
a las reuniones, jornadas de divulgacion y actividades a las que sea convocado. OBLIGACIONES
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE LA ATENCION: E
CONTRATISTA debera; 1. Cumplir los requisitos del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
en Salud (SOGCS), 2. Participar en actividades de mejora continua, acreditacion, SOGCS, MIPG
y demas sistemas del Sistema Integrado de Gestion. 3. Ejecutar y reportar acciones de planes de
mejoramiento asignados. 4. Implementar programas institucionales como seguridad del paciente,
humanizacién, hospital verde, IAMIl y desarrollo del talento humano. 5. Diligenciar de forma
completa, correcta y veraz los formatos institucionales y de historia clinica, manuales o
electrénicos. 6.Atender auditorias internas y externas programadas por autoridades competentes.
7. Brindar atencién integral al usuario y su familia con calidad. ética, calidez humana y
confidencialidad. 8. Mantener trato respetuosc y digno, promoviendo igualdad, diversidad y
rechazo a cualquier forma de discriminacién. 9. Reportar oportunamente eventos adversos y
participar en andlisis de seguridad del paciente. CONSIDERACIONES Las actividades se
desarrollaran conforme a los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Puablica 2022-2031,
fortaleciendo la promocion de entornos saludables, la prevencion de riesgos, la sostenibilidad
territorial y el bienestar integral de la poblacién, mediante acciones intersectoniales, comunitarias
y diferenciales a lo largo del curso de vida. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: 1. Revisar y supervisar que la prestacion de los servicios se realice conforme a lo
estipulado en este contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que correspondan por la
prestacién de los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible. 3. Ejercer |a vigilancia y contral,
y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, |a ejecucion idonea y oportuna del
objeto contractual. 4. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contrato 6.
Facilitarla informacién requerida por el CONTRATISTA para el buen cumplimiento de las
obligaciones pactadas, CLAUSULA SEPTIMA, SUPERVISION: EL HOSPITAL controlara el
cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a través del funcionario que este
delegue; en desarrollo de su funcién, el supervisor realizara todas aquellas actividades que
propendan por la efectiva realizacion del principio de responsabilidad en especial las siguientes.
1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones
contenidas en el contrato de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del Hospital en
forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato. 3)
Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
ejecucion del contrato prestacidn de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las actividades del
contratista, realizando el respectivo informe de supervision. 5) Verificar el cumplimiento por parte
del CONTRATISTA de la afiliacion y pago de la seguridad social integral. 6) Informar a la Gerencia
del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a
presentar, 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier modificacién que deba hacerse en
desarrollo del contrato de prestacion de servicios, 8) Las demas establecidas en la normatividad
vigente. CLAUSULA OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y POLIZA DE
QARAMTIA: Al contratista no se le exigird la constitucion de garantias, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Marla Auxiliadora, y el manual de
contratacion, el cual establece que en los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién de personal asistencial y administrativo, suscritos bajo la modalidad de contratacion
directa, la entidad podra prescindir de las garantias, siempre que el valor del contrato no supere los 40
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV). Dado que el presente contrato no excede ese
limite, y considerando que el riesgo contractual se traduce principalmente en la ingjecucion o ejecucion
parcial de las obligaciones pactadas, este se mitiga con el no pago o pago parcial de los honorarios
pactados, en concordancia con el principio de proporcionalidad y el equilibrio contractual. CLAUSULA
NOVENA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
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contractuales a cargo del CONTRATISTA, La ESE impondra multas diarias sucesivas del uno por
ciento (1%) del valor total del contrato de prestacion de servicios, sin que éstas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si
llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato de prestacion de servicios, valor que se podran cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. CLAUSULA

Cl PRIMERA. CADUCIDAD Y SUS EFEC : Cuando se presente algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucidn de este contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, E| Hospital podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo, de
acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la empresa y las disposiciones legales
que la regulen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion
expresa y escrita del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: | as partes acuerdan que el presente contrato queda sometido a la aplicacion
de las clausulas excepcionales de qué trata los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de |a Ley 80 de 1993,
y normas que las modifiqguen o reglamenten. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION
DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion, 2. Por cumplimiento del objeto contractual. 3. por
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes, 4. Por mutuo acuerdo. 5. Las demas
circunstancias previstas en el manual de contratacion de la empresa y normas concordantes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor,
caso fortuito o cualquier otra causa excepcional, se podra suspender la ejecucién del contrato,
mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la eventualidad, sin que para los efectos del
plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
LIQL.IID;&CION: Por ser el presente un contrato de prestacién de servicios las partes acuerdan que
la liguidacién del mismo no es obligatoria, sin embargo en caso de que la misma deba efectuarse
por terminacién anticipada del contrato, se realizara de comdn acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion de la ejecucion del contrato y en el evento en que EL
CONTRATISTA no se presenta a |a liquidacién bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, se realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo para realizar la liquidacion de comin acuerdo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta, con la
suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de gque trata el articulo 21 del Estatuto de Contratacion de la
Empresa (Acuerdo nimero 010 del 18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015
del 18 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024.) y |as demas previstas en la
Ley o la Constitucién Politica. DECIMA OCTAVA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBELIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL: El Contratista debe cumplir las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral dé conformidad con lo establecido en
la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: ON DEL CONTRATO:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes, Para la ejecucion
se requiere: 1. La existencia de |a disponibilidad presupuestal correspondiente. 2. La existencia de
registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: las partes acuerdan que los conflictos que surjan en desarrollo del presente
contrato se resolveran por el mecanismo de conciliacién prejudicial como solucidn alternativa de
conflictos ante la Procuraduria General de la Nacién, en el evento de no haber solucién al conflicto,
se acudira a la jurisdiccidon competente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a mantenerlo indemne de cualquier dafio,
perjuicio o reclamacién judicial o extrajudicial, tramites policivos y administrativos, originado en
reclamaciones de terceros, en la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. SARLAFT, DECMMGIQW
INTERNACIONALES PARA EL CONTROL LAJFT: El CONTRATISTA declara que no se
encuentra en ninguna de las listas de las establecidas a nivel nacional o internacional para el
control de lavado de activos o financiacion del terrorisme; asi mismo EL CONTRATISTA se
compromete a actualizar anualmente la informacién o en un tiempo menor en caso de que ocurra
cambios en la informacién al Hospital Maria Auxiliadora E.S.E De Mosquera Cundinamarca. EL
COMNTRATISTA declara expresamente que tanto su actividad, profesion u oficio es licita y la ejerce
dentro del marco legal y los recursos utilizades para el cumplimiento de las obligaciones a su
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cargo. La informacion suministrada en todos los documentos que hacen parte del proceso es veraz
y verificable y que los recursos que se deriven del desarrollo de este contrate no se destinaran a
financiacion del terrorismo, grupos terroristas, grupos territoriales o actividades del
terrorismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NORMAS APLICABLES: El presente contrato se
rige por el Estatuto de Contratacion de |a ESE (Acuerdo numero 010 del 18 de septiembre de 2018
y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de
2024.), por las normas de derecho privado que le son afines y por las disposiciones expresamente
invocadas en el contrato de prestacion de servicios, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato, la propuesta
econdmica, demas documentos que legalmente se requieran para su perfeccionamiento y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Las
partes acuerdan como domicilio contractual el municipio de Mosquera, Departamento de
Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo acordado y manifestado.

Para constancia se firma en el Municipio de Mosgquera Cundinamarca, a los nueve (09) dia del mes
de enero del afio dos mil veintiséis (2026).

EL CONTRATANTE, EL (LA) CONTRATISTA,

Camila Wootos H
JUANITA CORRAL(CASTILLO ELIANA CAMILA MONTOYA

GERENTE HERNANDEZ
Hospital Maria Auxiliadora E.5.E de Mosquera C.C No. 1.073.241.4386
Cundinamarca

Gestién Documental:

2
Proyecto: Femando Quimbaya Garcla -Asesor Juridico -Contratista =
Aprobd: Dra. Juanita Comal Castillo = Gerenta
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Lbertod y Oréen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTOYA HERNANDEZ ELIANA CAMILA
GENERO NACIONALIDAD PAIS

[
g.OC?UM%OCégloscN)ﬂFLiI;CI NO No. Ry F ® M O NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . s Py CALLE 12 A 2 E 20 INT.8 CASA 19 MZ.3 MOSQUERA CASA

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO MOSQUERA

MUNICIPIO MADRID TELEFONO 3208587940 EMAIL  emontoyaher@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
rlzrf{r]e]s ol e < O [ o0 | o | mes [ 12 | a0 | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
EREGRADD 3 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10 2022
PREGRADO 4 X SALUD OCUPACIONAL o7 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

GRADUADO NOMORE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R 8 MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
MARIA AUXILIADORA DEL MUNIGIPIO DE MOSQUERA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENT/DAD Yl
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3558420 pia | 21 | mes| 03 | ano | 208 Dia | [ wes | | an |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
TECNOLOGIA SALUD OCUPACIONAL APS [ PIC CALLE 3 2 15 ESTE centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P208087840 Dia | 21 [ mes| 10 [ ano] 2024 | oia | 25 | mes| 12 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACESORA SALUD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA PIC calle 36 #2-15 este
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CUNDINAMARCA

MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA -

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 1a | mes| 04 | ano | 2024 Dra | 06 [ Mes [ oe | Ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TEG.SALUD OCUPACIONAL APS-PIC CALLE3215

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
COMDATA COLOMBIA S.A.S § COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133600 oia | 27 | mes| o7 | ano | 2022 Dia | oa | mes| o4 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A SALUD OCUPACIONAL PASANTE CARRERA 69C 98A 86

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | pPrivaba | pPals
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGROEMPRESARIAL X COLOMBIA
DEL ALTO NORDESTE ANTIOQUENO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | mes| o1 | ano| 2020 om | 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CARRERA 14 A 9708’

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE o ! veou i
J ;

y b y ey 1Y

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] iHes: [ lAﬁa: I Dia: I I Mes: I l Afo: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1095, 489 y 443 do 1008)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Q 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento W\ 95")‘46 o - E-Qw 2, oz é
eamla Mathss, [

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y feche NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.ce
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MARIA AUXILIADORA DE
MOSQUERA ;

CERTIFICA

Que revisada la documentaciéon que reposa en nuestros archivos se registra que la sefiora ELIANA CAMILA
MONTOYA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania Nro. 10732414386, ha suscrito con esta institucion
los Contratos de Prestacidn de Servicios relacionados a continuacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No 314-2024
‘OBJETO: 5 PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO PROFESIONAL EN SALUD LABORAL

PARA LA DIMENSION, SALUD Y AMBITO LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PAS
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO 006 DE 2024, CELEBRADO CON LA
ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: 2MESES Y 8 DIAS

FECHA DE INICIO: 14 DE MAYO 2024

FECHA DE TERMINACION: = 21 DE JULIO DE 2024

VALOR CONTRATO: $8.640.000

PRORROGA: DEL 22 DE JULIO AL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VALOR ADICION: $4.320.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. No 649-2024

OBJETO: : PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO
017 DE 2024, CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

" PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES
FECHA DE INICIO: 21 DE OCTUBRE 2024
FECHA DE TERMINACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR EJECUTADO: $4.800.000

Para constancia se expide y firma a solicitud del interesado, el dia 05 de marzo de 2025
Para verificar este documento comunicarse a través del correo gestionhumana@esemariaauxiliadora.gov.co

VA
Lote a n Cuartas

& &rente
Elaboro Wendy Hasbleydy Puentes Cucaita

VoBé: Jose Roberto Rodriguez ~— Lider del rea de Talento\Humano 125)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - MOSQUERA
NIT. 832.010.436-9

NATURALEZA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO: 353 | DE 2025

CONTRATANTE: HOSPITAL MARIA AUXILIADORA E.S.E DE MOSQUERA
N.L.T. 832.010.436-9

DIRECCION: CALLE 3 NO. 2-15 ESTE MOSQUERA

CONTRATISTA: ELIANA CAMILA MONTOYA HERNANDEZ

C.C; 1.073.241.436

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PAS
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 006 DE 2025, CELEBRADO
CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.
PLAZO DE EJECUCION: | OCHO (08) MESES

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.200.000)

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO:

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

Entre los suscritos a saber MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS, mayor de edad, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.070.707.870 de La Vega, en calidad de Gerente y Representante
Legal del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA, con NIT No. 832.010.436-9, nombrado mediante Decreto No.
275 del veintitrés (23) de agosto de dos mil veinticuatro (2024) y acta de posesion No. 107 del
veintisiete (27) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), obrando conforme al Estatuto de
Contratacion, adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva N° 010 del 18 de septiembre de
2018y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre
de 2024, quien para efectos del presente contrato se denominara el HOSPITAL, por una parte; y
por la otra ELIANA CAMILA MONTOYA HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 1.073.241.436, quien en adelante se denon)inaré EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el Hospital Maria Auxiliadora E.S.E, es una entidad
prestadora del servicio publico de salud, que garantiza la atencion a la poblacién que habita en el
Municipio de Mosquera y sus municipios aledafos, con énfasis, en la poblacion afiliada a las
administradoras del régimen subsidiado, atendiendo adicionalmente a la poblacién de régimen
contributivo, poblacion afiliada a administradoras de riesgos profesionales o beneficiarias de algin
tipo de seguro (S.0.A.T., Seguros Estudiantiles, entre otros), asi como personas sin ningun tipo
de afiliacion al S.G.S.S.S. y que requieran atencién en salud. 2) Que el Decreto 780 de 2016,
establecen los requisitos minimos que deben reunir las entidades prestadoras de los servicios de
salud para garantizar una éptima atencién de los servicios que tienen a cargo, caracteristicas como
tener la suficiente capacidad técnico-administrativo, para el cumplimiento de los requisitos legales
exigidos por las normas vigentes con respecto a su existencia y representaciéon. 3) Que la
Resolucion No. 3100 de 2019, define los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual
de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud. 4). Que entre La Alcaldia
Municipal De Mosquera y El Hospital Maria Auxiliadora E.S.E De Mosquera suscribieron el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° C.INTERAD-006-2025 cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025.”. 5). Que el Hospital requiere contratar los servicios
como técnico en seguridad y salud laboral para la ejecucién del PAS del plan de intervenciones
colectivas del PAS del plan de intervenciones colectivas (PIC) en cumplimiento del contrato
interadministrativo No 006 DE 2025 celebrado entre la Alcaldia municipal de Mosquera y El
Hospital Maria Auxiliadora E.S.E de Mosquera. 6) Que la entidad elaboré el estudio previo que
evidencia la necesidad de contratar los servicios requeridos para el cumplimiento de su objeto
misional. 7) Que con el fin de cumplir con los requerimientos asistenciales se hace necesario
proceder a la presente contratacion a fin de cumplir con una gestién oportuna y de calidad. 8). Que
EL CONTRATISTA reune las condiciones técnicas requeridas para la ejecucion de las
obligaciones, asi como experiencia especifica e idoneidad en el objeto a contratar. 9) Que se
presentd propuesta por parte del CONTRATISTA. 10) Que la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA se encontr6 viable para la satisfaccion de las necesidades de la entidad. Por lo
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anterior las partes acuerdan que el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA EJECUCION DEL PAS DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 006 DE 2025, CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA.. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
presente contrato es de OCHO (08) MESES, contados apartir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es por la
suma DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($19.200.000), suma que el
Hospital pagara al contratista en ocho (08) pagos en mensualidades vencidas cada una, de
acuerdo al avance de las actividades desarrolladas previa presentacion del informe respectivo de
las actividades ejecutadas por el contratista y validada por la direccién de salud publica del
municipio de Mosquera. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara dentro de los treinta (30)
dias siguientes al cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato, previa
presentacion de la respectiva factura, certificada por el supervisor y su aceptacion a satisfaccion
por parte del HOSPITAL, junto con la respectiva acreditacién del pago de los aportes al sistema
de seguridad social de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, .en concordancia con
el Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO SEGUNDO: Cada pago estara sujeto a la disponibilidad
de recursos segun PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja). CLAUSULA CUARTA.
SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el
presente contrato se hara con cargo al CDP N° 399 de la vigencia 2025, con fecha de expedicion
veintiuno (21) de marzo de 2025. Rubro Presupuestal N° 24502090101 - Plan De Atencion basica
PIC Vigencia Actual. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o

Descripcion de la Actividad Numero de
actividades

Realizar 15 acciones de informacién en salud en el ambito laboral, que buscan
aumentar el conocimiento para la promocién de una gestacion saludable en
temas relacionados con: 0
*Prevencion de violencia y discriminacion contra la mujer en el entorno laboral
*Acondicionamiento del puesto de trabajo, dotacién, carga y esfuerzo fisico
adecuado, para el desarrollo de la gestacidn.

*Conocimiento de derechos laborales como licencia de maternidad, licencia
de paternidad y hora de lactancia materna.

*Fomento de ambientes laborales saludables para las mujeres en estado de
gestacién, asi como para los hombres cuya pareja se encuentra en gestacion,
y se le dé a éste Gltimo el reconocimiento social y cultural como miembro de
una pareja gestante

Cada accién debera contar con un aforo minimo de 15 mujeres.

Identificar a las gestantes que se encuentren en el entomo laboral formal e informal y
canalizar a las intervenciones individuales de la RIAS MP en su respectiva EAPB.
*Realizar seguimiento a la canalizacion de la gestante (antes de 7 dias). 2
Realizar 500 Caracterizaciones de los riesgos laborales a los cuales estan expuestos
los trabajadores de las siguientes actividades econémicas; Agricultura, Manufactura
(carpinteria, talleres, curtiembres, otros), Comercio (miscelanea, drogueria, aimacenes,

otros), Artesanos, a través de plataforma SURVEY 123. Verificar informacion en 500
ADRES.

Capacitar a 500 personas de la poblacion trabajadora de la economia popular y

comunitaria del municipio de acuerdo a los riesgos identificados en la matriz de peligros,
caracterizaciones en el aplicativo Survey 123 y analisis de puestos de trabajo, 5

fomentando la salud en el entorno laboral, la minimizacion y gestion del riesgo,
incluyendo unidades de trabajo compartidas con la vivienda y aquellas que hacen
manejo de agentes cancerigenos.

Sensibilizar a 500 trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria sobre los riesgos
de exposicion a peligros como el calor excesivo, la radiacion ultravioleta, los fenomenos
meteoroldgicos extremos, la contaminacion atmosférica, las enfermedades transmitidas 166
por vectores y los productos agroquimicos.

Realizar 10 acciones colectivas en prevencion de riesgos laborales, identificando en
cada uno de los territorios las actividades laborales de los trabajadores de la
Economia Popular y Comunitaria de pueblos y comunidades indigenas, comunidades -
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros y pueblo Rrom disponibles, asociando
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los peligros y riesgos de acuerdo a la exposicion en cada actividad identificada que
realizan y garantizar la vinculacion de esta poblacion trabajadora, en los espacios del
territorio de promocion y prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de educarlos
para prevenir accidentes relacionados con la actividad ejecutada. (Debera contar con
la asistencia de minimo 10 personas por actividad).

Sensibilizar a 20 empleadores sobre la Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y
la promocidn del Trabajo Protegido. (20 empresas).

Sensibilizar mediante 20 capacitaciones a los padres, sobre la Prevencion y
erradicacion  del trabajo infantil y la promocion del Trabajo Protegido. (Cada
capacitacion debera contar con un aforo minimo de 10 padres y cuidadores).

Realizar 16 capacitaciones a jovenes de (18 a 28) trabajadores de UTI frente
actividades de entornos laborales saludables, con el fin de disminuir factores de riesgo
y posibles eventos en el desarrollo de la actividad laboral (Cada capacitacion 20
jbvenes).

Realizar 12 talleres con acciones dirigidas al fomento de la proteccion integral de los
nifios, niias y adolescentes de los grados 6 a 11 de las IE Publicas de manera que
estos se encuentren en entomos protectores que los alejen de los factores expulsores
al trabajo infantil. (Cada taller debera contar la participacién de un minimo de 30 nifios,
nifias y adolescentes).

Realizar 15 capacitaciones para la promocién de trabajo protegido dirigide a
empleadores, padres de adolescentes de 15 a 17 afios escolarizados: incluyendo la
sensibilizacion a adolescentes trabajadores, en materia de autocuidado y permisos de
trabajo (Cada capacitacion debera contar con un aforo minimo de 10 padres).

Realizar 100 visitas de educacion y prevencion frente al trabajo infantil, tanto en
establecimientos comerciales y venta ambulante.

Promover 15 espacios de participacion de las familias y sus comunidades para la
consolidacion de redes de apoyo comunitario para la promocion de derechos, prevencion
y erradicacion del trabajo infantil. Asi mismo, posibilitar espacios de dialogo y
socializacion

en el territorio. (Cada actividad debera contar con un aforo minimo de 10 personas por
espacio).

Realizar 30 acciones de educacion de prevencion del trabajo infantil y a la proteccion
del adolescente trabajador en el entorno informal.

10

Realizar 15 capacitaciones a estudiantes de 10 y 11 de las instituciones
Publicas y Privadas para asesoria a trabajo protegido (cada capacitacion
debera contar con un aforo minimo de 30 adolescentes). :

Apoyar la conmemoracion del dia de la salud laboral de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccién de salud Publica. (La actividad
debera contar con un aforo minimo de 300 personas).

Apoyar la realizaciéon de la jornada de Conmemoracién del dia Mundial del
trabajo infantil de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de
salud Publica (La actividad debera contar con un aforo minimo de 500 nifios,
nifas y adolescentes).

Realizar 50 brigadas de salud y conformar grupos de vigilancia epidemiolégica
(hipertensos, musculo esqueléticos), promoviendo la equidad en salud que
contribuyan a un entorno laboral mas seguro y saludable. (20 personas de UTI
por cada brigada).

16

Apoyar en la apertura de 10 espacios en el sector laboral formal para realizar
capacitaciones desde el componente de nutricién en el entorno laboral sobre:
*Fomento de la lactancia materna exclusiva como practica protectora.
*Beneficios de la lactancia materna para la madre, el bebé y la empresa.
*Fomento de las salas amigas de la familia lactante &mbito laboral

Cada capacitacion debera contar con un aforo de 10 gestantes y lactantes.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD. El contratista se abstendra de divulgar sin
autorizacién de la gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad
y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por comunicacién de terceros y en especial
sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion, o en

Calle 3 No. 2-15 - Urgencias Calle 2 No. 2-38 Este. Teléfonos: 8276283-8277392-8276262

Email: Info@esemariaauxiliadora.gov.co
Mosquera — Cundinamarca

f’“‘v")
\& g’i"s F




Hospital Maria Auxiliadora

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - MOSQUERA

NIT. 832.010.436-9

relacion con la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran causal de incumplimiento
del contrato. Ello no sera impedimento para denuncia ante la autoridad competente por la comision
de posibles delitos. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones
del contrato bajo el principio y los postulados de la buena fe. 2. Presentar mensualmente informe
de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones del pago de aportes al sistema
de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes
de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de
2002; lo cual se constituye en requisito para el pago de los servicios contratados. 4. El
CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informacién que le sea suministrada u obtenga
del desarrollo del contrato, y en especial a la informacion correspondiente a los pacientes y a la
actividad médiéa. 5. En el evento de que el contratista requiera la terminacion anticipada del
contrato para que la entidad realice el estudio de la misma debera presentar la referida solicitud
con quince (15) dias habiles de antelacién a la fecha que solicita la terminacion. 6. Usar racional y
adecuadamente los bienes, insumos y suministros entregados para el desarrollo de las actividades
y aquellos de propiedad del Hospital. 7. El Contratista observara siempre y en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital
y en especial para con los usuarios del servicio de salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado
a las instalaciones y bienes del Hospital, no empleandolos para fines distintos a los servicios
contratados. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del contrato y
cuatro (04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el momento que sea requerido para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion si a ello hubiere lugar. 10. Asistir a reuniones
de tipo administrativo o de capacitacion continuada que programe la institucion. 11. Participar de
manera activa en las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad, especificamente en el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema Unico de Habilitacién, el reporte de los indicadores de informacién para la calidad, el
seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y la participacion en
las actividades de autoevaluacion y seguimiento del Sistema unico de Acreditacion. 12. Colaborar
en la implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas a la Humanizacion de los
Servicios de Salud, seguridad del paciente y establecimiento de las Politicas Institucionales. 13.
Garantizar el mejoramiento continuo de sus procesos para obtener la excelencia en los servicios
ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacién de los potenciales riesgos asociados
a la prestacion de los servicios de salud, y que garantice la implementacion del programa de
seguridad del paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, politicas y al Cédigo
de Etica y Buen Gobierno. 14. El Contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad
y reserva toda la informacién y documentacion que intercambie en desarrollo de este contrato, la
informacién y documentos entregados por la Entidad, son de caracter estrictamente confidencial y
reservado, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningun proposito diferente
para el uso Institucional. 15. Las demas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto
contractual. OBLIGACIONES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y HUMANIZACION DE
LA ATENCION: 1. Brindar apoyo en los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en salud (SOGCS), segun la normatividad vigente y bajo la directriz de lider de la Unidad
Funcional de Calidad. . 2. Participar en la reuniones y actividades que se programen y que le sean
asignadas para la promocion de la mejora continua de los procesos, programas institucionales,
implementacion del Sistema Unico de Acreditacion y Sistema Unico de Habilitacion y en general
de todos los sistemas que hacen parte del Sistema Integrado de gestién, 3. Brindar apoyo en las
acciones que les sean asignadas dentro de los distintos equipos para el proceso de Acreditacion
4. Participar en la definicion de planes de mejoramiento, que le sean asignados e informar del
estado de ejecucién de las mismas con sus correspondientes soportes. 5. Brindar apoyo en
relacion con el proceso de la calidad definidas en los diferentes Programas y estrategias
Institucionales tales como los programas relacionados a la seguridad del paciente, programa de
humanizacién, hospital verde, estrategia IAMI|, estrategias para el desarrollo del talento humano,
entre otras que permita el desarrollo de los objetivos definidos en la institucion 6. Efectuar el cargue
de documentos previo visto bueno del Lider de la Unidad Funcional de Calidad, una vez
adelantada la ruta y/o procedimiento de elaboracion y codificacion de documentos en el sistema
de informacién“Daruma 7. Acompafiar las auditorias internas y externas que sean asignadas por
el Lider de la Unidad funcional de Calidad en las fechas en que se notifiquen. 8. Asumir el apoyo
técnico para las areas y /o unidades funcionales asignadas por el lider de calidad previa
programacion establecida para los componentes de acreditacion y habilitacion, previo lineamiento
generado por la Unidad Funcional de Calidad. 9. Generar verificacion del cargue de informacion
por parte de los lideres de las unidades funcionales y/o procesos en el sistema de informacion
Daruma previa construccion de acta de seguimiento. 10. El contratista brindara siempre y en todo
lugar, un trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma
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con el Hospital y en especial al usuario interno y externo del servicio de salud, aplicando los
derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los
seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de
discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica y las
politicas definidas en el Hospital Maria Auxiliadora. 11. Reportar oportunamente los eventos
adversos o situaciones de seguridad identificadas a fin de mitigar y disminuir los riesgos en la
atencion y participar en las unidades de analisis que sea convocado. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Revisar Y supervisar que la prestacion de los servicios se
realice conforme a lo estipulado en este contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA los valores que
correspondan por la prestacién de los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible. 3. Ejercer la
vigilancia y control, y exigir al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contractual. 4. Prestar la colaboracién necesaria para el normal
desarrollo del contrato 5. Facilitarla informacion requerida por el CONTRATISTA para el buen
cumplimiento de las obligaciones pactadas. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: EL
HOSPITAL controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a través
del funcionario que este delegue; en desarrollo de su funcion, el supervisor realizara todas aquellas
actividades que propendan por la efectiva realizacién del principio de responsabilidad en especial
las siguientes. 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato de prestacion de servicios. 2) Comunicar a la Gerencia del
Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente
contrato. 3) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancizs requeridas para el
cumplimiento y ejecucion del contrato prestacién de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las
actividades del contratista, realizando el respectivo informe de supervision. §) Verificar el
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la afiliacién y pago de la seguridad social integral.
6) Informar a la Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7) Comunicar a la Gerencia del Hospital cualquier
modificacion que deba hacerse en desarrollo del contrato de prestacion de servicios. 8) Las demas
establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA responderé civil y penalmente por sus acciones y sus
omisiones. CLAUSULA NOVENA. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, La ESE impondra multas diarias sucesivas
del uno por ciento (1%) del valor total del contrato de prestacién de servicios, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de prestacién de servicios,
valor que se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
prestard mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:
Cuando se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién de este contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacién, El Hospital podra declarar la caducidad del contrato
mediante acto administrativo, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacién de la
empresa y las disposiciones legales que la regulen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION:
EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las partes acuerdan que el presente contrato
queda sometido a la aplicacion de las clausulas excepcionales de qué trata los articulos 15, 16,
17, 18 y 19 de la Ley 80 de 1993, y normas que las modifiquen o reglamenten. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado
por las siguientes causas: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion, 2. Por cumplimiento del objeto
contractual. 3. por incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes, 4. Por mutuo
acuerdo. 5. Las demas circunstancias previstas en el manual de contratacién de la empresa y
normas concordantes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa excepcional, se podra
suspender la ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la
eventualidad, sin que para los efectos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: Por ser el presente un contrato de
prestacion de servicios las partes acuerdan que la liquidacién del mismo no es obligatoria, sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminacion anticipada del contrato, se
realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién de la
ejecucion del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion
bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se realizara de forma
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unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para realizar la
liquidacion de comun acuerdo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta, con la suscripcion del presente contrato, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el
articulo 21 del Estatuto de Contrataciéon de la Empresa (Acuerdo nimero 010 del 18 de septiembre
de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de
octubre de 2024.) y las demés previstas en la Ley o la Constitucion Politica. DECIMA OCTAVA.
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
ARL: El Contratista debe cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de
2002. CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo
por las partes. Para la ejecucion se requiere: 1. La existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente. 2. La existencia de registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: las partes acuerdan que los conflictos
que surjan en desarrollo del presente contrato se resolveran por el mecanismo de conciliacion
prejudicial como solucién alternativa de conflictos ante la Procuraduria General de la Nacion, en
el evento de no haber solucion al conflicto, se acudira a la jurisdiccion competente. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL a
mantenerlo indemne de cualquier dafio, perjuicio o reclamacion judicial o extrajudicial, tramites
policivos y administrativos, originado en reclamaciones de terceros, en la ejecucién del presente
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SARLAFT, DECLARACION DE NO
ENCONTRARSE EN LISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA EL CONTROL
LA/FT: El CONTRATISTA declara que no se encuentra en ninguna de las listas de las establecidas
a nivel nacional o internacional para el control de lavado de activos o financiacién del terrorismo;
asi mismo EL CONTRATISTA se compromete a actualizar anualmente la informacion o en un
tiempo menor en caso de que ocurra cambios en la informacién al Hospital Maria Auxiliadora E.S.E
De Mosquera Cundinamarca. EL CONTRATISTA declara expresamente que tanto su actividad,
profesion u oficio es licita y la ejerce dentro del marco legal y los recursos utilizados para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo. La informacién suministrada en todos los documentos
que hacen parte del proceso es veraz y verificable y que los recursos que se deriven del desarrollo
de este contrato no se destinaran a financiacion del terrorismo, grupos terroristas, grupos
territoriales o actividades del terrorismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NORMAS
APLICABLES: El presente contrato se rige por el Estatuto de Contratacion de la ESE (Acuerdo
numero 010 del 18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto
de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024.), por las normas de derecho privado que le son
afinesy por las disposiciones expresamente invocadas en el contrato de prestacion de
servicios. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral de este contrato, la propuesta econémica, demas documentos que legalmente se
requieran para su perfeccionamiento y los que se produzcan durante el desarrollo del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio
contractual el municipio de Mosquera, Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo acordado y
manifestado.

Para constancia se firma en el Municipio de Mosquera Cundinamarca, a los veintiuno (21) dias del
mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTH, EL (LA) CONTRATISTA,

Caenla Vontzxag ¥

MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS ELIANA CAMILA MONTOYA
GERENTE HERNANDEZ.

Hospital Maria Auxiliadora E.S.E de Mosquera C.C No. 1.073.241.436
Cundinamarca

Gestion Documental: j
Proyecto: Jonathan Alexander Quiroga-Asesor Juridico -Contratista™
Aprobd: Dra. Ménica Yiced Ramirez Huertas — Gerente

Calle 3 No. 2-15 — Urgencias Calle 2 No. 2-38 Este. Teléfonos: 8276283-8277392-8276262 f" N
Email: Info@esemariaauxiliadora.gov.co
Mosquera — Cundinamarca / f}g




	eeb426f25306147e9fe0bb04a93b9bafa302726726486e0dd6e3eaf4fbdced56.pdf

