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i  Hospital Maria Auxiliadora
EMPRESA  SOCIAL DEL  ESTADO  -  MOSQUERA

NIT.  832.010.436-9

NATURALEZA: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO:CONTRATANTE: 353                            I                     DE   2025

HOSPITAL IVIARiA AuXILIADORA E.S.E DE MOSQUERA
N.I.T.  832.010.436-9

DIRECCION: CALLE 3 NO. 2-15 ESTE MOSQUERA
CONTRATISTA: ELIANA CAMILA  MONTOYA  HERNANDEZ

C.C. 1.073.241.436

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN SEGURIDAD
Y  SALUD  LABORAL  PARA  LA  EJECuC16N   DEL  PAS
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (Plc) ENCUMPLIMIENTODELCONTRATO

lNTERADMINISTRATIVO  No  006  DE  2025,  CELEBRADO
CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) lvIESES
VALOR: DIECINUEVE    MILLONES     DOSCIENTOS    MIL    PESOS

M/CTE ($19.200.000)
MODALIDAD                       DECONTRATAC16N:

CONTRATACION DIRECTA

Entre  los  suscritos  a  saber IV16NICA Y[CED  RAMiREZ  HUERTAS,  mayor de edad,  identificada
con Cedula de Ciudadania No. 1.070.707.870 de La Vega, en calidad de Gerente y Representante
Legal    del    HOSPITAL    MARIA    AUXILIADORA    EMPRESA    SOCIAL    DEL    ESTADO    DE
MOSQUERA  CuNDINAMARCA,  con  NIT  No.  832.010.436-9,  nombrado  mediante  Decreto  No.
275  del  veintitfes  (23)  de  agosto  de dos  mil  veinticuatro  (2024)  y  acta  de  posesi6n  No.107  del
vejntisiete   (27)  de  agosto  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),   obrando  conforme  al   Estatuto  de
Contrataci6n, adoptado mediante el Acuerdo de Junta  Djrectiva  N° 010 del  18 de septiembre de
2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del 19 de agosto de 2021 y Acuerdo 24 del 30 de octubre
de 2024, quien para efectos  del presente contrato se denominara el HOSPITAL, por una parte; y
por   la   otra   ELIANA   CAMILA   MONTOYA   HERNANDEZ,   identificado(a)   con   la   cedula   de
ciudadania ntlmero 1.073.241.436,  quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado   celebrar  el   presente  CONTRAT0  DE   PRESTAC16N   DE  SERVICIOS.   previas   las
siguientes  CONSIDERACIONES:   1)  Que  el  Hospital  Maria  Auxiliadora  E.S.E,  es  una  entidad
prestadora del servicio ptiblico de salud, que garantiza la atenci6n a la poblaci6n que habita en el
Municipio  de  Mosquera  y  sus  municipios  aledafios,  con  enfasis,  en  la  poblaci6n  afiliada  a  las
admjnistradoras  del  fegimen  subsidiado,  atendiendo  adicionalmente  a  la  poblaci6n  de  regimen
contributivo, poblaci6n afiliada a administradoras de riesgos profesionales o beneficiarias de algdn
tipo de seguro  (S.O.A.T„  Seguros  Estudiantiles,  entre otros),  asl  como  personas sin  ningon tipo
de  afiliacj6n  al  S.G.S,S.S.  y  que  requieran  atenci6n  en  salud.  2)  Que  el  Decreto  780  de  2016,
establecen los requisitos minimos que deben reunir las entidades prestadoras de los servicios de
salud para garantizar una 6ptima atenci6n de los servicios que tienen a cargo, caracteristicas como
tener la suficiente capacidad tecnico-administrativo, para el cumplimiento de los requisitos legales
exigidos  por  las  normas  vigentes  con  respecto  a  su  existencia  y  representaci6n.   3)  Que  la
Resoluci6n  No.  3100  de  2019,  define  los  procedimientos  y  condiciones  de  inscripci6n  de  los
prestadores de servicios de salud y de habilitaci6n de los servicios de salud y se adopta el Manual
de  lnscripci6n  de  Prestadores  y  Habilitaci6n  de  Servicios  de  Salud.  4).  Que  entre  La  Alcaldia
Municipal   De   Mosquera  y   EI   Hospital   Maria  Auxiliadora  E.S.E   De  Mosquera  suscribieron   el
CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO N° C. INTERAD-006-2025 cuyo objeto es:  "PRESIAC/OIV
DE SERVICIOS PARA LA EJECUC16N  DE LAS ACTIVIDADES CofNTEivlDAS EN EL PIAN  DE
/rv7ERVEIVC/OIVES COLEcr/VAS /P/C/ 2025. ". 5). Que el Hospital requiere contratar los servicios
como tecnico en seguridad y salud  laboral para la ejecuci6n del  PAS del plan de intervenciones
colectivas  del  PAS  del  plan  de  intervenciones  colectivas  (Plc)  en  cumplimiento  del  contrato
interadministrativo  No  006  DE  2025  celebrado  entre  la  AlcaldTa  municipal  de  Mosquera  y  EI
Hospital  Maria Auxiliadora  E.S.E  de  Mosquera.  6)  Que  la  entidad  elabor6  el  estudio  previo que
evidencia  la  necesidad  de contratar los  servicios  requeridos  para  el  cumplimjento  de su  objeto
misional.  7)  Que  con  el  fin  de  cumplir  con  los  requerimientos  asistenciales  se  hace  necesario
proceder a la presente contrataci6n a fin de cumplir con una gestj6n oportuna y de caljdad. 8). Que
EL   CONTRATISTA   reune   las   condiciones   tecnicas   requeridas   para   la   ejecuci6n   de   las
obligaciones,  asi  coma  experiencia  especlfica  e  idoneidad  en  el  objeto  a  contratar.  9)  Que  se
present6  propuesta  por  parte  del  CONTRATISTA.   10)  Que  la  propuesta  presentada  por  EL
CONTRATISTA se encontr6 viable para  la satisfacci6n de las necesidades de la entidad.  Por lo
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Hospital Maria Auxiliadora
EMPRESA  SOCIAL DEL  ESTADO  -  MC)SQUERA

NIT.  832.010.436-9

anterior las partes aouerdan que el presente contrato de prestaci6n de servicios se regira por las

#:]N#E#a::GtifufuLAvunsoTUDpdiRdiELfRT£:E.¥#D#E#+gELcfri:
DE     INTERVENCIol`lES     COLECTIVAS     (Plc)     EN     OuMPLIMIENTO     DEL     CONTRAT0
INTERADMINISTRATIVO No 006 DE 2025, CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE MOSQUERA
CUNDINAIVIARCA.. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUC16N:  El plazo de ejecucich del

cP;;:;:;:;:u#iiR;es:#.¥AHL°oE°8+)#iswlEwli'D¥EA%oa:ELLr#rfadct:`;::::::::rgi###:
suma  RIECINUEVE  MILLONES DOSCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE ($19.ZOO.COO),  suma que el
Hospital  pagara  al  contratista  en  ocho  (08)  pagos  en  mensualidades  vencidas  cada  una,  de
acuerdo al avance de las actividades desarrolladas previa presentaci6n del informe  respectivo delmasuna€#%T##j:::::d::rarGeLg85#EioY:'PITfase:'=i#t*3g#*#jgt*j
dias  siguientes  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  objeto  del  contrato,  previa
presentaci6n de la respectiva factura,  certificada por el supervisor y su aceptacich a satisfacci6n
por parte del HOSPITAL, junto con la respectiva acreditaci6n del pago de los aportes al sistema
de seguridad social de conformidad con lo establecido en la Icy 789 de 2012,.en concordancia con

s#oua:3fispcoG£[#A¢el Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO SEGUNDO: Cada pago estara
de  recursos  segun  PAC  (Programaci6n  Anual  M.ensualizado  de  Caja).
SUJEC16N DE-LOS PAGOS -A LA APROPIAC16N PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el
presente contrato se ha fa con cargo al CDP N° 399  de la vigencia 2025, con fecha de expedici6n
veintiuno (21) de marzo de 2025. Rubro Presupuestal N° 24502090101  -Plan De Atenci6n basica

3ifuoA\#o#E8Ai#±[Ff#!!?ULA    QUIRTA    OBLloACIONES    DEL    corTTTIATT8TA:

Descripci6n de la Actividad Ndmero deactividades

Realizar 15 acciones de informaci6n en salud en el ambito laboral, que buscan

0
aumentar el  conocimiento  para  la  promoci6n  de  una  gestaci6n  saludable  en
temas relacionados con:
•Prevenci6n de violencia y discriminaci6n contra la mujer en el entomo laboral
*Acondicionamiento  del  puesto  de  trabajo,  dotaci6n,  carga  y  esfuerzo  fisico

adecuado, para el desarrollo de la gestaci6n.
*Conocimiento  de  derechos  laborales como   licencia  de  maternidad,  licencia

de paternidad y hora de lacfancia materna.
*Fomento de ambientes  laborales saludables  para  las  mujeres en  estado de

gestaci6n, asl como para los hombres cuya pareja se encuentra en gestaci6n,
y  se  le  de  a  6ste  tlltimo el  reconocimiento  social y  cultural como  miembro  de
una pareja gestante
Cada acci6n debefa contar con un aforo mlnimo de 15 muieres.
ldentificar a  las gestantes que se encuentren  en el  entomo laboral formal e  informal y

2
canalizar a   las intervenciones individuales de la RIAS MP en su respectiva EAPB.
*Realizar sequimiento a la canalizaci6n de la qestante (antes de 7 dias).

Realizar 500   Caracterizaciones de  los riesgos laborales a los cuales estan expuestos

500

los  trabajadores  de  las  siguientes  actividades  econ6micas;  Agricultura,  Manufactura

(carpinteria, talleres, curtiembres, otros), Comercio (miscelanea, drogueria, almacenes,
otros),  Artesanos,  a  trav6s  de  plataforma  SURVEY   123.    Verificar  informaci6n  en
ADRES.

Capacitar  a  500  personas  de  la  poblaci6n  trabajadora  de  la  economia  popular  y

0

comunitariadelmunicipiodeacuerdoalosriesgosidentificadosenlamatrizdepeligros,
caracterizaciones   en   el   aplicativo   Survey   123   y   analisis   de   puestos   de   trabajo,
fomentando   la   salud   en  el  entomo   laboral,   la   minimizaci6n   y  gesti6n   del   riesgo,
incluyendo  unidades  de  trabajo  compartidas  con  la  vivienda  y  aquellas  que  hacen
maneio de agentes canceriaenos.
Sensibilizar a 500 trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria sobre los riesgos

166
de exposici6n a peligros como el calor excesivo, la radiaci6n ultravioleta, los fen6menos
meteorol6gicos extremos , la contaminaci6n atmosferica, las enfermedades transmitidas
por vectores y los productos aqroquimicos.
Realizar   10 acciones  colectivas en prevenci6n de riesgos laborales,  identificando   en

0

cada  uno  de  los  territorios       las  actividades  laborales  de  los    trabajadores  de  la
Economia Popular y Comunitaria de pueblos y comunidades indigenas, comunidades  .
neqras, afrocolombianas,  raizales, palenciueros y I)ueblo Rrom disDonibles, asociando
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los   peligros y riesgos  de acuerdo a  la exposici6n  en cada  actividad  identificada querealizanygarantizarlavinculaci6ndeestapoblaci6ntrabajadora,enlosespaciosdelterritoriodepromoci6nyprevenci6nderiesgoslaborales,conelobjetivodeeducarlosparapreveniraccidentesrelacionadosconlaactividadejecutada.(Debefacontarconlaasistenciademinimo10Dersonasporactividad).

Senslbilizar a 20 empleadores sobre la Prevenci6n y erradicaci6n   del trabajo infantil ylapromoci6ndelTrabaioProteqido.(20empresas).

0
Sensibilizar  mediante   20   capacitaciones     a   los   padres,      sobre   la   Prevenci6n   y

0

emadicaci6n      del   trabajo   infantil   y   la   promoci6n   del   Trabajo   Protegido.    (Cadacapacitaci6ndebefacontarconunaforominimode10Dadresycuidadores)

Realizar   16  capacitaciones  a  j6venes   de   (18   a   28)   trabai.adores   de   6Tl   frenteactividadesdeentomoslaboralessaludables,conelfindedisminuirfactoresderiesgoyposibleseventoseneldesarrollodelaactividadlaboral(Cadacapacitaci6n20i6venes).

0

Realizar 12 talleres   con acciones dingidas al fomento de la protecci6n integral de losnifios,nijlasyadolescentesdelosgrados6a11delaslEPtlblicasdemaneraqueestosseencuentrenenentomosprotectoresquelosalejendelosfactoresexpulsoresaltrabajoinfantil.(Cadatallerdebefacontarlapahicipaci6ndeunminjmode30nifios,

0
nifias y adolescentes).
Realizar   15   capacitaciones      para   la   promoci6n   de   trabajo   protegido   djrigido   aempleadores,padresdeadolescentesde15a17afrosescolan.zados;incluyendolasensibjlizaci6naadolescentestrabajadores,enmateriadeautocuidadoypemisosdetrabaio(CadacaDacitaci6ndeberacontarconunaforominimode10Padres) 0

Realizar  100  visitas  de  educaci6n  y    prevenci6n    frente  al  trabajo  infantil,  tanto  en

100,establecimientos comerciales y venta ambulante.

Promover  15  espacios  de  participacidn  de  las  familias  y  sus  comunidades  para  la

a

consolidaci6nderedesdeapoyocomunitarioparalapromoci6ndederechos,prevenci6n

y   emadicacjbn   del   trabajo   infantil.   Asi   mismo,   po§ibilitar   espacios   de   dialogo   y
socializaci6n
en el territorio. (Cada actividad debefa contar con un aforo minjmo de 10 personas por
espacio).

Realizar  30 acciones de educaci6n de prevenci6n del trabajo infantil y a la protecci6n
10del adolescente trabaiador en el entomo infomal.

Realizar   15  capacitaciones  a  estudiantes  de   10  y   11   de   las   instituciones

a
Publicas  y   Privadas  para  asesorla  a  trabajo  protegido  (cada  capacitaci6n
debefa confer con un aforo mlnimo de 30 adolescentes).

Apoyar  la  conmemoraci6n  del  dla  de  la  salud   laboral     de  acuerdo  a  los
1lineamientos  establecidos  por  la   Direcci6n  de  salud   Pdblica.   (La  actividad

debera contar con un aforo minimo de 300 Personas).
Apoyar  la  realizaci6n  de   la   jomada  de  Conmemoraci6n  del  dia  Mundial   del

1

trabajo infantil de acuerdo a los lineamientos establecidos par la Direcci6n de
salud  Publica  (La actividad  debefa contar con  un  aforo  mlnimo de 500  nifios,
nifias v adolescentes).
Realizar 50 brigadas de salud y conformar grupos de vigilancia epidemiol6gica

16
(hipertensos.  masculo  esqueleticos),    promoviendo  la  equidad  en  salud  que
contribuyan a un entorno laboral mss seguro y saludable. (20 personas  de UTI
Dor cada  briaada).
Apoyar en la apertura de 10 espacios en el sector laboral   formal para realizar

0
capacitaciones desde el componente de nutrici6n   en el entorno laboral sobre:
*Fomento de la lacfancia materna exclusiva como pfactica protectora.
*Beneficios de la lactancia materna para la madre, el beb6 y la empresa.
*Fomento de las salas amigas de la familia lactante ambito laboral

Cada capacitaci6n debefa contar con un aforo de 10 qestantes v lactantes.
PARACRAFO  PRIMERO.  CONFIDENCIALIDAD.   El  contratista  se  abstendra  de  divulgar  sin
autorizaci6n de la gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad
y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por comunicaci6n de terceros y en especial
sobre  los  procedimientos  asistenciales  o  administrativos  que  se  siguen  en  la  instituci6n,  o  en
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relaci6n con la atenci6n de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran causal de incumplimiento
del contrato. Ello no sera impedimento para denuncia ante la autoridad competente por la comisi6n
de  posibles delitos.  OBLIGACIONES  GENERALES:  1.  Cumplir con  el  objeto y  las obligaciones
del contrato bajo el principio y los postulados de la buena fe.  2.  Presentar mensualmente informe
de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones del pago d.e aporfes al sistema
de seguridad social en salud,  pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes
de conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto  1703 de
2002;   lo   cual   se   constituye   en   requisito   para   el   pago   de   los   servicios  contratados.   4.   EI
CONTRATISTA se obliga a guardar reserva de la informaci6n que le sea suministrada u obtenga
del  desarrollo del  contrato,  y en  especial  a  la  informaci6n  correspondiente  a  los pacientes y a  la
actividad  medi6a.  5.  En  el  evento  de  que  el  contratista  requiera  la  terminaci6n  antictpada  del
contrato para que la entidad  realice el estudio de la misma debefa  presentar la referida solicitud
con quince (15) dias habiles de antelaci6n a la fecha que solicita la terminaci6n. 6. usar racional y
adecuadamente los bienes, insumos y suministros entregados para el desarrollo de las actividades
y aquellos de propiedad del Hospital. 7.  EI Contratista observara siempre y en todo lugar, un trato
respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital
y en especial para con los usuarios del servicio de salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado
a  las  instalaciones  y  bienes  del  Hospital,  no  empleandolos  para  fines  distintos  a  los  servicios
contratados.  9.  Mantener actualizado  su  lugar de  notificaci6n  durante  la  vigencia  del  contrato  y
cuatro  (04)  meses  mas,  y  presentarse  al  HOSPITAL en  el  momento que sea  requerido  para  la
suscripci6n de la correspondiente acta de liquidaci6n si a ello hubiere lugar.10. Asistir a reuniones
de tipo administrativo o de capacitaci6n continuada que programe la instituci6n.11.   Participar de
manera  activa  en   las  actividades  relacionadas  con  el  desarrollo  del  Sistema  Obligatorio  de
Garantia  de  la  Calidad,  especificamente  en  el  cumplimiento  de  los  estandares  minimos  del
Sistema  Unico  de  Habilitaci6n,  el  reporte  de  los  indicadores  de  informaci6n  para  la  calidad,  el
seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del  programa de auditoria y la participaci6n en
las actividades de autoevaluaci6n y seguimiento del Sistema tlnico de Acreditaci6n.12. Colaborar
en  la  implementaci6n  y  fortalecimiento  de  las  estrategias  enfocadas  a  la  Humanizacj6n  de  los
Servicios de Salud,  seguridad  del  paciente y establecimiento  de  las  Politicas  lnstitucionales.13.
Garantizar el mejoramiento continuo de sus  procesos para obtener la excelencia en los servicios
ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizaci6n de los potenciales riesgos asociados
a  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud,  y  que  garantice  la  implementaci6n  del  programa  de

a:gEtTcdaa;a:,epna8,::.i:;ndo:n,d4:CEu,mcp:jnTr,:tT::aas:o:bp,;::easoms;nptreon=rd+:j,:natg:;,i::fttgnsfi:ea:c:aqfj33
y reserva toda la informaci6n y documentaci6n que intercambie en desarrollo de este contrato, la
informaci6n y documentos entregados por la Entidad, son de caracter estrictamente confidencial y
reservado, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningtin prop6sito diferente

8:::ra:'tu::°o:nf;£uAC:°]noakE:5bELaASsE:Ea£#±aaTcb°BeESHh€ieLn]t3iDa'ydHe6aMri°##,6°Nbj:t:
IA ATENC16N:  1.  Brindar apoyo en  los componentes del  Sistema  Obligatorio de Garantia de la
Calidad en salud (SOGCS), segtln la normatividad vigente y bajo la directriz de lider de la Unidad
Funcional de Calidad.  . 2. Participar en la reuniones y actividades que se programen y que le sean

;;L%:deanstapc:::Laep;;::#:nudn:c:ad:eAocrr:d::an;:::ayds:s,toesmErou#::saeprfgE:Faac:6]nnsytjteunc,::::er:,
de todos los sistemas que hacen parte del Sistema lntegrado de gesti6n, 3.  Brindar apoyo en las
acciones que les sean asignadas dentro de los distintos equipos para el proceso de Acreditaci6n
4.  Participar en  la  definici6n  de  planes  de  mejoramiento,  que  le  sean  asignados  e  informar del
estado  de  ejecuci6n  de  las  mismas  con  sus  correspondientes  soportes.  5.  Brindar  apoyo  en
relaci6n   con   el   proceso  de   la  calidad   definidas  en   los  diferentes   Programas  y  estrategias
lnstitucionales tales como los programas relacionados a la seguridad del paciente,  programa de
humanizaci6n,  hospital verde, estrategia  IAMll, estrategias para el desarrollo del talento humano,
entre otras que permita el desarrollo de los objetivos definidos en la instituci6n 6. Efectuar el cargue
de  documentos   previo  visto   bueno  del   Lider  de   la   Unidad   Funcional   de  Calidad,   una  vez
adelantada la ruta y/a procedimientl de elaboraci6n y codificaci6n de documentos en el sistema
de informaci6n'Daruma 7. Acompafiar las auditorias internas y externas que sean asignadas por
el  Lider de la  Unidad funcional de Calidad en las fechas en que se notifiquen.  8. Asumir el apoyo
tecnico   para   las   areas  y  /o   unidades  funcionales  asignadas   por  el   lider  de  calidad   previa
programaci6n establecida para los componentes de acreditaci6n y habilitaci6n, previo lineamiento
generado  por la  Unidad  Funcional  de Calidad.  9.  Generar verificaci6n  del  cargue de  informaci6n
por  parte  de  los  lideres  de  las  unidades  funcionales  y/o  procesos  en  el  sistema  de  informaci6n
Daruma previa construcci6n de acta de seguimiento.  10.   El contratista brindara siempre y en todo
lugar,  un trato  respetuoso,  cordial y amable para con  las personas vinculadas de cualquier forma
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con  el  Hospital  y  en  especial  al  usuario  intemo  y  externo  del  servicio  de  salud,  aplicando  los
derechos fundarnentales y los principios constitucionales, tales como fa ieueldad y disnidad de los
seres humanos, el  reconocimiento de La diversidad personal y cultural,  el  rechazo a todo tipo de
discrimineci6n,  Ia  libertad  de  ideas  y  creencias  y  demds  contenidas  en  la  Caha  Politica  y  las
politicas  definidas  en  el  Hospital  Maria  Auxiliadora.11.   Reportar  oportunamente  los  eventos

:€%:£3Fy°#|!::#reseniiTu:i:disadisidIr#+g5aqfi|ned=rIr#*#jg:::±!==±:iEae:a;±±;:
gcoc-£NL=SaDFOL#E:=S==4£evI;;::{;:kgrffJ;#¥8offiis8T%i#:;;:g:qg
correspondan por la prestaci6n de los servicios de acuerdo al flujo de caja disponible. 3. Ejercer la
visilencia  y control,  y exieir al  CONTRATISTA,  a travds  del  supervisor del  contrato,  la gecucich
id6nea  y  oportuna  del  opjeto  contractual.  4.  Prestar  la  colaboraci6n  necesaria  para  el  normal

i:::p:'#'f[ic::ni,o:i;iitsoe,:':,::aai;i:::r;ai.i:p:F:ad.ca;;i.:a!ii![;I;!;:f;;fE;;;i;[S[iiif;i;::i_i
delfuncionarioqueestedelegue;endesarrolledesufunci6n,elsupervisorrealhafatodasaquellas
actividades que propendan por la efectiva realizaci6n del principio de responsabilidad en especial
las  siguientes.    1)  Vigilar el  pleno     oumplirnjento  por  parfe  del  CONTRATISTA  del  objeto  y  las
obligaciones contenidas en el contrato de prestaci6n de servicios. 2) Comunicar a fa Gerencia del
Hospital  en  forma  oportuna,  las  circunstancias  que  afecten  el  normal  desarrollo  del  presente
contrato.  3)  Elaborar  tecnica  y  oportunamente  las  actas  y/a  constancias  requeridas  para  el

#i#*Oaggiv::::::a;:a?##pef#g;,;sejceL;4tgrt=r*gT¥rtriri'¥
cumplimiento por parfe del CONTRATISTA de la afiliacich y pago de la seguridad social  integral.
6)   lnformar   a   la   Gerencia   del   Hospital   sobre   el   inoumpliniiento   de   las   obligaciones   del
CONTRATISTA,  si  se  llegaren  a  presentar.  7)  Comunicar  a  la  Gerencia  del  Hospital  cualquier

obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, La ESE inipondra multas diarias sucesivas

£££i%#*4a¥:dELE#i#o##EL+FT##Uac,ore
del   CONTRATISTA,   este   debefa   pagar   a   tltulo   de   clausula   penal   pecuniaria,   el   valor
correspondiente al  diez  por ciento  (10%)  del valor total  del  contrato de  prestaci6n  de servicios,

F±rdfae¥ird##ELife##Eiir#£frFELed#ceH#CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecuci6n de este contrato y evidencie
que  puede  conducir  a  su  paralizaci6n,   EI  Hospital  pod fa  declarar  la  caducidad  del  contrato

ELT&ilderLgrifeL##a#jtougi##Fi#iTj~¥
TERCERA.  CLAUSULAS  EXCEPCIONALES:  Las  partes  acuerdan  que  el  presente  contrato

:;E=8##+i:#i#:]§e£',:yE#+i#:g:?+fag#¥\#hi#§:j§:j£
por las siguientes causas: 1. Por vencimiento del plazo de ejecuci6n, 2. Por oumplimiento del objeto
contractual.  3.  por  incumpliniiento  de  las  obligaciones  adquiridas  por  las  pa.rtes,  4.  Por  mutuo

F±heri#+a#E¥F=¥.en¥ct:H¥ual=deELRTexco¥t_¥feL=P:
suspender  la  ejecucich  del  contrato,  mediante  la  suscripcich  de  un  acta,  en  la  cual  conste  la

::;;::::##c#5:::aEaraife,#ELT|ulu¥Q°u##Nd:alp::i;::t?ct¥gnngtengnct;:;:;=£:a:
pprestaci6n  de  servicios  las  partes  aouerdan  que  la  liquidaci6n  del  mismo   no  es  oblisatoria,  sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse  por terminaci6n anticipada del contrato,    se
rrealizafa  de  comtln  acuerdo  dentro  de  los  cuatro  (4)  meses  siguientes  a  la  terminaci6n  de  la
ejecuci6n del  contrato y en  el  evento  en  que  EL CONTRATISTA  no  se presenta  a  la  lit]uidaci6n
bilateral  o  las partes no llegan a  acuerdo sabre el contenido de la misma,  se realizara de forma
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INCOMPATIBILIDADES:  El  contratista  manifiesta,  con  la suscripci6n  del  presente contrato,  que
ro se  halla  incurso  en  ninguma de  las causales  de  inhabilidad  e  incornpatibilidad  de que trata  el
artioulo 21  del Estatuto de Contrataci6n de la Empresa (Acuerdo numero 010 del 18 de septienibre
de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° ol5 del  19 de agosto de 2021  y Acuerdo 24 del 30 de

ffiE#on##Eg¥##E::_cile¥i#asEEL#:al==#ng

g:+:a;a:L+#GE2Si#A.%#3:u#Li#t#Rorasuo#i'asy#rtesnges*#aniuea%8alnif
que  surjan  en  desarrollo  del  presente  contrato  se  resolveran  por  el  mecanismo  de  conciliaci6n

gr¥jud#aldgTooff*TggTar£#ie%t:ngL%#:a,apfr#g:gifeng.fa±±a::SE==
VIGESIIVIA  PRIMERA.  INDEMNIDAD:  EL  CONTRATISTA  se  obliga  para  con  el  HOSPITAI.  a
mantenerlo  indemne  de  oualquier dafio,  perfuicio  o  reclamacich judieial  o  extrajudicial,  tramites

a  nivel  nacional o  internacional  para el control de lavado de activos a financiacich del terrorismo;
asi  mismo  EL  CONTRATISTA  se  compromete  a  actualizar  anualmente  la  informacich  o  en  un
tiempo menor en caso de que ocurra cambios en la informaci6n al Hospital Maria Auxiliadora E.S.E
De  Mosquera Cundinamarca.  EL CONTRATISTA declara expresamente que tanto su  actividad,
profesi6n  u  oficio  es  licita  y  la  ejerce  dentro  del  marco  legal  y  los  recursos  utilizados  para  el
oumplimiento de las obligaciones a su cargo. La informaci6n suministrada en todos los dooumentos
que hacen parte del proceso es veraz y verificable y que los recursos que se deriven del desarrollo

EEE!i:t:a,c[.:::s:e:::secso:i:,iari.:::r:I;g::aon;c.g:Lce#:!ae:uft.erd!::i:ii#ar:i:Es!!ei:::;``:i`?:R;#:
numero 010 del  18 de septiembre de 2018 y sus modificatorios Acuerdo N° 015 del  19 de agosto
de 2021  y Acuerdo 24 del 30 de octubre de 2024.), por las normas de derecho privado que le son

#i!¥:#depr#=:##i;i£:¥RT#o:crv#pdssen#¥+g#¥##¥

y ouidadosa del presente doournento, por lo que, en consecuencia, se oblisan a todo lo acordado y
manifestade.

Para constancia se firma en el  Municipio de Mosquera Cundiriamarca, a los veintiuro @1) dias del
mes de marzo del afio`dos mil veinticinco (2025).

:Lo:AVc:EAfflM]REZHUERTAs
GERENTE
Hospital Maria Auxiliadora E.S.E de Mosquera
Cundinamarca

EL (LA) CONTRATISTA,

GQvi`i)a  ttorltzfa W
ELIANA CAMILA MONTOYA
HERNANDEZ.
C.C No.  1.073.241.436

Proyecto:JonathanAlexanderQuiroga-AsesorJurldico.Contratista7'P>/-`
Gesti6n Documental :

Aprob6:  Dra.  M6nica yiced Ram[rez  Huertas -Gerente
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