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2. Informe
Mensual

1. Nimero del contrato

2025 3/02/2025

3. Periodo del informe

A _31/12/2025

JUAN DAVID MUNOZ SERNA CC

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad
1061734815

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucién

Popayan

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para

la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el

acompafnamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT- Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacioén en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

19

Durante el afio se realizé el acompafiamiento integral a un promedio
mensual de 50 firmantes del Acuerdo de Paz, de los cuales 3 son
mujeres y 47 hombres, pertenecientes en su mayoria a los municipios
de Caldono (23 firmantes), Popayan (25) y Puracé (2). Del total
atendido, 25 personas cuentan con pertenencia étnica indigena 'y 1
persona con pertenencia afrodescendiente, lo que permitié incorporar
adecuadamente los enfoques diferenciales en la formulacion,

~ L. . L. . seguimiento y evaluacién de sus Planes Individuales de
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por Regincorpora;én (PRI). Las actividades desarrolladas incluyeron

la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco orientaciones individuales, revision y actualizacién de metas,

1 |del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, Si verificacion de compromisos, atencion a situaciones de vulnerabilidad y
seguimiento y evaluacion de los p|anes individuales de articulacion con entidades territoriales, cabildos indigenas, oferta

. P N . educativa, productiva y de salud. Este acompafamiento continuo
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales. a p Y P )
fortalecio el avance de los firmantes en sus lineas social, econémica,

comunitaria y politica, consolidando su proceso de reincorporacion
integral a lo largo del afio. Fuente de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO
_6_JUNIO_7_JULIO_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11
_NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE\JUAN_DAVID_MURNOZ_SERNA\OBLI
GACION 1

Durante el afio se apoy6 a la coordinacién del Grupo Territorial en los
procesos de socializacién de los planes colectivos de reincorporacion,
destacandose el acompafiamiento a la Cooperativa ECOPLANFE y
CAMINANTES POR LA PAZ mediante la revisién de avances del plan
colectivo, la identificacién de logros y dificultades y la realizacién de
espacios de articulacion para ajustar las actividades propuestas hacia
el fortalecimiento productivo del colectivo. Asimismo, se brindd

. . - . acompafiamiento para la vinculacién de los miembros de las

Apoyar a la coordinacién del Grupo Temtonal 9 i.il profesional q'jje se cooperativas a ofertas educativas y formativas, entre ellas la Escuela
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de Politica y programas de Administracién de Negocios, orientados al

2 |los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si fortalecimiento organizativo, la toma de decisiones informada y la
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques mejora de sus capacidades administrativas y de gestién. Estas
diferenciales acciones Hermltleron consoll;iar insumos técnicos, fortalgcer la

. planificacion interna y garantizar que los procesos colectivos
incorporaran los enfoques diferenciales propios de las dinamicas
indigenas, rurales y comunitarias. Fuente de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO
_6_JUNIO_7_JULIO_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11
_NOVIEMBRE_12_DICIEMBRE\JUAN_DAVID_MURNOZ_SERNA\OBLI
GACION 2

Durante el afio se apoyaron de manera permanente las acciones de articulacion y
gestion territorial para facilitar el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada y comunitaria, beneficiando a un promedio de
50 firmantes a cargo. En el marco de estas acciones, se acompafo la vinculacion
de firmantes a rutas de , logrando la par on activa de al
menos 6 firmantes en espacios como la ruta Recorrer; se realizé seguimiento a
procesos de formacion académica y técnica, incluyendo 2 diplomados en
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que formulacién de proyectos y programas educativos ?frecwdos por instituciones
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la como UNICOMPACAUCA. el SENA;y se gestion el acceso a ofertas educativas

- . . y de fortalecimiento de capacidades orientadas a mejorar la empleabilidad, la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus si gestion administrativa y el desarrollo productivo. Adicionalmente, se brind6

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los acompafiamiento a familias de firmantes, orientandolas sobre beneficios y
. . ., , . . programas disponibles, garantizando el enfoque diferencial y el acceso a

planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la derechos. Estas acciones se desarrollaron principalmente en los municipios de
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales. Popayan, Caldono y Puracé, incorporando los enfoques territoriales, étnico y de
género, y contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades individuales y

, asi como a la on efectiva de los planes territoriales de
reincorporacion durante el periodo. Fuente de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0O_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MURNOZ_SERNA\OBLIGACION 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Reincorporacién Social

*Gestiones individuales: se apoyaron traslados, citas médicas generales y
ializadas, asi como la radicacion de y solicitude:

administrativas.

+Orientacion sobre pensiones (Accion 1.3.5.1.4): se realizaron tres (3) encuentros

colectivos con personal de Colpensiones, en los cuales participaron 31 PR a lo

largo del afio, proporcionando informacién sobre cotizaciones y requisitos para

acceso a la pension.

+Vivienda (Accion 1.4.1.3.1.1): se desarrollaron tres (3) jornadas de socializacion

con el Fondo Nacional del Ahorro (FNA), asistidas por 24 PR, en las que se

explicaron rutas, normatividad y requisitos para acceder a vivienda urbana3 y

rural.

+Divulgacion normativa: en cumplimiento del Auto SAR 067 de 2021, se socializd

la Resolucién 0275 de 2025 ante la totalidad de las personas en proceso de

reincorporacion del territorio.

+Fortalecimiento psicosocial: se focalizé y acompaiié a 3 PR en actividades de

fortalecimiento emocional y habilidades para la vida, articuladas con el

componente psicosocial del PRI.

« Practicas espirituales : Se realizaron 4 jornadas de acompafnamiento la

poblacién de Caldono (21 personas) en la accién 1.1.3.5.D.1 (promover ejercicios

espirituales que permitan la armonizacién de personas en proceso de

reincorporacién con pertenencia ednica)

2. Reincorporacién Econdmica Apoyo a la organizacion productiva acompaiada:
se brind asistencia técnica y seguimiento a las cooperativas ECOPLANFES Y
CAMINANTES POR LA PAZ orientando su sostenibilidad y fortalecimiento
administrativo en las areas de contabilidad, gobernanza y comercializacion.
+Caracterizacién productiva (Accion 2.1.3.2.1): se aplicé la encuesta de
caracterizacion de proyectos productivos a 18 PR, en el marco de la Estrategia de
Comercializacion y Acceso a Mercados, permitiendo identificar necesidades de
capital, asistencia técnica y proyecciones de mercado.

Acompaﬁar ala poblacién en proceso de reincorporacién en las «Inclusién laboral (Accion 2.2.1.1.1): se implemento el instrumento de

tividad . dei I tacion de | it tratégi empleabilidad e inclusién laboral con 12 PR que priorizaron la ruta de empleo en
activiaades y acciones de implementacion de las lineas estrategicas Si sus planes individuales, elaborando perfiles ocupacionales y remitiendo a

de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el programas de formacién SENA.
marco del Programa de Reincorporacién Integral. : " .
3. Reincorporaciéon Comunitaria
*Prevencion de estigmatizacion (Accion 3.2.1.1.4): se planifico y ejecuté el evento
deportivo y artistico “Mirémonos de cerca desde el arte y la cultura, por una paz
sin estigmas”, en el que participaron 15 PR junto con comunidad del entorno. La
actividad incluyé muestras artisticas, partidos de fatbol y conversatorios sobre
reconciliacion.
Articulacion interinstitucional: se gestiond la participacion de autoridades locales
en jornadas comunitarias, promoviendo la convivencia pacifica y la integracion
entre poblacion en reincorporacion y comunidades receptoras.
4. Reincorporacion Politica
+Formacion en participacion politica (Acciones 4.2.1.1.1y 4.2.2.1.1): en
articulacion con la Unidad Técnica de Reincorporacion (UTR) y la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), se desarrollé un seminario virtual
sobre liderazgo, participacion politica y control social. Asistieron 4 PR, quienes
fortalecieron sus conocimientos para el ejercicio de ciudadania y representacion
comunitaria.
+Asesoria juridica: a lo largo del afio se orienté a las PR en el conocimiento de
sus derechos politicos y los requisitos para el ejercicio de actividades de
participacion, de acuerdo con la normativa vigente.
Fuente de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0O_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MURNOZ_SERNA\OBLIGACION 4

1. En el afio se realizo el seguimiento periddico a 1 proyecto productivo, proyecto
. A Py . de maquinaria agricola del sector agropecuario y de servicios. En total se
L _Reallzar el segwmlento perIOdlco alos prqyectos p"_’f’“""‘_’os realizaron 4 seguimientos en los meses de febrero, mayo, agosto, noviembre. El
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas si proyecto se encuentra en funcionamiento. Fuente de verificacion:
por la supervisio’n, conforme a los lineamientos operativos \\9cr.|nt\gl\Pqpayan\ZOZSﬁARNfCAUCA\INFORMESﬁHONORARIOSﬁSUPERVIS
tablecid | tidad ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
establecidos por la entidad. 0_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MUNOZ_SERNA\OBLIGACION 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

durante la vigencia del contrato 166, la poblacién en reincorporacién prioriz6 y
registré en el SIRR diversas acciones segln sus necesidades y oportunidades. EI
balance consolidado es el siguiente:

+Accion 1.3.5.1.4: En el marco del fortalecimiento de las capacidades para
apropiarse de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y
exigir ese derecho, 32 personas participaron en jornadas de orientacion y
asesorfa.

+Accion 1.4.1.3.1: Se socializaron y acompafaron rutas, normativas y tramites en
materia de vivienda urbana y rural a 36 personas en reincorporacion, con el fin de
que tomaran decisiones informadas sobre acceso a soluciones habitacionales.
+Accion 1.1.3.5.D.1 Participacion de 21 personas (promover ejercicios
espirituales que permitan la armonizacién de personas en proceso de
reincorporacion con pertenencia edénica)

«Accion 1.3.7.1.1: Se acompaii6 a 45 participantes en la gestién de subsidios y
ayudas econémicas para asegurar un ingreso no superior a tres salarios minimos
legales vigentes.

+Accién 1.1.1.1.1: En los espacios de socializacién y formulacién del Plan de
Reincorporacion Individual como parte de la Estrategia Pedagégica del PRI,

150 po alas dos p
+Accion 1.3.1.1.3: Se orient6 a tres personas en la activacion de mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud, fortaleciendo sus capacidades para gestionar
tramites y atencion.
«Accion 1.2.2.1.4: Para garantizar la vinculacién y permanencia en educacion
inicial y preescolar de hijos e hijas dependientes, se trabajé con 4 personas ,
brindando acompafiamiento en dos actividades distintas.
«Accion 1.2.1.1.1: En la divulgacion de la oferta educativa territorial en todos los
niveles y modelos flexibles, se acompafié a 9 personas en las dos actividades

p X
«Accion 3.2.1.1.4: Para prevenir y superar la estigmatizacion, se promovieron
expresiones culturales y artisticas con la participacién de 15 personas, a través
de dos actividades que fomentaron la integracién con la comunidad. Fuente de
verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MUROZ_SERNA\OBLIGACION 6

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

si

1. Para la implementacion de los métodos operativos y el desarrollo de las
acciones segun el PRI, se indica que para el cierre de vigencia del contrato 166,
50 planes de reincorporacién anual se encuentran en estado en ejecucion, y 2 se
encuentran en estado de formulacion.

2. Complementariamente, y con el fin de optimizar procesos, se hizo la revisién
constante de los siguientes documentos: IR-M-08_V3: Manual de seguimiento
evaluacion planes; IR-G-39: Guia de fiami agrupos i del
proceso de reincorporacion; R-P-45, el cual establece el “procedimiento para la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacién
individual”; IR-29: “Instructivo para el registro de asistencias”, que direcciona la
forma de realizar el registro individual ”; documento “REGISTRO DE
EVALUACION DE PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUAL POR
TRASLADO" e IR-G-11: Guia de Orientacién Para Atencién Durante Plan Ciclo
Inicial.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Desde la entrada en vigencia del contrato 166 de 2025, se llev6 a cabo
mensualmente la revisién de la base de desembolsos econémicos
correspondientes tanto al suministro alimentario como a la asignacién mensual
de las personas en proceso de Reincorporacion. Se reportaron novedades en
relacién con la asignacion mensual (para 50 PR), el beneficio econémico (para 43
PR) y el valor adicional por menores de edad (para 23 PR). Durante el afio, 5
personas dejaron de recibir su asignacion debido a que sus ingresos mensuales
superaron los 5 salarios minimos mensuales legales vigentes (s.m.m.l.v.).Fuente
de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MUROZ_SERNA\OBLIGACION 8

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
166 - 2025 Mensual 3/02/2025 A 31/12/2025

1. Se asisti6 a las reuniones de equipo a inicio de cada mes, enfocadas a abordar
varias tematicas relacionadas con la gestién de documentos, gestiones
administrativas, procesos PRI, informacién acerca de acciones segun el contrato,
entre otros temas de interés para los colaboradores de la ARN GT Cauca.

2. Se asisti6 a las sesiones de reuniones “como vamos con el PRI, las cuales
tuvieron como objetivo establecer un balance en lo que se refiere a cumplimiento,
procedimientos, subsanaciones, entro otros relacionados con la implementacién
del PRI.

3. Se asisti6 a los espacios convocados para el autocuidado.

4. Se asisti6 a las reuniones promovidas con entidades con las que existe
relacionamiento: Alcaldia Municipal de Caldono y autoridades ancestrales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Universidad Nacional Abierta'y a
Distancia UNAD, Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo PNUD,
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Colpensiones, ONU, principalmente.

. P . 5. Se asistio a las reuniones virtuales convocada por Nivel Central desde la

9 virtuales que sean convocados o d6|69ados por la supervision en el Si direccion programatica relacionadas con los procesos de implementacion del PRI;
marco de sus obligaciones contractuales. asi como también las realizadas por la UTR.

6. Se asistio a las jornadas de capacitacion realizadas por nivel central en las que
se abordaron principalmente: seguimientos a las acciones del plan anual de
reincorporacion, cierre de acciones y evaluacion. Asi como también, la resolucién
0275 de 2025 para la poblacién atendida bajo el AUTO-SAR 067.

7. Se asisti6 a las reuniones convocadas por la profesional social en el marco de
la implementacion del PRI, para adelantar las subsanaciones relacionadas con la
modificacion de procedimientos, planeacion de eventos colectivos para
cumplimiento de acciones, revision de estas, y demas labores relacionadas con la
puesta en marcha del PRI. Fuente de verificacion:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MURNOZ_SERNA\OBLIGACION 9

En la vigencia del contrato 166, se realizé cada mes la entrega de planillas de

atencion individual y colectivo a archivo, asi como también actas de reuniones,
planes generales de reincorporacion, planes individuales de reincorporacion, y
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y deméas documentos, los cuales se relacionaron en FUID de acuerdo con las

- . . L. . . disposiciones internas.

10 [plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si Fuente de verificacién:

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. \\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVIS
ION\POPAYAN\2_FEBRERO_3_MARZO_4_ABRIL_5_MAYO_6_JUNIO_7_JULI
0_8_AGOSTO_9_SEPTIEMBRE_10_OCTUBRE_11_NOVIEMBRE_12_DICIEMB
RE\JUAN_DAVID_MUROZ_SERNA\OBLIGACION 10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl:

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado
al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista L. Aprobacion supervisién (firma electrénica)
J uan DaV'd Firmado digitalmente Luis Alejandro ~ Firmado dligitalc;“e”te
i or Luis Alejandro
Mufoz Serna por_Juan David Delgado Restrepo Bebado Rejst,epo
Mufoz Serna Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Nombre: JUAN DAVID MUNOZ SERNA Cargo: Coordinador GT- Cauca

[ Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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