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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026.
Sefor

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9155293
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual febrero del afo

2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9155293 del afio 2026

LUISA DANIELA BECERRA LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121893462 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE
($37.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero de
2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747). B) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)
cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a tres (03) dias del mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS

SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750). 1
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Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo

con superfil.

Se realiza la planeaciéon de
procesos formativos de las
fichas asignadas:
fichas 3246237 y 3276525
promotoria

ficha 3313915
Tecnologo en prevencién vy
ficha.
2925161 Técnico en monitorio
ambiental de Gaitan, 2904798
Técnico en conservacién de

ambiental,
control  ambiental,

recursos naturales de Acacias,
3171613.

Inicio de la formacién
segln programacion
de
asignadas en el mes

las fichas
de cobro. (ver anexo
descripcién  en el
anexo).
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Participar en la generacién y desarrollo] En este mes de cobro se| En este mes de

de disefio curricular, proyectos de| recibio la capacitacion de la| objeto se recibid

investigacion  aplicada,  innovacion| sefiora Maritzabel de| capacitacion de la

pedagogica, desarrollo tecnoldgico,| SENOVA. funcionaria de

publicaciones y estudios de vigilancia SENNOVA.

tecnolégica 'y  competitiva  para

establecer de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las diversas

redes de conocimiento de interés

institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de| En este mes de cobro se aplica| Se aplica el

aprendizajes previos, realizar instrumento de evaluacién de| instrumento de
aprendizajes previos al iniciar| evaluacién de

reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y

la competencia en las fichas
asignadas.

aprendizajes previos a
las fichas asignadas
(ver descripcion en e

. . anexo).
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Orientar la formaciéon profesional| Ejecucion de la formacidnalagy Se soporta en el one
. fichas asignadas: fichd dri
integral de acuerdo el modelo & drive de la
o ' o 3246237\/32765%5 . coordinacion para las
pedagégico de la entidad, el disefio y| promotoria ambllental, ficha fichas asignadas.
desarrollo curricular de los programas 3313915 Tecndlogo N A idenci
prog Prevencion y contro nexol _ evi en.cl|a
del drea tematica de las fichas asignadas;] ambiental, ficha. 2925161 fotografica formacion
técnico en monitorig Y lista de asistencia.

propendiendo por la permanencia vy
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacidon profesional

integral.

ambiental de Gaitan, Técnico
en conservacion de recursos
naturales de Acacias
3171613.
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5. | Emitir juicio de evaluacién de los|Se emitieron juicios de Se generan reporte de
resultados de aprendizaje, de las|evaluacién a las fichas juicios evaluativos vy
competencias del programa, en el|asignadas. reposan en el drive
desarrollo de su formacidn, aplicando los compartido por la
procedimientos, plazos y herramientas coordinacion. .
tecnoldgicas que la entidad defina.

6. | Registrar en el sistema de gestion| Se registra en el sistema de| Se registra insistencia
académica establecido por la entidad en| gestidn académica las| en Sofia plus. sg
un plazo maximo de tres (3) dias, todas| actividades programadas para| registra la
las actividades que se relacionan en el| el procedimiento de la| inasistencia.
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09| ejecucion de la formacion
ejecucion de la formacion profesional profesional.

7. | Reportar oportunamente al| En este mes de cobro no se| En este mesde
coordinador académico, a través de| entrega informacién de las| cobrono se
medios formales, las novedades que se| novedades observadas conlos| entregainformacion
generen durante la ejecucion de la| aprendices al coordinador| de las novedades
formacion de las fichas asignadas; y| deformacién. observadas con los
hacer seguimiento alas mismas. aprendices d

coordinador de
formacién.

8. | Verificar que los participantes a su| Se verifica en plataforma| Evidencias de laruta
formacion se encuentren en estado "en| SOFIAPLUS el estado “en| de aprendizaje en
formacion" en el sistema de gestion| formacién” de los aprendices| estado de formacion
académica de la entidad. de las fichas asignadas y se| de cada ficha

registra  inasistencias en| asignada en
SOFIAPLUS. SOFIAPLUS.

9. | Apoyar en el acopio de los documentos| En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
del procedimiento de Ingreso de| se realiza participacion. cobro no se realiza
aprendices cuando las condiciones de la| obligacién en mencién. par.ticip'a,cic')n.
poblacion lo requieran. obhgggon e

mencion.

10.| Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobrono | En el mes objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de se solicita la participaciéon cobro no )

4
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talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

para procesos de seleccion o
de
instrumentos.

disefio talleres e

desarrolla obligacion
en mencion.

11.| Participar e informar las situaciones| En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
presentadas con aprendices en los| se realiza  participacidn. |cobro no se realiza
comités de evaluacion y seguimiento| obligacién en mencién. participacion.
ordinario y extraordinario que se obligacidon en mencidn.
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.
12.| Aplicar las medidas formativas| Socializarcon los aprendices el| En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del| reglamento SENA, se aplica el| contrato no se
aprendiz. acuerdo 0007 del30de abrilde| realizan llamados de
2012 (Reglamento del| atencién a los
Aprendiz SENA). aprendices de las
fichas asociadas.
13.| Participary aportar enlaconstruccionde| En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
los entregables de las fases de Registro| no se realiza participacion. cobro no se realiza
calificado y Autoevaluacién para los| obligacion en mencion. participacion.
programas en nivel tecnolégico, cuando obligacion en
el centro lo requiera. mencién
14.| Apoyar al centro de formacién en la En el mes objeto de cobro nose| En el mes objeto de

promocién de la oferta institucional.

realiza participacion. obligacidn
en mencion.

cobro no se realiza
participacion.
obligacion en
mencion.
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15.| Realizar seguimiento a la etapa| En el mes objeto de cobro se| Se soportan actas de
productiva, documentar y acompafiar al| realizo seguimiento a la etapa seguimiento en el
aprendiz en reunién(es) con el| Productiva de las siguientes grve s registra
conformador, registrar las evidencias del fichas: ., Tecnico en archivo fotograficoy
. i conservacién de recursos
proceso y aplicar instrumentos que naturales de Acacias, "€POsa
evallen la etapa productiva y aporten a| 3171613. documentacion en el
la mejora del proceso formativo. drive de los
aprendices.
16.| Acompaiar a los aprendices a las| En el mes objeto de cobrono| En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan| se realiza  participacion.| cobro no se realiza
Nacional de Bienestar al Aprendiz. obligaciéon en mencidn. obligacidn.
17.| Ejecutar un minimo de 160 horas| En el periodo objeto de cobro| Evidencias de la
mensuales de formacion directa de| se cumple la programacién| formacion presencial,
acuerdo con la programacion de la| académica y administrativa| soportadas en el
formacion del Centro. asignada a mi cargo. Drive habilitado por
la Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de sofia plus
Reporte de eventos
en el aplicativo Sofia
plus.
18.| Apoyar las etapas precontractual y| Durante el periodo objeto de| En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de| cobro no se solicita apoyo| cobro no se requiere
los procesos contractuales y de| para la evaluacion técnica y| desarrollar esta
cooperacion asignados por el supervisor| econémica de propuestas| obligacidn en
o el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentrode| mencién.
los procesos de contratacion.
19.| Asistir y entregar los compromisos| Se da cumplimento a la|Se asistid a la reunidn
adquiridos de las reuniones que| reunidon programada por el|programada por

programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual.

supervisor del contrato en el
presente mes de mayo.

el coordinar el dia 5 de
diciembre de2025.
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20.| Atender las orientaciones del equipo| Cumplimiento de las| Se atiende las
técnico-pedagdgico del Centro de| orientaciones del equipo| orientaciones del
formacion y de la regional Meta. técnico- pedagogico del CAM | equipo  técnico —
pedagdgico del CAM.
Portafolio del
instructor Onedrive.
21.| Realizar la solicitud de las necesidades| En el mes objeto de cobro En el mes objeto de
de materiales de formacion con todas las| no se convoca realiza dicha cobro no se convoca
caracteristicas y especificaciones seguin| obligacién. realiza dicha
proyectos de formacién de acuerdo con obligacion.
la especialidad y demas procedimientos.
22.| Informar la necesidad de giras técnicas,| En el mes objeto de cobro no |En el mes objeto de
y documentar el cumplimiento vy| se realiza participacion. cobro no se realiza
evaluacién de la misma. obligacién en mencidn. participacién.
obligacidon en mencion.
23.| Promover, divulgar y participar cada| Se Socializa con los | Se registra en la guia
mes las actividades y el material aprendices el material | de formacion
bibliografico digital/fisico a los| bibliografico digital del Sena académica de |la
aprendices enviado por el Sistema de| en las diferentes | competencia a
Bibliotecas SENA. (incluir referencias| competencias para un | ejecutar.
bibliograficas, participar de talleres y| aprovechamiento del
eventos, entre otros). material existente.
24.| Elaborar informe de ejecucién del| Se cuenta con el acta de| Acta de equipo
proyecto formativo y cierre de etapa| equipo ejecutor en donde se| ejecutor evidenciada
lectiva y productiva. evidencia el estado de avance| en el One Drive. (ver
y evaluacidn de las fichas. descripcion  en el
anexo)
25.| Diligenciar los formatos del archivo de En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
gestion segun los lineamientos de se aplican y evidencian los Formatos actualizados
gestién documental acorde a la historia | procesos académicosy SIGA
académica de cada aprendiz y cada administrativos teniendo en
7
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ficha mensual. Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacidon del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion

y Relaciones Corporativas del Centro.

formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA.

cuenta los

utilizados One drive.

26.| Registrar y mantener actualizada la hoja| Se actualiza la hoja de vida en | Se actualiza la hoja de
devida en el SIGEP, y anexar los soportes| el SIGEP Il con sus soportes. vida en SIGEP Il con
en el mismo aplicativo. los soportes.
27.| Generar acciones que promuevan y| Se garantiza el cumplimiento| Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los| del protocolo de bio seguridad| cumplimiento del
protocolos de bioseguridad en el Centro| (uniforme y zapatos| protocolo de bio
de formacién y ambientes. adecuados) en el lugar de| seguridad (uniformey
formacion. zapatos adecuados)
en el lugar de
formacion.
28.| Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se cumple a cabalidad conel | Se cumple a
SENA”. codigo de ética del SENA. cabalidad con el
codigo de ética del
SENA.
29.| Dar cumplimiento al Sistema| Se da cumplimiento al sistema| Se da cumplimiento &
Institucional de Gestidén y Autocontrol y| de gestidn y autocontrol a los| sistema de gestidn
los modelos y sistemas de gestién que lo| modelos y sistemas de| autocontrol a log
componen. gestion. modelos y sistemas de
gestion.
30.| Responder por los bienes y elementos| En este mes de cobro no| En este mes de cobrg

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

poseo a mi nombre bienes ni
elementos del almacén.

Nno poseo a mi nombre

bienes ni elementos dé
almacén.
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31.| Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro Se realiza formacion
desplazamiento a los lugares donde de | me he desplazado a presencial a todos los
oriente la formacién, cuando este impartir formacion al municipios de las
programado en formacion presencial. municipio de municipios fichas asignadas en el
de Puerto Gaitan. mes de octubre. (ver
descripcién en el
anexo).
32.| Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucidn contractual y cuentas de se presentan al supervisor de | formacion presencial,
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato los reportes de soportadas en el Drive
contrato. ejecucion de actividades que | habilitado por g
se realizaron durante el mes. | Coordinacion
Académica Mixta.
33.| Realizar las demas actividades propiasy | Se presentan las actividades Se presentan la
necesarias para el cumplimiento el propias y necesarias para el actividades propias
objeto contractual. cumplimiento del objeto necesarias para ¢
contractual cumplimiento del
objeto contractual.
34.| Apoyar las estrategias de divulgacion Desde el drea de SENNOVA Participacion

tecnolégica y apropiacion social del
conocimiento del drea de Innovacién y
Competitividad (antes SENNOVA),
mediante la estructuraciény
socializacién de dos (2) ponencias
relacionadas con su especialidad técnica
o proyectos de investigacion formativa
en los eventos o espacios académicos
que defina el centro.

con la dinamizadora la Dra.
Maritzabel Ramirez Goémez,
socializo las estrategias y
procesos de investigacion
explicando los diferentes
semilleros del centro y en los
cuales podemos participar,
teniendo en cuenta perfil
profesional, programa de
formacion y equipo ejecutor.
En este momento, los
aprendices se encuentran
retomando la apropiacién de
los contenidos basicos del
programa, lo cual no permite
aun contar con avances
técnicos, resultados de
investigacion formativa o
desarrollos significativos que
sustente la elaboracion de
ponencias académicas con el
rigor requerido.

Se tiene previsto dar inicio a la

estrategias de
investigacion-
SENNOVA (Sistema de
investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacién de
SENA). Registrg
fotografico al final de
este informe.
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ejecucién de esta obligacion
una vez la formacidén avance y
se disponga de insumos
técnicos y/o resultados
derivados de proyectos
formativos, garantizando asi la
pertinencia, calidad y
coherencia de las ponencias
con los lineamientos del drea
de Innovaciony
Competitividad y los eventos
académicos que defina el
centro.

35.

Asumir las demas actividades asignadas
por el supervisor del contrato,
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales por el
supervisor.

En el periodo del mes
de contrato no s¢g
asignan actividades
adicionales por ¢
supervisor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

certificado de afiliacién a seguridad social del mes de Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”). Antitramites (”).

Evidencias en () folios Cordialmente,

@

LUISA DANIELA BECERRA LEON
CONTRATISTA
C.C. 1121893462 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9155293

Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera presencial. Gantt,
planeaciéon pedagodgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

de las fichas, asignadas.

Evidencia:

Serua 4 DE ASRENDIZALE - SENA

b/ e META E08 hmeren
_ e PoR PG O PO

manams | s

PLAT. PROPAG

Obligacion No.2. Participar en la generacidon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se requiere de la participacién en la generacion y
desarrollo de disefio curricular.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere de la participacién en dicha obligacién.

Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidén realizada: En este mes de cobro se aplica instrumento de evaluacién de aprendizajes
previos al iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere de la participacién en dicha obligacién.

Obligacion No.4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del adrea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesionalintegral.

Accidn realizada: Ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas.

Evidencias: archivo fotografico de las fichas asignadas al mes de cobro.
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TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES ESPA — 3246321

MUNICIPIO- ACACIAS
COMPETENCIA: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE

TECNICO EN PROMOTORIA AMBIENTA - 3205384
MUNICIPIO: PUERTO GAITAN
COMPETENCIA: SGA

TECNICO EN PROMOTORIA AMBIENTA - 3276525
MUNICIPIO: PUERTO LOPEZ
COMPETENCIA: VALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL

% | @ CAmUAK: X | Erordepanse X | § Waishen X | @ mickcion! X | © Ghacsoow X | @ ot X | +

Lo Nl ¢ (@GS

FICHA 3313915 TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL — A DISTANCIA VILLAVICENCIO
COMPETENCIA: COORDINAR CAMPARNAS DE EDUCACION AMBIENTAL.
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ESTRATEGIAS DE LA POLITICA NACIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién realizada: Se emitieron juicios de evaluacion a las fichas asignadas.
Evidencia: Se generan reporte de juicios evaluativos y reposan en el drive compartido por
la coordinacidn.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un

plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09 ejecucién de la formacidn profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestién académica las actividades programadas
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para el procedimiento de la ejecucidn de la formacién profesional.

Evidencia: En el DRIVE de cada ficha reposan todas las actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.
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Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecuciéon de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se entrega informacién de las novedades observadas
con los aprendices al coordinador de formacion.

Evidencia: En este mes de cobro no se entrega informacion de las novedades observadas con los
aprendices al coordinador de formacidn.

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacidon se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestién académica de la entidad.

Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacion” de los aprendices
de las fichas asignadas y se registra inasistencias en  SOFIAPLUS. Evidencia:

Evidencias de laruta de aprendizaje en estado de formacién de cada ficha asignada en SOFIAPLUS.
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Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo  requieran. Accidn
realizada: En el mes objeto de cobro no serealiza participacion.

obligacion en mencidn. En el mes objeto de cobro no se realiza participacidn. obligacion en mencion.
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Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de
seleccién o disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de seleccion o
disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

Accién  realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacidn.
obligacion en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza participacién. obligacién en mencidn.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accion realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30
de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de contrato no se realizan llamados de atencién a los aprendices de las
fichas asociadas.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligacién en mencion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza participacidon. obligacion en mencién
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Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando
se requiera.

Accion realizada En el mes objeto de cobro se apoyd en el divulgacién de la oferta
educativa a través de redes sociales y divagacién voz a voz en el municipio de Villavicencio.

Evidencia: En el mes objeto de cobro se realizé la divulgacion de la oferta a través de redes sociales
y diferentes medios de divulgacion.

®
SENA

e 7AV -

EL momento que estabas
esperando tiene fecha

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

29 de enero de 2026

1 Oferta Presencial y a Distancia 2026

Formacién técnica y tecnolégica de
calidad y gratuita

P
|~ Técnico en Asistencia
¥ en Organizacién de Archivo
Codigo: 134400 pynto vive Digital

L \3 Técnico en Construccién
k_ de Edificaciones

Codigo: 826138

Técnico en Saneamiento
C ¥ Salud Ambiental
- Cadigo: 231100
Ubicaci6n: Calle 42A #17B-27,
&% Punto Vive Digital Villa Fabiola,
Villavicencio
@ Horario de atencion:
2:00 pm a 5:00 pm
2] ¢Qué hacemos?

= inscripciones para
téenicos y téenslogos

=
iTE ESPERAMOS!

Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz
en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. Accién realizada: En el
mes objeto de cobro se realizé seguimiento a la etapa productiva de las siguientes fichas: 3171613

Evidencia: Se soportan actas de seguimiento en el drive y se registra archivo fotografico en el drive que se les
comparte a los aprendices.
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Obligacion No.16. Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.
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Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacion. obligaciéon en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacién.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo
a la programacion de la formacién del Centro

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programaciéon académica y
administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Reporte de gestion de tiempos de Sofia plus de 160 horas.
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Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accidn realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacion
técnica y econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacién en mencion.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunidn programada por el supervisor del contrato en el
presente mes, los dias 2, 12 y 13 de diciembre de 2026 en el centro agroindustrial del meta.



Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién
y de la regional Meta.

Accidn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM.

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del
instructor. One drive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacidon de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo
con la especialidad y desempefio.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se convoca realiza dicha obligacion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se convoca realiza dicha obligacidn.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

Evidencia: En el mes  objeto de cobro no se realiza
participacién. obligacion en mencidn.

Accion realizada: En el mes  objeto de cobro no se realiza
participacién. obligacién en mencion.

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 1 0
GTH-F-075 V09 bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
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diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

o Astier CM, B Mass-Moreno, J Etchevers. 2002. Derivacion de indicadores de calidad de
suelo en el contexto de la agricultura sustentable. Agrociencia 36: 605-620.

o https://www.agronet.gov.cofNoticias/Paginas/Estos-son-los-tipos-de-labranza-que-usted-

uede-utilizar-en-su-predio.aspx
o https://veww.interempresas.net/FeriaVirtual /Catalogos y documentos/3277/Guia-para-
agricultura-ecologica.pdf.

o Preparacion del terreno como beneficio
https://www.youtube.com/watch?v=X5IN6swi2ZE

Obligaciéon No.24. Elaborar informe de ejecuciéon del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de
avance y evaluacion de las fichas.

Evidencia: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive. (ver descripcidn en el anexo).

Obligaciéon No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacidn Integral, Gestidon Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Accidn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Obligacion No.27. Generaracciones que promuevanygaranticen el cumplimientodelos protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
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Accion realizada: Se cumple a cabalidad con el «cddigo de ética del SENA.

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA.

Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidon y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Accion realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Accidn realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacidn, cuando este programado en formacion presencial.

Accion realizada: En este mes de cobro tengo la disponibilidad de desplazado a impartir formacion
al municipio de Puerto Gaitan.

Evidencia: Se realiza formacion presencial a los municipios de las fichas asignadas en el mes de
febrero.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucidn de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacidon presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Accidn realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No.34. Apoyar las estrategias de divulgacién tecnoldgica y apropiacion social del
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conocimiento del area de Innovacion y Competitividad (antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacion de dos (2) ponencias relacionadas con su especialidad técnica o
proyectos de investigacion formativa en los eventos o espacios académicos que defina el centro.

Accidn realizada: Desde el area de SENNOVA con la dinamizadora la Dra. Maritzabel Ramirez Gémez,
socializo las estrategias y procesos de investigacion explicando los diferentes semilleros del centroy
en los cuales podemos participar, teniendo en cuenta perfil profesional, programa de formaciény
equipo ejecutor.

En este momento, los aprendices se encuentran retomando la apropiacién de los contenidos
basicos del programa, lo cual no permite aln contar con avances técnicos, resultados de
investigacion formativa o desarrollos significativos que sustente la elaboracidn de ponencias
académicas con el rigor requerido. Se tiene previsto dar inicio a la ejecucion de esta obligacién una
vez la formacion avance y se disponga de insumos técnicos y/o resultados derivados de proyectos
formativos, garantizando asi la pertinencia, calidad y coherencia de las ponencias con los
lineamientos del area de Innovacion y Competitividad y los eventos académicos que defina el centro.

Evidencia: Participacion estrategias de investigacion-SENNOVA (Sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidén del SENA). Registro fotografico al final de este informe.

Obligacion No.35. Asumir las demds actividades asignadas por el supervisor del contrato,
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos institucionales.

Accidn realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA DANIELA BECERRA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3246321 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

12/02/26 15:02 Page 1 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3313915 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/02/26 15:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3171613 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.
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PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3276525 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3246237 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA DANIELA BECERRA LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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