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- _‘ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO Y
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
ENERO de 2026
MUNICIPIO: CHIGORODO- ANTIOQUIA
INTRODUCCION

Por disposicion de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
que compendia las normas de la Contratacion Estatal, en concordancia con la Ley 1474 del
12 de julio de 2011, la Secretaria de General y Asuntos Administrativos del municipio de
Chigorodé - Antioquia, elabora el presente estudio previo de justificacion, oportunidad y
conveniencia para celebrar un contrato de atencion integral y alimentaria, cuidados y
hospedaije de personas mayores que se define en su objeto, alcance y especificaciones en
lo que se detalla en este documento previo.

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar
la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo y a los Planes de Accion de la entidad.

1. DESCRIPCI(’)N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Sefala la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: “(...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independenicia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo G

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentc en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
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El articulo 211 de la Constitucion Folitica establece que el municipio le corresponde como
entidad fundamental de la divisién politico administrativa, la prestacion de los servicios
publices que determine ia iey, construii las obras que demande &l progreso local, ordenar
el desarrclio de su territorio, promover !2 participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir fas demas funciones que le 2signen la Constitucién y
las Leyes. ‘

Segln la Ley 1251 de 2008, tiene como objele promover, restablecer.y defender os
derechos de los aduitos mayores, orientar politicas gue tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado. la sociedad civil v la famiiia y
reguiar el funcicnamiente de las instituciones que presian servicios de atencion y desarrollo
integrai de las personas en su vejez, de conformidac con el aiticulo 48 de la Constitucion
Nacional, la Deciaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundiai de Madrid y los diversos tratados y
convenios internacionales suscritos por Colombia.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente
en Colombia y en especial, a los mayores de 6C afios. Con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, economica y de génerc. Teniendo presentie el
lineamiento por ciclo de vida. Es una Politica Publice, de Estado, concertada, que articula
a todos los estamentos del gobierno y 12 sociedad civil-en un propasito comun: visibilizar e
intervenir la situacién del envejecimienic y la vejez en = periodo 2020-2023.

El municipio de Chigorodd cuenta con una poblacion aduita mayor de 5.098 personas
mayores el 70% se encuentra en grupos poblacionales con hogares en situacion de pobreza
extrema, moderada, o en condicidén de vulnerabiiidad, por lo que pueden ser beneficiarios
de! programa de atencién integral al adulio mayor. ;

LL.a Administracion Municipal a través del Programa Aduito Mayorfadscrito a la secretaria de
Salud y Proteccion Social, tiene estabiecido fortalecer los procesos de integracion social,
atencién psicosocial y proteccion integral al adultc mayor.

De esta manera al no contar la administracion municipal de Chigorodé - Antioquia, con una
institucion que pueda albergar a adultos mayores en estado de abandono e indefension y
brindarle los servicios permanentes de alocjamiento, alimentacion, vestuario,
acompafiamiento y atencion integral, es necesario contratar con programas, estrategias que

preste estos servicios.

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo y garantizar el bienestar social y desarrolio
integral de Ia poblacién mayor de 60 afios de edad dei municipio, se debe propender por la
generacién de oportunidades y alternativas para mejorar las condiciones de los adultos
mayores como sujetos de especial proteccion constitucicnal, y para ello se debe propender
es necesario la promocién social, la salud publica, la educacion, la cultura, el deporte y
recreacion.

El pais tiene el compromiso internacionai de adaptar de manera pronta y efectiva los
objetivos del Desarrollo sostenibles (ODS), con la implementacién de politicas publicas
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encaminadas hacia el cumplimiento de las metas de los ODS y su incorporacion a los planes
de desarrollo de los gobiernos locales, como Secretaria de Salud y Proteccion Social
trabajaremos en este periodo dando cumplimiento a Plan de Desarrollo Chigorodé
Competitivo y los ODS tales como: Fin de la pobreza Terminar con la pobreza en todas sus
formas en todas partes. Cero Hambre Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible. Salud y Proteccion
Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las edades.

El municipio no cuenta con la posibilidad de una institucién habilitada “Centro de Proteccion
Social al Adulto Mayor CPSAM" destinada al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a las personas
mayores teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley 1251 del 200; ni tampoco con talento
humano de planta. Pero si cuenta con los recursos requeridos para contratar a una persona
idonea y con el espacio, por tal motivo requiere de apoyo de una persona juridica que
cuente con la vivienda adecuada y el tiempo disponible para cumplir con este objeto.

11. INCLUSION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION EN EL PAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

PLAN DE | LINEA PROGRAMA PRODUCTO | INDICADOR

DESARROLLO | ESTRATEGICA | _ DE

; : . - PRODUCTO

CHIGORODO | LINEA PROGRAMA 410400800 | Adultos

PARA TODOS Y | ESTRATEGICA 1. | INCLUSION Y mayores

TODAS DESARROLLO EQUIDAD atendidos con
' SGCIAL PARA | PARATODOSY servicios

TODOS Y TODAS | TODAS integrales

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.1. Objeto: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO Y
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO

2.2. Especificaciones y caracteristicas del bien o servicio:

Actividad Cantidad | Entregable Periodicidad
Suministrar alimentacién balanceada (desayuno,
media mafana, almuerzo, media tarde y cena.) 5 Registro I
acorde a las necesidades especificas de las fotografico

personas mayores beneficiarias.

Proporcionar un espacio (habitacién amoblada,
areas comunes sala, bafios, comedor, gimnasio y
zonas verdes) en un entorno tranquilo bajo las 8
medidas higiénico sanitaras para la estadia de las
personas mayores.

Registro

fotografico | Mensual
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Actividad | Cantidad | Entregable | Periodicidad |
Brindar  atencion ' interdisciplinaria  (médica, Ssbespsresdi
enfermeria, psicologia, nutricional, ccupacionales y s -
deportivas) durante los dias de estancia conforme | 8 Seﬁ’;‘m‘e”“o Mensual
a las necesidades de las personas mayores ?‘It egl's;‘.:r‘o
beneficiarias otogratico
Registrar las actividades grupales en las que Redistro |
participan las personas mayores beneficiarias del 5 Py i Mensual
programa. fotografico
Realizar valoraciones integrales a las personas ftorihe de
mayores beneficiarias, a cargo dei equipo B
muitidisciplinario confermado por Enfermeria, 5 be?_\i‘“mleinto Mensual
Nutricion, Gerontologia, Psicologia, Fisioterapia, ?’t . egliro
Trabajo Social, entre otros profesionales. i
Realizar el acompafiamiento y traslado de las
personas mayores beneficiarias desde el municipio L4
de Chigorodo hacia las instalaciones del programa 5 Registro T T—
Calor de Hogar y/o a citas medicas, odontolégicas, : fotografico
recreativas o para la realizacion de trémites de ' .
salud, cuando asi se requiera. |
Elaborar trimestralmente material audiovisual y, de
| manera mensual, una E-card que evidencie la Haaisiro Trimastrai
atencién brindada a las personas mayores 5 fotogréﬁco Meni “Iy
beneficiarias del programa, incluyendo el logo del 9 e
municipio de Chigorodé. -
Brindar a cada perscna mayor beneficiaria | Reqi
. e p , egistro
vestuario de uso diario (ropa y calzado}, asi como 5 | fotoarah Mensual
_los implementos de aseo personal necesarios. Riegranco
Gestionar la adquisicion y suministro de los
medicamentos requeridos por las personas
mayores beneficiarias, garantizando su entrega | ;
L R - | Registro
conforme a la prescripcion médica vigente, el 5 | fotonrafics Mensual
seguimiento a los tratamientos indicados y la 9
articulacién con los servicios de salud cuando sea
necesario. <
Gestionar la afiliacion de las personas mayores
beneficiarias a la funeraria correspondiente, Soporte de
realizar el pago oportuno del servicio y garantizar el | 5 afiliacion y Manens)
cubrimiento de los gastos funebres en caso de | comprobante
fallecimiento, de acuerdo con los lineamientos y 1 de pago
condiciones establecidas. i
COSTOS
VALOR CUPO 30 DIAS | $3.383.595,2
COSTO 5 USUARIOS 30 DIAS . - $16.917.977,2
COSTO 5 USUARIOS 10 MESES Y 23 DIAS $182.150.220
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2.3, Alcance Garantizar la atencnon integral de las personas mayores en condicién de
abandono y. vulnerabilidad del municipio” de Chigorodo, contribuyendo a la proteccion,
restablecnmlento y garantia de sus derechos fundamentales, buscando brindar atencion
integral, que comprenda acciones orientadas al cuidado, proteccion, acompariamiento
psicosocial, atencién basica en salud, alimentacion, alojamiento, recreacion vy
fortalecimiento de la convivencia, de conformidad con los principios de dignidad humana,
solidaridad y corresponsabilidad social. Asi misme, mejorar la calidad de vida de la
poblacién adulta mayor, prevenir situaciones de riesgo, exclusion y maltrato, y promover su
bienestar fisico, emocional y social, en concordancia con la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, los lineamientos del orden nacional y las competencias del
Municipio de Chigorodé en materia de proteccion social.

2.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas UNSPSC

Clasificacion Segmento | Familia Clase Producto
Organizaciones de asistencia a los | 94000000 | 94130000 | 941 31600 | 94131607
adultos mayores

2.5. Obligaciones del contratista: En el marco de la relacion contractual, son
obligaciones, las que se enuncian a continuacion:

2.5.1. Generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el estudio
previo, documentos anexos, complementarios y en el contrato, de conformidad con
los lineamientos técnicos establecidos en el presente documento.

2. Abstenerse de divuigar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la

ejecucion de este contrato, a personal no autorizado por el Municipio y a terceros en
general.

3. Solicitar al Municipio la Informacion que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

4. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales y
presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 de 2018,
previamente a la cancelacion de los servicios prestados.

5. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor
del contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

6. Acreditar ia idoneidad necesaria para la ejecucion del objeto contractual, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia.

7. Asumir todos los gastos inherentes que requiera para el perfeccnonam:ento y la
ejecucion del objeto contractual.

8. Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos reahzados por la
supervision delcontrato.

9. Reportar numero de cuenta para consignacion o transferencia de pagosen dinero.
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2.5.2. Especificas:

1.

Suministrar alimentacion balanceada (desayuno, media mafiana, almuerze, media

tarde y cena.) acorde a las necesidades. espec:f:c.as de las perqonas mayores

beneficiarias.

Proporcionar un €espacio (habt*aumn armbfaaa areao comunes ﬂara banos

comedor, gimnasio y zonas verdes) en un entorno tranquilo bajo las medidas

higiénico sanitaras para la estadia de ias personas mayores.

Bnndar atencion interdisciplinaria (medica, enfermeria, psicologia, r‘utncnona!
cupacionales y. deportivas). durante los. dias de estancia conforme a las

o pcp sidades de las personas mayorﬂs bE'TETiC'anAS

Registiar ias actividades grupales en las que part'cnpan l.as pEi..:OFIdS mayores

ceneficiarias dei programa.

Realizar valoraciones integrales a Ias oersnna-% mavorﬂs be%f;cuarlas a cargo dei
equipo multidisciplinario conformado  por Enfermen_,q._ Nugtricion, Ceromo!ogla.
Psicologia, Fisioterapia, Trabajo Social, entre otros profesicnales.

Realizar el acompafamiento y traslado de las personas mavores beneficiarias
desde el municipio de Chigorcdd hacia las instalaciones del programa Calor de
Hogar y/o a citas médicas, odontoloquca%. recreativas o para la realizacion de
tramites de salud, cuando asi se requiera.

Elaberar trimestralmente material audiovisua! y, de manera mensual, una E-card

. que evidencie la atencién brindada a las personas mavores beneficiarias de!

10

programa, incluyendo el logo del municipic de Chigerodd.

Br‘infjar a cada persona mayer beneficiaria vestuario de uso diario (ropa y calzado),
como los implementos de aseo personai necesarios.

"ae.b ticnar la adquisicion y suministro de los medicamentos. requeridos por las

personas mayores beneficiarias, garantizando s« entrega conforme a la prescripcion

médica vigente, el seguimiento a los tratamientos indicados vy la articulacién con los

servicios de salud cuando sea neacesario.

Gestionar la afiliacion de las personas mayores beneficiarias a la funeraria

correspondiente, realizar el pago oportuno de! servicio y garantizar el cubrimiento

de los gastos funebres en caso de fallecimiente, de acuerdo cori los lineamientos y

condiciones estabiecidas.

2.6. Cbligaciones del municipio:

2.7.

Pagar ai CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo a la forma de pago

establecida.

Asignar un Supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato.
Suministrar la informacién y todos aguellos servicios que reqguiera EL
CONTRATISTA en ocasion a la ejecucion del presente contrato.

Lugar de, ejecucién: El servicio se prestara principaimente en la ciudad de
Medellin, y para ios todos los efectos del contrato resuliante el domicilic sera el
municipio de Chigorodo.

I o
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2.8. Verificacion en el plan Anual de Adquisiciones: La presenfe contratacion se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia
2026. _ .- ‘

2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos: La
facultad del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de
representante legal del municipio.

La ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyé a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacion de dicho estatuto de contratacion y asigno las
competencias para la celebracién de contratos en este nivel a los alcaldes en calidad de
representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b)

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral 5°
que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los alcaldes en relacion
con la administracion municipal, tiene como funcion. “...Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social
y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”

Que, analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el alcalde municipal se encuentra
obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para contratar, conforme a
lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y al Acuerdo Municipal
Nro. 009 del del 31 de octubre de 2014, '

2.10. . Interventoria — Supervisién: El municipio de Chigorodé, verificara la calidad del
servicio y el cumplimiento de las obligaciones del mismo, a traves de la Supervision
de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
favor del MUNICIPIO DE CHIGORODO, estara a cargo de la SECRETARIA DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2.11. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de servicios.

2.12. Plazo: El contrato tendra un término de ejecucion DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15)
DIAS, contados este tiempo desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo
caso no podra superar la vigencia fiscal.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la ley de conformidad con el Decreto 92 de enero 23 de 2017, Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica y del decreto 092 de 2017 idem, siempre que el Proceso de
Contratacién retina las siguientes condiciones:
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a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés puklico previsto en e! Plan Nacional o seccional de Desarroiio, de acuerdo
con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta ¢
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derechc a
la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutatlva en el cuai haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrolic objeto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacion con_entidades privadas sin_animo de lucro represente la W
optimizacion_de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, ia Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en lcs Documentos del Proceso, como
el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas anteriormenie y
justificar la_contrataciéon con estas entidades en términos de_eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del decreto 092 de 2017, de conformidad con el

articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Que por su parte el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de enero 23 de 2017, prescribe al

siguiente tenor: "ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de

una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno

nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para U
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion

identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es

ofrecido por méas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
(ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaciéon de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades
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artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que
solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o Jjuridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: En
particular, debe verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del
convenio corresponda a programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional o Seccional de Desarrollo: y ii) que no haya una contraprestacion directa a favor
de la entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al
beneficio de la poblacién en general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios o se
ejecutan obras, en una relacion conmutativa, las normas aplicables son las del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica —en adelante EGCAP-. Solo cuando
se relinan estas condiciones, y se cuente con la autorizacion previa y escrita del
representante legal de la entidad estatal, es procedente celebrar convenio de asociacion.

De igual forma el articulo 2 Literal (a) reza: "Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana (...)".

Que analizado lo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con entidades
privadas sin animo de lucro se requiere adelantar un PROCESO COMPETITIVO, entre este
tipo de entidades, para que sea seleccionada quien cumpla y garantice condiciones de
experiencia, capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la
actividad prevista.

Lo anterior de conformidad a lo establecido por el organismo rector de la Contratacion
Publica en Colombia — Colombia Compra Eficiente, cuando en su link de mitos y verdades
dando aplicacion del Decreto 092 de 2017 establece: “Es falso que las Entidades Estatales
deban hacer procesos de compra bajo la modalidad de licitacion publica para celebrar
convenios de colaboracién o de asociacién. El Decreto 092 de 2017 establece la necesidad
de que la Entidad Estatal haga un proceso competitivo, pero no establece plazos ni
condiciones. Las Entidades Estatales son auténomas de establecer los términos y
condiciones de estos procesos”.

De lo anterior se concluye que la ley 489 de 1998 en su articulo 96 creo una forma especial
de contratacion, la cual remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada, la cual fue reglamentada por el Decreto 092 de 2017, complementado
por la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente; instituyendo la aplicacion del régimen
de inhabilidades e incompatibilidades, principios de la contratacién estatal, normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el mencionado
Decreto; por lo cual se aplicara lo contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley
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1474 de 201 1, y decreto 1082 de 2015 en aquellos aspectos referentes al proced|m|ento de
seleccién de ccntratamon directa y demas aspectos apilcables que no hayan sido objeto de
reglamentacion.

Asi las cosas, se considera viable la suscripcién de un convenio de asociacion con entidad
privada sin animo de lucro, atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién
Pclitica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad y en
aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lc
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decretc 1082 de
2015 y demas normas vigentes.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. Valor estimado: El valor estimado del contrato es hasta por la suma de CIENTO (-
SETENTE Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS
($177°638.759,%), todos los tributos que se generen por la celebracién, ejecucion y

liquidacion del contrato.

4.2. Analisis del Sector

En abril de 2024, el sector de servicios impulsé la economia colombiana manteniendo el
crecimiento en salarios, ingresos y nimero de ocupados, segun lo reveld el mas reciente
informe de la de la Oficina de Estudios Econdmicos del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo con base en las cifras del DANE.

Al comparar el desempefio del sector en abril de este afio frente al mismo mes del 2022,
varios subsectores presentaron variaciones positivas. Por ejemplo, el subsector de
produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién fue el de mejor
desemperfio, con los mayores crecimientos anuales de ingresos y personal ocupado del
mes y del afio corrido.

El informe del Dane también desglosé el comportamiento de los tres grandes grupos de -
actividades econémicas, que evidencia contrastes entre estos. Por ejemplo, actividades

primarias, que incluye agricultura, mineria, el indice cayé a 103,17, un decrecimiento

del 1,70% frente a noviembre de 2023 (104,96).

Pero si se mira ajustado por estacionalidad, se registré un valor de 103,03, una baja del
3,57% respecto a octubre de 2025 (106,84).

Asimismo, las actividades secundarias (industria y construccion) registraron un
indice de 100,89, lo que significé un decrecimiento del 2,63% frente a noviembre de
2023 (103,63). Y si se analiza ajustado por estacionalidad, se ubicé en 94,99, con una caida
del 1,24% frente a octubre de 2025 (96,19). _

Por su parte, las actividades terciarias, que comprende servicios y comercio,
mostraron un crecimiento del 1,40%, alcanzando un indice de 139,74 frente a 137,81
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en noviembre de 2023. Y en términos ajustados, el indice fue de. 134,97, un aumento del
1,64% frente al mismo mes de 2023 (132,80), aunque con una leve contraccion. del 0,37%
frente a octubre de 2025 (135,48). - =~ g ; w R R

“L'a actividad ecoriomica en Colombia medida por el ISE se contrajo 0,9% en noviembre de
2024, frente al mes anterior (datos con ajuste estacional). Para que el agregado del afio
alcance el pronéstico de 1,8%, se requeriria un crecimiento intermensual de 1,5% en
diciembre, que, aunque exigente es plausible”, dijo José Ignacio Lépez, presidente de Anif.

40% Desempefio de la actividad econémica enero 2022 - noviembre 2024 i :
it

seemes Actividades primarias (agro y minas)

30% o ‘
wmmnes Actividades secundarias (industria, construccion)
20% = Actividades terciarias (servicios)
ISE Total
10%
0%
-10%
-20%

jul-22
jul-23
jul-24

ene-22
mar-22
may-22
sep-22
nov-22
ene-23
mar-23
may-23
sep-23
nov-23
ene-24
mar-24
may-24
sep-24
nov-24

Fuente: Elaboracién propia condatos | ) DANMNE a21deenero 2025

Valor agregado sector de servicios sociales, comunales y personales. En la rama de
servicios sociales, comunales y personales, el 69,1 % del valor agregado estuvo
concentrado principalmente en administracion publica (37,2 %), educacién de no mercado
(17,7 %) y servicios sociales y de salud de mercado (14,2 %). EI 57,9 % de esta rama se
concentré en cuatro departamentos: Bogota, D. C. 28,9 %, Antioquia 11,5 %, Valle de
Cauca 8,9 %, Cundinamarca 4,4 % y Santander 4,1 %

4.2.1. Analisis del Mercado (Combinacion de Elementos Econdémicos, Técnicos y
Legales)

A nivel mundial las mejoras en la calidad de vida, los avances del estado de bienestar y los

avances en salud hacen que la raza humana tenga una mayor esperanza de vida y que ese

aumento de los afios de vida sean de mejor calidad, lo que hace que los sistemas de salud

y los sistemas pensionales tengan dificultades financieras para atender a esta poblacién.
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En los ssstemas de Proteccuon Socnal para la V&JF-»., iguaimante uonc, en duficultadea las
finanzas de los hogares y las finanzas publicas ya Gue ios mdlc;uﬁ de vejez y los indices de
envejecimiento son cada dia maycrés debido a que las personas para laborar son merores
que las perscnas, que no estan laborando por el envejecimiento que se tiene. £n el case
de Colombia ha pasado de tener por cada 100 habitantes, 7 son adultos mayores, muchos
de los cuales estan abandonados porque sus huo murieron en |a violencia y ademas no
alcanzaron a tener una pension.

Es pvidenfe como al pasar los afos, la base de la piramide se ha.ido estrechdndo con

ampliacion simultanea en la punta describiendo de .esta forma ia disminucion de la

poblacion joven y el incremento de los adulto:, mayores, es peualmente el aumento de los

mas viejos. Se espera que para el 2050, total de la poblaciéon sea cercano a los 72

millones, con una esperanza de vida .iqeramenie superior a los 79 afios y con mas del 20%

de los. pobladores por erncima de 60, lo cual se traducira en una estruc:tura de la piramide W
poblacienal en forma rectangular. Amc'ona!meme seguira r‘redommando la residencia en

areas urbanas. ; ;

En Colombia este proceso demografico se encuentra en etapa. intermedia y al iguai que
para el resto de Ameérica Latina ha sido rapido. Cabe resaltar que el envejecimiento
poblacional no es homogéneo en todo el territoric nacional, io cual se evidencia en
departamentos como Vaupes, Vichada y Guainia gue tienen porcenta;es de mayores de 65
afcs entre 2 y ?% mieniras gque, en Antioquia, Valie y Bogota, este valor oscila entre 10 v
cast 14%. Existe un aumento evidente de la poblacién adulta mayor, especialmente el
porcentaje de los mas viejos: mientras la poblacidén general incrementa 1.9%, promedio
anual, s poblacién mayor de 80 afos crece & una tasa premedio anual de 4%. Es
importanie destacar que Colombia cuenta actualmente cor 4.450 personas de @9 afos vy
mas, io cual Pquwale al 0.011% del total de ia poblacmn con un claro predominio, al !gual
que en el resto del mundo, del sexo femenino: 61.2%. Adicionalmente se encontrd que e
95% de las personas centenarias se encuentra alojado en hogares particulares y
distribuidos (el 26.5% del total de ellcs), en las principales ciudades el pais: Bogota, D.C.,
(9%), Medellin (6.1%), Barranquilla (3.6%), Cali (5.3%) v Cartagena (2.1%).

En 2023 Chigorodd tenia 5,705 adultos mayores: 3,062 mujeres (53.7%) v 2,643 hombres
(46.3%). l.os adultos mavores representaban el 9.2% de la poblacidén total de Chigorodo en
2024,

4.2.2. Analisis de la Demanda

Se realizo verificacion de contratos ceiebrados por entidadess lerritoriales con objetos
similares, encentrando los siguientes contratos:

Nro.
Contrato Entidad Objeto Plazo Valor total
PRESTACION DE SERVIC!OS PARA
REALIZAR ATENCION INTEGRAL A
MUNICIPIO DE LA | ADULTOS MAYORES EN SITUACION
09070822025 ESTRELLA DE ABANDONO Y DISCAPACIZAD EN 12 Meses $1.336.258.080
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UN MODELO DE LARGA ESTANCIA EN
EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
CPS-095- MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 8 Meses $410.971.927
2024 CAREPA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL: ALIMENTARIA; CUIDADOS
Y  HOSPEDAJE DE  ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS
VULNERABLES EN CONDICION DE
ABANDONO E INDEFENSION EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA EN EL ANO
2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENDER A LOS ADULTOS MAYORES
QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
ABANDONO Y ADULTOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS
MUNICIPIO DE DIAS, ESTA ATENCION SE REALIZARA
APARTADO OPERANDO EL CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO
MAYOR M| DULCE HOGAR DEL
CORREGIMIENTO DE  CHURIDO
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
APARTADO.

205/2022 2 Meses $779.030.232

El municipio deja constancia de que en afios anteriores ha contratado lo siguiente:

AUNAR ESFUERZOS QUE

PERMITAN GARANTIZAR = LA vy ,\icipi0 DE 2025- 2025-

1 156,000,000 ATENCION INTEGRAL DE LAS ANTIOQUIA
DERSONAS  WAYORES = BN CHIGORODO ... 02-04 12-31
CONDICION DE ABAN. ..
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO MEDIANTE LA MUNICIPIO DE 2022- 2022-
2:$12,000,000 \TENCION  INTEGRAL Y CHIGORODO ... 08-01 12-31 ANTIOQUIA
ALIMENTARIA CUI ...
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO MEDIANTE LA MUNICIPIO DE 2023- 2023- ,\tio0iia

3 $50,232,000 AtENCION  INTEGRAL Y CHIGORODO ... 07-07 12-31
ALIMENTARIA CUI ...

Igualmente se obtuvieron dos cotizaciones con fundaciones que prestan este tipo de
servicios, donde de acuerdo a los cupos requeridos por el municipio de Chigorodd, se
obtuvo la siguiente informacion:

COTIZACION CUPOS CUPO X 5 TOTAL
Calor de Hogar $3.340.457 $16.702.285 $179.827.935,"
Sendero de Luz $3.434.560 $17.172.800 $184.893.813,%

4.3. Forma de pago:
El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA once (11) cuotas mes vencido de la

siguiente manera: Un Primer pago por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
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CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS ($8.458.988,%5) y DIEZ (10) pagos por valor DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS CON NUEVE CENTAVOS ($16.917.977,%) pagaderos previa presentacion de la
cuenta de cobro, informe de actividades realizadas por el contratista, autoliquidaciones del
pago de salud, pensiones y riesgos laborales sobre el 40% de lo devengado de acuerdo a
la Ley 1273 de 2018. Paragrafo primero: Para cada pago, EL CONTRATISTA debera,
crear cada uno de los pagos en la plataforma Secop Il y anexar la documentacion donde
conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligacicnes derivadas de este contrato,
la factura o cuenta de cobro, informe de ejecucion de actividades con sus respectivos
soportes, acreditacion de haber realizado el pago de la seguridad social en salud, pension
y riesgos profesionales del contratista y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de darle cumplimiento
al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los L)
conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto. Para el pago final se
debe presentar el acta de liquidacién. Paragrafo segundo: Si el contratista no se encuentra
a paz y salvo con el Municipio de Chigorodé, lo autoriza para que al momento del pago
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualiquier concepto.

4.4. Rubro presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y nombre y
numero de radicado del proyecto en el banco de proyectos.

El Proceso de contratacion se ejecuta | Funcionamiento:

con Gastos de: De Inversion: X

No aplica:

Si es con Gastos de Inversion indicar: Cddigo BPIN: 202500000044899
Afo de vigencia: 2026

Origen de recursos: Recursos propios: _X
Presupuesto Nacional/Territorial:
| Regalias:

Recursos de Crédito: =
SGP:

No aplica:

Tipo CDP:

| Vigencia futura ordinaria
Vigencia futura extraordinaria:

Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009

Nombre del rubro Servicios para la comunidad, sociales vy
personales.

Saldo a comprometer: $177°638.759,58

4.5. |IMPREVISTOS: El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso
contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion y
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administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se mcluyen para
' ,_determinar el costo total del presente estudlo

46. OTROS GASTOS: 'El'c'ontrato'que se genere a partir del presente proceso
contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion vy
administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio.

4.7. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y OTROS GASTOS

TARIFA OBSERVACION

ESTAMPILLA 2% " APLICA, conforme a las disposiciones del
| PROCULTURA Acuerdo Municipal 008 de 2021, especificamente
en el articulo 194 y 1200.
ESTAMPILLA BIENESTAR 4% APLICA, conforme a las disposiciones del j
- ADULTO MAYOR Acuerdo Municipal 008 de 2021, especificamente
en el articulo 201 y 210. |
| TASA PRODEPORTE 2% | APLICA, conforme a las disposiciones del

Acuerdo Municipal 008 de 2021, especificamente
| en el articulo 211y 214,

- ESTAMPILLA 1% APLICA, conforme a las disposiciones del
PROHOSPITAL Acuerdo Municipal 008 de 2021, especificamente
en el articulo 215 al 218. ;
ESTAMPILLA 2% . APLICA, conforme a las disposiciones del 3
| PROJUSTICIA FAMILIAR Acuerdo Municipal 004 de 2025. 3
. RETENCION EN LA 2.5% ' De acuerdo al Articulo 383 del Estatuto Tributario
| FUENTE " de Colombia.
RETEICA 1% De conformidad al Articulo 93 del Acuerdo

Municipal 008 de 2021

4.8. Gastos Administrativos: En el valor a contratar se encuentran incluidos gastos que
pudieran llegar a causarse en desarrollo del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA CFERTA MAS FAVORABLE- Articulo
2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para poder participar en el presente proceso contractual la ESAL debera acreditar los
siguientes indicadores financieros y organizacion, asi como la idoneidad pertinente:

5.1. ACREDITACION DE IDONEIDAD.

La persona juridica sin animo de lucro ejecutora debera acreditar idoneidad para ejecutar
las actividades objeto del convenio a celebrar, mediante !a aportacion de la documentacion
correspondiente, que acredite la ejecucion dos (2) contratos o convenios, celebrados con
entidad publlca o privada, cuyo objeto haya sido la ejecucién de actividades analogas o
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similares a fas que conslituyes e! obieto de la contratacion que pretende celebrar ia
Secretaria de Salud y Proteccion Social del municipio de Chigoredé, cuyo valor per o
menss en uno de elics sca superior a! cien (100%) del'montc del presupuesto establecido
para el valor dei-convenio que pretende celebrar ia-Secietaria de Salud y Proteccidn Social
del municipio de Chigoredd, ponderara ia oferta que se presente atendiendc los requisitos
minimos que vienen senalados.

Por tanto, para acreditar la idoneidac debe anexar los siguiantes documentos:

Cer‘tflr*a\,lone:a y/o dos (2) contrato, que acredltE“ ta experiencia de la ESAL, E‘n‘.,l cual
uno de ellos por lo menos su valor 523 superior al cien 100% del valor del contrato.

5.2. ESTADOS FINANCIEROS.

Ei pror.ionente debe aportar junte con ia propuesta el formato de capacidad financiera y
organizacional expedido por ei Sistema Electrénico d2 Contratacion Pulblica SECOP i,
ademas debera aportar los estados financiercs de la entidad sin animo de -lucro,
correspendientes al dltimo afio causado vy firmado por un contader puiblico. Que. (,ontenga
entre otros: ~ ,

Baiance General Estado de Resultados Notas a ios Estados Firancieros Certificacion o
dictamen de ios estados financieros expedido por el contador publico. Fotocopla de la
tarjeta profesionai del contador pu?‘“"r‘o con el respectivo certificado de vigencia expedido
por la Junta Central de Contadores.: ' ' '

Como requisitos habilitantes, la ESAL deber2 acreditar los siguientes indicadores
“ . 0 S -e pd + 5
financieros. Indicadores que se tomaron conforme los anailals del sector que se realizaron

para este proceso contractual.

Los indicadores de capacidad fmanc.m,ra buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez v endeudamiento.
Colombia Compra Eficiente determina la forma de haliarlo y su importancia.

v indice de Liquidez o razdén corriente = (Active Corriente / Pasivo Corriente), el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

Por tanto, para este proceso la ESAL debe amed:ta un: Indice de Liquidez o Razén
corriente: 2a1.

v indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es ia probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.
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Por tanto, para este proceso la ESAL debe alcreditaf un N_i.vei de E.ndeuda.rni‘en.to: € 035

v Razén de Cobertura de Intereses = (Utilidad operacional/Gastos de intereses), el cual
refleja ta capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones:financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Por tanto, para este proceso la ESAL debe acreditar una razén de cobertura de intereses:
2 5.

v Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio), el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Por tanto, para este proceso la ESAL debe acreditar una rentabilidad sobre patrimonio:
2 0,20.

v Rentabilidad sobre activos: (Utilidad Operacional / Activo Total), el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Por tanto, para este proceso la ESAL debe acreditar una rentabilidad sobre activos: 2
0,15. ' '

5.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Para la verificacion de este criterio, el municipio tendra en cuenta que la entidad sin animo
de lucro cuente dentro su estructura organizacional minimo un empleado vinculado
mediante contrato laboral. Esto debe ser probado con el contrato del empleado y el pago
de su seguridad social.

5.4. EXISTENCIA DE LA ESAL.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar como minimo diez (10 afios) de existencia
como persona juridica y la idoneidad que se exija en el respectivo-capitulo de idoneidad de
este estudio previos.

5.5. REPUTACION.

Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccion 4 literal f de la Guia de Colombia
compra eficiente para la contratacion sin animo de lucro, la reputacion de la entidad sin
animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes criterios:
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1 ¢ Qué tan reconomda es. Ia cnhda'! nr.Vada sin &rimo de lugro? _
Este cr iterio se verificara revisandc !a experiencia ¢e g 2ntidad sin animo de. chm con o ras
entidades estatales en el desarroflo de programas de mter@s publico en condigionas
similares a las del presente convenio. : ,

2. Docurnentos que verifiquen !'a ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte -de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de Ja entidad sin animo de lucro. Este se verificara consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penaies, y disciplinarios de ia ESAL y su
repi‘eser:tante legal. '

En consecuencia, ia Rpputamon se ac rad.ta:a anﬁxr.zﬂdo e% Docurnentos que verlﬂquen la
ausencia de.inhabilidades o incompatibilidades, obedaciendo al-aporte de-antecedentes
d!SCIpr'ﬂdﬂOb fiscales, y penaies de los administradoies de la entidad sin animo de lucro y
la, certificacion que ninguno de los socCios o junta directiva son persona . pcliticamenta
expuesta conforme el Decreto 1674 de 2018, e igualmente deberar aportar jos certificados
de experiencia expedidos por entidades publicas donde den fe, de que han ejecutados
programas similares a los que hoy nos ocupan.

5.6. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA .
5.6.1. CARTA DE PRESENTAC!ON

Para participar en la convocatoria ptibiica para Iz escagencia de la ESAL, La propuesta
debe ser presentada con una carta remisoria (Anexo 01) lrn-ada_par el repreqentant_e‘ legal
de la persona juridica.de derecho privado sin "’nimo de lucro., - incluyendo. todos los
documentos Anexos que acompaiian la Invitacion, esie documento debe presentarse a la
fecha de cierre junto con la propuesta, en donde debera indicar su aporte econémico y la
indicacién expresa de acogerse a iodas las condiciones establecidas por la Secretaria de
Salud y Proteccion Social del municipio de Chigorodé, en la Convocatoria pubiica; la cual
debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

NOTA: Este documento debe presentarse a ia fecha de cierre junto con la propuesta, el no
hacerlo, al igual que la omisién de cualquiera de ios anteriores requisitos sera causal de
rechazo de la propuesta.

En este documento se sefialaran, entre otros datos: la direccion del proponente, numeros
telefénicos, el valor total de la propuesta y la manifestacion expresa y bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacion. en
la que ademas afirme gue no se encuenira incurse en ninguna de la causales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar convenio con la Secretaria de Salud y
Proteccion Social del municipio de Chigoredé, y demas declaraciones relacionadas con el
sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y las
actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.
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El proponente incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo de conveniencia y convocatoria publica debidamente publicada en
el SECOP I, como unicos documentos de referencia para la elaboracion de su propuesta.

5.6.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario antes de la fecha de cierre de la seleccion, en la cual demuestre que
el objeto social es acorde con el objeto de la presente contratacion y asi mismo debe
presentar los estatutos de la entidad para verificar su objeto social y funciones de la entidad
proponente.

5.6.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Si el representante legal del contratista requiere autorizacion de sus organos de direccion
para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
lo cual indica la capacidad para contratar.

5.6.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

El contratista debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales.

5.6.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

El contratista debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen
constar que no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

5.6.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES Y DE
MEDIDAS CORRECTIVAS.

El oferente debe anexar los certificados a nombre del representante legal, de antecedentes
de policia expedido por la policia Nacional, en el cual hacen constar que no se encuentran
requerido por las autoridades judiciales y de Medidas Correctivas pendientes, que impliquen
inhabilidad para contratar con el estado, expedido iguaimente por la policia nacional.

5.6.7. CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018.

El proponente debera acreditar la ausencia de inhabilidades por concepto de delitos
sexuales, de conformidad con la Ley 1918 de 2018, para lo cual debera adjuntar certificado
de inhabilidades expedido por la policia nacional del representante legal o de la persona
natural que pretenda participar del presente proceso de seleccion.

5.6.8. CERTIFICADO REDAM.

El proponente debera disponer copia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), con fecha de expedicion igual o inferior a tres (3) meses, anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, donde se pueda evidenciar que el proponente no registra sanciones
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de contraio con él.

’Para ei caco de COHSDFVEOS y Un:arx es Tempora|es se. evaluara de manera individuai la
informacién de cada uno de los m‘tegrants\s ‘

5.6.9, FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA. ;
El contratista persona natural o juridica, segin sea el caso, debera aportar el rormato de
Hoja de Vida de la funcion pubilca en ef cual debe reposar la informacion de! contratist

5 8.10 FOTO»DP!A DE LA CEDUL‘! D‘: C!UDAGAN:A DEL REPRESENTANTE LEGAL.
Los oferentes deberan presentar con ia propuesta, copia de ia cedula de ciudadania dei
representante iegal y/o convenciona!, en caso de aue sea persona juridica o consorcio o
unign temporal, o de.la persona natu.ral gue preser:’ta fa -propu_esta., :

5.6.12. S!STEMA DE SFCUREDAD SOC AL INTE’ F«EN.

Todos ios. proponenteq interesados en presentar su oferta deberan aportar ei page de
aportes paraflscafes debidamente refrendadas ‘por e! revisor fiscal (en caso de estar
obligado a tenerlo) o contador publico y el representante legal, en las que conste &l
cumplimiento en el pago de aportes parafiscales y de seguridad social, igualmente debera
aporta planilia de pago del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la oferta.

5.6.13. DOCUMENTOS DE CONTENIDC FINANC!‘ER"O.
El Contratista debe presentar los documentos que informan su situacion financiera. Para tal
efecto deben adjuntar los siguientes documentos: : ,

a. Estados Financieros con certe & diciembre 21 dg 2024 debidamente firmados por

el Fieoreae*ﬁante Legal el Contador Pubiico v/o Revisor. Fiscal cuando asi lo.
obligue la Ley.

Notas a los estados flnancmros acompanadoq por et dictarnen del revisor fiscal.

Balance general con corte a diciembre 31 de 2024,

Fotocopia del RUT de la ESAL.

Declaracion de Renta del afio 2024

Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Comador y Revisor Fiscal,

acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta

Centrai de Contadores.

=0oo0yw

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacion de los estados
financiercs con corte a diciembre 21 de 2024 vy las uliimas declaraciones de renta
presentadas, para las personas que estan obligadas a declarar en su defecto se deben
aportar ceriificado de Ingresos y patrimonio ¢ Formato de Persana natural no declarante,
de conformidad ceon el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el Balance General a dlcxembre
31 del mismo ano. -

5.7. CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACiC}N.
El municipio de Chigorodo, debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de lucro

que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
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Enla evaluacxon de las Ofertas el municipio de Chlgorodo reallzara ponderaCIon del factor
economlco yel tecmco de acuerdo con los porcentajes mdlcados enla Tabla

‘[CRITERIO DE EVALUACION 7 - | PUNTAJE

Factor técnico 50
Factor econémico 25
Aportes de la persona privada sin animo de lucro 25

5.7.1. FACTOR TECNICO
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS y se calculara de

acuerdo con los siguientes criterios:

- El oferente debera acreditar la vinculacion del siguiente personal a la ejecucion del

contrato:
ITEM PERSONAL CANT. REQUISITOS
COORDINADOR DEL 1 Profesional en areas de la salud con
1 CONTRATO postgrado.
Disponibilidad 100%.

Para cumplir este requisito el oferente debera indicar mediante documento suscrito
por el representante legal, que en caso de resultar adjudicatario del proceso de
seleccion se comprometera a vincular en la ejecucion del contrato al personal antes
descrito, sin que esto genere un costo adicional para el Municipio.

Se asignaran CINCUENTA (50) PUNTOS a quien cumpla este requisito, en caso
contrario obtendra 0 puntos.

5.7.2. FACTOR ECONOMICO.

El precio de la propuesta tendra una asignacion de VEINTICINCO (25) puntos, para el vaior
total, en el orden que a continuacion se expone: Se ordenan las propuestas de menor a
mayor precio, y se asignara puntaje descontando de 5 en 5 hasta un maximo de 10 puntos,
por precio, es decir, el maximo valor a obtener es 25 y el menor valor a obtener es 10

puntos.

1. PROPUESTA MAS ECONOMICA 25 PUNTOS
2. SEGUNDO MAYOR VALOR : 20 PUNTOS
3. TERCER MAYOR VALOR 15 PUNTOS

4. CUARTO MAYOR VALOR 10 PUNTOS

Se entiende que los valores ubicados en el puesto 2, 3, 4, 5, son MAYORES y en forma
ascendente con respecto al menor valor ubicado en el puesto 1. Se elabora luego el cuadro
resumen de 'puntajes por precio total, sumando los valores para cada uno de los
proponentes, con lo cual se obtiene el ORDEN DE ELEGIBILIDAD.
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5.7.5. APORTES DE LA PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO: El aporte de ia
EcAL tiene un puntaje de hasta VEINTIC NCO t2"'w) PUNTOS y se calcular2 de acuerdo
con £l siguiente criterio: 33 L w :

PERSONAL REQUERIDO:

Para cumplir este requisito el oferente con su dporle debera garantizar que con su
propuesta que tendra a disposicién el siguiente recurso humano para la ejecucion del
contrato, en caso de serie adjudicado, con las siguientes condiciones y requerimientos

ITEM|PERSONAL [CANT.| ~__ REQUISITOS Y .
1 !Psicologo .| 1 !Deberdn  presentar  la. sig.uiente-.i .
A s -1 documentacion: :

. i o Hojadswvida .. . s
» Copia de lacedula _ '

« Copia del titulo profesional

» Una certificacion de experiencia labora!

-

2 Terapeuta
Se asngnaran VEINTICII\.C‘O (25) PUNTOS a quien camp!a este requisito, en caso contrario
obtendra 0 puntos.

|
i
|
| Y
|
P
i

6. ANALIS!S DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se entienden como riesgos invelucrados en fa comratacmn todas dqucllas curcuna.tanmas
que, dc. presentarse durante e! desarrollo y ejecucion del contrato, tiznen la potencialidad
de alterar =l equilibrio econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se *egu.an
en ei marco de las condiciones iniciaimente pactadas en los contratos y se w,luypn asi
del concepto de impravisibilidad de que trata el articulo 27 de |a lﬂy 80 de 1993 Se anexa
la correspondiente matriz de riesgos. i . by

7. GARANTIAS:

LLa ESAL constituira, a favor del municipio de Chigorodo, como mecanismo de cobertura
del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales,
cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 del 2015, a saber: (1) contrate
de seguro contenido en una Pdliza, (2) Patrimonio autonomo y (3) Garantia bancaria,
otorgada por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una
entidad hancaria, o una sociedad fiduciaria, o una entidad financiera sometida a vigilancia
v control de la Superintendencia Financiera, legalmente establecida en Colombia, cen el fin
de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi

a. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMAS SANCIONES: Para garantizar que el
contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una suma
equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al termino de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

1l . e o = { - 2 - - - = LY o Ty A 2 & 2N Mo —~
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b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena calidad del servicio a prestar
para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

c. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE
PERSONAL: Que garanticen el cumplimiento de los pagos a favor del personal
aportado por el contratista para la ejecucion de las labores contratadas, equivalente
al 10% del valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere lugar, y debera
extenderse por el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las
pélizas que amparen la responsabilidad extracontractual que se pudiere llegar a
atribuir a la administraciéon con ocasion de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista; la péliza de responsabilidad extracontractual
también debe cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados. El monto del
amparo sera equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 S.M.L.M.V.); por el termino de ejecucion del mismo

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.1.1 AL 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES DEL NIVEL MUNICIPAL
Entidad Valor del Proceso de Contratacion | Excepcion Proceso de
Estatal superior al umbral del Acuerdo | Aplicable al Contratacion
ACUERDO COMERCIAL Cubierta Comercial Proceso de cubierto por
Contratacion | el  Acuerdo ;
Comercial
SIINO SI/NO SI/INO SIINO |
Bienes y Servicios $818.781.000 f
CHILE Sl servicios de construccion NO Sl .
ALIANZA $20.469'524.000 i
PACIFICO MEXICO NO N/A N/A N/A |
. Bienes y Servicios $818.781.000
PERU Sl servicios de construccion NO Sl
$20.469'524.000 |
CANADA NO N/A N/A N/A |
CHILE Bienes y Servicios $818.650.000 1
Sl Servicios de construccion NO Sl T
$20.466'258.000 |
COREA NO N/A N/A N/A
COSTA RICA Bienes y Servicios $1.481.116.000
Sl Servicios de construccion NO Sl
$20.868'078.000
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A N/A
ESTADOS AELC Bienes y Servicios $818.600.000
Sl Servicios de construccion NO Sl
$20.465'000.000
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.5. “,A,A.... e e e e e el
[ MEXIGO * .0 b g K NIA NiA lre 3,——
TRIANGUL cE TEL R o NA NA R
NORTE | saLvapor | NC | | Ak ah __!
t 1 imi A H | anti H
: \ 5 Limite inferior a '2 menor cuantia ey Qi
BHATEMALA al sefalada para |2 entidad | He Sl N
| B | HONDURAS NO ~ N/A | NiA NA
L Bienes y Servicios $818.660.000 |
| UNION EUROPEA Sl Servicios de construccian NO i 1
$20.466'500.000 |
COMUNIDAD ANDINA g NIA Sl NO |
| (DECISION 439 DE 1998) | Hy ) ]
9. ANEXOS: A los presentes estudios previos se e aghieren:
Certificade de Disponibilidad Presupuestal. - (e, e
b‘ Viamz de riesgos i : : U
SANDRA WMARIA SALDARRIAGA
Secretaria de Salud y Proteccion Social.
. NOMBRE - | FIRIA, [ FECHA i
‘_f_rayecto: Sandra Maria Saldarriaga -secretaria de salud y P. S. - \ ‘_E___ o
i Reviso y Apiohd. | Andres Felipe Mahecha Gutiérrez — Asesor Externc Contratacién ;ﬁv—— -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado 2 lad nordas y disposiciones legales

vigentes y. par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lc presentamos para firmar.

L S s S—— = g i e S M e
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AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO

. IMPAGTO DESPUES DEL TRATAMIENTO MONTORED ¥ REVISION
& s
3 a r
€ 1Y 1 4 L] <]
L t T T 'Y B t AFBCIATA
EIECUCION
& L A t 80 TRATAKENTD / A lvawomcs DEL | PERSOMA AESPONSABLE | FECHA ESTIMADA | FECHA ESTIMADA EN
s T P ¢ CONSECUENCIA BE LA L VALORACION DEL | AGUIENSE |  CONTROLES A SER LY N DEL CONTRATO | POR IMPLEMENTAR EL | EN QUE SEINCIE L] QUE SECOMPLETA |cOMO 58 REAUZA £1 | PERICTICIDAD,
N ! L A 9 DESCRIPTION OCURRENCIA DEL IVENTO L0 | weacto nEs60 CATEGORIA | LEASIGNA |  IMPLEMENTADOS 1 0 limeacto lmesgo  cArsconia ? TRATAMIENTO TRATAMKENTO | EL TRATAMIENTO. r
Inadecuada estudio de mercado, ocurre
cubndo al momento de estimacin del valor Realizacion de Revision de
del contrta no se tienen en cuenta todas las estudios del sector Estudios del
vattables que afectan el mismo o na se |sobrecostos o no recepcién conforme @ ki gula G- Funcionario que Previo ala Finalizada la #ector por parte | Reunion previs a la
|identifican los valores reales do los blenes y | de propuestas por falta de EES-01 Colombia etabore los Estudios | elab de de |del Comitéde  |aprobacian de la
1 |General }interno Planeacion | Operacional _|servicios en el mercada interis de los proveedores k3 1Y) Municipio | Compea Eficiente. 1 2] 3)BAID NO Previos wstudios estudion Compras necesidad
Ineumplimienta del estatuto de cantratacion|
estatal, ocurre cuando l procesos de T
seleccion de los contratistas no son ajustados £n la revislony
3 la modalidad de saleccion da acuerdo Mantaner actualirado aprobacion de
objeto del contrato o no se cumplen con los| Peclaratoria desierta del al personal que ofe Oficina luridica y |Pravio 8 ls Previo ala cade uno de los
‘manuales, ¥ principios que| proceso. Celebracion imturvieren on o b de lab do ion de del | Cads que se axpide
2 |General _|intemna Planeacion | Regulatorio | rigen onlas indebida de contratos 2 3lBaio Munic i 2 Talento Humana estudion estudios rﬂ un documenta
Estudios previos incompletos o con falencias,
Puade presantarse cudndo la idertificacion
de lon benes o servicios a contratar no estan
descritos de una manera claray precisa,
tamblén puede presentarse que no se Revision de
identfiquen los requistitos de desi Estudios del
o ol proceso de ¥ contiata en Funcionario que Pravio s la | Finallzada {a sector por parte | Reunion previa a la
cuanda no se describan la totalida de las condiclones inferiores o elabore los Estudios deo de |del Comita de aprobacion de la
| 3 |General linterne |Plansacion {Operacional aﬂ% distintas a las pretendidas i 2] 3|Bn0 &l Pravics. estudion imudu nocesidad
a de capacidad de la Entldad Estatal para
promover ¥ adwlantar a seleccion del
comtratista, incluyendo ¢ rlesgo de
selecclonar aquelios que no cumplan con la
totalidad de los requisitas habilitantes o se evinion de! plan
| Secrataria General y de capacitacion y
|incompatibilidad. (Celebracion indebida del Subsecratario de Previo al proceso | Previo al proceso | necesidades de
Seleccién__| Operacional ‘mrllo 1 1 2|80 51 Talento Humano contractual contractual | personal Anualmente
Acudic a la
nerminacion del | Seguirniento al
contrato / Realiear cronograma dal
Riesgo que no se presenten las garantis Demora en la ajecucion del procadimiento multas Cada que se Cada que sa proceso de Cada que 5@
Contratacion] Financiero requeridan o que su presentacin sed tardia_jcontrato 4lang Contratista |ley 1474 de 2011 2 2 4 efe Oficina juridica | presenta.
Riesgos asociados ol incumplimiento de la
o la expediclon del registro Demors on ba sjecucion del Requerir sectetaria de Cada que se
Contratacién|Operacional _{presupusstal del contrato, contrato 31 BAI0 Muni hacienda 1 2 3 lafa Oficina Juridica fmm
Falta de idoneidad. Ocurrs cuando la parsona)
4 contratar no sjecuta sus actividades
conforme a las especificaciones requeridas, |retraso en la ejecucion del Exigencia de parfil {Funcionario que
ponlendo en riesge ol cumplimiento del fin) contrate profesional para la alabora los estudios  |Elab de
Ejecucitn racional _ Jcontractual, Incumplimiento def contrato a}LIg.Io Contrathta |actividad a contratar i 2] 3|Baio £l _Iprevies estudion previos
Cambics normativos o de leghlacion|
trivutaria, Ocure por la expedicion  def Aplicacion de la figura
normm  posteriores a la celebracién  del de lateoria de s Supervisor y/o
Soclalo comrato  que impliguen  un  nuevo|incumplimiento del contrato [impravision o ol intorventor del
componnente téenico o efectos tributarios| Reclamaciones por parte del hecho del principe contrato y jefe dela | Cada quese Cada que s& v/o  |Cadaquese
L] lave _stecten lm]contratista NA__[NA N BAIO Mul sea ol caso NA NA BAIO0 NO oficina juridica IE“"“' presente. interventoria presante,
|Adtliacion de loy
Accidentes de irabajo. Ocume cuando un| empleados del
trabajador sufre algun tipo de lesién o dao af contratista y/o del
1u integridad con motiva de 1 ejecucidn de| Demandas laborales en contratista al sistema de del v/ toda la vigencia del
9 jEspecifico JExtern Ejecucion | |sus labores contra de la entidad El (Y] Contratisia |de seguridad social, i 1 2|BMO NO Contratista estudios previos | contrato Interventoiia contiato
minimzar grado de
Falta de ot I wjecucktn daf Incertidumbre sl
Ocurre cuando hay concurrencia de gestiones | contrato. momento de formular formulacion de | Cada que s |supervision /o |toda la vigencia del
ante difersntes entidades oficiales sobiecostos del contrato £l L] los estudios pruvios 1 2 3|BAID NO Funcionatio que farm estudios previos ante. intervemoria contrato
retrasos &n la sjecackin del Intervantor y/o
|Casos fortultos de fuerza Mayor. Son los contrato. |supervisar del
efectos derivados de id de caso del . del cantrato con el apoyo
fortuito o de fuerza mayor que akterenla | Incumplimianta de la [Municipic v |equilibrio econémico el jefe de la oficina | Cada que se Cada que sa Supervision y/o | Cada que s
normal ejecucion del cantrata tinslidiad sstatal ajano Contratista |del contrata ki 1 3|sa0 NO | .. miente. Interventoria presente.
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Municipio de Chigorodd
NIT: 890980998-8

MUNICIPIO DE CHIGORODO
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
N°: CONV- ESAL 02-2026

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO Y VULNERABILIDAD DEL

MUNICIPIO DE CHIGORODO.

FEBRERO 2026

& www.chigorodo-antioquia.gov.co @ alcaldia@chigorodo-antioguia.gov.co © Cra 1042 N° 100-08 Barrio Centro
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Municipio de Chigorodé
NIT: 890980998-8

AVISO
CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS
CONVOCATORIA PUBLICA N° CONV — ESAL 01-2026

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el cual
dispone: “(...) “Las autoridades brindaran especial apoyo y colaboracion a las personas y
asociaciones que emprendan campaiias de control y vigilancia de la gestion ptblica contractual
y oportunamente suministraran la documentacién e informacién que requieran para el
cumplimiento de tales tareas.”(...) “El Gobierno Nacional y los de las entidades territoriales
estableceran sistemas y mecanismos de estimulo de la vigilancia y control comunitario en la
actividad contractual orientados a recompensar dichas labores.” EI municipio de Chigorodd,
convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley, interesadas en
realizar el control social al presente proceso de contratacion, para que de considerar pertinente
formulen las recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la eficiencia W
institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios, quienes podran intervenir en todas
las audiencias que se realicen durante el proceso, en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE ABANDONO Y VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIGORODO.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto asignado para este proceso de contratacién es la
suma de: CIENTO SETENTE Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS
($177°638.759,%),

Los recursos del contrato se financiaran con recursos provenientes del rubro:

NRO. DE RUBRO DENOMINACION VALOR
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad social y $182.150.220
personal.
Certificado de Disponibilidad 180 del 27 de enero de 2026 W
Presupuestal

PLAZO DE EJECUCION: El plazo estipulado del futuro convenio se estipula en DIEZ (10)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CRONOGRAMA:

ACTUACION. -~ hive] i TUGAR . FECHAY HORA |
PUBLICACION DE LA INVITACION | SECOP.
ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS | https:/www.colombiacompr | El 10 de febrero de 2026
DEL SECTOR Y CONVOCATORIA. | a.gov.col.

OBSERVACION DE LA | SECOP. Hasta el 11 de febrero de

https://www.colombiacompr i
INVITACION. a.gov.col. 2026 alas 11:00 am.

@& www.chigorodo-antioquia.gov.co @ alcaldia@chigorodo-antioguia.gov.co @ Cra 1042 N® 100-08 Barrio Centro
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Municipio de Chigorodo
NIT: 890980998-8

RESPUESTA OBSERVACION DE

SECOP.

El 11 de febrero de 2026

LA INVITACION. W a las 12:00 am.
RECEPCION DE OFERTAS EN EL | SECOP. . Hasta el 11 de febrero de
SECOP Il https://www.colombiacompr 2026 Hora 6:00 pm
a.gov.co/ ’ '
APERTURA DE SOBRE Y | SECOP. ' El 11 de febrero de 2026
OFERTAS. https:fiwww.colombiacompr alas 6:10 pm.

a.gov.co/

EVALUACION DE PROPUESTAS Y
ELABORACION DEL INFORME DE
EVALUACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS HABILITANTES.

SECOP.

hitps://www.colombiacompr
a.gov.co/

El 11 de febrero de 2026.

PUBLICACION DEL INFORME DE
EVALUACION

Pagina web SECOP
https://www.colombiacompr

a.gov.co/

12 de febrero de 2026 a
las 08:00 am

-lp wwiw.chigorodo-antiogquia.gov.co @ alcaldia@chigorodo-antioquia.gov.co @) Cra 1042 N° 100-08 Barrio Centro

El 12 de febrero de 2026

FORMULACION DE | SECOP.
OBSERVACIONES A LA | https://www.colombiacompr ﬁ::f:el 'i‘g dgiéoborerg";
EVALUACION a.gov.co/ las 07:00 pm
' SECOP.
CR)EgEgE?\E?ONES A LAS https://www.colombiacompr | El 13 de febrero de 2026.
‘ a.gov.co/
_ SECOP.
ADJUDICACION https://www.colombiacompr | El 13 de febrero de 2026.
a.gov.co/
SECOP.

EXPEDICION DE GARANTIAS Y
FIRMA DEL CONVENIO

https://www.colombiacompr
a.gov.co/

El 13 de febrero de 2026.

INVITACION A VEEDURIAS.

Se invita a los integrantes de las Veedurias Ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones
civicas, etc. Para que efectuen el seguimiento correspondiente al presente proceso. Esta
invitacion se hara en carteleras institucionales

Cordialmente,

LUZ ELENA ASPRILLA RAMOS

Alcaldesa Delegada de! Municipio d.e Chigorodo, Antioquia

o NOMBRE
Proyecto

FECHA

Andres Fehpe Mahecha Gutiérrez

10/Feb/2026

FIRMA n
Los arriba fi rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo tncontramos ajustados a las normas y
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. -




