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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 12 De Febrero De 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080156

Coordinador De Programas Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9080156 del afio 2026

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.755.626 de Vélez (S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2026, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecuciéon de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su area de influencia en la red de
conocimiento de electréonica y automatizacidon - drea tematica electronica - Etapa
Productiva
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacién de las | La planeacion y | Archivo con fichas de
actividades de aprendizaje del | programaciéon del proceso | priorizados para
proceso formativo basado en el | de seguimiento se orienta | seguimiento a Etapa
desarrollo curricular del | en base a las asignaciones | productiva para Febrero
programa de formacion priorizadas por la | del 2026 entregado por

coordinadora  encargado | coordinacidn
del proceso EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 1

2 | Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades | No se realizaron
formacién lo requiera, en | de esta obligacidon durante | actividades de esta
jornadas de disefio y desarrollo | el mes de Febrero 2026 obligacidon durante este
curricular, proyectos de mes.
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccion y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacidn,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

3 | Ejecutar la formacidn | Ejecutar actividades de | Ejecucion de visitas
profesional integral en los | seguimiento a etapa | registradas en formato
diferentes niveles y | productiva a los aprendices | de apoyo visita de
modalidades (titulada, | que se encuentran en etapa | seguimiento a etapa
complementaria y virtual) de | productiva. Igualmente | productiva
acuerdo con el disefio curricular, | realizar las visitas de | EVIDENCIA OBLIGACION
desarrollo curricular y proyecto | seguimiento en las | ESPECIFICA 3
formativo de los programas | empresas para: a)
asociados a cada red de | concertacidn de actividades
conocimiento y area tematica | de practica (primera visita),
del objeto contratado evaluaciéon y seguimiento

del proceso del primer
trimestre de practica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20DOCUMENTAL%20YERSON%20EDUARDO%20DIAZ%20MONCADA/EVIDENCIAS%20OBLICACIONES%20ESPECIFICAS/EVIDENCIA%20OBLIGACION%20ESPECIFICA%203?csf=1&web=1&e=Y8TR2H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20DOCUMENTAL%20YERSON%20EDUARDO%20DIAZ%20MONCADA/EVIDENCIAS%20OBLICACIONES%20ESPECIFICAS/EVIDENCIA%20OBLIGACION%20ESPECIFICA%203?csf=1&web=1&e=Y8TR2H
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(segunda visita) y la visita
de seguimiento, finalizacion
y recoleccion de
documentos (tercera visita)
para evaluacion de |Ia
competencia de practica e
inicio del proceso de
certificacion de practica
para las fichas atendidas

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Actividades de seguimiento
a etapa productiva
mediante entrevista
presenciales o virtuales por
WhatsApp, teléfono, correo
etc. a las fichas atendidas

Utilizacién de medios de
comunicacién como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucion
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa

aplicando los procedimientos, productiva, formato

plazos y herramientas GFPI-F-023-V6 de

tecnoldgicas que la entidad planeacion, seguimiento

defina y evaluacién de etapa
productiva y formato de
bitacoras GFPI-F-147 V4
EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 4

Registrar, verificar y hacer | No se realizaron actividades | No se realizaron

seguimiento oportuno en el | de esta obligacidon durante | actividades de esta

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al  Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

el mes de Febrero de 2026

obligacion durante este
mes.
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hallazgos en el registro de la
informacién.

6 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realizan de visitas de | En cada visita de
reglamento del aprendiz vigente | seguimiento a etapa | seguimiento el
para la ficha de formacion. productiva y segun proceso | cumplimiento del

definido vy responder | reglamento del aprendiz
oportunamente a|y el reglamento del
solicitudes de empresarios | trabajador de cada
o aprendices por | empresa, siempre estan
situaciones presentadas en | en el primer item a
el desarrollo de practica | cumplir dentro de las
como; actos de indisciplina, | actividades de practica 'y
inconformidad con las | se refleja en el formato:
actividades a desarrollar Y | GFPI-F-023 V6

otros que llevan a la | EVIDENCIA OBLIGACION
terminacion de contrato | ESPECIFICA 6

por: mutuo  acuerdo,

renuncia y abandono de

practica.

7 | Acatar los lineamientos del | Se participa en capacitacion | Registro Fotografico vy
Sistema Integrado de Gestidn y | del Sistema Integrado de | lista de asistencia
el Sistema de Seguridad de | Gestidny Autocontrol SIGA. | EVIDENCIA OBLIGACION
Salud en el Trabajo y asistir a las ESPECIFICA 7
convocatorias que el centro
programa.

8 | Responder por los bienes y | No serealizaron actividades | No se realizaron
elementos puestos a su | de esta obligacion durante | actividades de esta
disposicion para el | el mes de Febrero 2026 obligacion durante este
cumplimiento del objeto del mes.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

9 | Utilizar la plataforma | No se realizaron actividades | No se realizaron
Institucional como apoyo a la | de esta obligacién durante | actividades de esta
formacién en cualquiera de las | el mes de Febrero 2026 obligacion durante este
estrategias institucionales. mes.

10 | Cumplir con las Vvisitas de | Realizar el seguimiento | Utilizacion de medios de

seguimiento programadas por la
Coordinacion Académica de
programas especiales; y realizar
el seguimiento respectivo.

correspondiente  a los
aprendices registrados en
listados priorizados para
seguimiento mes de
Febrero 2026

comunicacién como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucion
de visitas registradas en
formato de apoyo visita
de seguimiento a etapa
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productiva formato
GFPI-F-023 V6 de
planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva y formato
GFPI-F-147 V4

EVIDENCIA OBLIGACION
ESPECIFICA 10

11 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron actividades | No se realizaron
orientacién del desempefio del | de esta obligacion durante | actividades de esta
instructor en ambientes | el mes de Febrero 2026 obligacion durante este
virtuales de aprendizaje, de mes.

acuerdo con lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

12 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe mensual | Evidencia informe
requerimientos que haga el | de Ejecucion formato GTH- | mensual de actividades.
supervisor del contrato vy | F-062-V10 EVIDENCIA OBLIGACION
presentar informes mensuales ESPECIFICA 12
de la ejecucién del contrato.

13 | Las demas necesarias para el | No se realizaron actividades | No se realizaron
cabal cumplimiento del objeto | de esta obligacion durante | actividades de esta
contractual. el mes de Febrero 2026 obligacidon durante este

mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499205595 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
Cordialme’nte,

L

7. T
| ] 77

YERSQN EDUARDO DIAZ MONCADA

Contratista
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182
Coordinador De Programas Especiales

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL FEBRERO DEL 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9080156 YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

1. Andlisis de mi accién pedagodgica.

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Envié de Correos a los
Aprendices informando
de Ila metodologia a
implementar en su
proceso de Etapa
Productiva, para que
logren la Certificacion.

Se continuo a hacer el
proceso de recoleccién de
documentos para varios
aprendices que  estan
proximos a finalizar su etapa
Productiva, también
muchos antiguos que se han
tratado de recuperar

Aprendices que no culminaron
el proceso en los tiempos
planeados, prometen
completar los documentos,
pero lastimosamente Ia
mayoria de ellos no cumplen
Sus promesas.

Se han venido atendiendo
las fichas con cada una de
sus dificultades que van
saliendo semana a semana

Aprendices que no se adaptan
alas empresasoquenodanla
talla esperada por la empresa

Realizar Visita De
Seguimiento a
Aprendices en Etapa
Productiva

Desarrollar y recopilar
informacién  para el

proceso de certificacidon
de aprendices que no
tuvieron seguimiento

El proceso estda mas lento
gue lo habitual, pero se
debe al volumen de
aprendices y sus dificultades
para reunir los documentos.

Los aprendices no completan
los documentos de manera
rapida y eficiente. Los que
requieren de TYT se
despreocupan ya que saben
gue, sin esto, de igual manera
no tendran la certificacion.

2. Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas:

Outlook 365
Google Meet
WhatsApp

VVVYVYVVYY

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus

Atenciones presenciales
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Evidencia Obligacion 1 Planeacién de actividades mes de Febrero de 2026

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE FEBRERO 2026

Descripcién META REAL Diferencia | % cumplimiento |
ATENCION Aprendices Terminan E.P 64 9 55 14.1%
Aprendices EVALUADOS MES EQUIPO 64 0 64 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE
TERMINAR SUEP 143 18 125 12.6%
e P L ) pae— ) P T ] | T
Decrpckie Tolhprendess | e | | o | e | 48008 | e | e | T o e e "
Terminan contrato aprendizaje I:I 47 ﬂ 0 0 0 E 17 Il 4 0 0 0 [|19 1 0 0 0 ” 9
Inician contrato aprendizaje | 2 0 0 D |Noapica| 2 0 0 ) No aplica 0 0 0 ) No aplica 0
Aprendices 3 mes de contrato ._l¢4 0 ) Huap\imE U 18 0 ) | Noaplica E27 0 0 D | Noaplica :| 15
Aprendices Terminan otras alter [| 17 0 0 0 0 H 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4
Aprendices 3 mes otras altemnat I:| 35 0 0 ) N aplica 0 0 0 ] No aplica 1 0 0 ] No aplica 0
Aprendices inician otras alte | 2 0 0 ) No aplica 2 0 0 ) No aplica 0 0 0 ] No aplica 0
oL Aprendices B P22 7 o [ o o Fes|l2] o o] o F&| 1] 0|0 oz

Evidencia Obligaciéon 3, 4, 6, 7, 10, 12 en el mes de Febrero de 2026

Registro en documento de apoyo anexo y que corresponde a las Visitas de seguimiento en
empresas de Bucaramanga y su drea metropolitana y seguimientos virtuales, para
concertacion de actividades de practica, evaluacion del desempefio técnico y disciplinario,
para cierre del proceso de los aprendices en etapa productiva.

Asistencia a la oficina de seguimiento para brindar asesoria y gestion en el proceso de
evaluacion de practica y certificacion.
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Nombee el apeestis
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R SRR £ ¢ RS A aATGL (oM | e A ns 153

TIPO VISITA SEGUIMIENTO Segumienie y Finalizacitn y *®, MODALIDAD Presencial Virtual
Evaluscian Cierre VISITA

PR oot AN gy, \ : e 2899424

Nombre del iInstructor de Seguiniento [ T e L Al T ,\,] [ | F —~¥r

Concenacion l

c-qast RVAGIDNESI)ﬁLA VISITA l

A anyS D _AepalC, A
}"_ Fuma ggﬁnslmm §Enmnenta Firma del A Iuld r a8 Contacto de | e

T

N _-,_ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL ___FECHA DE VISITA
a3 VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA {F N2 -2 72

Nombre de la Empresa: [P nn\’\ .\EE@ \d\":' 3 ;:.)-:H_)_ Sy — <14,

Hru uey OI\;\rﬂ.—; H [a el a2 0] [ rp b,‘pr £
4 Cormeo Llectronico

314320078 | “ae hosiey Quoga Qececl cn
Mombre el aprendiz Tipeas (K]
EC’L(-V,* ﬂ..‘rrv\ 6P-xamn # de Documenta »fong-"! P =

HNombre Contacto de la Empresa

Teletono de contacto Empresa;

Correo electronico Aprendiz: l TaTel o
PA-—“'“ kon @) Yl gl rom Aprendiz 224 41404 14
S Finaliracib MODAL INATH L =] Wt
TIPO VISITA SEGUIMIENTO ' Concertacion | ey T ] s A VISITA i "

Programa de formachon : HTTO Ar ] E‘(_:j...‘PF‘) blbﬁLErL(n "“,::.. Zﬁ‘)q 2_2\1-—

Mombire del instructor de Seguimiento:

Pasammc-crss DE LA VISITA: I

V.orar-n I—A:hnﬂl‘\ (/xrg?‘-

_EAJMM Horu £y Luroce Megcloy

Fima del Aprendiur 3 Conit 3 Ermerevs
. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL __FECHADE VISITA
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimlento ¥ Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general
Regional: SANTANDER

Centro de Formacion CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENINMIENTO INTE&.I;.A.L

Frograms as rermacion mgﬂlg_r_r_hm_m\o_ de egu.e:am,eﬂned&u [~ — 11838229

Modalidad de Formacion: Distancis

womere Compiete- EQuar  RAWoN ScRRANO -
Tipo de documento ‘l E— I “":-' | _-_-—--—- | — | o (ot o,
1 S SRS I I

N*® de Identificacidn: B _-10(:‘&%.-_\ O qa
Aprendiz Correo electrénico personal: _3_’21’4130 &Aq =
e — " | ed_ Snkon@ holmail-om

institucional: eci, NA—aaincon @ 5eno,. ed\j CO

Alternativa de etapa

productiva registrada ,C.Dnh:.x\u dﬂ, A(Nem. \?_Q&E_

Datos del(de la) Teléfono (fijo/maéwvil):

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

Tipo de documento: Cedula de cludadania

Datos del (de la) N*® de Identificacién: 1101755626

Instructor{a) Teléfono (fijo/mévil): 3212619565

con rol de S
Correo electrénico
seguimiento: institucional: yediazm@iena edu.co 3

Correo electrénico alterno: i[gmg-gmghg;mg_llsoﬂ_\

Teléfono (fijo/mévil): |3212619565

Nombre empresa o entidad |
eoformadors: thnco  fosonok
Direccidn:
Cl\ 1938 20-94 S
i — QACO 320 AHL-0Q ~
Correo el nico
Datos det ente oS _\Agmgq&l\m%&@(( ostal.lom {0
Coformador coformador del (de la ~
[Jef:inmediatno Cargo: = uq‘“& # QO‘ ‘%0\ MQ.'S Q.\\C\n 1

oneniadian) = ?b%m*%hmfm\ — T |
Tetttons (NolmorE oxNey -—Q\J\'COQQ.@ Stal. Lom. \C |
Nombre otro contacto: . S\A 32‘q qo r‘{b I
- Er:lumg Ay olo I

Correo organizacional o

Institucional-telé¢fono 3 \4 qi& () 1 B":\

T R/ No aplica

Wombre de la perions que suite sl

i No aplica
e apacidad Tipo de ashtencia (i r guajr o
srAas. @poyo wiswal entre otros)

No aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realira por una unica ver)

| _ Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
eonmna | A= Agoslo~202% | T e 11-feb-202¢ |
e s |LOA—VIE T R -Hem |

[rreaccome [Contvalo Afendinye ™I

:‘t-—qu‘dQM ¥ 1erhe | e ertasitn aciiadedes ‘1& D2 015 Du/MIVARD MELINNTO Prevenstel XK. o vervuss
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

1. Informacién general

SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

S HSEQ - Ho. Fiche 2874276
Presencial x | viruel || aDwtsece 1
Nombre Completo: CLAUDIA PATRICIA BAYONA GARCIA
o [y g —— [ .. —— e
Tipe du documento: | —_— | T
e N
N® de identificacidn: 1005106384

Datos del{de la) g 176388959
Aprendiz . T

Isabellaldcorredor@gmail.com

Claudia_pbayona@soy. senn.edu.co
KONTRATO DE APRENDIZAJE

03/09/2024

WERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

Tipo de documento: ﬁ:odul- de cludadania

Datos del (de la) N* de identificacidn: hioi7sss2e
Instructor{a) con e

3212619565
rol de E— - -
seguimiento: 3 yediazm@sena.edu.co - -
lersonedm@hotmail.com
3212619565

INCUBADORA SANTANDER

Carrera 15 # 3AN - 50. Torre Empresarial Centro Comerdial De 13 cuesta. Piso 1
Piedecuesta.

Fw.zotuu—s B

o Institucional: iy fi kikes.com.co .
Datos del ente B S S S S - - |

Coformador (lefe KELLY FLOREZ
Inmediato o e - - . 1
Tutor{a)® y empresa PROFESIONAL DE CALIDAD

kelly. florez @kikes.com.co

organizacién)

1
|
31024009278 |
_ - . |
MNo aplica I
""" {
Correc organizacions! o
Institucional-teléfono No aplica !
* Tutar(a) resotwcion 0611 el |
FO20 y 1348 Aol JOIR No m |
1
NOrmbre d4 I8 perions que susts Bl
Permons en sMuBSn da pravlie No aplica }
Sncapacided (L oplcal Tipo de aslstancis /i enguose de
sehan. apoya veuol entre ofros) No aplica |

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - N°1-Pi cién de la Erapa Productiva
Pasha ticts Snps Pradusme | Fache Fin de Iy " rm s tres 1
eiinsnsima | 11/08/2025 | penfebm e | 11/02/2028 *
Amormotwe  do  tuapd I ., S !
| Contrato de sprendizaje | aortsasziimg! i Lunes & viernes 800 am s 4 B0
L«_:-—..m._-m-———-*_ __aiea/peah___ - % ovim
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general
Regional: SANTANDER

Centro de Formacion: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de Formacidn: " H£€ Q -no Ficha [ 2 8‘} 4?2? 37677_

Modalidad de Formacion: Presencial 1 Virtusl [ — " A Distancia
Nombre Completo: HavTor Ferwande Condrercd mernt || o
il I s - - B e
Tipo da documento: {
N S 1
N* de Identificacién: A.m Sqqqqu
Datos del(de la) Teléfono (flo/movil): 300 4 ‘1 1 6__3_ __} 3
Aprendiz Correo electrénico personal: | n, o (_e n;.,;.{, “ {‘z_{‘) {.‘.l)_"_nzc.“ J e.‘ - -
oatiacionats | m-terncnda cP0y sena edu co
I I d
nroaueva registreas | Contrato de Aaend q)e
Fecha de Registro en
Sofia Plus:
Nombre: IYERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
Tipo de documento: Cedula de cludadania
Datos del (de la) N" de Identificacién: 1101755626
Instruct::;ta} Telétono (fijo/mavil): 3212619565 - T
con rof de Correo electrénico B - _
seguimiento: Institucional: yediarm@sens.edu.co —
Correo electrénico fesonedm@hotmall.com
Teléfono (fijo/méwil): 3212619565
oe
Cenifel De BoBivADOS
Calle 1} # 13 -18
Yqo -210-5649
comemmnnh .| Calidad @centrol de bobiredos com
Datos del ente —
e del jefe /
Coformador coformador del (de la) Grfx—l eles BGLQT rcs:
(Jefe iInmediatoo [ — -
Tutor(a)* y empresa JQ(—Q Hie@ L
i 1] Correo electrénico
u arganizacién) i pi Cal,d ad@central de obincdos cona
Teléfono (fijo/mdwvil): 3115q06qo4
Nombre otro contacto: _t;f; - ) )
Correo organizacional o T )
Institucional-teléfona L Fﬁ'
Ryl T o
e tuscsn e mwﬁ la periona que asists ol No m"“
apacsda r y T de iengua,
s sone. opers veet entve ooy |/ aptce
2. Planeacién de etapa productiva Se realira por una unica ver)
Visita - momento N* 1 - Planeaclién de la Etapa Productiva
o = | M[ 082025 e [Mloz/z020
| Aernetive de Erapa 1Con4ro~40 de (ndicar st 0t dun moctune, aes | ¥ OOMM - 5 QOPM
‘mm A P(G‘r\d- z,ty? - du 1o/ swmans, v s har . L -V
[P BJ({,I o mﬂ,s(ﬁ v loche conceriacitn sctivideden DIA/MEL/ARD MGUIMIENTD Prasenciet Y o Vieme

GOR-F-012 VO3




o
SENA

N

SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL @ pibiica Reservada

© © Responder . Responderatodos 7 Reenviar - v @

3 g Yerson Eduardo Diaz Moncada
Jue 12/02/2026 16:37

Para: alexanderavendanonavarro@gmail.com
CC: sequimiento etapa prod... (via Google Drive) <seguimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 16:37

CARTA SOLICITUD VINCULO ..., [= PROCEDIMIENTO DE SOLICIT... ,
17 KB ~ 1MB

(vl

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo
apreciado aprendiz

VALIDACION ESTADO APRENDIZ:

Quiero comunicarle y de acuerdo con su solicitud, como instructor de seguimienta de etapa productiva, para cualquier alternativa diferente a contrato de aprendizaje, que
se desea radicar, Primero deben estar totalmente evaluados sus resultados de aprendizaje de etapa LECTIVA, Segundo estar en el tiempo de Etapa productiva, tercero el

estado en Sena Sofia Plus debe ser EN FORMACION.

Si usted no se encuentra totalmente evaluado en los resultados de aprendizaje de su etapa Lectiva, sera rechazada su solicitud, por lo tanto, solo DEBE TENER pendiente
la competencia de Productiva.

SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL @ piblica Reservads
© © Responder €. Responderatodos > Reenviar H v @

2y ) VYerson Eduardo Diaz Moncada
g Jue 12/02/2026 16:46

Para: wmgomezgonzalez@gmail.com
CC: seguimiento etapa prod... (via Google Drive) <sequimientoetapaproductiva2022@gmail.com>

0 retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 16:46

& CARTA SOLICITUD VINCULO ..., = PROCEDIMIENTO DE SOLICIT... .,
1TKB = 1M

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo
apreciado aprendiz

VALIDACION ESTADO APRENDIZ:

Quiero comunicarle y de acuerdo con su solicitud, como instructor de seguimiento de etapa productiva, para cualquier alternativa diferente a contrato de aprendizaje, que
se desea radicar, Primero deben estar totalmente evaluados sus resultados de aprendizaje de etapa LECTIVA, Segundo estar en el tiempo de Etapa productiva, tercero el

estado en Sena Sofia Plus debe ser EN FORMACION.

Si usted no se encuentra totalmente evaluado en los resultados de aprendizaje de su etapa Lectiva, sera rechazada su solicitud, por lo tanto, solo DEBE TENER pendiente
la competencia de Productiva,

OO0 NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101755626 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101755626 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

il
N[ U

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101755626 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

e

[ >
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Yerson Eduardo Diaz Moncada

C.C 1.101.755.626

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de febrero 2026

j
Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76885938000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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