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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero de 2026

Sefior (a)

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9196702
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9196702 del afo 2026

MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018412788
de Bogotad D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS. M/CTE (537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
No. 1826 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro
presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago

proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de Ia

ejecucion contractual, equivalente al mes o fraccién de mes respectivo. Siete (7) pagos mensuales
iguales, correspondientes a los meses de marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497)
cada uno. Un ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados

durante el mes de finalizacién de la ejecucidn contractual, equivalente al mes o fraccién de mes

respectivo.

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre del 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Participar en la planeacidn
de los procesos formativos

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se realiza la planeacién de
procesos formativos de las fichas
asignadas: Ficha 3294673
Tecndlogo Agricultura de

Precision — Puerto Gaitan; Ficha
3271721 Técnico en Produccidon
Ficha 3230971
Tecndlogo en Recursos Humanos
— Restrepo; 3214581 Técnico en
Operacion de Maquinaria Agricola
Ficha 3339178
en Produccion

Ganadera;

— Acacias;
Tecndlogo
Ganadera — Puerto Gaitan.

Se realizd la planeacién de los

procesos formativos
correspondientes a las fichas
asignadas, contemplando la

organizacion de los resultados de
aprendizaje, estructuraciéon de
actividades y revision preliminar
de los horarios. La
documentacién sera consolidada
y alojada en Drive definido por la
Coordinacion de la Jornada
Mixta, garantizando la
trazabilidad y organizacién de la
informacién académica.

2. | Participar enlageneracion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de

Participacion en actividades
institucionales relacionadas con la
generacion y el fortalecimiento

Se particip6 en espacios
institucionales orientados a la
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Investigacion aplicada,
innovacion  pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de |las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

la generacidn y el fortalecimiento
de del desarrollo curricular, en
articulacion con la subdireccion y
la coordinacion académica,
aportando al andlisis y mejora de
los procesos formativos de las

fichas asignadas.

generacion desarrollo curricular,

en articulacién con la

subdireccién y la coordinacién

académica, conforme a los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos,
realizar  reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas

Durante el periodo reportado no

fueron requeridas actividades

asociadas a la aplicacion del
procedimiento de aprendizajes
previos ni al conocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje

para las fichas asignada, conforme

En el periodo correspondiente
no se presentaron lineamientos
ni requerimientos institucionales

para la ejecucion de esta
obligacidn especifica; no
obstante, se mantiene la

disposicion para su desarrollo de

tecnoldgicas que la| a la organizacion académica | acuerdo con los procedimientos,
entidad defina. definida por la coordinacién de la | plazos y herramientas

jornada mixta. tecnoldgicas establecidos por la

entidad.

Orientar la formacion | Ejecucion de la formacién | Carpeta de las fichas listas para
profesional integral de | profesional delas siguientes fichas | subir al Drive de la coordinacion
acuerdo el modelo | ,gonadas: Ficha 3294673 | con las respectivas listas de
pedagdgico de la entidad, Tecndlogo Agricultura de | asistencia Y guias de aprendizaje,

el disefio y desarrollo

curricular de los

programas del area
temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por|
la permanencia y
certificacion de los

aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Precision — Puerto Gaitan; Ficha
3271721 Técnico en Produccidon
Ficha 3230971
Tecndlogo en Recursos Humanos
— Restrepo; 3214581 Técnico en
Operacién de Maquinaria Agricola
Ficha 3339178
en Produccidn

Ganadera;

— Acacias;
Tecndlogo
Ganadera — Puerto Gaitan.

asi como la evidencia fotografica.
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Emitir juicio de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacién,
Aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emitieron juicios de evaluacion
de los resultados de aprendizaje,

de las  competencias  del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Reportes de  juicios de
evaluaciéon correspondientes al
periodo de las fichas a mi cargo.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la 9

GTH-F-075 V09 ejecucion
de laformacion profesional

Se registra en el sistema de
gestiéon académica establecido
por la entidad, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
formal profesional.

Actas cargadas en las carpetas de
cada una de las fichas em el Drive
de la coordinacion.

Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacién

Se efectud seguimiento al
desarrollo académico y
administrativo de las fichas
asignadas, verificando su
ejecucion  conforme a la

planeacion establecida.

Como resultado del seguimiento

realizado, no se identificaron
situaciones relevantes ni
novedades  que requieran

novedades durante el periodo
informado.
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de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestidon
académica de la entidad.

Se realizd la verificacién del
estado “en formacién” de los
aprendices en la plataforma SOFIA
Plus, asi como el registro
oportuno de las inasistencias
correspondientes.

Reporte de las fichas y los
respectivos listados de asistencia
de las fichas: 3294673 Tecndlogo
Agricultura de Precision —Puerto
Gaitan; Ficha 3271721 Técnico en
Produccién Ganadera; Ficha
3230971 Tecndlogo en Recursos
Humanos — Restrepo; 3214581
Técnico en Operacidon de
Maquinaria Agricola — Acacias;
Ficha 3339178 Tecndlogo en
Produccion Ganadera — Puerto
Gaitdn

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran.

Durante el periodo reportado no
fueron requeridas actividades
asociadas a la aplicacion del
procedimiento de aprendizajes
previos ni al conocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
para las fichas asignada, conforme
a la organizacién académica
definida por la coordinacidn de la
jornada mixta.

En el periodo correspondiente
no se presentaron lineamientos
ni requerimientos institucionales
para la ejecucion de esta
obligacidn especifica; no
obstante, se mantiene la
disposicion para su desarrollo de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas establecidos por la
entidad.

10.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante el periodo reportado no
fueron requeridas actividades
asociadas a la aplicacion del
procedimiento de aprendizajes
previos ni al conocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
para las fichas asignada, conforme
a la organizaciéon académica
definida por la coordinacidn de la
jornada mixta.

En el periodo correspondiente
no se presentaron lineamientos
ni requerimientos institucionales

para la ejecucion de esta
obligacidn especifica; no
obstante, se mantiene la

disposicion para su desarrollo de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas establecidos por la
entidad.
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11. | Participar e informar las | Durante el periodo reportado no | En el periodo correspondiente
situaciones  presentadas | fueron requeridas actividades | no se presentaron lineamientos
con aprendices en los | asociadas a la aplicacion del | nirequerimientos institucionales
comités de evaluacidon y | procedimiento de aprendizajes | para la ejecucién de esta
seguimiento ordinario y | previos ni al conocimiento de | obligacion especifica; no
extraordinario que se | estilos y ritmos de aprendizaje | obstante, se mantiene la
programen, de acuerdo | paralasfichas asignada, conforme | disposicién para su desarrollo de
con la citacién realizada. a la organizacion académica | acuerdo con los procedimientos,

definida por la coordinacion de la | plazos % herramientas
jornada mixta. tecnoldgicas establecidos por la
entidad.

12. | Aplicar las medidas | Se aplican medidas formativas Registro de asistencia a la
formativas establecidas en | establecidas en el reglamento del | formacidn disponible en el Drive
el reglamento del aprendiz. | aprendiz y el manual de los de la coordinacidn, con

Centros de convivencia del Centro | evidencias de listas y
de Formacion. fotograficas.

13 | Participar y aportaren la En el mes objeto de cobro no se No se realizaron seguimientos de
construccion de los asignd esta obligacion. etapa productiva.
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se apoya al centro de formacidn Se realizd la divulgacion de las
formacidn en la en la promocidn de la primera diferentes ofertas mediante
promocién de la oferta oferta institucional del centro de | redes sociales. Se adjunta
institucional. formacion. evidencia.

15 | Realizar seguimiento ala En el mes objeto de cobro no se No se realizaron seguimientos
etapa productiva, asignd esta obligacion. de etapa productiva.
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompanar a los | Se acompafiia los aprendices a las | Se tiene previsto participar en
aprendices a las actividades contempladas en el las proximas actividades del

actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

area de bienestar al aprendiz.
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17 | Ejecutar un minimo de Se ejecutan las horas de formacién| Eventos y horas cargadas en el
160 horas mensuales de| directa para el mes de febrero. aplicativo SOFIA PLUS.
formacién  directa  de
acuerdo con la
programacion de la
formacidn del Centro.

18 | Apoyar las etapas| Se apoya las etapas precontractual| En el periodo correspondiente
precontractual y y contractual dentro de los no se presentaron lineamientos
contractual  (apoyos procesos contractuales y de ni requerimientos
técnicos) dentro de los| cooperacidn asignados por el institucionales para la ejecucién
procesos contractuales y de| supervisor o el ordenador del de esta obligacidén especifica; no
cooperacion asignados por| gasto. obstante, se mantiene la
el supervisor o el ordenador disposicidn para su desarrollo
del gasto. de acuerdo con los

procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
establecidos por la entidad.

19 | Asistir 'y entregar los| Se asistié a las reuniones Actas de reunidn y registros de
compromisos adquiridos de| programadas por el supervisor y asistencias.
las reuniones que programe| ordenador del gasto, los dias 02,
el ordenador del gasto y/o 12y 13 de febrero.
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones| Se atienden las orientaciones del | Se atiende las orientaciones del
del equipo técnico-| equipo técnico-pedagdgico del equipo técnico — pedagdgico del
pedagogico del Centro de| Centro de Formacion CAM CAM.
formacién y de la regional
Meta.

21 | Realizar la solicitud de las | Durante el periodo reportado no | En el periodo correspondiente
necesidades de materiales | fueron requeridas actividades no se presentaron lineamientos
de formacién con todas las | @sociadas a la aplicacion del ni requerimientos
caracteristicas y procedimiento de aprendizajes institucionales para la ejecucién

o ) previos ni al conocimiento de de esta obligacién especifica; no
especificaciones S€8UN | astilos y ritmos de aprendizaje obstante, se mantiene la
proyectos de formacion del hara |as fichas asignada, conforme | disposicién para su desarrollo
acuerdo con la especialidad| ; |3 organizacién académica de acuerdo con los
y demas procedimientos definida por la coordinacién de la | procedimientos, plazosy

jornada mixta. herramientas tecnoldgicas
establecidos por la entidad.

22 | Informar la necesidad de | En el mes objeto de cobro nose [En el mes objeto de cobro no se

giras técnicas, y
documentar el

cumplimiento y

evaluacion de la misma.

asignd esta obligacion.

asigno esta obligacion.
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23

Promover, divulgary
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

Se promueve y divulga las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA

Actividades realizadas por las
compafieras de bibliotecay
enlaces para consulta cargados en
las guias de aprendizaje.

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de
etapa lectiva y productiva.

Se elabora informe de ejecucidn
del proyecto formativo.

Informe de ejecucién del proyecto
formativo.

25

Diligenciar los formatos
del archivo de gestidon
segun los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado porla
Coordinacidn del Grupo
de Formacion Integral,
Gestidn Educativa y
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro.

Se diligencian los formatos del
archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha.

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados One
drive.

26

Registrar
actualizada la hoja de vida

Yy mantener

en el SIGEP, y anexar los

Se mantienen actualizada la hoja
de vida, registrando la experiencia
obtenida el afio inmediatamente
anterior

Se actualiza en plataforma SIGEP.

soportes en el mismo
aplicativo.
27 | Generar acciones que | Seguir indicaciones de seguridad y [Se garantiza el cumplimiento del

promuevan y garanticen el
de los

de

cumplimiento
protocolos

salud en el trabajo con el fin de
generar dichas acciones

protocolo de bio seguridad
(uniforme y zapatos adecuados)
en el lugar de formacién.
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bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

28 | Cumplir con el “Cddigo de | Leery aplicar el cédigo de Codigo |[Compromiso SENA.
Etica del SENA”. de Etica del SENA

29 | Dar cumplimiento  al | Descargar, leer y dar cumplimento [Se da cumplimiento segun
Sistema Institucional de | al SIGA. compromiso SENA.

Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

30 | Responder por los bienes y | Recibir y cuidar los elementos No me ha sido asignado ningun
elementos puestos a su | Puestos a nuestra disposicion. inventario.
disposicidn para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | Desplazarse a los municipios y Soportes y evidencias con Actas y
desplazamiento a los | lugares en donde a sido listas de asistencia.
lugares donde de oriente programado para impertir

. formacidn profesional integral de
la formacion, cuando este .
. | forma presencial.
programado en formacién
presencial.

32 | Presentar oportunamente | En el periodo objeto de cobro se Evidencias ubicadas en el Drive
los informes de ejecucién | Presentan al supervisor de cuentas de Cobro/Mes de
contractual y cuentas de contrato los reportes de ejecucion| febrero/2026.

de actividades que se realizaron Los formatos utilizados son:
cobro de acuerdo con la
) . durante el mes. GTH-F-062-V10
ejecucion del contrato. .
Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_40403466_20926_FEB_2026
GC_40403466_20926_FEB_2026.

33 | Realizar las demas Cumplir con las actividades propias| Soportes y evidencias con Actas
actividades propias y del objeto del contrato y listas de asistencia.
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

34 | Apoyar las estrategias de | En este periodo, los aprendices se | En este periodo, los aprendices
divulgacién tecnoldgica y | encuentran consolidando los contintan  consolidando  los
apropiacién  social  del contenidos bla5|cos del programa, | contenidos basicos del

- . por lo que aln no se han generado| programa, por lo que aun no se
conocimiento del area de o
» resultados técnicos o desarrollos | han generado resultados
Innovacion Y| formativos gue sustenten
9
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Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracién y
socializacién de dos (2)
ponencias relacionadas
con su especialidad
técnica o proyectos de
investigacion formativa,
en los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.

actividades académicas de mayor
complejidad.

sustenten
de

formativos que
actividades  académicas
mayor complejidad.

35 | Asumir las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos

institucionales.

Durante el periodo reportado no
fueron requeridas actividades
asociadas a la aplicacién del
procedimiento de aprendizajes
previos ni al conocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
para las fichas asignada, conforme
a la organizacidn académica
definida por la coordinacién de la
jornada mixta.

En el periodo correspondiente
no se presentaron lineamientos
ni requerimientos institucionales
para la ejecucion de esta
obligacidn especifica; no
obstante, se mantiene la
disposicidn para su desarrollo de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas establecidos por la
entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6000776033 operador soi del mes de enero del afio 2026, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (102)

folios Cordialmente,

MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO
CONTRATISTA
C.C. 10184127788 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9196702
Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta.

11
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacién No.1- 4.
Fichas 3294673 —3271721 —3214581 — 3230971 - 3339178 Guias de aprendizaje, con sus
respectivos RAPs.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Agricultura de Precision.

e Cddigo del Programa de Formacién: 3323533

o Nombre del Proyecto Formativo: Implementacidn de tecnologias de agricultura de precision
en los procesos de produccion y calidad en las instalaciones fazenda.

e Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actos comunicativos en el idioma ingles en
forma oral y escrita.

e Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
Resultados de Aprendizaje: Comprender informacion basica oral y escrita en ingles acerca de si
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en ingles en diferentes
situaciones sociales, tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas.

2. PRESENTACION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA

Codigo del Programa de Formacién: 3303602

Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD AGROPECUARIA CON
ENFOQUE AGROECOLOGICO COMO HERRAMIENTA DE FORMACION, REHABILITACION E
INCLUSION PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE LA FUNDACION CORPORACION HOGAR
ELIM.

Actividad de Proyecto Formativo: DESARROLLAR ACTOS COMUNICATIVOS EN INGLES
TECNICO DE FORMA ORAL, ESCRITA Y AUDITIVA.

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Resultados de Aprendizaje: 1. Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés técnico. 2. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas web, etc.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas.

2. PRESENTACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacidon: Operacién de Maquinaria Agricola

Codigo del Programa de Formacion: 3192242

Nombre del Proyecto Formativo: Operacion de maquinaria agricola bajo criterios técnicos
en cultivos de la regién para optimizar los procesos productivos en la nspeccion de
dinamarca de acacias.

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actos comunicativos en el idioma ingles en
forma oral y escrita.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las.

Resultados de Aprendizaje: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y
escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.

Describir oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas.

2. PRESENTACION
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Recursos Humanos

Cddigo del Programa de Formacion: 3230971

Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de instrumentos de seleccién y vinculacién de
trabajadores en las empresas publicas y privadas del municipio de restrepo- meta.
Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actos comunicativos en el idioma ingles en
forma oral y escrita.

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje: 1. Comprender informacion bésica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e

historias de vida. 2. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y
escrita en inglés en diferentes situaciones sociales y laborales

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas.

2. PRESENTACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Produccion Ganadera

Cédigo del Programa de Formacidn: 3388973

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de tecnologias de agricultura de precision
en los procesos de produccion y calidad en las instalaciones FAZENDA.

Actividad de Proyecto Formativo: Desarrollar actos comunicativos en el idioma ingles en
forma oral y escrita.

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
Resultados de Aprendizaje: Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en
ingles sobre temas de interés personal y temas.
Reproducir en ingles frases o enuncados simples que permitan expresar de forma lenta ideas.

Describir oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas.

2. PRESENTACION

Esta guia busca desarrollar en los aprendices la capacidad de comprender vy producir mensajes

GTH-F-062 V10
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Obligacion No.4, 12, 31, 27. Ejecucidén de la formacidn de las fichas asignadas. Evidencias
fotograficas y listas de asistencias.

Ficha 3294673 Tecndlogo Agricultura de Precisidn — Puerto Gaitan.
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3271721 Técnico en Produccion Ganadera
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Ficha 3230971 Tecnélogo en Recursos Humanos — Restrepo
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Ficha: 3214581 Técnico en Operacion de Maquinaria Agricola
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Ficha 3271721 Técnico en Produccién Agropecuaria
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Obligacion 8.

Verificar estado de los aprendices en la ficha 3294673 Tecndlogo en Agricultura de Precision.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

i G T 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION

Ruta de Aprendizaje® RUTA AGRICULTURA DE PRECISION FICHA

3294673
Cancelar
CC 1006718380 CRISTIAN ALEXANDER MARTINEZ CANA Formacion
CC 1121849600 WILMAR CRUZ ANGARITA Formacion
T1 1124821979 JOSE FERNANDO ANZUETA DUQUE Formacion
CC 1061338320 YONATHAN ANDRES OBANDO ATEHORTUA Formacion
CC 1002760251 JEAN CARLOS FLOREZ BONILLA Formacion
TI 1069899525 CARLOS ANDRES AGUILAR MUROZ Formacion
CC 1121924939 HUGO ALEXANDER GONZALEZ BAUTISTA Formacion
CC 80739412 OSCAR JAVIER MURCIA ARCILA Formacion
'CC 1003965533 NATALIA ANDREA JOVEN VALDERRAMA Formacion
CC 1049899929 JOSE LUIS CASTRO FRUTO Formacion
B Anterior _REEY Siguionte ) R
Pagina 1 de 3

Verificar estado de los aprendices en la ficha 3230971 Recursos Humanos.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién® 3230971 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaje* RUTA APRENDIZAJE RECURSOS HUMANOS

RESTREPO
P
Cancelar
CC 64580863 ROSAANGELA TAPIA FERNANDEZ Formacion
CC 1122649886 GLORIA EMILCE PRADO HERNANDEZ Formacion
CC 1121840571 MICHELLE JULIANA PENUELA RAMOS Formacion
CC 1006700030 YULY ANDREA BARRIGA BARRERA Formacion
CC 1123435708 DANIELA FERNANDA LOPEZ ROJAS Formacion
CC 1121952313 ANGY DANIELA APONTE DIAZ Formacion
CC 22590332 DIANA MARIA CASTILLO RODRIGUEZ Formacion
CC 1119890870 ANGELICA MARIA GARZON GARZON Formacion
CC 1119887137 BRAYAN ESTEBAN SABOGAL CARDENAS Formacion
PPT 6120388 PAULA ESTEFANIA RUIZ REYES Formacion
QY Anteriord_[RIEEY Siguiente) B2}
Péagina1de3
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Verificar estado de los aprendices en la ficha 3224581 Operaciéon de Maquinaria Agricola.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3214581 - OPERACION DE MAQUINARIA

Ficha de Caracterizacién* AGRICOLA

Ruta de Aprendizaje* RUTA OPERACION DE MAQUINARIAAGRICOLA

GTH-F-062 V10

3214581
p
Cancelar
Aprendices
CC 1214464486 ALBA LUZ GAITAN PONARE Cancelado
CC 97612547 YELMAN ANGEL VANEGAS RAMIREZ Formacion
CC 40265794 ANALILIA GOMEZ CALDERON Formacion
CC 1122118699 BRAYAN ESTIVEN RODRIGUEZ PACHON Cancelado
CC 4150989 DIDIER ARNULFO RAMIREZ Formacion
CC 1120838858 YESICA FERNANDA VERGEL ROJAS Formacion
CC 7792990 LUIS ENRIQUE OLAYA LOMBANA Formacion
CC 79117107 WILLIAM DE JESUS PINO GIL Cancelado
CC 1118199617 YINETH AMPARO SABOGAL GONZALEZ Formacion
CC 12449659 FARID ADOLFO CABANA MEJIA Cancelado
[ Anteriord_REY siguiented IS
Péagina 1 de 2
Verificar estado de los aprendices en la ficha 3339178 Produccién Ganadera.
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacién® 3339178 - PRODUCCION GANADERA
7~
Ruta de Aprendizaje* PRODUCCION GANADERA PTO GAITAN
s
Cancelar
CC 1029985214 ADRIANA LUCIA LANDAETA TOBAR Formacion
CC 12402572 ALFREDO QUIROZ MARTINEZ Formacion
CC 1120866882 ALBA GEORGINA SALGADO ROJAS Formacion
CC 1120867399 CAROLINA ACEVEDO MONTENEGRO Formacion
CC 1141114473 SOFIA LEGUIZAMON PACHON Formacion
CC 1117459549 EULER CALEB PAREDES NEME Formacion
CC 1121868561 NATALIA CASTRO FAERITO Formacion
CC 1124821048 SHARICK SOLALLY PULIDO SANCHEZ Formacion
CC 1006799091 ANDERSON ANDRES MARTINEZ SAZA Formacion
CC 1121885010 YENNY MARCELA RODRIGUEZ PEDROZA Formacion
Bl Anteriord RIPXY siguiente) |2}
Pagina 1de 3
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Obligacion 14: Divulgacion de la | oferta presencial 2026 del Centro Agroindustrial del Meta
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Verificar estado de los aprendices en la ficha 3271724 Produccion Agropecuaria.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1122512067
CC 1006823420
CC 1006797093
CC 1121847936
CC 1007702961
CC 1006861112
CC 1121931159
CC 1066867341
CC 1123562329
CC 1121922842

My status

24 views
20h ago

15 views
3h ago

14 views
3h ago

13 views
3h ago

Add status

3271724 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA 3271724

et <

ase

aee

JESUS DAVID

EVER SANTIAGO

DAVID SANTIAGO
JHONNY STEEVEN

JAIR ESTIVEN

OSCAR ANDRES

NELSON JULIAN

JUAN SEBASTIAN DE DIOS
FREIDER EDIAN

BAYRON JOHAN

ARIZA LEON

YEPES ARDILA
HERNANDEZ GUTIERREZ
ARIAS BEJARANO
MORENO HERRERA
PEREZ DIAZ

SERRANO CARDOZO
DAVILA MARTINEZ
BEJARANO HURTADO
VALDES LUCUMI

o I 1 2 T M

Pagina 1 de 2

9:27

My status

22 views
20h ago

19 views
20h ago

19 views
20h ago

17 views
20h ago

17 views
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Obligaciéon No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Evidencia: Asistencia a la reuniéon del 02, 12 Y 13 de febrero del 2026 en el Centro
Agroindustrial del Meta- Hachon.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3214581 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/02/26 05:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacién
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/02/26 05:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3230971 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/02/26 05:54 PM

Page 4 of 10




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3339178 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3271724 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY CAROLINA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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