(83 ANEXO 14
Contraloria INFORME PARCIAL. DE SUPERVISION DE CONTRATO
Proceso . GESTION HUMANA il e CESHT IR e s b e
INFORME No. 7

CONTRATO No. CPS-004-2025
CDP 2025000009
REGISTRO PRESUPUESTAL 2025000136
NOMBRE DEL CONTRATISTA Jessica Stefania Carpio Salazar
IDENTIFICACION 1,087,207,154
FECHA DE INICIO 01-mar-25;
FECHA DE TERMINACION 31-dic-25
VALOR DEL CONTRATO $49.500.000.00
ADICION N/A
PRORROGA N/A|
SUSPENSION N/A
CESION N/A]
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR NATALIE DE ROSARIO GONZALEZ CASTRO

¥ i

il ‘“

La contratista entrega el informe de ejecucion de las actividades correspondiientes al mes de Septiembre de 2025, en el cual detalla las acciones realizadas en
concordancia con objeto contractual del CPS-004-2025, dando cumplimiento al desarrolio de las mismas durante el periodo.

La contratista presenta de manera oportuna el informe de ejecucién de actividades correspondientes al mes de septiembre de 2025, en el cual detalla de forma
estructurada y coherente las acciones realizadas en el marco del contrato CPS-004-2025.

En el documento se evidencia el cumplimiento del objeto contractual, el cual contempla la prestaciér de servicios profesionales en psicologia mediante intervenciones
individuales, grupales e institucionales. Las actividades reportadas estan alineadas con los linesamientos establecidos, y reflejan la adecuada planificacion, ejecucion y
seguimiento de los procesos asignados.

Elinforme da cuenta de:La atencién psicolégica individual 2 usuarios que requerian acompafamiento emocional y psicosocial.
La realizacién de intervenciones grupales orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales y prevencion de situaciones de riesgo.

La participacion activa en acciones de tipo institucional, tales como reuniones de seguimiento interdisciplinario, apoyo en la construccién de rutas de atencion y actividades
de promocion de la salud mental.

Se resalta que la informacién presentada en el informe cumple con los criterios de pertinencia, claridad y suficiencia, permitiendo verificar que las actividades ejecutadas se
desarrollaron en concordancia con lo pactado contractualmente.

Durante el mes de septiembre, en el marco de la conmemoracién del Mes Amarillo - Prevencién del Suicidio, la contratista en psicologia llevé a cabo diversas actividades
de sensibilizacion y promocion de la salud mental, dirigidas a los servidores publicos y sus familias.

Las jornadas incluyeron charlas educativas, espacios de reflexion, dindmicas grupales y campaiias de sensibilizacién, con el propésito de generar conciencia sobre la
importancia del cuidado de la salud mental, reconocer sefiales de alerta y fomentar entornos de apoyo y escucha.

Con estas acciones, la contratista aport6 significativamente a la estrategia institucional de prevencion del suicidio y fortalecimiento del bienestar integral.

Valor inicial

3 49,500,060
Adicion (+) $ -
Valor total (=) $ 49,500,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 29,700,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 4,950,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) | $ 34,650,000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ 14,850,000

ot

Aplicacion, e lnterpretaéién de pruébas COMPET, Entrega de resultadbs

Apoyo en las acciones del programa de orientacion psicolégica y resolucion

Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el

Bl IN -

XXX |Xx

El contratista se encuentra al dia en el pago de la seguridad social

E

Obligaciones.Generaleé y Especificés:

La contratista cumple con el objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO(A) PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION
DEL INSTRUMENTO DE PRUEBAS COMPET Y LA INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERSONAL EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA; Y LAS ACCIONES DE ATENCION PSICOLGGICA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA O NUCLEO FAMILIAR DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025

Analisis del supervisor:
La contratista ha evidenciado el cumplimiento de su plan de trabajo , el cual es respaldado por las evidencias que se anexan a este informe.

La Contratista Jessica Stefania cumplié con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud,
|Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de Septiembre segin
consta en planilla 1075079733 el pago correspondiente a este informe

Para constancia se firma el dia 25 de SEPTIE e 2525\ .

—

CODIGO:M1 VERSION
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Santiago de Cali, 25 de Septiembre del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CUENTA DE COBRO No. 7
CUOTA7
CPS-004-2025

DEBE A:
JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
CC: 1087207154

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
$4.950.000 No.CPS- 004 -2025

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO(A) PARA EERSE L YFAF )N DEL INSTRUMENTO DE
PRUEBAS COMPET Yj { \ RBEBAJLPSICOTECNICAS PARA
INGRESO DE PERSQONAL ( ) RTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA; CIERRESSDE _E \S: AQ | K ' PSICOLOGICA Y
LBONFL ~ DESEEDS SERWIDO P BLICOS DE LA

RESOLUCION BRE ~ DE ,
CONTRALORIA' TAMEN TAUHDES BEIDET CAUGH, O WUCLEO FAMILIAR
\ 2025. CUENTAIBESEOBRO CORRESP® NTE AL MES DE

DURANTE. LA i '

SEPTIEMBRE

CORDIALMENTE

Ossudil car
OFESIONAL EN PSICOLOGIA

CC.: 1087.207.154.
Tel: 3185118711




- 2025, sep, 29 4,602,000.00

CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.

Pagina 1 de 2 Formato ContC07 Elaboro: LILIANA

.Contraloria
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i . Departamental del Valle cel Cauca .
Egresos

Numero: 2025001321

Fecha: 29/09/2025
A Favorde CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA P NIT 1087207154
Direccion CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Codigo Postal 760000 :
Cheque No BANCOLOMBIA Fecha 29/10/2025 Cheque por valor de 4,602,000.00

Por valorde CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.
Concepto  O.P No. 2025000609-CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICO

Detalle PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA COMPET Y LA
INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERS5NAL A LA CDVC

VIG. 2025. PAGO 7 -
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida| Registro Codigo Nombre de la cuenta Cod DANE Valor
d presupuestal
2025000009 | 2025000136 2.1.2.02.02.008.16  Servicios de Psicoliogia ’ 99999999999999 4,950,000.0(
| 99
TOTAL 4,950,000.00

MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito

24905503 Otros servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA 4,602,000.00 00.00
/ CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA i} |

11100503 Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / CARPIO 00.00 4,602,000.00

SALAZAR JESSICA STEFANIA



Débitos Créditos Valor Cheque
4,602,000.00 4,602,000.00 4,602,000.00
Cdd Ret Tipo retencién % Aplicar Base gravable| Valor retenido Tipo Numero
EPH IRet. Estampilla ProHospitales 1.00 4,950,000.00‘ 50,000.00 COM 2025000609
Universit Deptales
EPU |Ret. Estampilla Prodesarrollo 0.50 4,950,000.00 25,000.00 COM 2025000609
UCEVA
ES1 Ret. Estampillas ProUnivalle 200  4,950,000.00  99,000.00 COM 2025000609
ESC Ret. Estampillas Procultura 1.00 4,950,000.00| 50,000.00 COM 2025000609
EST Ret. Estampillas Prodesarrollo 2.00 4,950,000.00| 99,000.00 COM 2025000609
EUP Ret. Estampilla ProUniversidad del 0.50 4,950,000.00 25,000.00 COM 2025000609
Pacifico
No Contrato 0
TESORERO GENERAL Firma y Sello Beneficiario

Elaboré: REVISO EN EGRESO

Co—

LILIANA
Fecha Recibido:

~ c.c 6 Nit




Pagina 1 de 2 ORDEN DE PAGO

{1 Contralorid

Qe Depariamental dsi Valle cel Cauca No.: 2025000609 /
Fecha: 29/sept./2025

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre CARPIO SALAZAR JESSICASTEFANIA
CC o Nit: 1087207154 Teléfonos: 3185118711
Direccion: CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA
Concepto: CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO

Detalle: PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA
COMPET Y LA INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA
INGRESO DE PERS5NAL A LA CDVC VIG. 2025. PAGO 7

No. documento : Vencimiento: 29/10/2025 Valor: 4,950,000.00 \/
| 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL I
: IMPUTACION PRESUPUESTAL
| Certificado | Registro ‘ CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA | cobieo | VALOR
 Disponibilidad | presupuestal | |
‘ =S R — ','"_7_7;,7,7,1"""4""”7”'“ A S i'..f%,jijf L:’ ;77,1,.1 — - D/
2025000009 (2025000136 [2.1.2.02.02.008.16 |Servicios de Psicoliogia ‘3339999999999 ’ 4,950,000.00
= L R S | S I R —
. TOTAL | 4,950,00
| 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |
_Cuengd | Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito| Crédito
51118001 ¥ Servicios / CARPIO SALAZAR 14200/ C.A. PERSON 4,950,000.00 | 00.00 |
— . JESSICA STEFANIA —_—_—
124403501 ‘Estampillas Prodesarrollo proveedores / 4200/ C.A. PERSONI 00.00 l 99,000.00
Lo — ICARPIO SALAZAR JESSICA e - - —
, (STEFANIA R _ , ~
24403502 [Estampilla Prounivalle proveedores / la200/C.A. PERSONT 00.00 l 99,000.00 |
~ICARPIO SALAZAR JESSICA b e - :
_STEFANIA , [ o ]
124403503 Estampilla Procultura / CARPIO 4200/ C.A. PERSONl 00.00 ‘ 50,000.00 |

SALAZAR JESSICA STEFANIA -

24403505 Estampilla Prohospitales Universitarios 4200/ C.A. PERSONJ
e Departamentales / CARPIO SALAZAR = =
JESSICA STEFANIA
124403506 Estampilla Prodesarrollo UCEVA / 4200/ C.A. PERSON[ 00.00 [
-~ —ICARPIO SALAZAR JESSICA e il
STEFANIA | e
Estampilla Prouniversidad del Pacifico / 4200 / C.A. PERS(M oo.oo] 25,000.00 |
- |CARPIO SALAZAR JESSICA [— e

__BE]

50,000.00

~ 25,000.00

24403507

o 7/ STEFANIA I | S /
24905503 Otros servicios / CARPIO SALAZAR 4200/ C.A. PERSONI 00.00 | 4,602,000.00 |

fJESSICA STEFANIA




Pé'inaZQeZ ; ORDEN DE PAGO

g Devaramental el Valle cbl Cauca No.: 2025000609
Fecha: 29/sept./2025

Sumas Iguales (* Zsjﬁdﬁo.ﬁf'l‘ ' 4,950,000.00

| Reviso:

|

f ?Tibo retencion o : % Ap;licair‘ Base gravab@’ Valor retenido|

| Estampilla Pro Hospitales ~1.00 74,,950,900.00[ 50,000.00
Deptales . [
Estampilla Prodesarrollo 050  4,950,000.00]  25,000.00
UCEVA ] e
ESTAMPILLA PROUNIVALLE | 2.00]  4,950,000.00]  99,000.00)
PPROVEEDORES - - e
PROCULTURA _1.00]  4950,000.00  50,000.00
PRODESARROLLO 200 4,950,000.00]  99,000.00
PROVEEDORES . .
Estampilla Pro Universidad del »779.579\‘_, 77{{,9,5707,97007.700[ ~25,000.00
Pacifico

Total Valor Retenido 348,000.00

Neto a Pagar: $ 4,602,000.00
Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ROS MIL Ff%‘QiMC.

(g

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC FISICOS Y FINANC. DIRECT. A

Y FINANCIERA




Formato PptoC01

. .-y Contraloria

Departamental cel Vaile oel Cauca
REGISTRO

NUMERO: 2025000136

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

FECHA: 04/03/2025

A FAVOR DE: CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA NIT: 1087207154
| Cuenta NOMBRE Tipo Afec| Namero [Crédito Contra Crédito |
2.1.2.02.02.008.16_|Servicios de Psicoliogia " DIS 2025000009 ~49,500,000.00 0.00

Total Reserva: 49,500,000.00 0.00

OBJETO CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE U N PSICOLOGO(A) PARA
EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DE INSTRUMENTO DE PRUEBA COMPET Y LA
INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERSONAL A LA
CDVC. VIG. 2025

Tipo de contratacion:

Nimero del Contrato:

Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 4 dias del mes de Marzo de 2025

CHUG

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildepw
VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA
CORRESPONDIENTE.



Formato CPptoC02

- Contraloria

... Departamental ol Valle cel Cauca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000009

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 16/01/2025
CUENTA [ NOMBRE T Valor]
2.1.2.02.02.008.16 |Servicios de Psicoliogia | 49,500,000.00
Total Disponibilidad: _'47‘9,_500,000.00

CONCEPTO: SERVICIO DE PSICOLOGIA

Se expide en CALI a los 16 dias del mes de Enero de 2025

CH g EN

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: CarlosH

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"




9‘%«5
' ‘sﬂ

Contralona

C

e De
S partamental del Valle del Cauca
120-11
ANEXO 02
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Doctor

CARLOS ALBERTO HURTADO
Subdirector Administrativo para los Recursos Fisicos Financieros
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Asunto certificado de disponibilidad presupuestal

De manera atenta me permito solicitar la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, por concepto servicios de “SERVICIO DE PSICOLOGIA" para los
servidores pubico de la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca.

Codigo presupuestal: 2.1.2.02.02.008.16 servicio de psicologia

Valor $ 49.500.000 (CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE)

Atentamente,

IE DEL ROSARIO GONZALEZ VoBo: LIGIA‘%TELLA@-IAVES ORTIZ

CASTRO
subdirectora administrativa de personal y ontralora Departamental del Valle del
de carrera administrativa auca

CODIGO: M1P2-03 VERSION: 1.0




EMPRESA DE EJEMPLO

JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR

CC. 1087207154

- - Conceptos

Total pagos en el mes

o corresponde el ingreso*”

Digite los meses a los que

Valor UVT 2025~

Septiembre de 2025

Descargue otras
Herramientas

. Limites

Depuraciéon

Valor del ingreso por rentas de trabajo

4,950,000

4,950,000

Total Ingresos mes

4,950,000

4,950,000

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)

e

Realice un aporte
3§ ATi0 \

=

(" ONSULTOR CONTABLE com

La retencion en la fuente que se calcule en esta herramienta
es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
rentas de trabajo que no provengan de una relacién laboral o

legal y reglamentaria.
Paragrafo 2 Art. 383 ET
Modificado Ley 2277 de 2022

deleccione ae 1a
lista :
La persona natural manifestd por escrito y
bajo la gravedad del juramento que no se
tomaran costos o deducciones asociados a
dichas rentas:

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) - Sin limites 2
Fondo de Solidaridad Pensional Sin limites =
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT i 12
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET) - Sin limites <
Aportes a ARL B <
Total ingresos no contitutivos de renta ni g; ia ocasional - - s
4,950,000
Menos rentas exentas
Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) 30% del Ingeeso trintiasio def aflo y basta 12
3.800 UVT anuales (316,66 UVT -
Mensuales) o

Aportes con destino a cuentas AFC (art 126-4 ET)

Total rentas exentas

Menos deducciones

4,950,000

Pago por medicina prepagad—a: planes adicionales de salud y pagos
por seguros de salud :

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

NO

I-‘ia-SE 10% de los ingresos brutos y hasta
32uUvT

Intereses por prestamos de vivienda (en proporcion a los meses
certificados)

100 UVT , promedio afio anterior

Total deducciones

Disefio

William Dussan Salazar
consultorcontable1@gmail.com
(03/01/2025) Version 7 2025

Digite el valor acumulado de esta renta
exenta de meses anteriores de este afio.
Celda E57

12

Nota: la retencién en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se
realiza el célculo, en este caso es de

1

mes

Sl
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B , Contraloria

;, Departamental del Valle del Cauca

115.07-12

Sefnores

2026028 08:37.00

ASUNTD:
CLASECORR.. INFORMES INTERNOS

N COMUNICACION: 001032
REMITENTE: SAPERSONAL
CREADO POR.  CLARAINES

CONTRALORIA

INFORMR DE PAGU NU DEL CUNTRATO CPY-L4-2025 DEL 2025

DEPENDENCIA:  SUB AUMIN PARA ReCURSOS FISICOS

DESTINATARID:  SARECURSOS N'FOLIOS: 1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

Ciudad

Asunto:

Cordial saludo,

20281092

INTERND

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 014,
correspondiente al informe y pago No. 7 del contrato CPS-004-2025, con fecha de 25 de
Septiembre de 2025, a nombre de JESSICA ESTEFANIA CARPIO, Profesional en Psicologia;
con el objetivo de realizar el pago de esta contratista, para lo cual adjunto los siguientes

documentos:

Anexo de supervision No. 014
Cuenta de Cobro del 25 de Septi

Rut del 27 de Marzo de 2025

Copia CDP 2025000009

.\090.%\;&\5-“%5*’!\3&"

Atentamente,

Natalie del Rosario Gonzalez Castro

Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

embre de 2025

Seguridad social del mes de Septiembre de 2025

Copia Registro Presupuestal 2025000136
Informe de Gestidn con evidencias fotograficas y listados de asistencia
Oficio de costo o de deducciones de rentas

Cari'eva 6 entre Calles 9 ¥ 10. Edmmo dela Gobemac:én del VPIIe del Cauca Piso|6

i % Conmutadoy (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea

"ﬁ www contraloriavalledelcauca gov.co / Correo: contactenos@ G

B R
L bt RbdesSomales () /contraloriavalledelCauca @g) aContraloraVaIIe{

vte atencion al ciudadano; 880 0304
ontralorlavalledelcauca gov.co

Certificacién Bancaria del 24 de Septiembre de 2025 - Bancolombia

} |
i

i

Descarga la app‘ ‘
“VALLE DENUNCIA" :
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Psicologia

Santiago de Cali, 25 de Septiembre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES CPS CPS-004-2025

CUENTA DE COBRO No. 7

CRONOGRAMA:

Se socializa el cronograma mensual correspondiente al mes de septiembre a la
Doctora Natalie Del Rosario Gonzalez, Jefe de la Subdireccion Administrativa de
Personal y Carrera Administrativa, con el proposito de tener presentes los dias
significativos de este mes, conocido como el “Mes Amarillo”.

Septiembre es conmemorado como un simbolo de prevencién del suicidio,
buscando generar conciencia frente a las conductas suicidas del dia a dia. Esta
conmemoracién tiene como finalidad promover el bienestar emocional, la
prevencion del suicidio y la sensibilizacion sobre la salud mental dentro del entorno
institucional.

"Si bien el Mes Amarillo es una conmemoracion promovida por organismos
internacionales como la OMS y la IASP, desde el enfoque clinico del DSM-5 se
reconocen los trastornos mentales asociados al riesgo suicida, lo cual refuerza la
importancia de la deteccion temprana, la intervencion y el acompafiamiento
psicolégico." El objetivo principal es generar conciencia sobre la prevencién del
suicidio y promover el cuidado de la salud mental en todos los entornos: familiares,
escolares, laborales y comunitarios.

El color amarillo simboliza la luz, la vida y la esperanza, y busca ser un recordatorio
de que siempre hay caminos de ayuda, escucha y acompafamiento.
Adicionalmente, se informa que se ha reorganizado la programacion de las pruebas
COMPET, las cuales seran ejecutadas conforme a la nueva planificacion establecida
para el mes en curso.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO CPS 004-
2025

Jessica Estefania Carpio

Profesional en Psicologia

Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista

Tp. 216061



Psicologia

CRONOGRAMA PERSONAL DE TRABAJO

PROFESIONAL.: JESSICA CARPIO SALAZAR
CARGO PS|COLOG'A MES \% ANO. SEPTIEMBRE -
2025

HORARI | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

(0]
1 2 3 4 5
Socializacién a A través de correo o
los servidores Socializacion del | se socializacion Seguimiento al Apllcscmn de

i roceso con los servidores | 4rea de Area | Prueva

publicos sobre P e COMPET a los

el Sindrome de

Terapéutico a

publicos reflexion y

de

aspirantes al

Burnout, dada Funcionarios de | dinamica sobre participacion e
su importancia y i enhd:d. ki |1 importanciade | Ciudadana en e
A.M. el impacto que apoyo Fsicosocial | entrenar nuestro temas que
tiene en la salud cerebro. No se trata | permitan
mental, solo de una fomentar la
emocional y cuestion intelectual, | Calidez en el
profesional de sino de una Entorno
las personas. herramienta Laboral.
poderosa para
alcanzar un mayor
bienestar integral.
8 9 10 11 12
T o Jornada de
Solicitud de la | Invitacion Informe general de | Socializacion a | sengipilizacion
oficina tic para la especial — Sesion | las pruebas la Dra. Natalie | institucional a
elaboracion del fotografica en COMPET Iqs la jornada de los servidores
video de salud homenaje al Dia nuevos gsplrantes, Conmemoraci piiblicos sobre
mental. del Psicologo Con el fin de 6n del Dia ol “Mes amarillo”
ldent!f!car aspectos | npundial de la I fAinalidad
AM. cognitives, Prevencion del | Son-2 e oo
emocionales y . de promover el
Suicidio

comportamentales
que permitan
orientar su proceso
de adaptacién y
definir estrategias
acordes a sus
necesidades.

bienestar
emocional, la
prevencion del
suicidio y la
sensibilizacion
sobre la salud
mental.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia

Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061




;’ o)
v »,

Psicologia
15 16 17 18 19
Socializacion
Conmemoracion Socializacion del del proceso
Dia Mundial de proceso Terapéutico a
A-M. la Prevencion Terapeutico a . Ppuic ’
del Suicidio - Funcionarios de la uncignarios de
PSICOLOGIA entidad como la entidad como
apoyo Psicosocial apoyo
Psicosocial
22 23 24 25 26
o . Socializacion
Trabajo en casa. Socializacién del Elaboracién de del prijeeso
2.5 # Dia sin carro y proceso Informe Teranbutico &
vl ) b Terapéutico a Mensual. p .
sih moto. Funcionarios de Funcionarios de
la entidad como la entidad como
apoyo Psicosocial apoyo
Psicosocial

APOYO PSICOSOCIAL
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Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo un total de ocho (8) atenciones

terapéuticas dirigidas a funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del

Cauca y a sus familiares, en el marco de las estrategias de bienestar emocional y

apoyo psicosocial.

Es importante resaltar que, en este periodo, se evidencié un mayor impacto y
participacion en las campanas de sensibilizacién para la prevencion del suicidio, en
conmemoracion del Mes Amarillo, una fecha significativa dedicada a la promocion
de la salud mental y la prevencién de conductas suicidas.

Asimismo, durante este mes se celebré la Semana de la Salud Ocupacional, en la
cual los funcionarios mostraron disposicién y compromiso activo en las actividades
propuestas, fortaleciendo asi los espacios de promocion del autocuidado y bienestar
integral.

Se anexa evidencia fotografica:

S PR AL G (R SRS i e we

s

LA ] J ) B wE 3’5?5‘"'.,:1«;
Mo os W 0RO on
BT

Jessica Estefania Carpio

Profesional en Psicologia

Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista

Tp. 216061




- =)
@

Psicologia

B. SOCIALIZACION DEL CORREO ELECTRONICO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON INFORMACION SOBRE SOBRE EL SINDROME DE
BURNOUT.

Por medio de correo Institucional la Psicéloga Jessica Carpio, compartio,
informacién a los servidores publicos referentes al Sindrome de Burnout, el cual
también conocido como sindrome de desgaste profesional, es una condicion
reconocida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como un fenémeno
relacionado con el trabajo. Se caracteriza por un estado de agotamiento fisico,
emocional y mental derivado de una exposicién prolongada a situaciones de estrés
laboral.

Es importante aclarar que esta informacion fue socializada por la Psicéloga en los
puestos de trabajo de cada servidor publico, durante un tiempo determinado de 15
minutos. Permitiendo que los funcionarios reconocieran las posibles afectaciones
del Sindrome de Burnout.

Principales sintomas:

« Agotamiento emocional: Sensacién constante de cansancio, fatiga e
incapacidad para recuperarse, incluso después de descansar.

« Despersonalizacion o desapego: Actitudes negativas o distantes hacia
compafieros de trabajo o usuarios del servicio.

« Baja realizacion personal: Sentimientos de ineficiencia, frustracion o falta de
logro en el desempefio laboral.

Factores que pueden favorecer su aparicion:

Sobrecarga de tareas y responsabilidades.

Falta de reconocimiento o retroalimentacion.

Clima laboral tenso o conflictivo.

Dificultades en la comunicacién o en las relaciones laborales.
Desequilibrio entre vida personal y profesional.

Consecuencias del Burnout:

Sino se detecta y atiende a tiempo, el Burnout puede afectar la salud fisica y mental
del funcionario, provocando:

o Ansiedad o depresion.
e Trastornos del suefio.

o Problemas cardiovasculares.

o Disminucién del rendimiento laboral.
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« Aumento del ausentismo.

Finalmente la Dra. Jessica Carpio, Psicologa de profesion expresa algunas
recomendaciones para prevenir el Burnout en los funcionarios de la Contraloria
Departamental Del Valle Del Cauca.

« Establecer limites saludables entre la vida laboral y personal.

o Tomar pausas activas durante la jornada.

o Organizar las tareas y priorizar lo importante.

« Fomentar el trabajo en equipo y la comunicacién asertiva.

« Participar en actividades de bienestar institucional.

« Buscar apoyo profesional si se presentan sintomas persistentes.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a través de su equipo de
bienestar junto con la Doctora Natalie Del Rosario Gonzalez, Jefe de la Subdireccion
Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, estda comprometida con el
cuidado integral de sus funcionarios. Por eso, se promueven espacios de
orientacién, acompafamiento psicolégico y campafas de sensibilizacion sobre
salud mental.

Se anexa evidencia del Correo Electronico:

‘ Contraloria
mwm,. Psicologia Laboral C joria <psicologialaboral@contral lledelcauca.gov.co>

SINDROME DE BURNOUT - PSICOLOGIA

Administrativa COVC <personalgo valledelcauca.gov.cox>, Natalie del Rosario Gonzalez casuro
<natabegonzaleag@oontraloriavalledeicauca. gov.co>, MARIA CECILIA CANCEDO OROZCO

< aloravalledelcauca govsco>, SALUD EN EL TRABAJO

ettrabajogihcontral ied el cauca oo >

115-07.12

SENORES ;
FUNCIONARIOS PUBLICOS
cove

Condial saludo,

Dezde el drea de Psicologia, gqueremos compartin con ustedes informacion relevanis b el Sdnd ole B 4t
dada su importancia y el impacto gue liene en la satud memal, emocional y profesional de |as personas.

Bl Este sindrome, tambedn conocido como “sindrnoume ol radajector g olo”, ha sido reconocto por la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS) como una enfermedad de origen laboral, lo gue significa que su diagndstico debe aplicarse
dnicamente en contextos relacionados con el rabago, ¥y No en otras dreas de la vida personal o social.

LPor gqué es Importante hablar del sindrome de burnout?

Querides servidores publicos sabes comprendes, preveny y tratar adecuadamente este sindrome no solo mejora la
catidad de vida idividual, sino gue también potencia el rendimiento organizacional y promueve & bienestar coleclivo.
Ademas, su abordaje es una responsabilidad compartida ene o8 servidores publcos.

Cownparto infografia para gue sprende més sotve aste sinaronme
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C. DINAMICA ENTRENA TU CEREBRO - PSICOLOGIA

Se realizd dindmica entrena tu cerebro a través de correo Institucional para los
servidores publicos de la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca. “Entrena
tu cerebro” tienen un valor significativo dentro de las estrategias de bienestar
institucional, promover el fortalecimiento de habilidades cognitivas y el desarrollo
del trabajo en equipo, la motivacion y el bienestar emocional de los funcionarios.

La actividad tenia como objetivo que los servidores publicos mantuvieran el cerebro
activo, resaltando la importancia de reducir el riesgo de enfermedades
neurodegenerativas como el Alzheimer.

Como parte de la dindmica, cada servidor publico debia compartir un pensamiento
positivo, con la finalidad de incentivar el pensamiento positivo y promover la energia
constructiva entre todos. Los dos primeros participantes en compartir su mensaje
fueron declarados ganadores.

Es importante reconocer que este tipo de actividades estimulan funciones mentales
superiores como la memoria, la atencién, la concentracion, el razonamiento légico
y la agilidad mental, contribuyendo asi al mantenimiento de una mente activa y
saludable.

A su vez, es significativo que los servidores publicos logren reconocer los
beneficios de la dinamica “Entrena tu cerebro”:

© Prevencion del agotamiento mental: permite hacer pausas activas cognitivas
que rompen la rutina laboral y reducen el estrés.

Mejora del rendimiento: al estimular funciones ejecutivas, se favorece una
mayor eficiencia en las tareas diarias.

Fortalece la creatividad y la resolucion de problemas: ayuda a pensar de
forma flexible y estratégica.

Fomenta la interaccion y el trabajo colaborativo: cuando se realiza en grupo,
mejora la comunicacién y el clima laboral.

Promueve el autocuidado: impulsa a los funcionarios a adoptar practicas
saludables para su mente. '

© © 0 o0

“Entrena tu cerebro” en espacios de formacién, o escenarios de salud mental,
fortalece el compromiso institucional con el bienestar integral de los servidores
publicos, al mismo tiempo mejora el ambiente de trabajo y promueve una cultura
organizacional positiva. Por tltimo logre premiar a los primeros servidores publicos
que cumplieran con la dinamica a tiempo.
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Se anexa evidencia Fotografica del correo:

Psicolegia Laberal Contraloria <psicologialaborali@contralonavatledelicauca.gov.co® =

Para: usuarios <usuarios@contraloriavalledelcauca.gov.co>, Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera
Administrativa COVC <personaliicontaloriavalledelcauca.gov.co>, MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO
<mariacaicedo@contraloriavalledelcauca.gov.co>, Natalie del Rosario Gonzalez Castro
<nataliegonzalez@contraloriavalledelcauca.gov.co®, SALUD EN EL TRABAJOD
<saludeneltrabajo@contraloriavalisdelcauca.gov.co™

115.07-12

Sefores
Servidores Publicos
covcC.

Les deseamos un feliz y productivo inicic de semana.

Desde el rea de Psicologia queremos compartir con ustedes una breve reflexion sobre la importancia de entrenar
nuestro cerebro. No se trata solo de una cuestion intelectual, sino de una hemramienta poderosa para alcanzar un mayor

bienestar integral.

;¥ jBuenos dias, queridos Funcionarios Publicos!

Invertir en el desarrollo cognitivo, emocional y conductual es invertir en una vida mas plena, consciente y

equilibrada.

Se anexa registro fotografico de los participantes:
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D. ACTIVIDAD- FOMENTO LA CALIDEZ EN EL ENTORNO LABORAL
Se realizé comunicado Psicolégico a la Direccién Operativa de Participacion

Ciudadana

En meses anteriores, desde el area de Psicologia se ha venido trabajando con
distintas dependencias institucionales en temas orientados a fomentar la calidez en
el entorno laboral, con el fin de fortalecer el bienestar emocional y el clima
organizacional.

Durante el mes de septiembre, se realizé seguimiento especifico a Direccion
Operativa de Participacién Ciudadana, en relacién con las recomendaciones
emitidas previamente por el area de Psicologia, las cuales estaban orientadas a la
implementacion de una estrategia de reorganizacién y division de los grupos de
trabajo dentro de su dependencia.

El objetivo de esta estrategia es optimizar el cumplimiento de las responsabilidades
de los funcionarios, al tiempo que se fortalece el trabajo colaborativo, la
comunicacién interna y la eficiencia operativa del equipo.

No obstante, hasta la fecha no se ha recibido ningun comunicado que permita
conocer el avance frente al cumplimiento requerido por el area. La Dra. Jessica
Carpio, continuara continuara con el seguimiento.

E. SOCIALIZACION Y ACTIVIDAD DE JORNADA DE SENSIBILIZACION
INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE EL “MES
AMARILLO” CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL BIENESTAR
EMOCIONAL, LA PREVENCION DEL SUICIDIO Y LA SENSIBILIZACION
SOBRE LA SALUD MENTAL.

El 10 de septiembre se socializo y se ejecutd actividad en conmemoracion del Dia

Mundial de la Prevencién del Suicidio. Esta jornada se llevé a cabo en el piso 6 -
recepcién, bajo la modalidad de una campara de sensibilizacion, con el propésito
de promover la reflexion, la empatia y el cuidado de la salud mental. Esta dinamica
fue liderada por la contratista Jessica Carpio y tuvo una duraciéon aproximada de
tres (3) horas, durante las cuales brindé informacién relacionada con la tematica
abordada.

La jornada de sensibilizacién en el “Mes Amarillo”, permitié generar en los
servidores publicos conciencia acerca de la importancia del bienestar emocional, la
prevencién del suicidio y la promocién de la salud mental, orientada a propiciar un
entorno laboral saludable y de apoyo mutuo. A su vez, por medio del correo
institucional, comparti con todos los servidores publicos un documento informativo
con mitos y realidades de la ideacién suicida, con el propésito de desmitificar ideas
errbneas, promover el didlogo abierto, aumentar la comprension y fortalecer la

9
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empatia institucional frente a quienes pueden estar atravesando pensamientos
suicidas.

Es importante estar atentos a estos comportamientos o cambios, especialmente si
son nuevos o se intensifican.

« Conversaciones o escritos sobre la muerte, autolesiéon o suicidio, dibujo o
publicaciones que giran en torno a estos temas.

« Aislamiento social: retirarse de familiares, amigos o actividades que antes
disfrutaba.

« Cambios en el suefio (dormir mucho o muy poco), apetito, higiene personal
o apariencia fisica.

» Estado de animo depresivo persistente, desesperanza, sentimientos de
inutilidad o culpa excesiva.

« Cambios notables en comportamiento: irritabilidad, agitacion, o al contrario,
una calma repentina después de un periodo de mucho sufrimiento (lo que
puede ser un riesgo si la persona ya tenia ideas suicidas)

A través del correo institucional, se informé a los funcionarios publicos sobre la
conmemoracion de este dia, invitandolos a portar una prenda de color amarillo como
simbolo de apoyo a la prevencion del suicidio y a la promocion de la vida.

A nivel mundial se conmemora la Prevenciéon del Suicidio, un tema de gran
importancia para la salud mental y el bienestar integral de las personas. Desde el
4rea de Psicologia queremos generar conciencia y recordarles que todos, desde
nuestro rol, podemos aportar en la construccién de entornos protectores, empaticos
y solidarios.

Se anexan evidencias fotograficas:

k Contraloria Psai L c. <ps al@contraloriavalledelcauca gov.co>
.y

Propuesta de actividad — Conmemoracion Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio
3 de sapliembre de 2025,

Palcologia L 1< aloria <ps E alE@contraloravaliadel Cauca. gov.co> 710
Para: S coedm A de Personal vy C a COVE <personalfcontraloriavalledelécaucs.gov.oo>,
MNatale ded Rosano Gonzalez Casiro < Econtralor QOw. Co

115-07.12

NATALIE DEL ROSAFRIO GONZALEX
Sebora A i ativa de Personal y Carrera Administrativea

Reciba un cordial saludo.

Socializo con ustedes la propuesta de actividad a desamollarse el proximo 10 de
septiembre, en conmemoracion del Dia Mundial de la Praevencion del Suicidio.

La jornada se llevara a cabo en el piso 6 — recepcidn, bajo la modalidad de una
campafia de sensibilizacién, con el proposito de promowver la reflexion, la empatia y el
cuidado de la salud mental. Esta dinamica sera liderada por la contratista Jessica
Carpio y tendra una duracién aproximada de tres {3) horas, quien brindara
informacion al rededor de este tema.

10
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Recordermos: prevenir esté en nuestras Mmanos. Una palabra, un gesto o wuna
escucha puede marcar la diferencia.

‘ Atentarmente

JESSICA CARPIO-CONTRATISTA
PSICOLOGA DE PROFESHON
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CcCDWwC
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Se anexa registro fotografico:
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Se anexan mitos y rea//dades

MITO

REALIDAD

Mito 1: “Si alguien tiene ideas suicidas,

es porque quiere morir
necesariamente.”

No necesariamente. Muchas personas con ideacion suicida
sienten ambivalencia: pueden querer morir para terminar con
el sufrimiento, pero al mismo tiempo desean alivio, apoyo o
que la situacién cambie.

Mito 2: “Quien realmente quiere
suicidarse nunca lo dice.”

Falso. En la mayoria de los casos, las personas que mueren
por suicidio han dado sefiales verbales o de otro tipo,
advirtiendo lo que sienten.

Mito 3: “Si le preguntas a alguien si
piensa suicidarse le estas dando la
idea.”

Falso. Preguntar de forma directa puede ser un acto de

Brindar espacio para hablar puede reducir el riesgo.

ayuda; muchas veces la persona ya tiene esos pensamientos.

Mito 4: “Solo personas con trastornos
mentales tienen ideacién suicida.”

formal de enfermedad mental grave; aunque los trastornos
mentales son factor de riesgo, la ideacion puede surgir
también por situaciones extremas, estrés, perdidas,
aislamiento, etc.

No todos los que tienen ideacion suicida tienen un diagndstico

Mito 5: “Si alguien se recupera de una
crisis suicida, el peligro ha pasado.”

No. AUn tras una mejoria aparente, especialmente en los
primeros meses, la persona puede seguir en riesgo. Es
importante el seguimiento continuo.

Mito 6: “Hablar sobre suicidio empeora
la situacién.”

Falso. Hablar de esto con empatia y seriedad puede reducir
sentimientos de aislamiento, permitir que la persona se sienta
escuchada y facilitar que busque ayuda.

Mito 7: “Las ideas suicidas son
siempre permanentes.”

No lo son. Muchas personas atraviesan periodos de ideacion
que fluctian; pueden mejorar, tener recaidas; pero no
significa que siempre seran asi.

Mito 8: “Solo los especialistas pueden
ofrecer algin apoyo significativo.”

No es del todo cierto. Aunque el apoyo profesional es muy
importante, no solo los especialistas pueden intervenir; la
familia, amigos, compareros de trabajo, escuchas empaticas
son fundamentales en la prevencion.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
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F. SOLICITUD DE LA OFICINA TIC PARA LA ELABORACION DEL VIDEO
DE SALUD MENTAL.

Durante lo transcurrido del mes de septiembre la Dra. Jessica Estefania recibié un
correo institucional de la Oficina TIC, en el que se me solicita presentar una
propuesta por escrito para el video que se utilizara este afo (2025) en redes
sociales, con enfoque en salud mental.

Se requiere entrega pronta de dicha propuesta debido a que la comunicadora Jenny
Lagos saldra préximamente de vacaciones, y posteriormente el cargo sera asumido
temporalmente por la funcionaria Viviana.

Por este motivo, todos los videos correspondientes al mes de septiembre estan
siendo producidos con antelacion.

Se anexa evidencia de la propuesta:

Hoy 10 de Octubre celebramos el Dia Mundial de la Salud Mental.

“Hablar de salud mental es cuidar la vida. Cuidarnos juntos es el mejor camino hacia el
bienestar.”

Hoy recordamos que la salud mental es un pilar fundamental de nuestro bienestar. Cuidar
de nuestros pensamientos y emociones es tan importante como cuidar de nuestro cuerpo.

Este dia nos invita a:

@ Hablar sin miedo, sin estigas.

@ Practicar el autocuidado y la empatia.
@ Escuchar y apoyarnos unos a otros.

El Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre) busca visibilizar la importancia del
bienestar emocional, psicolégico y social. Segun el DSM-5, l1a salud mental se entiende en
contraste con la presencia o ausencia de trastornos mentales, los cuales se definen
como “un patron de comportamiento. cognicién o emocion.

“Tu salud mental importa. Cuidarla es un acto de amor propio y de respeto hacia quienes
nos rodean”.

Hagamos de cada dia una oportunidad para elegir el bienestar y la esperanza.
Dindmicas de integracién con la participacién de los funcionarios:
“Muro de gratitud™ cada persona escribe un mensaje positivo o algo por lo que agradece.

Finalmente:

Cerrariamos con un grupo de funcionarios que nos apoyen en esta dinamica. Con el
objetivo de reconocer que se vale cuidarnos entre Todos!

13

Jessica Estefania Carpio

Profesional en Psicologia

Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista

Tp. 216061



Psicologia
Se anexa evidencia del correo asignado:
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G. INVITACI()N ESPECIAL - SESION FOTOGRAFICA EN HOMENAJE AL
DIA DEL PSICOLOGO

La Dra. Jessica Carpio, Contratista de la Contraloria Departamental Del Valle Del
Cauca, recibido invitacién institucional de la Oficina TIC para participar en una
sesion fotografica en homenaje al rol del dia del psicologo.

Es fundamental reconocer que la psicologia es una profesion que aporta de forma
decisiva al bienestar emocional y social de los funcionarios de esta entidad. La labor
de los psicologos favorece no solo la salud mental individual, sino también la
construccion de un ambiente laboral mas sano, motivador y productivo.

e Mi rol como profesional en Psicologia, me permite promocionar la salud
14
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mental y subrayar su importancia como pilar del bienestar en el ambito
institucional.

e Optimizar el ambiente laboral, fomentando un entorno de trabajo saludable

que promueva la motivacion, el respeto mutuo y la colaboracion en los
puestos de trabajo de cada servidor publico.

e Impulsar una cultura de productividad e innovacion, mediante actividades de

formacion, autocuidado y bienestar, en las cuales los psicélogos tienen un
papel clave.

Finalmente, este homenaje busca apuntar a visibilizar el valor profesional de los
psicologos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, resaltando su
aporte esencial para alcanzar los objetivos institucionales y fomentar una cultura
organizacional basada en el bienestar integral para todos.

Se anexa registro fotografico:
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H. INFORME GENERAL DE CIERRE DE BRECHAS DE LOS NUEVOS
ASPIRANTES DEL ANO 2025 CON EL FIN DE IDENTIFICAR ASPECTOS
COGNITIVOS, EMOCIONALES Y COMPORTAMENTALES QUE
PERMITAN ORIENTAR SU PROCESO DE ADAPTACION Y DEFINIR
ESTRATEGIAS ACORDES A SUS NECESIDADES.

Durante la vigencia 2025, se logré dar cumplimiento a las actividades establecidas
en el plan de trabajo del area de Psicologia. Es importante resaltar que dichas
actividades fueron ejecutadas en los meses anteriores, comprendidos entre marzo
y agosto de 2025.

El cierre de brechas implica abordar aspectos fundamentales basados en los
resultados de las pruebas COMPET, permitiéndole a cada funcionario fortalecer
aspectos de mejora de manera significativa generando acciones alrededor de sus
necesidades y posibilidades.

De acuerdo a los lineamientos establecido en el Decreto 815 de 2018, "Por el cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica", en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Anexo Excel de la evaluacion COMPET:

| BEVALUACION DE PRUEBAS COMPET

Jessica Estefania Carpio

Profesional en Psicologia

LAURA MARA RIWERA CAMELD 1094885668 Tipo de competencia Confiabilidad Técnica 3,8
Tipo de competencia Disciplina 2,4
Tipo de competencia Responsabilidad 3,6
WILLINTON JAIRO DEL CASTILLO SEVILLAND 1087197685 |Tipo de competencia Apoarte técnico-profesional <
' Tipo de competencia Comunicacion efectiva 3,8
Tipo de compeatencia Gestion de procedimientos 4
Tipode compatencia Instrumentacian de decisiones 3
ANA MILETH CRUZ CASTILLO 38797453 Tipo de competencia Apoarte técnico-profesional <
Tipo de competaencia Comunicacion efectiva 3.8
Tipo de competencia Gestion de procedimientos 3,4
Tipo de competencia Instrumentacion de decisiones 3,8
JEISOM AYRTON ¥USTI TAMAYD 1113520402 Tipo de competencia Manejo de la Informacidgn 3,8
| Tipo de competencia Relaciones Interpersonales ad
I I Tipo de competencia Colaboracion 3.2
OSCAR MARCELD CUELLA 345245425 Tipo de compeatencia Vision Estratégica 3.4
Tipo de competencia Liderazgo Efectivo 3.8
Tipo de competencia Planeacion 4
Tipo de competencia Toma de decisiones 3
Tipo de competencia Gestion del desarrallo de las persanas 6
Tipo de competencia Pensamiento Sistémico 3.5
Tipo de competencia Resolucion de conflictos l 3.8
ERIKA ALAMEZA Tipo de competencia Aporte técnico-profesional o
Tipo de competencia Comunicacion efectiva 4
Tipo de competencia Gestion de procedimientos 4,2
Tipo de competencia Instrumentacion de decisiones 4,6
LUZ ANGELA MESSA SAAVEDRA 111712331 Tipe de competencia Manejo de la informacion 4
Tipo de competencia Relaciones interpersanales 3.6
Tipo de competencia Colaboracion 3.2

Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca

Contratista
Tp. 216061
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Psicologia

PRUEBAS COMPET
Aplicacién del Instrumento de pruebas COMPET vy la interpretacién de pruebas

psicotécnicas para ingreso del personal en la Contraloria Departamental Del Valle
Del Cauca. En Septiembre del presente afio (2025) la Dr. Jessica Estefania Carpio,
realizo aplicacion de PRUEBAS COMPET e interpretacion de pruebas psicotécnicas
a la aspirante del cargo: Técnico Operativo. Cédigo 314, Grado 01.El cual evalud
los conocimientos basicos y especificos de empleo profesional de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de funciones segun Resolucion Reglamentaria N° 009 del

27 de mayo del 2019.

Se anexa registro fotografico:

Nota importante:

Se entregan los listados de asistencia correspondientes a cada actividad realizada.
Sin embargo, se considerd oportuno adjuntarlos al final del documento, en atencion
a la confidencialidad de los servidores publicos de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

Para cerrar, se logrdé dar cumplimiento con lo establecido en el plan de trabajo
durante la ejecucion del contrato.

-
ssicr 11P20 .
essica Estefania Carpio Salazar
Profesional en Psicologia

T.P. 216061
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VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 24 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
identificado(a) con CC 1087207154, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos: '

Producto No. Producto Faeacg‘j‘_’,\,?,f{fé'{f Estado

Cuenta Ahorros 89413977216 2020-09-25 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

W

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. £n caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co ,{}-}



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto [E]i' Actualizacion

4. Numero de formulario 141046165756
“15)7Jj‘7|2|[20|!!984(8|0|2l(’)|)“0‘(‘)| OIIHH!)!‘t616575
/‘“ \
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional " {\ - il}d}Buzén electronico
1087 20715 4|3 |meuesosdecal //,w // /
IDENTIFICACION \

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identlﬁcamé‘?, N\
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1087 2/ 7\ })}1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento “““«M;\\/ 80 dad/Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio g\“ /| san Arjdfes de Tumaco 835
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < \) (/ ~ 3\4;.“@”!6; nombres
CARPIO SALAZAR JESSICA ( // L\ ’_’STEFANlA
35. Razon social /\ N\ Mo A S
7 f /> N
36. Nombre comercial AN S 37/»S|g1s

><\ \‘\) NN \y
/MBICACION/,” )
38. Pais 39. Departamento /\)mm\\) R\/?/ . 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca { <> ity Cali 001

41. Direccion principal \\b .
CR44 48 18 BRR CIUDAD CORDOBA /S Q )

N
42. Correo electronico estefania12286@hotmail.com / p K / < .

43, Cédigo postal [44. Teléfom{kb J) & NN3 185 1187 1 145 Teléfono 2
S "\ CLASIFICACION
Actlvmad«economlca( '“*~«J Ocupacién
Actividad principal Ac\ H?d aaa.undari;\ > Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 0 49>Fecp\{:m(\16 Jc}w’}?ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 92[[20200 1,0 1] N INEONVEL I I | | |
¢ / “““““““ ﬁaépénsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 v/ '8\ \\Q\\\\) 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53»°°di9°l49|l||ljz{\\1||||ll|||||||||[|
49 - No responsable de IVA \.‘W > \\
(& Sy
et
//, ..... C\\,\,.//
N\ \>/
Usu\é'rids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | | ] I | I | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | 1] = -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en cc 1a no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: L__Z]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | fgirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

Fi del solicitante:
rma cel soeliante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 27-03-2025 10:40:17AM
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Santiago de Cali, Septiembre 25 del 2025

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR identificada con cédula numero

1087207154 de Tumaco Narifio, manifiesto ante ustedes que SI me tomare los
costos o deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

Agradezco de ante mano su colaboracion

srel  CUPR

ica Estefania Carpio Salazar
rofesional en Psicologia

Cc: 1087207154

CELULAR 3185118711



AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2025-09-24, 09:11:46 AM  Tipo Planilla: Numeéro Planilla: 1075079733

agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

Periodo Cotizacion:

Referencia pago (PIN): 8823384922

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
Documento |CC1087207154 Direccion CR 44 #48 - 18
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3185118711
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Manifcacien | Avelidosyombres | el Cotcaree | 2|2 % Bl218l%8|8 §[§ 8l31815/5(2 E § Administradora | o 00| APole Administradora vt | Do Tarn | pieages | Riesqes Sl e e BT ER | T | e T
cc 1087207154 | [{ESSICA STEFANACARFIO 59 00 1 | I I | l 0 ;; (230301) PORVENIR $1.980000| $316.800|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.980000 $247.500]  os22  |51.980.000| $10.400|(ccFs7) comFANDI $1.980.000  $39.600 0 s0| so0 50 §614.300
II.TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF poors Min ortes on | Licencias, S;ldos : ARP ﬁq‘#il%?é‘é%g mgg'es TOTAL FINAL
a Favor) EPS DE MORA
$1.980.000 $1.980.000 $ 1.980.000 $ 1.980.000 $ 316.800 $ 247.500 $ 10.400| $ 39.600 $0 $0 $0 $0 $0 50 $614.300 $0 $614.300
Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

iEl Poder
de lo SIMPLE!




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Coédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco ‘
Valor

Estado de la Transaccién

Direccion IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-08-21, 04:24:21 PM
agosto de 2025

agosto de 2025
JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
CC 1087207154

i

8823384922 / 1075079733

I ‘ :

47054701

\NCO DE OCCIDENTE
$614.300

Aprobada

172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 316.800 $0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 1 S igoapseo e
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $10.400 $0
N890303208 CCF57  COMFAND) 1 $39600. %0

SubTotales: $614.300 $0
Total a Pagar: $614.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG:%gma 1de
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de fo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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APOYO PSICOSOCIAL
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Se anexa listado de asistencia presencial:

Contralona

wd‘\&ﬂc-a

ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
115-22

rema: £SP00T0 le Tendlion (O rcifeTlie «
FACILITADORI 2SS4 €0t 4 CorprO FECHA' S Cp [lerabre « Hora: B TD M

1 |Fobrnion orez  Burto PAc361084 DoPe R\oG2262|8 | ———

Qmumum
ANEXQ 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA

Tema: £spaeio de ateneién —feapetied
FAC'LWMOM FEcHA: S etﬂla'f\b'e wora:_ 89:000M

Pobrnsey Suare? BaréolqqzsioBl| Dope

116-22
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s@Contraloria
Departamenty dol Ve dol Caucs:
ANEX0 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
11522

renn: Expaein cle CHen8Wn oy pec it

FACILITADOR: Jessica Carpio Salazar FECHA: Septiembre HORA:11:30am

|
NS

Ve @ Osea < NMagl e set e Kl T P21

10

Departamaontal cel Valo dof Cauca

f@Contraloria

ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
11522
TEMA: Espacio de atencién Terapeutica =
FACILITADOR:Jessica Stofania Carpio S. FECHA: Septiembre Hora: &\ 20 A
J ( X ——m— /
14 m':cxt Orncot, NM&\Q“ \o36f S NG 42 49 i

an
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ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
115.22
TEMA: E: o de ién Terapeuti O
FACILITADOR:Jessica Stefania Carpio S. FECHA: Septiembre HORA: . N

A

2960 29 {( pos Jioar Homane B/ 5133651 | Qs iroieoc@edlve

@Wﬁ!‘ﬂ“ del Vo def Caen
Os®
ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
115-22
TEMA: Espacio de atencién Terapeutica X
FACILITADOR:Jessica Stefania Carpio S. FECHA: Septiembre HORA: '

i

1 \\me 1o [pm), %NoCcﬁIW//rm/ 3leqcthad  — - M
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ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
118.22
TEMA: Espacio de atencion Terapeutica
FACILITADOR:Jessica Stefania Carpio S. FECHA: Septiembre
154 MUNICIPIO /ENTIDAD/
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ANEXO 4
MODELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
115-22

rewéspaiio de BnCn ’Z‘zqfem@

FACILITADOR: Jessica Carpio Salazar FECHA: Septiembre HORA:9:30am
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A. JORNADA DE CONMEMORACION

X
Y
o

Y

DEL SUICIDIO.
Se anexa listado de asistencia:

DEL DIA MUNDIAL DE LA PREVENCION

e
‘too Contealoria
A
ANEXO 4
MODELO DE PLANN 1O DE ASISTENCIA
18.22
TEMA:C. idn Dia M do ia
Prevencién del Suicidio
FACILITADOR: Jessica Stofania FECMA: 10 do septiombro Hora:_CL: OO
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s |9 e/ng 2 lOlcr»DC 29%_,@_/:}0 l'/ 13512367
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i Contraloria
ANEXO 4
MODELO DE PLANR L.O DE ASISTENCIA
1822
TEMA:Conmemoracién Dia Mundial de la
Prevencién del Sulcidio
FACILITADOR: Jossica Stefania FECHA: 10 do septiembro wora:_ ' ODAM

(691522
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TEMA:Conmemoracitn Dia Mundial de la

Prevencasn del Suicisio

ANEXO 4
MODELO Dl PLANRLO DE ASISTENCIA

o
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ANEXO 4
MOOELO DE PLANILLO DE ASISTENCIA
11522
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