
GESTION HUMANA

INFORME No. 9

INFORME FINALX

ff FIATO Y SU EJECUCiSfT"ASIPECTOS GENEWILES DEL

CONCERTO VALOR
49.500.000.00

CUMPUMIENTONo.
NO

X

Para constancia se firma el dia 28 de Noviembre de 2025.

NATALIE DEI

La Contratista Jessica Stefania cumplio con la obligation de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones y ARL. 
de acuerdo con las bases de cotizacion que estan en las normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de Noviembre segun consta en pianilla 8823556267el 
pago correspondiente a este informe

Anatisis del supervisor:
La contratista ha evidenciado el cumplimiento de so plan de trabajo , el cual es respaldado por las evidendas que se anexan a este informe.

Obligaciones Generales y Es:pscificas:

La contratista cumple con el objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICt>LOGO(A) PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICAClON 
DEL iNSTRUMENTO DE PRUEBAS COMPET Y LA INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERSONAL EN LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA; CIERRE DE BRECHAS; ACCIONES DE ATENClON PSICOL6GICA Y RESOLUCIGN DE CONFLICTOS DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA O NUCLEO FAMILIAR DURANTE. LA VIGENCIA 2025.

INFORME 
PARCIAL

CODIGO:M1
P2-03

ANEXO 13
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

VERSION
1.0

Valor inicial______________________________________
Adicion (+)__________________________________
Valor total (=)
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) 
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) 
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) 
Saldos actuates despues de esta factura (=)

$
$

_$
$'

49,500,000
39,600,000
4,950,000
44,550,000
4,950,000

1 
2^ 
3
4

_______ ____________________CPS-004-2025: 
______________________________2025000136 
_____________________________ 2025000009 

Jessica Stefania Carpio Salazar 
1,087,207,154 

01-mar-25 
31-dic-25 

$49,500,000.00 
_____________________________________ N/A 

N/A 
_____________________________ ________ N/A 
_________________ ____________________ N/A 
_____________________________________ N/A 
NATALIE DE ROSARIO GONZALEZ CASTRO

SI
x
X

X

Contralqria

Proceso

_______________ _
CONTRATO No.______________
CDP__________________________
REGISTRO PRESUPUESTAL 
NOMBRE DEL CONTRATISTA 
TdentificaciOn
FECHA DE INICIO ~
FECHA DE TERMINAClON~~ ~ 

VALOR DEL CONTRATO 
ADICION
PRORROGA___________
suspensi6n~
CESlON
OTROS! ________________ ~

NOMBRE DEL SUPERVISOR
_________________ _ ______________ EVALUACidN DE LA EJECUClfiN RNANCIERA ________
La contratista presenta el informe correspondiente al mes de Noviembre de 2025, en el cual se detallan las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual del 
CPS-004-2025, desarrolladas durante el periodo de referenda.
Durante el mes se llevaron a cabo actividades de apoyo psicosocial, asi como la realizacior de entrevistas y la aplicacion de pruebas de competencias, en el marco de los 
procesos definidos por la Entidad, orientadas al fortalecimiento del bienestar laboral y al acompanamiento institucional del talento humano.------------------------------------------------- --- ------------------------------------------------------------------- 1---------

“ DESCRiPCrdN bE LAS ACTlVIUWfcS Y HfcMULTADOS 
___________ REALIZADOS EN EL PERiODO_________  
Aplicacion, e Interpretacion de pruebas COMPET, Entrega de resultados 
Apoyo en las acciones del programs de orientation psicologica y resolucion 
Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el 
El contratista se encuentra al dia en el pago de la seguridad social

fsffiio GON3fi.EZ CASTRO
V

27 J



Santiago de Cali, 28 de Noviembre del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CUENTA DE COBRO No. 9

CPS-004-2025

DEBEA:

JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR

CC:1087207154

IL PESOS MCTE

CORDIALMENT

GIA

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENT, 
$4,950,000 No.CPS- 004 -2025

^ROFESIONAL EN PSlC 
CC.: 1087.207.154. 
Tel: 3185118711

ONTRALORfA D
ACjClL.
DE LC 

DE J VALLE
> Mjblicos de la 
WTJUCLEO FAMILIAR 

NTE AL MES DE

NES
S S

PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA 
JEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL 
QE ATENGION PSICOLOGICA Y 
ervidorF -*-------- ' A

del Caug

INTERPF 
.L EN LA C 
BRECHAS: 

ONFfCTOS 
^TAMENTAL

POR CONCERTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
PSICOLOGO(A) PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL JNSTRUMENTO DE 
PRUEBAS COMPET Y L 
INGRESO DE PERSOI 
CAUCA; CIERRE D 
RESOLUCION 1^ | 
CONTRALORIA 
DURANTE. LA 
NOVIEMBRE

UK,



4,602,000.00die, 032025,

CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.

Elaboro: lilianaFormato ContCOZPagina 1 de 2

Eg resos
Numero: 2025001566

03/12/2025Fecha:

ValorCod DANECodigoRegistro

4,950,000.01Servicios de Psicoliogia2025000136 2.1.2.02.02.008.16

4,950,000.00TOTAL

4.602,000.0000.0011100503

Cuenta
24905503

Debito
4,602,000.00

Concepto 
Detalle

CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA 
CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA

Credito
00.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Nombre de la cuenta

NIT 1087207154
Tipo Ident. Cedula de ciudadania

99999999999999
99

Disponibilida 
d presupuestal

2025000009

(• Contraloria
“';Oeparta mental cel Va e del Catca

MOVIMIENTO CONTABLE
Nombre de la Cuenta
Otros servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA
/ CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA
Cuenta Corriente Bancolombia 060-413009-16 / CARPIO
SALAZAR JESSICA STEFANIA

A Favor de
Direccion
Codigo Postal 760000
Cheque No BANCOLOMBIA Fecha 02/01/2026 Cheque por valor de 4,602,000.00
Por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL PESOS MC.

O.P No. 2025000745-CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICO 
PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICAClON DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA COMPET Y LA 
INTERPRETAClON DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA INGRESO DE PERSONAL A LA CDVC 
VIG. 2025. PAGO 9. -



P.agina 1 de 2 ORDEN DE PAGO

2025000745No.:
28/nov./2025Fecha:

 1. DATOS DEL BENEFICIARIO 
Nombre CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

1087207154 Telefonos: 3185118711CC o Nit:

Detalle:

Vencimiento: 28/12/2025 Valor: 4,950,000.00No. documento :

VALORNOMBRE DE LA CUENTACODIGO

4,950,000.002025000136

TOTAL 4,950,00

(24403501

24403502 99,000.00

50.000 00 I24403503

24403505

,24403506 25,000.00 i

25,000.0024403507

24905503 4,602,000.00

4200 / C.A. PERSON I

I4200 7G A. PERSON^

9999999999999
999

Certificado Registro 
Disponibilidad Presupuestal 

I_
2025000009

4200/C,A. PERSON

I4200 / C.A. PERSON |

00.00 |

Cuenta
51118001

Direccion: CR 44 48 18 CIUDAD CORDOBA_________________________________________
Concepto: CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO

PARA EL SEGUIMIENTO Y APLICAClON DE INSTRUMENTOS DE PRUEBA 
COMPET Y LA INTERPRETAClON DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA 
INGRESO DE PERS5NAL A LA CDVC VIG. 2025. PAGO 9.

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Credito
00.00

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Debito

4,950,000.00

99,000.00 j

00.00 I

00.00 |

O Contralorid
Dspartanental cel Valle del Causa

00.00 I

00.00 I

00.00 |

00.00 j

50,000.00

(2.1.2.02.02.008.16 (Servicios de Psicoliogia

CODIGO

Nombre de la Cuenta Centro Costo
(Servicios / CARPIO SALAZAR 1.4200 / C.A. PERSON
JESSICA STEFANIA________________
Estampillas Prodesarrollo proveedores / ||42OO / C.A. PERSON I 
■CARPIO SALAZAR JESSICA
(STEFANIA   

Estampilla Prounivalle proveedores /
CARPIO SALAZAR JESSICA
STEFANIA 
Estampilla Procultura / CARPIO

- SALAZAR JESSICA STEFANIA 
Estampilla Prohospitales Universitarios
Departamentales / CARPIO SALAZAR
JESSICA STEFANIA________________
Estampilla Prodesarrollo UCEVA / [4200 / C.A. PERSON!
CARPIO SALAZAR JESSICA —L
STEFANIA________________________
Estampilla Prouniversidad del Pacifico / 4200 / C.A. PERSON |
CARPIO SALAZAR JESSICA 1

^STEFANIA 
(otros servicios / CARPIO SALAZAR

- (JESSICA STEFANIA



P.agtna 2 de 2 ORDEN DE PAGO

2025000745No.:
28/nov./2025Fecha:

4,950,000.00 |4,950,000.00 I

Reviso:

25,000.004,950,000.00]0.50

4^950,000.00] 99,000.00'2.001

25,000.000.50' 4,950.000 00

Total Valor Retenido

L PESOS MC.CUATRO MILLONES SEIS
Neto a Pagar: $ 4,602,000.00
Valor Neto a pagar en letras:

GContraloria
* ' , Departanental cel Val'e del Causa

Tipo retencion

Estampilla Pro Hospitales 
Deptales 
Estampilla Prodesarrollo
UCEVA
ESTAMPILLA PROUN I VALLE
PROVEEDORES___________
PROCULTURA______________
PRODESARROLLO
PROVEEDORES____________
Estampilla Pro Universidad del 
Pacifico

% Aplicar

" Too

1.00
2.00

4,950,000.00
4,950,000.00

Valor retenido
50,000.0’0

50,000.00
99,000.00

Base gravable 

4,950,000.00

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Sumas Iguales

'S

.DMI iSTION HtJMANA Y FINANCIERA



B
ONSULTOR CONTABLE.cbM

EMPRESA DE EJEMPLO

1JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR Noviembre de 2025
CC. 1087207154

49,799 |

9H
Total pages en el mes

4,950,0004,950,000Valor del ingreso por rentas de trabajo SI4,950,0004,950,000Total Ingresos mes

12

HHB9II
Menos rentas exentas

12Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

HEMM9M

NO

100 UVT , promedio a Ao anterior

eienta del subtrtaUC) {Nu'meral 10 art 2O6~ET1 12

netos y hasta 12

Digite los meses a los que 
corresponde el ingreso

I Valor UVT 2025 |

Limites • DepuracionConceptos

____ 4-950'000

4,950,000Subtotal (B)

I $Valor retencion en la fuente a practicar por el periodo (art. 383 ET) 0.00%

Descargue otras 
Herramientas

30% del Ingreso tributario del afio y hasta 
3.800 UVT anuales (316,66 UVT

Mensuales)

 
La retencion en la fuente que se calcule en esta herramienta 
es aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de 
rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o 

legal y reglamentaria.
Paragrafo 2 Art. 383 ET

Modificado Ley 2277 de 2022

Diseno
William Dussan Salazar 
consultorcontablet ©gmail.com 
(03/01/2025) Version 7 2025

Hasta 10% de los ingresos brutos y hasta 
32 UVT

oeieccione ae la
lista :

La persona natural manifesto por escrito y 
bajo la gravedad del juramento que no se 
tomaran costos o deducciones asociados a 
dichas rentas:

Realice un aporte 
voluntaries

________ _

Datos

Nota: la retencion en la fuente a practicar, corresponde al periodo al cual se 
realiza el calculo, en este caso es de 1 mes

_____________ Sin limites______________  
______________Sin limites______________

25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT 

Sin limites

Menos ingresos no constitutivos de renta (INCR)_____
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)_______
Fondo de Solidaridad Pensional_______________________ _
Aportes vol. a fondos de pensiones oblig. (RAI) (Art. 55 ET) 
Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)______
Aportes a ARL______________________________________
Total Ingresos no contitutivos de renta nl ganancla ocasional

Aportes con destine a cuentas AFC (art 126-4 ET)
Total rentas exentas 

Intereses por prestamos de vivienda (en proporcidn a los meses 
certificados)_______________________________________
Total deducciones

Menos deducciones
Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y pagos 
por seguros de salud
Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

Celda E57
' 7?0 UVT Anua'l '

- - V - • '.’S
5 . . \ >• • _ 'g,

Vista  
impresidn 

RETE INDEPENDIENTES
Para rentas de trabajo diferente a relacion laboral, legal o reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET) 

Nota: Retencion aplicable unicamente por el periodo gravable 2025



Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacidn2. Concepto 0 2

1410461657564. Niimero de formulario

/'/311

1 32
28. Pais

8 3 5

35. Raz6n social

37>Qi(Jta^36. Nombre comercial

0 0 17 61 6 9

42. Correo electrdnico

43. Cddigo postal

Ocupacion

2

212 3

53. Cddigo

Exportadores

107 8 95 63 421
32156. Tipo55. Forma

J54. Cddigo 
15 1613 141211

60. No. de Folios:NOSI59. Anexos

CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 12-11-2025 03:25:22PM

001

iiBiCAci&N/yy

h g| |
49 - No responsable de IVA

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida

29. Departamento

1 6 9 Narifio

39. Departamento 
Valle del Cauca

25. Tipo de documento 

Cedula de Ciudadania

12. Direccidn seccional
Impuestos de Cali

40. Ciudad/Municipio 

Cali

Lugar de expedicion 

COLOMBIA

38. Pais

COLOMBIA

32. Segundo apellido 

SALAZAR

Otras actividades
1

31. Primer apellido

CARPIO

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 

0 8 7 2 0 7

33- Primer nombre

JESSICA .

0

io

San Apdjes de Tumaco 

34'."Oti'6s nombres

41. Direccion principal

CR44 48 18 BRR CIUDAD CORDOBA________
estefania 12286@hotmail.com f

144. Telfefonr^lV^

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscrlpclon en
— Para uso exclusive de la DIAN

o|____________________
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

17

I
25

J
23

J
18

J

6. DV

5 4,

26

IDENTIFICAClbN 

26. Niimero de Identificaciorr - \

1 0 8 7 2 0 7 1 5 4 
4^€iyd^/Ktafficipli

// \ ) // 34'."Otr6s nombres

\ X. ---- /

IIIHIIIIII(415)7707212489984(8020) 000014104616575 6

52. Numero 
establecimientos

I I
19

J

Actividad principal
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 

|8 6 9 2| [2 0 2 0,0 110 11

___________ _______________
La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension 
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantar^n los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspension, segun el caso, ParOgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formallzar el trOmite el usuario fue informado y acepta la polftica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

( y l}4. .buz6n electrdnico 

5

4

1
24

51. Cddigo

L J
50. Cddigo

_______ I I
/ Respbnsabilidades, Calidades y Atributos 

10 11 12 13 14 15 16

LJ

<9? ’
Usu^rios aduaneros

20

19 20

el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vlgencia Indefinlda y en consecuencia no se exigird su renovacidn

17 18

I

//^ y./'/x ______________
1 8 5 1 1 8 7 1 1145. Teldfono 2 

TybiftsihcAcidN
Actividadnconomica 

48. Cdd:hoXx \9S.Fech/inicio^ct'^ad

i
22

I I

Servicio 
| 57. Mode 

| 58. CPC

Sa



Jueves, 27 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

89413977216Cuenta Ahorros

h

SaldoProducto EstadoNo. Producto

Certificacion
Bancaria

Catalina Cortes Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BFO.

Fecha Apertura 
aaaa-mm-dd

Bancolombia nunca solicitara sus dates personates o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno, 
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

Bancolombia S.A. se permite informar que JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR 
identificado(a) con CC 1087207154, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con 
el Banco los siguientes productos:

5

IS

!

S Bancolombia

‘Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros: 
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.



Psicologia
Santiago de Cali, 28 de Noviembre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES CPS CPS-004-2025

CUENTA DE COBRO No. 9

CRONOGRAMA:

1

Estas iniciativas permitieron fortalecer la cultura organizacional, fomentando 
ambientes laborales mas seguros, respetuosos y comprometidos con los derechos 
humanos. Asimismo, se invito a cada funcionario a convertirse en agente de cambio 
dentro y fuera de la institucion, reconociendo que la prevencion de la violencia 
comienza en los entornos mas cercanos: la familia, los compaheros de trabajo y la 
comunidad.

En el contexto institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se 
genero un proceso de sensibilizacidn significativo frente a la eliminacibn de la 
violencia contra la mujer. A traves de actividades informativas y reflexivas, se 
promovio entre los funcionarios una mayor comprensidn sobre la importancia de 
reconocer, prevenir y rechazar cualquier forma de violencia basada en genero.

Este proceso de sensibilizacidn reafirma el compromiso institucional con la 
promocidn del respeto, la igualdad y el bienestar integral de las mujeres, en 
consonancia con el llamado mondial establecido por la ONU cada 25 de noviembre.

Durante el mes de noviembre fue importante revisar el plan de trabajo para 
identificar cuales actividades lograron cumplirse y cuales estan pendientes por 
ejecutarse. En este periodo, se desarrollaron diversas acciones en conmemoracidn 
del Dia Internacional de la Elimination de la Violencia contra la Mujer, fecha 
instaurada cada 25 de noviembre.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETQ DEL CONTRATO CPS 004-
2025

El objetivo de esta conmemoracidn permitid a los funcionarios de la Contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca, sensibilizar y transmitir un mensaje de 
reflexion, invitando a reconocer la violencia contra las mujeres como una 
problematica presente en todo el mundo.



Psicologia
CRONOGRAMA PERSONAL DE TRABAJO

PROFESIONAL: JESSICA CARPIO SALAZAR

PSICOLOGIA MES Y ANO: Noviembre -2025CARGO:

VIERNESJUEVESMIERCOLESMARTESLUNES

6 753 4

Festivo Socializacion del

A.M.

13121110

A.M.

2

proceso 
Terapeutico a 
funcionarios de la 
Contraloria 
Departamental 
Del Valle Del 
Cauca

HORARI
O

Envio de Correo 
Institucional a los 
funcionarios 
Publico cargado 
con un Trip de 
salud mental para 
Expresar el 
Bienestar 
Emocional en la 
Jornada Diaria

Socializacion del 
proceso 
Terapeutico a 
funcionarios de la 
Contraloria 
Departamental Del 
Valle Del Cauca

Se adjunto 
correo 
Institucional 
para los 
servidores 
Publicos: “Tu 
vida no solo es 
el trabajo; 
importas como 
persona 
integral"

Por medio del 
correo electronico 
se socializo a los 
Funcionarios De 
la entidad los dias 
de atencidn 
Terapeutica.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

14 
Aplicacidn de 
prueba 
COMPET a los 
aspirantes al 
cargo.



Informacion de la Planilla Pagada

Admlnlstradora

$ 614.300

Simple

]

Valor sin Mora 

$316,800 
$ 247.500 

$ 10.400 
S 39.600

Numero Afiliados

1

■■MM
i

MMMI

Total Intdreses Mora 

$0 
$0 
$0 

$0

Nit de comercio Operador de Informacion 
Razdn Social del Operador de Informacidn 
Descripcion 

Fecha
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos 
Periodo de Cotizacion Para Salud 
Empresa
CEDULA CIUDADANIA
Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla
Numero Transaccidn Bancaria/ CUS
Banco
Valor
Estado de la Transaccidn
Direccidn IP de Origen

(1052)-BANCO AV VILLAS 
$ 614.300
Aprobada - ■■■■

172.29.10.57

SubTotales:
Total a Pagar:

$0
$ 614.300

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-10-28, 11:23:34 PM en horario extendido
octubrede2025
octubre de 2025
JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR
CC 1087207154

MBMMMMMI
8823556267/1076712707

■■■■■■■IIMHMIIIMM

Lineas de Servlcio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 ■ Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:^?'03 1 de 1 

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 • (Mas que Ficll, SIMPLEI

Nit Cddlgo

N800224808 230301 PORVENIR
N900156264 EPS037 NUEVA EPS
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

N890303208 CCF57 COMFANDI



PAGOSIMPLE |
Fecha creacion reporte: 2025-12-01,01:49:35 PM I: PLANILLA INDEPENDIENTES 1076712707Numero Planilla:Tipo Planilla:

Referenda page (PIN): 8823556267Periodo Cotizacion: octubre de 2025 octubre de 2025Periodo Servicio:
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Santiago de Cali, Noviembre 28 del 2025

SENORES

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DELVALLE DEL CAUCA

Cordial saludo,

Yo JESSICA STEFANIA CARPIO SALAZAR identificada con cedula numero

Agradezco de ante mano su colaboracion

1

1087207154 de Tumaco Narino, manifiesto ante ustedes que SI me tomare los 
costos o deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2025.

/'7e^S7W
Jessica Estefania Carpio Salazar
Profesional en Psicologia
Cc:1087207154
CELULAR 3185118711
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NUWIERO: 2025000136
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OBJETO

i

HOMBRE
........................ ............... ....... — 1 1

2.1.2.02.02.008.16 Servicios de Psicoliogia

Numero 
2026000009

Total Reserva:

Se expide en CALI a los 4 dias del mes de Marzo cle 2025i ...

FECHA: 04/03/2025
A FAVOR DE: CARPIO SALAZAR JESSICA STEFANIA

T^Afec 
DIS

Tipo de contratacldn: 
Niifnero del Contrato: 
Objeto Contratacion:

<
■

NIT: 1087207154
[Contra Cr&iito 

4^00^000.00 

49,500,000.00

‘GContralona
Oepartainental cel Vaite deiCausa

■ I

i||| SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMEFALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, 
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL rRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E 
INVERSIONES DE LA ViGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

CPS-004-2025. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE U N PSICdLOGO(A) PARA 
EL SEGUIMIENTO Y APLICAClON DE.INSTRUMENTO DE PRUEBA COMPET Y 
INTERPRETAClON DE PRUEBAS PSICOT^CLhCAS PAiRA INGRESO DE PERSONAL A LA 
CDVC. VIG. 2025

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES. E5TP.ICTAMENTECUMPUMI£NT0 
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE R ibPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA

CORRESPONDIENTE.

ElaDorado pon malildep \

\ VIGILAMOS EL PA TRIMOMO REGIONAL' ’
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Festivo Socializacion del

A.Ml.

25 2624

Socializacibn del

A.Ml.

APOYO PSICOSOCIAL

3

Psicologia

17

proceso 
Terapeutico a 
funcionarios de 
la Contraloria 
Departamental 
Del Valle Del 
Cauca

proceso 
Terapeutico a 
funcionarios de la 
Contraloria 
Departamental Del 
Valle Del Cauca

Elaboracidn de
Informe mensual

A traves de correo institucional, se informo que la Dra. Jessica Carpio se puso a disposicion 
de los servidores publicos y sus familiares, brindando el servicio de atencion terapeutica

A. ESPACIO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS Y 
SUS FAMILIARES

Conmemoracion 
del Dia Mundial 
frente a la 
prevencidn la 
violencia hacia la 
mujer. Espacio de 
Reflexion y 
prevenciOn para 
los Servidores 
Publicos de la 
Contraloria 
Departamental 
del Valle del 
Cauca

Por medio del 
correo 
Institucional se 
compartid con los 
usuarios 
informacion 
relacionada con la 
importancia de 
Prevenir 
Trastornos DIS y 
Promocidn del 
Bienestar en la 
Salud Mental 
Laboral

Divulgacidn 
por Correo 
Electronico 
sobre la 
Importancia de 
Salir de la 
Zona de 
Confort

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

21
Aplicacibn de 
prueba 
COMPETa los 
aspirantes al 
cargo.

Durante el mes de noviembre, se llevaron a cabo un total de diez (10) atenciones 
terapeuticas dirigidas a funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y 
sus familiares, en el marco de las estrategias de bienestar emocional y apoyo psicosocial.



A continuacion, se detallan los puntos principales del servicio:

Se anexan

Politica de privacidad:
Por motives de confidencialidad y respeto a la intimidad de algunos funcionarios, se ha 
restringido la inclusion de listado de asistencia en este informe.

• Se garantiza confidencialidad en todos los procesos, tanto en atencion presencial 
como virtual.

• Si durante la atencion se identifica la necesidad de una derivacion o intervencidn 
especializada del area de Psicologia gestionara el acompahamiento o la remision 
correspondiente.

• Este servicio se ofrece como un complemento al desarrollo de las funciones 
laborales, con el objetivo de fortalecer el bienestar del servidor publico, sin 
reemplazar las funciones institucionales propias.

Psicologia

bajo el area de Psicologia, con el fin de ofrecer apoyo psicosocial, conforme a los 
lineamientos institucionales.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061
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Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

Psicologia

'J - 4• - ■

■

Wg '■ V-:

Mi /'d
i; ■ a<h?’'T

< J V..-.
iQ1 ,■

4

w*fc- igi IliTiT**';, r-'

I X«—

OIB■KI5

I
I

i;- '
?-■<■> s.’’ f-ii >«*> ii

Jr ^ • .’'

JL_

* i f ■ i ■•- ’ T



Psicologia

(^Contatore Psicologia Laboral Contralotia •=psicologialatx>ial@contialoriavallcdelcauca.gov.<:a>

115-07.12

Echale un vistazo al video es interesante ti i ■

6

SENORES
SERVIDORES PUBLICOS 
CDVC

A. CEREBRITO Y SU TERAPEUTA SE EMBARCAN EN UN TRIP DE SALUD 
MENTAL.

-Ml

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

“Cerebrito y su terapeuta se embarcan en un trip de salud mental”.
5mensajes ____________ __________ ________ __ ___________ ___ __

PairuXiossuTua^^^ SvS <te Personal y Carrera Administrativa CDVC <personal@contraloriavalledelcauca gov co>. MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO
<mariacaicedo@contraloriavalledelcauca.gov.co>, Natalie del Rosario Gonzalez Castro <nataliegonzalez@contraloriavalledelcauca.gov co>. SALUD EN EL TRABAJO <saludenellrabajo@contralonavalledelcauca gov.co>

fi Q jBuenos dias queridos funcionarios publicos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca!

Desde el area de Psicologia compartimos con ustedes este mensaje para dar inicio a la semana acompaflado de un video, el cual nos explica un Trip de salud 
mental, porque “cuando el dia a dia como servidor publico exige mucho, hasta los cerebritos necesitan un respiro...”

♦ Se presenta a "Cerebrito" como metafora del profesional comprometido, siempre pensando, siempre trabajando.
♦ “Tu salud mental importa. Cuidala. Gracias por servircon integridad."



Psicologia

4' Resumir este correo

☆27 oct 2025. 10:43

☆28 oct 2025. 11:10

1.

3.

8

1 _ __ ■ ....  ~ : B

.... . ... .

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

27 oct 2025, 8 22 -fr 

Buen dia jMuy educative y animado el video! Muchas gracias por compartir, Dra Jessica Que tenga un buen inicio de semana Atentamente Jose G.

Psicologia Laboral Contraloria @ 27 oct 2025. 7:20
115-07.12 SENORES SERVIDORES PUBLICOS CDVC gj jBuenos dias queridos funcionarios piiblicos de la Contraloria Departamental del Valle d

@ 27 oct 2025. 7:56 'pf

Buenos dias muy bueno el video de gran interes Cordialmente, ELIZABETH CAMACHO OLAYAAuxiliar de Servicios Generales Direccidn Tecnica de I

Reconocer al servidor publico como persona integral: mas alia de sus funciones 
laborales, con necesidades emocionales, psicoldgicas y de bienestar personal. Esta 
iniciativa invita a reflexionar sobre la importancia de equilibrar la vida laboral con el 
autocuidado, la salud mental y la calidad de vida.

2. Fortalecer un clima organizacional saludable, basado en respeto, empatla, escucha 
y apoyo mutuo — favoreciendo relaciones interpersonales mas positivas, sentido de 
pertenencia, motivacion y satisfaccion laboral.
Impulsar la cultura de autocuidado, resiliencia, autorreflexidn y balance entre vida 
personal y laboral, promoviendo que los servidores reconozcan sus llmites, 
necesidades emocionales y derechos como personas.

Con la finalidad de Promover en los servidores publicos de la entidad la importancia de 
la salud mental en el entorno laboral, la cual no solo beneficia a los individuos, sino que 
tambien impacta positivamente en el desempeho laboral, productividad, compromiso, 
satisfaccion y permanencia del personal.

Con el proposito de dar cumplimiento al plan de trabajo del area de Psicologia, se incorporo 
la iniciativa “Espacio para ti: Tu vida no solo es el trabajo; importas como persona integral’”, 
orientada a los servidores publicos de la entidad por medio del correo Institucional con la 
finalidad de:

“Cerebrito y su terapeuta se embarcan en un trip de salud mental”. Rectos x

para usuarios, MARIA. Natalie. SALUD. mi ▼

115.07-12
B. “TU VIDA NO SOLO ES EL TRABAJO; IMPORTAS COMO PERSONA 

INTEGRAL”

GRATITUD A
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A Io que algunos funcionarios respondieron

7
Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologla
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

Psicologla

A traves del correo institucional, compartio un video dirigido al personal de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. Con el objetivo de Promover el bienestar integral — 
fisico, psicolbgico y social — de los servidores publicos y sus familias, fortaleciendo la salud 
mental, reduciendo estres laboral y fomentando un ambiente de apoyo mutuo, descanso y 
autocuidado. El video presenta la iniciativa “Cerebrito y su terapeuta se embarcan en un trip 
de salud mental”, con la intencion de promover espacios de reflexion, autocuidado y 
bienestar emocional entre funcionarios y sus familias. La finalidad de este mensaje es que 
cada uno de los servidores publicos de la Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca 
logre:

Finalmente se compartio, una reflexion: ‘‘Nuestro trabajo nos exige responsabilidad, 
profesionalismo y entrega, pero tambien merece que cuidemos de nuestra mente, 
nuestro equilibrio emocional y nuestro bienestar. Este ‘trip de salud mental’ es una 
invitacion a reconocer que somos personas, con emociones — no solo servidores. Al 
cuidar de nosotros mismos, fortalecemos nuestra capacidad de servir mejor. Cuidarnos 
no es un lujo, es una necesidad; restaurarnos es parte del compromiso con nosotros y 
con la comunidad. ”

Promover bienestar integral y salud mental: generar espacios de cuidado 
emocional y psicolbgico, ayudando a los servidores a reducir estres, tension o 
agotamiento acumulado. Estas practicas de atencibn plena, relajacibn, expresibn 
emocional o pausas activas favorecen equilibrio psicolbgico y reducen carga 
emocional.
Fortalecer resiliencia y salud ocupacional: Al dotar a los servidores publicos de 
herramientas para autorregulacibn emocional, autocuidado y manejo del estres, se 
construye capacidad para afrontar dificultades laborales o personales con mayor 
estabilidad y adaptabilidad.
Mejorar funcionamiento cognitive y desempeno laboral: Las intervenciones 
basadas en mindfulness o bienestar psicolbgico han demostrado mejorar la claridad 
mental, la concentracibn, la creatividad y la capacidad de resolver problemas, Io que 
beneficia tanto al individuo como a la institucibni
Fomentar un ambiente de apoyo, comunion y empatia institucional: Estas 
actividades que se brinda desde el area de Psicologla, ayudan a construir 
confianza, comunicacibn humana, y relaciones interpersonales mas saludables. Asi 
se promueve un clima organizacional mas empatico, colaborativo y menos 
conflictivo con cada servidor publico.
Prevenir el agotamiento emocional, ausentismo o rotacion: la Dra. Jessica 
Carpio ofrece espacios de cuidado emocional y acompanamiento psicosocial, que 
reduce la carga de estres prolongado, Io que puede disminuir el burnout, el 
ausentismo por salud y la intencion de abandonar la institucibn.
Facilitar conciencia personal y autocuidado sostenido: Estas actividades a 
traves de correo Institucional generan un llamado a que cada servidor reflexione 
sobre su propio bienestar, identifique sus necesidades emocionales, y adopte 
habitos saludables de autocuidado y balance vida-trabajo.



Pslcologla

Se envio un correo institucional a los funcionarios de la Contralorfa Departamental Del Valle
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Oordial saludo.

9

SENORES 
SE«VIOOFCES F»O BLICOS 
COVO

Bu<eMr>c>!» dlerw <Xdibhcos..
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A traves de herramienta informativa disenada en canvas per la Profesional de Pslcologla 
se compartio informacion del trastorno DIS. El cual le permite a los servidores publicos 
comprender una serie de alteraciones neurobiologicas que afectan de manera persistente 
y significativa algunas habilidades cognitivas y del aprendizaje, sin que exista una 
discapacidad intelectual general, deficit sensorial, problema motriz.

Del Cauca que abordo temas relacionados con la prevencion, identificacion y sensibilizacidn 
sobre los llamados “trastornos DIS” — es decir, las alteraciones especificas del aprendizaje 
(lectura, escritura, calculo, lenguaje, motricidad). La finalidad de este correo es poder 
promover el bienestar integral de los servidores publicos, asi como fortalecer la eficiencia 
institucional a traves de una mirada integral del bienestar humano, mas alia del desempeiio 
laboral.

• Dislexia — dificultades en lectura y escritura.
• Disgrafia — alteraciones en la escritura, caligrafia, expresion escrita.
• Discalculia — dificultades para comprender conceptos numericos y realizar 

operaciones aritmeticas basicas.

Espaclo Hz —Tu vlda r»o scilo ol trabxajo: Imf»onja» czomo fx»r~«.or»a integral
* - F»S»OOl_OOIA

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologla
Contralorfa Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

C. PREVENCION DE LOS TRASTORNOS DIS - BIENESTAR V SALUD MENTAL 
LABORAL
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SENORES
SERV1D0RES PUBLICOS
CDVC

Con ello, se contribuye a crear un entorno laboral mas saludable, equitativo y consciente 
donde cada servidor publico logre desarrollarse plenamente, con dignidad, respeto y 
bienestar psicoldgico.

Finalmente la difusion institucional sobre trastornos DIS a traves de correo eiectrbnico 
institucional fue una estrategia de prevencion, sensibilizacidn y acompanamiento que 
resulta clave para cuidar la salud integral de los servidores piiblicos. Esta comunicacibn no 
solo informa, sino que visibiliza condiciones muchas veces invisibles, promueve la inclusion, 
ofrece canales de apoyo y refuerza el compromiso institucional con el bienestar humano.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departmental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

Psicologia
• Dispraxia — dificultades en la coordinacidn motora, motricidad fina, habilidades 

motoras necesarias para tareas como escribir.

13 <te ncMerrCre ce 2025

Se anexan evidencias fotograficas del correo Institucional:

Prevencidn do los Trastornos DIS - Bienestar y Salud Mental Laboral

Psicologia Laboral Contrakina <ps»:c»ocaiatK<3JQcortralorav3l<«1e»:4u:ag^’CO>
Para uwam» gov co>, SuMtremon AdwmiaraOva de Personal y Carrera
IfeteWWtaMCDVC govctP. MWACECllACAICEDO DMOZCO

IMta del Rotano Goftalez Castro 
^cxj^cnraez^ontraauvalettexauca govco>, SALUD EN El IRABAJO 
<5aludereftraba^^ gw.oo>
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Dislalia'

11

Trasforno en la capacidad 
de articular o pronunciar 

correctamente las fonemas

Disfasia -.
Trasforno del 
lenguaje oral

«

Dislexia
Trasforno en la 
lecfoescrifura

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraforia Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

Pslco ogia

Dispratria 
A

' Trasforno en la 
coordinacion 

del movimiento

I

Disgrafia
Trasforno 

en la escrifura

zL~ ia
Dificulfad para hacer 
cdlculos mafemdficos

I
I

Se anexan evidencia de la herramienta disenada por la Psicologa:

Del griego DIS = DIFICIL

Contrsloria
sow*

Disortografia
Trasforno en 
la orfografia

I
I
I

I ' 
I 

h

/ 
/ 

/ 
/

i

i

I



jue, 13 nov, 14:31 (hace 13 dias) 'faI

D. IMPORTANCIA DE SALIR DE LA ZONA DE CONFOR
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Psicologia Laboral Contraloria jue, 13 nov, 10:24 (hace 13dias)
115-07 12 SENORES SERVIDORES PUBLICOS CDVC Cordial Saludo Atraves de este correo compartimos con ustedes informacion sobre los Trast

Psicologia Laboral Contraloria ju®-13 nov, 14:11 (hace 13 dias) •ft
Gracias a ti por tu disposition y por reconocer la importancia de estos temas. Precisamente, el objetivo es generar conciencia y brindar herramientas q .

Psicologia
Se anexa evidencia de la consulta de los servidores publicos de la contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca:

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Co nt rati st a
Tp. 216061

para mi »

Personalmente siempre se me ha dificultado el tema de hacer calculos matematicos ^que me recomiendas para trabajar en eso? me gustaria cambiarlo

jue, 13 nov. 10:33 (face 13 dias)
Cordial saludo Muchas gracias por la informacion. a veces nos suceden cosas que no le prestamos mucha atencion o por falta de conocimiento no le ...

El proposito del correo institucional fue invitar a los funcionarios a reflexionar sobre su zona 
de contort, reconocer las ventajas de Io conocido, pero tambien los llmites que esta implica, 
y motivarlos a dar pasos hacia Io desconocido: emprender nuevos retos, crecer 
personalmente, desarrollar nuevas habilidades y fortalecer su bienestar emocional.

A traves del correo se logrb fomentar la reflexion individual y colectiva sobre la comodidad, 
seguridad, rutina y los riesgos de estancamiento que puede implicar permanecer en Io 
conocido. Ademas, la comunicacibn busco motivar a los funcionarios de la Contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca a reconocer sus propios procesos personales y 
profesionales, invitandolos a dar pasos hacia Io desconocido para expandir sus 
capacidades y bienestar integral.

La profesional motiva a los servidores Publicos a atreverse a nuevos desafios, aceptar 
incomodidad temporal, y permitir que la persona y el grupo crezcan, evolucionen y se 
adapten a nuevos escenarios. Esta apertura puede generar motivacion, autoconfianza, 
desarrollo de resiliencia, creatividad, adaptabilidad y bienestar emocional.

Impacto esperado en los servidores publicos de la Contraloria Departamental Del Valle Del 
Cauca.
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Se anexan evidencias fotograficas del correo Institucional:

r-‘ Er> !0 < >3 4 j'U

☆

00
i

4*

!I’niculoaiw UxbutMl Cuntf hIuiih W r»JV WA. V <*1 (I w 8

Euui iliu

>

DESARROLLO DE LA JORNADA
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La jornada tuvo como proposito generar un espacio de sensibilization, reflexion y 
convivencia institucional, con especial enfasis en promover valores de respeto, igualdad, 
solidaridad y bienestar emotional entre los servidores publicos De la Contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca. Se bused ofrecer una oportunidad para reflexionar 
sobre la dignidad humana, el respeto mutuo, la empatla, y reconocer la importancia del trato 
digno hacia todas las personas, sin distincidn.

E. DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER- 25 DE NOVIEMBRE

I

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061
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Psicologia
Los servidores identifiquen cuando se encuentran en modes rutinarios o 
edmodos que ya no les aportan crecimiento, y se cuestionen posibles 
limitaciones autoimpuestas.
Se animen a asumir nuevos retos — ya sean formaciones, proyectos, roles 
distintos, desarrollo de competencias — Io que redundara en su crecimiento 
personal, profesional y emocional.
Fortalezcan su autoconfianza, resiliencia y motivation, Io que mejora su 
bienestar general, equilibrio emocional, sentido de proposito y satisfaction 
laboral.
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1. Proyeccion de un video + dinamica de preguntas

Se presento un video con contenido reflexive (relacionado con valores de respeto, igualdad, 
sensibilizacion, y posiblemente conmemoracion del 25 de noviembre — fecha vinculada 
internacionalmente con la eliminacidn de la violencia contra las mujeres).

Luego, los servidores publicos respondieron de forma dinamica a preguntas relacionadas 
con Io observado, promoviendo la reflexion colectiva y personal.

Psicologla

La jornada de sensibilizacion se desarrollb el 25 de noviembre en boras de la tarde en las 
instalaciones de la institucion, con la intencidn de permitir la participacion de la mayoria de 
los funcionarios, tanto del piso 5 como del piso 6. La actividad se estructuro en tres 
momentos:

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061

2. Actividad creativa: “Manito en cartulina
V -A cada funcionario se le entregd una mano recortada en papel cartulina y un 

marcador.
J -Se les invito a plasmar un mensaje de prevencion, reflexion o apoyo, con relacibn 

a los temas tratados.
J -Posteriormente, cada persona leyd su mensaje en voz alta y Io compartid con sus 

companeros, fomentando la expresidn, el dialogo, la visibilidad de ideas, y la 
escucha mutua.

3. Cierre reflexivo y expresidn simbdlica del respeto y la solidaridad

Se hizo una reflexion grupal final, reafirmando la idea de que, mas alia de diferencias y 
desigualdades, todos somos seres humanos con dignidad.

La jornada concluyd con un gesto simbdlico de unidad: un abrazo colectivo, como 
manifestacidn de solidaridad, respeto y reconocimiento humano.

Se invito a los participantes a expresar su sentir: muchos manifestaron sentimientos de 
gratitud, empatia, reconocimiento, reafirmando que “todas las mujeres y todas las personas 
merecen respeto”.



Psicologla

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologla
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Contratista
Tp. 216061
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Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
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Psicologia

F. CERTIFICACION DE ATENCION PSICOLOGICA -TERAPEUTICA PARA 
UN FUNCIONARIA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA.

A traves de las atenciones terapeuticas realizadas en el marco de las intervenciones 
de apoyo psicosocial, se emite una certificacion y constancia para un funcionario de 
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, acreditando que el paciente 
recibid apoyo psicoldgico o terapeutico bajo condiciones profesionalmente 
apropiadas.

Esta certificacidn garantiza que se han cumplido los estandares de formacidn y etica 
correspondientes al ejercicio profesional.
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PRUEBAS COMPET

Sc recunitenda a la madfB <fai ciMihnuidad al process tetapcuUw, <x>« cl fin de favtHwxr su 
bwnesiar em<M'»«'nal y dewmrolfe mtegral

Sc cxpidc cl preseme ccrtificado a solicitud de h imercsada. para los fines que csurac 
pertmentes. a los 10del me» de Noviernbicdcl afto 2025.

Aplicacion del Instrumento de pruebas COMPET y la interpretacion de pruebas 
psicotecnicas para ingreso del personal en la Contraloria Departamental Del Valle 
Del Cauca. En Noviembre del presente ano (2025) la Dr. Jessica Estefanla Carpio, 
realize aplicacion de tres (3) PRUEBAS COMPET e interpretacion de pruebas 
psicotecnicas a la aspirante del cargo: Tecnico Operativo-Cbdigo 314, Grado 01.

17

Pslcologla

Se anexa documento de la certificacibn.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Cont rati st a
Tp. 216061

Drcha inUitncion vela por el cumphnnento del derecho a la protccctdn integral, conform* a 
IoeMahlecxio en Im artkulm 7, X. 9 v 10 del C’drligo de Infancia y \<l<>levccn« ia (I ev 1OMX 
de 2006)

EHnfuniu Corpto Sufazar 
Paicolofia 
TP 21606!
Pel 3 >85! 1671!

identificado BSISHMflSBKHBSMMI 
aMvtio al proceco psrcrrtcrapeuhco de pvicologia dando cumphrniento a 

las Kx.'r.K-r.ca^;v’!’..'s cmitidxs rH,rE^^^^*"^^2Z2ZZZ:ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZ 
cn Vejcs.

JESSICA STEFANIA CARPIO SAI AZAR JNicdloga identifrcada con cvd.ila de ciurbdania 
Niimcro 10X7 207 154 de Inmaco NanAo. Icgalmcntc Atirtoeiml.i para cl ejercrern de la 
profcv>6n con Taajcta Profcstonal 216061 y Rc^ivtro amc h Sccretarw de Salmi 
DcparwncnuS.

vv'lli \*"' **•'* T*

SSai&SiM&^^^Siir
IhtoltMl
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Para cerrar, se logro dar cumplimiento con Io establecido en el plan de trabajo 
durante la ejecucion del contrato.

Politica de privacidad:
Por motivos de confidencialidad y respeto a la intimidad de los funcionarios, se ha 
restringido la inclusion de listado de asistencia en este informe.

Psicologia
Profesional Universitario -Codigo 219, Grado 01 y cargo secretaria -Cbdigo 440, 
Grade 04. El cual evaluo los conocimientos basicos y especificos de empleo 
profesional de acuerdo a Io estipulado en el Manual de funciones segun Resolucion 
Reglamentaria N° 009 del 27 de mayo del 2019.

Jessica Estefania Carpio
Profesional en Psicologia
Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca
Co nt rat 1st a
Tp. 216061

Jessica Estefania Carpio Salazar 
Profesional en Psicologia 
T.P. 216061
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