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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115172 del afio 2026

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA

MILLONES TRECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHANTA Y UN PESOS M/CTE

(530.319.981), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.421.664).

b) Cinco (5) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a julio de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 2 GTH-F-109 V10
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c) Un ultimo pago, correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832).

Plazo: Serd hasta el 14 de agosto de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
profesional en los programas de formacién de Titulada y/o Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual en el drea de ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de

aprendices en el drea, en las Impartir Formacién virtual

competencias, los resultados de Titulada en el Programa

aprendizaje y las actividades de | Técnico en Supervisién en Anexo 1

los proyectos de formacién sistemas de aguay

programados, dentro de los saneamiento con N° de

tiempos que, para cada accion, ficha 3171988.

se determine por parte del

., Impartir Formacion virtual
centro de formacion. partir Formacio tua

Titulada en el Programa
Tecndlogo en gestion
Agroempresarial con N° de
ficha 2977251

Impartir Formacién virtual
Titulada en el Programa
Técnico prevencion y
control ambiental con N°
de ficha 3313289.

Impartir Formacién
presencial Titulada en el
Programa Técnico En
Gestion De Empresas
Pecuarias con N° de ficha
3389939.

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
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Programa Técnico En
Mantenimiento De Equipos
De Aires Acondicionados Y

Refrigeracion con N° de
ficha 3267094.

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa Técnico En
Panaderia con N° de ficha
3363099.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato

Disefio y ejecucion y

(Proyecto de formacion, socializacién de guias Anexo 2
Planeacién pedagdgica y los de aprendizaje.

recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje,

material de apoyo a la

formacién e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes Se aplican herramientas

previos, estilos y ritmos de tanto para evaluacion de

aprendizaje del aprendiz que aprendizajes previos, como Anexo 3

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

de estilos de aprendizaje
en cada uno de los
programas donde se
imparte formacion.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la

Se toma la asistencia de
los programas de
formacidn presencial.

Anexo 4
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coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Esta obligacién no se Esta obligacién no se
institucional una vez el ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
aspirante esté en estado de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y Esta obligacién no se Esta obligacién no se
registrarlas en los aplicativos ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
institucionales (administrativo y de cobro. objeto de cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas Uso de las plataformas
institucionales de apoyo para complementar el
académico y administrativo proceso de formacién.
relacionado con su rol, Anexo 5
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicada, innovacion de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 participar en los equipos, Se participo de la reunién
grupos, comités, proyectos y con equipos ejecutores Anexo 6
demas instancias institucionales para la planeacion de las
que lo requieran. formaciones

12 Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

Se presenta en la fecha
estipulada el reporte al
supervisor
correspondiente.

Anexo 7

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se socializo el Formato guia
de aprendizaje
a los programas a los
cuales se les da formacidn

Anexo 8

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Se envia el informe al
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion coordinador para su
productos resultantes de contractual revision
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Se realiza la socializacion
elementos necesarios para de las guias de
desarrollar eficazmente su aprendizajes y temas a Anexo 9
labor técnico-pedagdgica. tratar durante la formacion

a Los programas que se les
imparte formacion

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicos para impartir Uso de plataformay
gestion a las estructuras la informacién a los computador para
curriculares por competencias programas que reciben desarrollar los temas a
laborales de las diferentes formacién de manera tratar.
acciones de formacion virtual
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se

de legalizacién
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo

ejecuto en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, durante
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

26 | Atender oportunamente los Se realizé el informe final y
requerimientos que haga el se entregan soportes Anexo 10
supervisor del contrato y solicitados.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 57.291.715 de

la planilla, operador y periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Pl

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

v M Recbices (77) - aiydornte: X | ) 4) Whatsigp x | @ rsumoaamseaRe x |

“© " ANEXO1

GeiOUILZNHSIRSCCIBIKEXVC IS,

i Maemitcs ML|n. G Google ® MOLDESCAMS (@ inico-Cona @ Pintmest i X

B compartiendo

ZAIA SESION DE ETICA 9 DE FEBRERO 2026

Partcipartes Encuestas & ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
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- ANEXO
e e R ) 2
v e Competencia
s‘ E\r} Enngjue Low Murta-interactear en el
contento productg y socin de
PEUNIOS com prinopios sticon pars la
O et cion de wma CuMira e pad
sy

Resuados de aprondizaje

* Fromover midignidad v la del otro & partir
de loa principios vy valoras £ticos como
aporte an la inatauracidn de vna culitura da
A7,

s Lstablecer relaciones de crecimiento
perzonal y comunitario a partir del bien
comun caoma aporte para of desarrolla
social

Resultados de aprendizaje

¢ Promover &, uso raclonal ce los racurses
naturales a partir de criterios de
sostenibitidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

« Contribuir con el fortalecim ento de a
cultura de paz a partir de la dignidad
humanra y las estrategias para la
transformacién de corflictos
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CUESTIONARIO EVALL!ATIVO
TRANSVERSAL DE ETICA

EVALUAGION Y RETROALIMENTACGION DE LA SESION

¢ Que aprendi hoy?
¢ Qué debo reforzar para marfiana?
¢ Qué debo pedirle al instructor que me aclare?

. Cudles son los valores éticos que nos permite a nosotros como

personas, transformar y contribuir en el desarrollo de un pais.

. ¢Qué valores ha encontrado en el SENA y en qué consiste?
. ¢,.Como estos valores permiten transformar las personas y

contribuyen al desarrollo del pais?

-
SEMNMO

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CUESTIONARIO EVALUATIVO
TRANSVERSAL DE ETICA

TALLER DIAGNGSTICO: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS EN ETICA

Objetivo: Evaluar los conocimientos basicos sobre ética, moral, valores y toma de

decizsiones.

Lea czdz con sinceridad. Este taller no

preg ¥ resp

tiene calificacion, su propdsito es conocer tus idess previas sobre el tema.

1. Preguntas de Seleccién Miiltiple, escoja la respuesta correcta y justifiquela.

1.1 iQué es la ética?

2) Un conjunto de leyes impuestas por el gobierno

b} Unaz cienciz que estudia la conducta moral del ser humano

) Un tipo de religidn

d} Un conjunta de reglas sacisles impusstas por |z familiz

Justifique su respussta

1.2 La diferenciz principal entre ética y moral es:

a) Mo existe ningunz diferencia

b} La ética es universzl y la moral es individuzl
<} La maral es tedrica y |z ética es prictica

d) La ética es reflexiva y la moral son las costumbres.

Justifique su respussts

1.3 Un valor ético ex:

3] Algo que pueds comprarse

1 Muestra prudencia y tiene un objetivo previo al momento de
expresarse

2 Mantene una postura comecta hacia 13 otra persona

3 Manuene &l respeto al hablar y escuchar a 10s oros

4 Manuene un silencio 0POrtuno para no incomadar a los
aemas

§ Desea ganar en un debate a otro compariero

6 Juzga mentalmente las expresiones de los interlocutores

7 Se encuentra centrado y evita distracclones.

8 Es mpecable con sus palabras y iende hacia la excelencia,
0sea utilza &l lenguaje de manera elegante

9 Muestra cuando los 'es hablan

10 Realiza preguntas abiertas, tomando Ias palabras de otros.

14 Brariien 2 nanear raenisetae antae Ao realizada

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CUESTIONARIO EVALUATIVO
TRAMNSVERSAL DE ETICA

®
SEMNMO

2. Verdadero o Falso

2.1 La ética sirve para justificar cualquier accidn que beneficie 2 uno mismo.
2.2 la morzl puede variar segin |a cultura o sociedad.

2.3 Solo las perzonas religiosas pueden tener principios &ticos.

2.4 El respeta, |z justicia y la honestidad son ejemplos de valores éticos.

Justifique su respussta

3. Preguntas Abiertas
3.1 En tus propias palabras, ;qué entiendss por ética?

3.2 iCrees que una persona puede actuar ticamente aunque vaya en cantra de las.

normas socisles? i Por qué?

3.3 Mencionz un ejemplo de una situacién cotidianz donde unza persona deba tomar una
decizidn tica.

4, Caso para Anidlisis

Lee el si

£35S0 Y resp: las preg;

Maria encuentrs una billsters en Is calle con una gran cantidad de dinera y documentos
persanales. No hay nadie alrededor. Ella tiens problemas sconémicas y necesita el dinere

urgentemente.

4.1 : Qué opciones tizne Mariz?
4.2 :Qué harias td en su lugar y por qué?
4.3 :Qué valores estan en juego en esta situacion?

10
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E

Revisar Acrobat Q@  :Qué desea hacer?

Sy 3 P EfZ) Formato condicional ~ E=Insertar -
B - [.7 Dar formato como tabla ~ =7 Eliminar  ~
‘egar = = - - oo | %53 8 =
- ~ Ll &= = % g FS 3 ¥ Estilos de celda ~ = Formato +
srtapapeles Fuente ~ Alineacién ~ Mimero = Estilos Celdas
i16 - S
A B = [=) E F S

TECNICO EN MATENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS ¥ REFRIGERACION
_|mARTES P APRENDICES 5/02/2026  10/02/2026 12/02/2026 16/02/2026
|yuEvEs Pm YHON ANDERSO SAMPER MANCILLA *® % x
‘WILLIAN ENRIQUE PIRONA LUBO mantenimier x x
JHON JAIRO ORTEGA RUA X * %
x x

x

x

OSCAR ENRIQUE UZCATEGUI CHARRIS dom
JHOAN ALEXANDER PERTUZ BADELL

il JHON JAIRO RODRIGUEZ COLINA

GIOVANI GUTIERREZ PENARANDA

LUCILA NISPERUZA ROMERO

ANDRES MAURICUIO MANCILLA CAMACHO
LLESIR JESUS OROZCO BOLANO

ALFONSO MONSALVO

X X
X
LS AE A

I
X X X X

ASISTEMNCIA 2026 -

Revisar Vista Ayuda

Portapapeles = Fuente = Alineacién = MUmero =

F8 = S

A B C D E

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

W=

_|FIcHA: 3389939

10/02/2028,
JUEVES AM APRENDICES 5/02/2026 ‘!,2‘/ - / 17/02/2026
participacion

"

JOSE MANUEL CASTRO FERERO

MISAEL QUINTERO LOPEZ

ALEXANDRA MACHADO JIIMENEZ

KENDRI MEDINA RODRIGUEZ

SEBASTIAN DE LA HOZ FERRERO

JOSE LUIS LOPEZ GARCIA

ANDRES MIGUEL VERGARA PEREZ vocero
ALEJANDRO RAFAEL BARRIOS DIAZ

LUIS FERNANDO ACOSTA TERAN

JESUS D MONTENEGRO FERNANDEZ
YENIS PAOLA GIRALDO CORREA
MNATALIA ISABEL DE LA HOZ BOVEA
LAURA CAMILA AVIEDO FORERO subvocero
MELISA MARIA CORONELL HERNANDEZ

X X X X X X X X X
XX XK XK XXX

NO ASISTIO
NO ASISTIO

ERERERERERERE RS AF S A a4

x
X X%

b o G

ASISTENCIA 2026 - Excel

Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q

EE e

[calibri =
~ [Z# Dar formato como te
Peda’ « N K 5~ === = o~ $ v % o0 W 28| [ Ectilos de celda ~
Portapapeles ] Fuente ] Alineacion ] Muamero ] Estilos
Gz - £~
A | B | c | D | E | F
1
2 TECNICO EN PANADERIA
3 |FICHA: 3363099
4 [LUNES PMm APRENDICES a/02/2026 | 9/02/2026 11/02/2026  16/02/2026
5 |MIERCOLES AM MELVA ROSA MEDINA MENDOZA x x
6 | CAMILO ANDRES FONSECA JIMENEZ x x x x
7 | LUZ ELENA SALAS CANTILLOS x x x x
s | KAROL MICHELL SANCHEZ CASTRILLON x x x x
9 | JENNIFER MARIA DE ARMAS QUINTERO x x x
10] SEBASTIAN ANDRES CASTRO RODRIGEZ x x x x
11 AURORA FLOREZ RAMIREZ x x x
12 | JILOE MELANIA RIOS RIVERA ATRICULA HL X x x
13 EDDIE RAFAEL CASTILLO PLAZA ESAPARECIDI X x
14| x
15| SANDRA MILENA LATORRE MEDINA NO ASISTIO NO ASISTO  NO ASISTO
16 | LEPSY PASTORA CARRILLO PADILLA OPERADA NO ASISTO NO ASISTO | X
17
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ANEXO 5

Recace 3SORIA e el

SENA

Mis cursos / Secciones / Mi cursos

iHola, ANA KARINA! |

3 ANAKARINA

PANEL DE NAVEGACION

A e

A Pagis princisa el i

~ Secciones,
o
D Ao de b igins

s e
> P 226118 ¥ 297757 R 47 C 3110
> P 226123 V 3186250 R 47 € 3110
3 P 26118 ¥ 3186561 R 47 € 3118
> P 222313 A 306600 R 47 C 3118
> P 226118 ¥ 2977354 R 47 C 3110
> P 421300 A 31438 R 47 € 3110
3 P 26118 V 2579634 R 47 € 3118
> P 226118 V 2977355 R 47 C 3118
> P TI302 ¥ 3236085 R 47 C 3110
> P 222319 A 133208 R 47 C 3110
3 P 233108 V 1186306 R 47 € 3118
> P 226118 V 2758255 R 47 C 3118
> P 222319 A 321G R 47 C 3110
3 P 226118 V 2834958 R 47 € 3110
3 P 723179 ¥ 33752 R 47 € 3118
[ .

SOﬁaPlus ﬁ;“\'\‘l

Instructor v
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <

(& Matricula <

l VISTA GENERAL DE CURSO

(e s~

SUPERVISION EN SISTEMAS DEAGUA ¥ SANEAMIENTO
Formaciin Titdads Virkaly o Distancia

PROTECTOS AGROPECUARIOS. (2236095)
Formmaciin Titdads Virkaly a Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186561)
Formmaciin Tiudads Vil y a Distancia

GESTION AGROEMPRESARIAL (2077261)
Formacin T Virtal y » Ditarcia

PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL (3138219)
Formacian Tidacs Virtaly » Ditancis

DR &g

AMALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE (2134359)
Formacian Tiudacs Vil y » Ditancis

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (3056203)
Formacin Ttuksda Vet y 1 Distancis

ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWIARE. (2977355)
Formacin Tuksda Ve y 1 Distanc

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (1106306)
Formmacian Tiada Vel y o Distancia

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS.
Foemmacian Tidada Vel y a Distancia

ANALISIS Y DESARRDLLD DE SOFTWARE. (2834853)
Foermaciin Tiudada Vil y a Distancia

PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL (3313289)
Formaizn Ttkada Vbl y o Distonc

& ANA KARINA FUENTES

@ Ayuda y soporte

Informes de Tiempos del Instructor

=8 Bandeja de tareas T LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @&

Tipo de Informe* Seleccionar
Fecha Inicio™ 02/02/2026
Fecha Fin* 27/02/2026
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ANEXO 7

Mail

Chat

~  uu mv g

Mama Decoradora:.. ) ABESCHOOL 1

SENA

et e e s e

Matematicas IXL [a.. (& Google @ MOLDESCAJAS (@ Inicio- Canva (@) Pinterest 1= IXL| Subtraction se.. »
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Buenas tardes, cordial saludo
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ANEXO 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERQ

SUPERVISCR CONTRATO Mo. COL.PCCNTRE415172
Cargo del supenvisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacidn académica

5anta Marta

Asunte: Informe mensuzl de ejecucidn
contractual mes fabrero del aflo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9115172 del afio 2026

ANA KARINA FUENTES BARREMECHE, identficade con la cédulz de ciudadania
No.57.281.715 de Santz Martz, en mi calidad de Contratista del SENA, en Czntro Auicola y
Agroindustrizl de Gaira Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de |z referenciz, 3 continuacion, presento el Informe de actividzdes realizadas
=n el mes objeto de cobro.

walor y forma de Pago: 2 fija como valor totzl para &l contrato |z suma de TREINTA
MILLONES TRECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DCHANTA Y UM PESOS M/CTE

(530,313 881}, suma que sera pagada por el SENA al contratists de |a siguients manera:

3) Un primer pago, correspendiente 2l mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROGIENTOS VEINTION MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE
[$4.421.664).

b Cinco (5) pagas mensuzles iguales, correspandiantes 3 los meses de marzo 3 julio de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS I/CTE ($4.737.487). 2 GTH-F-108 W10

SENA

) Un itima pago, correspondients al mes de agosto de 2026, por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (52.200.832).

Plazo: serd hastz el 14 de agosto de 2026,

DBIETO:

Frestar los servicios personales de carscler temporal para desarollsr I3 formacion
profesional an los programas de formacién de Tirulada y/o Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual en el érea de £TICA

. bligaciones Especificas

o Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
1 Ta farmacian de
esen el drea, en las Impartic Formcidn virtual
competincias, los resultades de | Titulsda en el Programa
aprendiraje y las artividades de [ Técnico en Supervisian en Anes 1

las proyectas de farmacicn
pragramadis, dentro de los

sistemas de aguay

sanesmients can N° de
tiempos que, para cada acidn, ficha 3171963
se determine por parte del

Impartic Formacidn virtual
centro de farmacién. Fa

Titulata en el Programa
Teenbloga en gestidn
Agroempresarial con N° de
ficha 2977251

Impartir Formacidn virtual
Titulata en el Programa
Téenico prevencin y
cantral ambiental con N©
e ficha 3313289,

Impartic Formacidn
presencial Tulada en el
Programa Tecnico En

Gestitn De Empr
Pecuarias con N” o
32p9939.

Impartic Formatidn

presencial Ttulads en ol

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:

27/02/2026 23:59:59

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

[ S

3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  27/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

17/02/26 8:54
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Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o )
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/02/26 8:54 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/02/26 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3363099 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

17/02/26 8:54
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CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

17/02/26 8:54 Page 5 of 18



INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3267094 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

17/02/26 8:54
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/02/26 8:54
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Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3313289 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/02/26 8:54 Page 8 of 18



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

17/02/26 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171988 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/02/26 8:54
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

17/02/26 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/02/26 8:54

Page 13 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977251 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/02/26 8:54
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RA 1 -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RA 2- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

RA 3- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

17/02/26 8:54
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 4 -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/02/26 8:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/02/26 8:54
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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