PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2026

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9163181

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9163181 del afio 2026

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094896240 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:
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Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccidn y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Participar y generar
elementos constitutivos de la
planeacion y desarrollo de
los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y las dreas
afines a su perfil, elaborando
los documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagogica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacidn del portafolio
del instructor

Se realizan actividades
de planeacién con los
aprendices mediante
sesion sincrénica frente
a los avances formativos.

Se evidencia con un
capturas de pantalla
de las acciones
realizadas, mediante
programacion de
Sesion Inicial.

1. Planeaciéon vy
orientacién de
las Actividades
de Enseflanza
Aprendizaje
Evaluacion
para los
programas de
formacion.

2. Documentos
del programa
de formacion
cargados en la
plataforma
Zajuna,
disponible
para los
aprendices.

3. Documentos
del Programa
de Formacién
Cargados en el
Drive de
Coordinacién
Académica de
acuerdo con el
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disefio
curricular v
proyecto
formativo de
las fichas
asignadas.

4, Evidencias del
proceso de
Alistamiento
de la
formacion.

5. Evidencias del
manejo y buen
uso de la
plataforma
Zajuna.

6. Evidencias de
las reuniones

con la
coordinacion
académica
donde se
refleje la

planeacion de
los procesos

formativos.
2.Prestar apoyo a la|Durante la vigencia | No se asocia
supervision, seguimiento Yy | reportada no  se | evidencia debido a

control de los contratos que le
sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

que no se presentan
eventos asociados a
esta obligacién.

implique  delegacién  de

funciones propias del

supervisor

3.Evaluar los aprendizajes | Se configurd y habilito Evidencia fotogréfica de

previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

en la plataforma LMS
Zajuna el instrumento
diagndstico “Sondeo de
conocimientos previos”,

la configuracién del
cuestionario  (tiempo,
intentos, condiciones).
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

con parametros de
intento, tiempo y
criterios definidos,
aplicado a los aprendices
de las fichas asignadas
dentro de los plazos
establecidos. Se realizo
seguimiento a la
participacién y
finalizacién de la
actividad para verificar el
nivel de entraday
orientar la planeacién
pedagdgica.

4.Ejecutar la  formacion
profesional integral  de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los programas
asignados con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Se ejecutd la orientacion
inicial del proceso
formativo mediante
sesioén sincronica, en la
cual se socializé el
cronograma académico,
las fechas clave y la
estructura del programa.
Durante la sesion se
presentd y explico el
disefio curricular, la
planeaciéon pedagdgica y
la promesa del programa
de formacién
complementaria virtual,
garantizando la
comprensién de la ruta
formativa, criterios de
evaluaciény
compromisos
académicos por parte de
los aprendices.

1. Cronograma
académico
compartido
con los
aprendices.

2. Capturasde
pantalla de la
presentacion
del diseno
curricular.

5.Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de

Se realiza calificacién de
actividades en Zajuna de
las respectivas
evidencias de
aprendizaje y se emite

1. Seevidencia
con capturas
de pantalla de
las acciones
realizadas en la
Plataforma
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su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

juicio valorativo en
SOFIA.

Zajuna LMSy
del aplicativo
SOFIA plus de
las fichas
evaluadas.

6.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por Direccién de Formacion
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Se participd en reunidn
de articulacién con la
Coordinacién Académica
del Centro, en la cual se
revisaron orientaciones
institucionales,
lineamientos de
planeacion formativa y
aspectos asociados al
desarrollo curricular de
los programas
relacionados con el perfil
profesional, conforme a
las necesidades
formativas de la
vigencia.

Registro de reunién
con Coordinacidén
Académica.

7.Participar, cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en
el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Se atendié convocatoria
institucional para
participacién en evento
estratégico denominado
“Agenda Estratégica de
Inteligencia Artificial”,
comunicado mediante
radicado CRF R/CFP No.
1-2026-000566 (NIS:
2026-01-094551),
remitido por la Cdmara
de Comercio. Se
confirmé la participacion
como representante del
centro, conforme a la
solicitud de la Direccién
Regional para
consolidacién de
asistentes, fortaleciendo
asi los procesos de
actualizacidn técnica 'y

Correo institucional
de remisidny
solicitud de
confirmacion de
asistentes.
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pedagdgica alineados
con las estrategias
institucionales.

8.Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos

Se realizo el alistamiento
y configuracién en la
plataforma LMS de la
actividad destinada al
cargue del documento
de identificacién por
parte de los aprendices.
Durante sesion
sincrénica se orient6 el
proceso, explicando la
importancia del envio
oportuno de este
requisito para la

1. Captura de la
actividad
configurada
en la
plataforma
para cargue de
documentos.

2. Evidencia de
la explicacion
del
procedimiento
y plazos de

establecidos por el centro de | validacion de identidad y entrega.
formacién formalizacion del ingreso

al programa de

formacioén.
9.Apoyar la gestidn de la Se realizo la apertura 'y Listado de
meta de formacién puesta en ejecucion de Aprendices.

complementaria del Centro
con la apertura de
formaciones durante la
ejecucién de su objeto
contractual,
comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en
su defecto, las horas
restantes de la programacion
que se asigne en los cursos
de nivel titulado

acciones de formacién
complementaria
asignadas, garantizando
el cumplimiento de la
programacién mensual
establecida. Se gestiond
la activacion de fichas,
organizacién de
cronogramas,
alistamiento en
plataforma LMS,
orientacion inicial a
aprendicesy
seguimiento a la
participacién,
asegurando el
aprovechamiento de las
horas programadas y la
contribucién al

Capturas dela
activacion de cursos
en plataforma LMS
Zajuna.

Evidencias de
sesiones iniciales vy
seguimiento
formativo.
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cumplimiento de la meta
institucional del Centro.

10

10.Adelantar la entrega de la
documentacion requerida
para la certificaciéon de la
formacién complementaria
de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se realizd la apertura 'y
puesta en ejecucion de
acciones de formacién
complementaria
asignadas, garantizando
el cumplimiento de la
programacion mensual
establecida. Se gestiond
la activacién de fichas,
organizaciéon de
cronogramas,
alistamiento en
plataforma LMS,
orientacion inicial a
aprendices y
seguimiento a la
participacién,
asegurando el
aprovechamiento de las
horas programadas y la
contribucién al
cumplimiento de la meta
institucional del Centro.

Capturas dela
activacion de cursos
en plataforma LMS
Zajuna.

Evidencias de
sesiones iniciales y
seguimiento
formativo.

11

11.Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacidn y teniendo
en cuenta las actualizaciones
que se definan sobre este
documento.

Se socializé el
Reglamento del Aprendiz
durante la primera
sesion sincronica,
presentandolo a los
aprendices y resaltando
su importancia dentro
del proceso formativo.
Durante la sesion se
mostraron los apartados
principales del
documento y se
brindaron orientaciones
generales para su
consulta y cumplimiento
alolargodela
formacion.

Registro de sesién
sincrénica donde se
realizé la
socializacion.

Material compartido a
los aprendices
(documento o enlace
institucional).
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12 | 12.Documentar condiciones de | Durante la vigencia Certificado emitido
calidad para la obtencién y/o anterior se participé en | por la entidad
renovacion de Registros procesos institucionales | correspondiente a la
calificados para los programas | 55qcjados al norma 240201056.
en niyel tecndlogo de Ias. areas fortalecimiento de
relacionadas con su perfil, .. .
cuando el centro as lo condiciones de calidad
requiera, y participar en las para programas de
sesiones de verificacidon que formacion, evidenciado
sean asignadas al centro para el | Mmediante la obtencion
reconocimiento de programas | del certificado de la
cuando sea requerido norma 240201056 —

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa, lo
cual contribuye al
cumplimiento de
lineamientos requeridos
para verificacién y
consolidacién de
estandares académicos
en los programas del
centro, en coherencia
con los criterios exigidos
para registros calificados
cuando aplica.

13 | 13.Apoyar y acompainiar los Durante la vigencia No se asocia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se evidencia debido a
programas de formacion en presentaron eventos que | que no se presentan
nivel tecndlogo del Centrode | ostén asociados a esta eventos asociados a
Formacion. obligacién esta obligacidn.

14 | 14.Apoyar al centro de Se apoyd en la Pantallazos Script y

formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la
oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el
calendario académico
establecido para la vigencia, asi
como en la conformacién de
bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcidn y
matricula de aprendices con sus

promocién del portafolio
de servicios y la oferta
de formacién
complementaria virtual
mediante el envio
masivo de 1.017 correos
personalizados con
macros de Excel
integradas a Outlook. En
esta ocasion se priorizd

envios personalizados
masivos.
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respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

el curso “Aplicacion de ja
Inteligencia Artificial en
la Integracién de Datos”,
de acuerdo con las
indicaciones de
coordinacién académica.

15

15.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Se efectud seguimiento
permanente a los
procesos asociados a la
etapa productiva de los
aprendices asignados,
mediante revision
sistematica de correos
institucionales y
lineamientos remitidos
por el area de Proyectos
Productivos para la
vigencia 2026.
Adicionalmente, se
acompaiid el proceso de
certificacién de
aprendices de la vigencia
anterior, manteniendo
comunicacion y
orientacion a través de
canales oficiales como
WhatsApp, garantizando
continuidad en el
proceso formativo y
cumplimiento de
requisitos.

Registros de correos
institucionales
revisados y
gestionados.

Soportes de
seguimiento a
procesos de
certificacion.

16

16.Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn

Se certifico el
cumplimiento de la
norma de competencia
240201056 — Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa, obteniendo
certificacién emitida por
el SENA durante la
vigencia 2025.

Certificado oficial de
competencia laboral
emitido por el SENA.
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contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

17 | 17.Acompafiar integralmente a | Se presentd y abrid el Orientacion inicial
los aprendices en las sistema de bibliotecas sobre acceso al
actividades que se desarrollen | jnstitucional, orientando | sistema de
por parte del equipo de sobre su acceso y uso bibliotecas.
Bienestar ’aI Aprendiz dt?l basico como
centro, asi como las sesiones de .
sensibilizacion para el uso del herramienta de.apoyo al
sistema de bibliotecas y las proceso formativo.
demas actividades de cardcter
regional e institucional.

18 | 18.Mantener su autonomia e Se ejecutan las Cronogramas de
independencia en la ejecucion | actividades formativas formacion
del contrato, desde el punto de | aplicando criterios estructurados y
vista técnico y cientifico, sin técnicos y pedagdgicos | socializados.
perjuicio en la garantia del propios del perfil
cumplimiento que deba darse a . . .
las estructuras curriculares y los profe5|.ona|, . R_egIStros de Seélones
contenidos minimos incluidos garantizando coherencia | ejecutadas segun
en los programas de formacion, | €N el disefo curricular, | programacion.
el calendario académico de la el calendario académico,
vigencia contratada, la la programacién Planeacién
programacion de las sesiones establecida y los pedagdgica alineada
de formacién, los objetivos lineamientos con el disefo
misionales y las normasy institucionales vigentes, | curricular.
directrices institucionales. asegurando el

cumplimiento de los Materiales y recursos

objetivos formativos didacticos

definidos por la entidad. | desarrollados para las
sesiones.

19 | 19.Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia
formacion dentro de las reportada no se evidencia debido a
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | que no se presentan
siguientes al conocimiento del | o¢t¢n as0ciados a esta eventos asociados a
hecho (s) y c!rcgn.stanaa (s), obligacion. esta obligacién.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | 20.Permanecer identificado con | Durante la  vigencia | No se asocia
su carné dentro de las reportada no se | evidencia debido a
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instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

21 | 21.Promover en los aprendices | Se orientd a los Captura de sesion
el respeto y cumplimiento de aprendices sobre la donde se socializa
las normas de seguridad importancia del lineamientos de
industrial y salud ocupacional, |, mplimiento de las seguridad y normas
al 'gl,’al que de las normas normas de seguridad y institucionales.
ambientales y otras que sean .
estén establecidas y/o S_aIUd e.n el trabajo,
relacionadas con las tecnologias lineamientos
y especialidades ofertadas por ambientalesy
el centro de formacidn. disposiciones

institucionales
aplicables, mediante
socializacion durante
sesiones de formacion y
recordatorios en los
espacios académicos,
promoviendo su
apropiacién y aplicacién
en el proceso formativo.
22 | 22.Atender oportunamente las | Se atienden de manera Informe mensual de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

oportuna los
requerimientos emitidos
por la Subdireccion,
Coordinacién
Académica, Supervision
de Contrato y demads
actores institucionales,
dando respuesta dentro
de los tiempos
establecidos y
presentando los
informes periddicos de
ejecucién contractual
conforme a los
lineamientos definidos
por el Centro de
Formacioén.

ejecucién contractual
enviado al supervisor
del contratoy
cargado en el
aplicativo SECOP II.
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23 | 23.Acompaiiar, cuando sea Se brinda disposicion y Reuniény
necesario, los procesos de acompafamiento comunicacion
alistamiento relacionados con | jnstitucional para institucional donde se
las actividades de preparacién apoyar, cuando sea evidencie
documental requerida para los requerido por el Centro | disponibilidad o
procesos de compra de .. L,
materiales de formacion y/o de Formaaon,.los ‘ participacidén en
equipos y herramientas, dichos procesos de alistamiento | procesos de
documentos tienen que ver con documental relacionados | alistamiento.
elaboracién de fichas técnicas y | con solicitudes de
formatos de solicitud de materiales, equipos o
materiales de formacién. herramientas de

formacion, conforme a
lineamientos técnicos y
administrativos
establecidos.

24 | 24.Proponery liderar, cuando Durante la vigencia No se asocia
sea necesario y se cumplacon | reportada no se evidencia debido a
los requisitos institucionales presentaron eventos que | que no se presentan
eXi_gifjos' el desar,rOI_lo de estén asociados a esta eventos asociados a
actividades aca,dem'cas _ obligacion. esta obligacion.
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

25 | 25.Reportar a la coordinacion Durante la vigencia No se asocia
académica y/o al equipo de reportada no se evidencia debido a
Bienestar a Aprendices, enun | presentaron eventos que | que no se presentan
pI,az'o maximo de tres'(3) dias estén asociados a esta eventos asociados a
habiles una vez ocurn.do el obligacion. esta obligacidn.
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | 26.Acatar los lineamientos del | Se realiza curso de Se adjuntan capturas

Sistema Integrado de Gestidony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacion de

soporte con relacion a la
gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

de pantalla de los
cursos presentados y
aprobados.
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la operacidn de este sistema,
sean realizadas por el centro
y/o la regional

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones

las plataformas Zajuna,
CompromlISO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias
asignados

27 | 27.Adelantar el cierre periédico | Durante la vigencia No se asocia
a los procesos formativos en reportada no se evidencia debido a
cualquier nivel y modalidad de | presentaron eventos que | que no se presentan
formacién registrando las estén asociados a esta eventos asociados a
sugerenuas‘y/o novedades en obligacion. esta obligacion.
un acta debidamente
diligenciada

28 | 28.Cumplir con los lineamientos | Manejo responsable de | Acceso y uso

permanente de las
plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC
Contratista y correo
electrénico

institucional.
Obligaciones generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Acatarla Se presenta la Documentacidn que reposa en
Constitucion documentacion el SECOP I
Politica, la Ley, los requerida para el
principios de la proceso de contratacion,
contratacidn estatal | sin registrar
y las demds normas | inhabilidades o
concordantes y restricciones para dar
complementarias cumplimiento al

contrato actual.

2 | 2.Responder por el Se da cumplimiento con | Evidencias del cumplimiento de
adecuado y todas las obligaciones las obligaciones contractuales
oportuno contractuales relacionadas en la plantilla de
cumplimiento de las | evidencidndolas en este | evidencias GOR-F-012 V03
obligaciones documento.
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contraidas del
contrato

3.Participar en las
reuniones que para
la ejecucion del
contrato sean
convocadas

Se participd en reunién
convocada por la
Coordinacién del Centro,
en el marco de la
ejecucion contractual,
donde se abordaron
lineamientos operativos,
orientaciones
institucionales y
aspectos de seguimiento
a los procesos
formativos asignados.

Registro de asistencia a la
reunion.

4. Entregar
periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidn y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos

asociados a esta obligacidn.

5. Entregarala
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos

asociados a esta obligacion.
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devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del
contrato

6. Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciony
gestion del SENA
requeridos parala
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucidn

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlISO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.

7. Colaborar en la
elaboracién de
respuestay
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacién con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

8. Solicitar
autorizacion escrita
del SENA para utilizar
el nombre, emblema o
sello oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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los lineamientos de la
Entidad

9. Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

Se realiza curso de
soporte con relacion a la
gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se adjuntan capturas de pantalla
de los cursos presentados y
aprobados.

10

10. Una vez
perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de
la Direccién General
y/o sus homdlogos en
los Centros de
Formaciény
Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Examen médico
ocupacional vigente.

Captura de Pantalla Exdmenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.

11

11. Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12

12. Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo de
gestion contractual -

Certificado “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcién”.

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion”.
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GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13

13. Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante
la ejecucién del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucién
contractual parcial o
final

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefa,
actualizar informaciény
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electrénico
(mzarta@sena.edu.co), Sofia
Plus, Zajuna.

14

14. Realizar los
pagos al SGSSS
(salud, pensiony
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para

Se adjuntaron
certificados vigentes de
afiliacién a salud,
pensién y ARL conforme
a lo indicado para el
primer pago, registrando
la novedad en si
contratista: “No. de
planilla: Decreto 1273 de
2018".

Certificados de afiliacion
vigentes a salud, pension y ARL.
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constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

15

15. No subcontratar
las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifnos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

16

16. En caso de que
proceda el registroy
asignacion de una

Se firma digitalmente los
documentos para el

Informe de Gestion Contractual.
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firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda

informe y pago de
honorarios.

17

17. Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

18. Guardar reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves o
contrasefas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente

Se guarda reserva de la
informacion, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Documentos del programa de
formacién cargados en la
plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.
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por su adulteracién,
pérdida, consulta,
USO O acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

19. En cumplimiento
de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gue determine el
Ministerio del
Trabajo, con

Se adjuntan certificados
vigentes de afiliacion a
salud, pensién y ARL
conforme a lo indicado
para el primer pago,
registrando la novedad
en si contratista: “No. de
planilla: Decreto 1273 de
2018".

Certificados de afiliacion
vigentes a salud, pension y ARL.
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excepcion de la
ultima cuenta que
se presente con
ocasion de la
ejecucion del
contrato

20 | 20. El contratista Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
debera cumplir con | reportada no se gue no se presentan eventos
los protocolos de presentaron eventos asociados a esta obligacion.
bioseguridad de que estén asociados a
acuerdo con los esta obligacién.
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes

21 | 21. El contratista Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
deberd ejecutar su actividades acorde alas | documentos del Sistema
contrato conforme obligaciones Integrado de Gestién utilizados
al Sistema Integrado | contractuales; conforme | en los procesos de la ejecucién
de Gestidny al Sistema Integrado de | de la formacién para la
Autocontrol —SIGA | Gestidn y Autocontrol — | realizacidon de las obligaciones
del SENA, el cual se | SIGA “plataforma contractuales.
encuentra CompromISO Sena”.
documentado en la
plataforma
CompromlISO

22 | 22. En cumplimiento | Se cumple con lo Se evidencia cumpliendo con las

con lo establecido
en el Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol —SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el

establecido en el
sistema integrado de
gestidn y Autocontrol —
SIGA para orientar
formacion profesional
integral.

politicas, los objetivos y
requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como:
Manejo de archivo digital entre
otras.
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cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de estey
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacién y
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23

23. El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo parala
prevencion,
atenciéon y medidas
de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o
discriminacién por
razon de raza, etnia,
religién,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de
integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.
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orientacién sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacion en el
ambito del sector

publico.

24 | 24. Ingresar El ingreso de la Captura de Pantalla del registro
informacién veraz, informacién fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
oportuna y confiable | oportuna y confiable en | Zajuna.
en los aplicativos o los aplicativos Sofia Plus
sistemas de y Zajuna.
informacién de la
entidad.

25 | 25.  Actuar  con | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
lealtad y buena fe en | reportada no se que no se presentan eventos
el desarrollo del | Presentaron eventos asociados a esta obligacion.
contrato, evitando que estén a.?c,)ciados a

o esta obligacidn.
dilaciones y
rechazando
peticiones o
amenazas de
quienes actuen fuera
de la ley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | 26. Mantener | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
informada al SENA | reportada no se que no se presentan eventos
sobre cualquier presentaron eventos asociados a esta obligacion.

modificacion en la

direccién de
domicilio fisico vy
electrdnico para
comunicacion y

gue estén asociados a
esta obligacidn.
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notificaciones. 27)
Informar de manera

inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,

incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién

del contrato.

27 | 27. Informar de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
manera inmediata al | reportada no se que no se presentan eventos
supervisor del presentaron eventos asociados a esta obligacion.
contrato sobre que estén asociados a
cualquier esta obligacién.
inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién
del contrato.

28 | 28. Apoyar la Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a

preparacion de
respuestas a los
derechos de
peticion
relacionados con el
objeto vy las
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos por la

ley.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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29 | 29. Informar al drea | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
Financiera del SENA | reportada no se gue no se presentan eventos
sobre cualquier presentaron eventos asociados a esta obligacion.
cambio en el que estén asociados a
régimen tributario, esta obligacién.
conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y Ia
normativa vigente.

30 | 30. Asumir Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
directamente los reportada no se que no se presentan eventos
nuevos tributos que | presentaron eventos asociados a esta obligacion.
se pudieran que estén asociados a
presentar, en los esta obligacidn.
casos que aplique

31 | 31. Cumplir con lo Se ejecuta el contrato de | Se evidencia Ingresando a las
establecido en el acuerdo con los plataformas institucionales tales
Cédigo de Integridad | lineamientos del codigo | Sofia Plus, Zajuna, atendiendo
del SENA. de Integridad Sena GTH- | de forma oportuna las

CO-002 V 2. formaciones asignadas.

32 | 32. Las demas que Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
sean necesarias para | reportada no se que no se presentan eventos
el cabal presentaron eventos asociados a esta obligacion.
cumplimiento del gue estén asociados a
objeto contractual. esta obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla: DECRETO 1273 DE 2018, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (91) folios

Cordialmente,

" .
1 1ATLD ?&ﬁ.m
MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

Contratista
C.C. No. 1.094.896.240

Recibi a satisfaccion:

/
Firma @u
Donaldo Andres Belfran Pyieto

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9163181 de 2026
Cargo
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS correspondiente al mes de febrero del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligacion especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Actividad Realizada:

Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesion sincrénica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con un capturas de pantalla de las acciones realizadas, mediante
programacioén de Sesién Inicial.

1. Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacién:

Formacién Complementaria:

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Integracién De Datos (3417553) (3417549) (3417550)
(3417554)

2. Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Complementarias:
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Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

4% @ MARC ALEANCRO ZARTA ARIAS ()~ Modo de ecicin @B

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

M cursos /21726207 Y_IATTSAS R63.C.3231 &

Firma electrénica P munasena... ! Guia_ap..dizaje_1 Q Ip & d

Aplicacion de la inteligen
en la integracion de datos

L
SENA

W

PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. del programa de ai: Apl la Inteligencia artificial en la integracidn
de datos
e ;
*  Cédigo del programa de for :
aplie
v Informacior
. ’ e aplic
© oo + Competench
o 220301115 Integrar datos segin p téenica
@ o
=) negosio.
»  Resultados de aprendizae:
=] o 22080111501, Capt es de Informacién y tdenicas

o 220 etificlal

3. Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)
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& Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar <@ Sincronizar 5 Ordenar v

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417553 & &

Y  MNombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
8 " Portafolio del instructor hace 6 minutos Mario Alejandro Za 1 elemento &3 Compartida

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417549)

® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar «a Sincronizar ¥ Ordenar v =

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417549 &

B Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaro del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
& Portafolio del instructor hace 8 minutos Mario Alejandro Za 1 elemento &3 Compartida

Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Integracién De Datos (3417550)

@ Compartir & Copiar vinculo Aviadir acceso directo a Mis archivos ~ {- Descargar <@ Sincronizar IF Odenarvy = v @I

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417550 > Portafolio del instructor &

9  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
K
& 2. Cronograma de Actividades Hace un minuto Mario Alejandro Za 1 elemento &3 Compartida

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)
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& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v E

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417554 &

3 Nombre © ~ Modificado Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
_ & Portafolio del instructor hace 7 minutos Mario Alejandro Za 1 elemento & Compartida

4. Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

Complementaria Virtual

#2 @ MARO ALEINDRO ZARTA ARS (il v Modo de edicion @

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

Mis cursos / P_21720207_V_3417549 R _63_C 9231 / Informacién general / Disefio curricular @

4 Volver a 'Informacién g

7 Disefio curricular

A9 @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ ¥ Modo de edicién @B

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417550)

Mis cursos / P_21720207_V_3417550 R 63 C 9231 / Informacién general / Disefio curricular @

1 Volver a 'Informaci6 neral

T Disefio curricula

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA s
INTEGRACION DE DATOS %

Diseiio curricular /

»
5/
Clic.aqui para acceder al disefio cunfcular o~
/>

5. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

Complementaria Virtual
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Mis cursos / P_21720207_V_3417550_R_63_C 9231 / Anuncios / Mensaje de Avance de Semana 1

L Anuncios

Mensaje de Avance de Semana 1

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... # | Maover

i)  Mensaje de Avance de Semana 1

o de MARIO A

AS - miércoles, 11 de febrero de 2026, 22:29

APLICACI(‘]I! DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

Cordial saludo aprendices,

Durante esta semana continuamos fortaleciendo la
apropiacién de conocimientos del curso Aplicacion de la
Inteligencia Artificial en la Integracién de Datos, enfocandonos
en la recoleccion de infermacién relevante a partir de fuentes
primarias y secundarias. Este proceso permite comprender
como seleccionar datos de calidad, aplicar técnicas de captura
y garantizar que la informacién sea dtil para andlisis con
inteligencia artificial en contextos reales.

Através de estas actividades, los aprendices consolidan
habilidades practicas en gestién, clasificacion y evaluacion de
datos, articulando la teoria con situaciones reales del entorno
digital y profesional.

¢Qué tenemos que entregar?

Record que deben ds llar las evidencias de la
Actividad de Aprendizaje 1

- AA1-EV01. Mapa mental sobre fuentes de informacion:
elaborado con herramienta digital y entregado en PDF o
imagen.

- AA1-EV02. Cuestionario sobre archivo fuente: prueba de
10 preguntas con tiempo maximo de 60 minutos.

Plazo de entrega: segtn cronograma establecido en la
plataforma.

6. Evidencias de las reuniones con la coordinacién académica donde se refleje
planeacion de los procesos formativos.

Complementaria

GOR-F-012 V03
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Circular 3-2023-000125 del 13 de julio de 2023
Finalmente, es importante destacar que, para

Circulares 233 y 255 de
2025

HQefa2calisbé

Obligacion especifica No 2.

Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados
por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 3.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accion Realizada

Se configuré y habilité en la plataforma LMS Zajuna el instrumento diagndstico “Sondeo de
conocimientos previos”, con pardmetros de intento, tiempo y criterios definidos, aplicado a los
aprendices de las fichas asignadas dentro de los plazos establecidos. Se realizé seguimiento a la

GOR-F-012 V03
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participacién y finalizacidén de la actividad para verificar el nivel de entrada y orientar la planeacién
pedagdgica.

Formacién Complementaria:
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integraciéon De Datos (3417549)

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417550)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)

Evidencias:

Evidencia fotografica de la configuracién del cuestionario (tiempo, intentos, condiciones):
Complementaria Virtual

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417549)

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417550)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)

412 @ MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ v
APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

Mis cursos / P_21720207_V_3417549_R_63_C_9231 / Actividades iniciales / Sondeo de conocimientos previos
[+

7 Sondeo de conocimientos previos

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ﬂ \

INTEGRACION DE DATOS

« Sondeo de conocimientos previos. \ J E?

Vista previa del prueba de conocimiento

Obligacion especifica No 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada:

Se ejecutd la orientacidn inicial del proceso formativo mediante sesién sincrénica, en la
cual se socializé el cronograma académico, las fechas clave y la estructura del programa.
Durante la sesidon se presentd y explicé el diseiio curricular, la planeacion pedagdgica y la
promesa del programa de formacidon complementaria virtual, garantizando la comprensién
de la ruta formativa, criterios de evaluacion y compromisos académicos por parte de los
aprendices.

Complementaria Virtual
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417549)

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417550)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)

Evidencias:

1. Cronograma académico compartido con los aprendices.

¥ L ar ® O o L + - 0
* @0 O
D O O O O D O D au ] O O
(FECHA - HORA) NIOA FINALZA
06/02/2026 | 13/02/2026
>
P_21720207_V_3417550_R 63,
No 06/02/2026 | 13/02/2026
c9231
2 |5 d
P_21720207_V_3417553 R 63. 06/02/2026 | 13/02/2026
5 No catfcabie
> T Evidencia de producto:
ARYEVOL. Mapa mertal scrs 06/02/2026 | 13/02/2026
> 09/02/2026 catpicopie
¥ alas 07:00 PM Evidencia de conocimiento:
AALEVO2. Ciestonaria sobre ¢l archivo fuente. 06/02/2026 | 13/02/2026
>
- Caificobie
m—
> 14/02/2026 | 20/02/2026
o
> 16/02/2026 - 23/02/2026 ;“"‘"‘“"“""""”‘"“‘“
P 02/03/2026 | A2-€v02. Fego g modeiato ge aatos 21/02/2026 | 27/02/2026
> alas 07:00 PM s oy
i Evidencia de desempeno:
AAZ EVD3. Video configuracin de analtica de datos. 28/02/2026 | 0670372026
>
Catficable.
P 23310008_V_3346590 R 63 | e
: e FECHALIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES 04,01 202 1
B Q busaw | L/ = I 3 | " P
—
S0 43l 37:41/1:22:39

2. Capturas de pantalla de la presentacidon del disefio curricular.
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£3 Adobe Acrobat: herramientas pe petie, editar y POF v//efaid
(i ] o O ] O O o [au] O O o O
f Diseno_c..ricular Q04 @
o TEUNULOGIAS UE LA INFURMACION Y LAS CUMUNICACIUNES |
Q, APLICAR TECNICAS DE GESTION DE DATOS.
2 4. CRITERIOS DE EVALUACION
RA1
x SELECCIONA FUENTES DE INFORMACION CON BASE EN CRITERIOS DE CALIDAD Y REQUERIMIENTO.
. OBTIENE ARCHIVO FUENTE DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, MODELOS Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
e,
RA2
FORMULA PROMPTS EN HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA SEGUN PARAMETROS DE
ENTRENAMIENTO Y NECESIDADES DEL CLIENTE
MODELA DATOS CON BASE EN METODOLOGIAS Y ANALISIS ESTADISTICO
CONFIGURA HERRAMIENTAS DE ANALITICA DE DATOS DE ACUERDO CON ALGORITMOS Y TECNICAS DE
GESTION DE DATOS 1
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA O INGENIERIA ELECTRONICA
TELECOMUNICACIONES.
PRESENTAR CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY
Requisit
Academicos  |ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA DE SISTEMAS. TELEMATICA O INGENIERIA ELECTRONICA
TELECOMUNICACIONES
PRESENTAR TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CONTAR CON CERTIFICADO EN MANEJO DE

Obligacion Especifica No. 5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion Realizada:

Se realiza calificacidn de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de aprendizaje
y se emite juicio valorativo en SOFIA.

Complementaria Virtual

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417549)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417550)
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)

Evidencias:
1. Se evidencia con capturas de pantalla de las acciones realizadas en la Plataforma
Zajuna LMS y del aplicativo SOFIA plus de las fichas evaluadas.

GOR-F-012 V03
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Mis cursos / P_21720207_V_3417543_R_63_C_ 9231 / Calificaciones / Administracidn de calificaciones / Informe del calificador

Buscar usuarios Filtrar por nombre ~

AFLICACION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA INTEGRACION DE
DATOS (3417549}

RA - Capturar datos segun
requerimiento, fuentes de
informacidn y técnicas.

XANDER AGUDELD ESPITIA == 108405508 1ec jafirey slexander agudels sxpitia @ gmail com | ‘ |
AN ALVAREZ OSORID  wee 1036784021 cc alvarezosoricjuanasteban@gmail.com | ‘ | ‘ | ‘ -
ANDRES ARANGO PEREZ  «wr 1125468380 carlos.arangod380@corren.policia.gov.ce | ‘ | ‘ | ‘
) FABIC) ANDRES ARIAS ESCANDON  wve 207302440 andresariaslS@gmail.com | | | | | |
A VALENTINA ARIZA MANCERA e 107271644 1ec arizavalentina4 @hotmail com | ‘ | ‘ | ‘ -

e SR —— e -

Obligacion Especifica No. 6:

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacion Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada:

Se participd en reunién de articulacién con la Coordinacion Académica del Centro, en la
cual se revisaron orientaciones institucionales, lineamientos de planeacion formativa y
aspectos asociados al desarrollo curricular de los programas relacionados con el perfil
profesional, conforme a las necesidades formativas de la vigencia.

Evidencia:
Registro de reunion con Coordinacién Académica.

10
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Obligacion Especifica No 7:

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accién Realizada:

Se atendié convocatoria institucional para participacion en evento estratégico denominado
“Agenda Estratégica de Inteligencia Artificial”, comunicado mediante radicado CRF R/CFP
No. 1-2026-000566 (NIS: 2026-01-094551), remitido por la Camara de Comercio. Se
confirmd la participacion como representante del centro, conforme a la solicitud de Ila
Direccidn Regional para consolidacion de asistentes, fortaleciendo asi los procesos de
actualizacion técnica y pedagdgica alineados con las estrategias institucionales.

Evidencia:
Correo institucional de remision y solicitud de confirmacion de asistentes.

11
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Buenas tardes,
Las personas que asistirdn en representacion del centro son:

Donaldo Beltran
Patricia Castano

Lina Aristizabal
Mario Zarta

Mario Alexander Ruiz
Javier Andres Narvaez
Carlos Alberto Ruiz
Maria Fernanda Diaz
Mayerline Cardona
laime Castro

Gracias por el espacio para nuestra comunidad educativa

]

Maric Alejandro Z...

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

Accion Realizada:

Se realizo el alistamiento y configuracion en la plataforma LMS de la actividad destinada al
cargue del documento de identificacién por parte de los aprendices. Durante sesion
sincronica se orientd el proceso, explicando la importancia del envio oportuno de este
requisito para la validacion de identidad y formalizaciéon del ingreso al programa de

formacion.

Evidencia:

1. Captura de la actividad configurada en la plataforma para cargue de documentos.

GOR-F-012 V03
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

M cursos / B 21720207V 3417549 R 63.€ 9231 nkiaes / Sié ot nesc G

Envié del Documento de Identificacion

Apertura: v

Cierre: viers

Cordiai Satudo

gron faver de Identidad ya sea cedula o Tarjeta de identit ificacién, ez de obligatorie i tombién I
aquellos extranjeros. venezolanos, etc.

Attps://www.migracioncolombia.gov.co/ Ingresar al botén PPT Aprobados (Permiso por Proteccién Temporal) para conocer ¥ envi ia PPT. ias por su gran
comprension.

en POF, o p 2 aqui. gracias.
Ubicocian: Panel de Navegacién - Actividodes inicioles

Evidencia: Envis Documento de Identidad

en POF. lo put i oqui. gracias.

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

Mis cursos / P 21720207 V 3417549 R 63 C 9231 / Actividades iniciales / Envi6 del Documento de Identificacion

Envi6 del Documento de Identificacion

Apertura:
Clerre: vies

Cordial Saludo

Les pedimos el gran favor de enviar su documento de identidad ya sea cedula o Tarjeta de Identidad para todo el proceso de certificacion, es de obligatoriedad €l
envi6 de su documento, también les dejo un link para aquelios extranjeros, venezolanos, etc.

Ittps://www.migracioncolombia.gov.co/ Ingresar al botdn PPT Aprobados (Permiso por Proteccion Temporal su estadoy
documento esta constancia PPT, muchas gracias por su gran comprension.

B Calificaciones. Lo pueden cargar en PDF, lo pueden escanear con el celular y luego adjuntarto por aqui, gracias.
8 Anuncios
> informacién genes

Obligacion 9:

Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne
en los cursos de nivel titulado.

Accién Realizada
Se publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de convivencia para el
desarrollo de los cursos de formacidn virtual, y se vela por su estricto cumplimiento.

13
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Evidencias:

1. Listado de Aprendices:

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 3417549 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/02/2026
Tipo de Documento (Numero de Documento (Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
cc 1000713628 JUAN SEBASTIAN RUEDA GALVIS 3003955229 jab766@gmail com EN FORMACION
CC 1001345930 MAURICIO ESTEBAN LAZARO TORRES 3219417183 mauriciomelt@gmail com EN FORMACION
cc 1001948091 TANIA MARIA GALLOR RAMIREZ 3006676625 taniaramirez_26@outiook com EN FORMACION
cc 1003090430 JOHANNA PATRICIA DAZA CONTRERAS 3168918205 johannadaxa@gmail com EN FORMACION
ccC 1003811187 DANIEL SILVA QUINTERO 3143131589 0308daniels@gmail.com EN FORMACION
cC 1005699681 ANGIE LORENA VILLAMIL RODRIGUEZ 3022921811 vangielorenaB00@gmail com EN FORMACION
cc 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ 3226611461 gomezperezkarendaniela7 @gmail com EN FORMACION
cC 1006207904 ADRIANA LUCIA RAMOS PIEDRAHITA 3135788579 adrianaramosp26@gmail.com EN FORMACION
cC 1007706604 DANIEL ALEXANDER FLOREZ NAVARRO 3113220989 daniel2000201@gmail com EN FORMACION
cc 1010098601 VIVIAN ANDREA [ZULUAGA MURILLO 3146306673 a_nvivi@hotmail com EN FORMACION
cc 1010099833 MIGUEL ANGEL PARRA CIFUENTES 3180849468 blacknighthappy@gmail.com EN FORMACION
CC 1010187897 GONZALQ ANIBAL GIRALDO RIOS gonzalogiraldorios@gmail com EN FORMACION
cc 1012427180 MIGUEL ANGEL PINILLA RODRIGUEZ 3057183089 il com EN FORMACION
cc 1013639570 MIGUEL ANGEL MURCIA ROA 3202223451 mikenmurcia@hotmail.com EN FORMACION
cC 1015446119 FELIPE ALFONSO DELGADO BARRIOS 3502070515 felipedeigado&27 @gmail.com EN FORMACION
cC 1016008652 ANDERSON LEANDRO RIVERA VARGAS 3106188971 riverander@gmail com EN FORMACION
cc 1019085800 ANGHELO STEVEN POSADA AGUIRRE 3138394358 anghelx11@outlook com EN FORMACION
cC 1020785084 KEVIN ALEJANDRO CORREA HURTADO 3023549120 alejo.k.hurtado@gmail.com EN FORMACION
CC 1029220010 JUAN SEBASTIAN SIERRA ARENAS 3103576619 juan sierraaar@cun edu co EN FORMACION
cc 1030697259 MAICOL ANDRES CASTRO QUITIAN mandrescq@outiook com EN FORMACION
cc 1031137847 DAVID LEONARDO RODRIGUEZ RAMIREZ 3108925880 dr.rodriguex@gmail com EN FORMACION
CC 1031145341 JOHAN ANDRES BOLANOS PUENTES johan9326 @gmail com EN FORMACION
cC 1036784021 JUAN ESTEBAN [ALVAREZ OSORIO alvarezosoriojuanesteban@gmail com EN FORMACION
cc 1044120041 JUAN DAVID SEPULVEDA JARAMILLO 3148494533 juandavid_0186@hotmail.com EN FORMACION

2. Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

ALGORITMO DE AGRUPAMIENTO NO SUPERVISADO EANS CON PYTHON. (3371992)

Mis cursos / P_21710111_V_3371992_R_63_C_9231 / Anuncios / Mensaje de Avance Semana 3

I Anuncios

Mensaje de Avance Semana 3

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ¢ | Mover

) Mensaje de Avance Semana 3

- jueves, 4 de diciembre de 2025, 18:01

Esta semana en la interpretacién de los del algoritmo K-means, enla i6n del video que explica graficamente los clisteres obtenidos y el andlisis correspondiente.

Para su desarrollo, recuerden:

- Leer el componente formativo sobre K-means.
« Aplicar el algoritmo con diferentes valores de K.

« Comparar y explicar los resultados obtenidos.

« Identificar y justificar cudl es el valor ptimo de K.

+ Generar visualizaciones y preparar un video explicativa claro y estructurado.

Entrega:

+ Formato: video (YouTube, Vimeo, etc.).
« Subir el enlace en el espacio de entrega AA3-EVOT de la plataforma.

Les recomiendo iniciar el proceso con anticipacién y revisar la grabacién de la tercera sesién en linea para reforzar conceptos. jAnimo con esta recta final!

No olvidar que tienen plazo de entrega de la Actividad del 25 de i al 10 de Dicie  Acuerdo al Ci
Ubicacién: Panel de Navegacién / Actividad 3

Descargar Guia de Aprendizaje con el Material de Formacién 3 - Material de Apayo 3 y enviar el documento PDF por el Panel de Navegacion Actividad 3 - Envié Actividad 3

14
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3. Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

A4 9 MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS “ -

TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (3335650)

Mis cursos / P_233109.V_3335650_R _63.C.9231 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUA INDUCCION / Material de formacidn / Componente formativo: Formacién virtual en el SENA Ly

4 Voivera Material de formacion
© Componente formativo: Formacion virtual en el SENA

INDUCGION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Formacion virtual en el SENA

B p——

Ciic aqui para acceder al recurso educativo en PDF

Obligacion Especifica No. 10

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacién de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Accion Realizada:

Se realizé la apertura y puesta en ejecucién de acciones de formacién complementaria
asignadas, garantizando el cumplimiento de la programacion mensual establecida. Se
gestiond la activacién de fichas, organizacidn de cronogramas, alistamiento en plataforma
LMS, orientacion inicial a aprendices y seguimiento a la participacién, asegurando el
aprovechamiento de las horas programadas y la contribucién al cumplimiento de la meta
institucional del Centro.

Evidencia:
Capturas de la activacion de cursos en plataforma LMS Zajuna.

15
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Mis cursos / P_21720207 V/_2417543 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Grabacidn 1ra sesion en linea - Orientaciones y Ac...

‘[ Grabacion 1ra sesion en linea — Orientaciones y Actividad 1
Si da clic en el enlace encontrard disponible Is grabacidn complets de |2 sesién para que pueda veris en &l momento que I requisra

Enlacerhttpss//drive google com/file/d 1emXNGMNIS2GFIf CHFRGOTrUUZAtXInf/view?usp=sharing

Obligacion Especifica No. 11
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacidon y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion Realizada:

16
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Se socializd el Reglamento del Aprendiz durante la primera sesidon sincronica,
presentandolo a los aprendices y resaltando su importancia dentro del proceso formativo.
Durante la sesidn se mostraron los apartados principales del documento y se brindaron
orientaciones generales para su consulta y cumplimiento a lo largo de la formacion.

Evidencia:
Registro de sesion sincrénica donde se realizé la socializacion.

5 obsenatonait X | @ P2IT0207V. X | @ (2Gnd @ X | @ CorsoAPIC x|+
« @ 1 Adobe Acrobat: hetramientas para convertir, editar y firmar POFs  chior & ~
[ Fundacon inmovarte [ Ingenseria [ Personal [ Medear [ SENA [ Cursos [ Seis [ A [ Development [ Hemamientss i s
Reglame...erdo0009 a pre del ing}
Goog
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 54¢ que es “obligacion del Estado y de los

formacion y jonal y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvdlidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67 que la “educacion es un derecho de la
persona y un servicio pdblico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente”.

Que la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Eduuuon!upertor, establece
en su articulo 72: “Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologla, el de las humanidades, el del arte y el de la filosoffa”

Que Ia Ley 30 de 1992 establece en su articulo 1379 “La Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), el Instituto T de y Comuni (ITEC), el Instituto Caro y Cuervo, la
Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que adelanten programas de Educacién Superior y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), continuaran adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo con su naturaleza
juridica y su régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley”

““

(‘&A
c
8,
Q
Q

Material compartido a los aprendices (documento o enlace institucional).
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

Mis cursos / P_21720207_V_3417549_R_63_C_9231 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz

‘ 1 Volver a 'Informacion genera
" Documentos de interés para el aprendiz

o APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFIGIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace

Obligacion 12:

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

Accién Realizada:

Durante la vigencia anterior se participd en procesos institucionales asociados al
fortalecimiento de condiciones de calidad para programas de formacidn, evidenciado
mediante la obtencién del certificado de la norma 240201056 — Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, lo cual contribuye al
cumplimiento de lineamientos requeridos para verificacion y consolidacion de estandares
académicos en los programas del centro, en coherencia con los criterios exigidos para
registros calificados cuando aplica.

Evidencia:

Certificado emitido por la entidad correspondiente a la norma 240201056.

18
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X Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094896240

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2642537 - 28/11/2025
No YFECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056252CC 1094896240C.

Obligacion 13:

Apoyar y acompafiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion 14:
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Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios

y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido

para la vigencia, asi como en la conformaciéon de bolsas corporativas, procesos de registro,

inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente organizados

conforme a tablas de retenciéon documental de la entidad.

Accion Realizada:

Se apoyd en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de formacidn complementaria virtual
mediante el envio masivo de 1.017 correos personalizados con macros de Excel integradas a
Outlook. En esta ocasidn se priorizd el curso “Aplicacidn de ja Inteligencia Artificial en la Integracién

de Datos”, de acuerdo con las indicaciones de coordinaciéon académica.

Evidencia:

Pantallazos Script y envios personalizados masivos.

Q  ;Qué desea hacer?

Archiva  Inicio  'WPS PDF

Insertar  Disposicién de pagina

S

Formulas  Datos Revisar Vista  Programador  Ayuda

cad Complementos Contro! ha
S rabert2003rodas@gmail.com
A B c D E F G

1 Bloque Nombre Apellidos Correo Enviado (Si/Na) Envie

3 Mario Alejandro Zarta Arias mazarta88@gmail.com si 3/02/2026 23:24|Enviado correctamente.
3 ANDRES FELIPE PEREIRA BARRIOS andrespereiral007 @gmail com Si 3/02/2026 23:24|Enviado correctamente
4 ANDRES FELIPE PAREJA AMORTEGUI 011 @gmeil.com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
5 SANTIAGO JURADD BARRIOS _|juradobarriossantiagog@gmail com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
6 IEAN CARLO SANCHEZ ANGARITA _|jeancariosangaritabd3 @omail com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
7 NICOLAS VILLARREAL LONDORC| nicolasvilarreald 03@gmail. com e sinaianse 3aaalemindo correctamente |
8 HERNAN ALEXIS DIAZ SANCHEZ 1587 @gmail com Micrasoft Excel X Jo correctamente
9 ANDRES FELIPE LOAIZA RAMIREZ andyserdnab@amail com $o correctamente
10 ROBERTO ANTONIO | RODRIGUEZ T com 1o correctamente
1 i@'AN MIGUEL | ANDRADE LUNA brayaniomejor 357 @gmail com o Proceso fralizade. Cormeos envisdes comecsamante: 1017 g conectamente |
12 LLOYD ASTRID GALVIZ PASCUAS astridgahizpascuas @gmail com jo correctamente
13 ESTEFANY BERMUDEZ AGUDELO y@amail cor jo correctamente
14 ANA MARIA RESTREPO PALACIO _|anamaria restrepoD25@gmail com [ Aceptar fo correctamente
15 SANTIAGO RAMIREZ ARCILA sanllr??d@gmﬁﬂ com — do correctamente
16 SANTIAGO ANTONIO ZEA santizea13@gmail com s 3/02/2026 23:24] Enviado correctamente
17 ANDRES FELIPE SARMIENTO VERGARA |pipaThd@gmail com si 3/02/2026 23:24] Enviado correctamente
18 SEBASTIAN MARQUEZ MUROZ com st 3/02/2026 23:24] Enviado correctamente
19 JUAN DAVID CARDOZO PARRA (@omail com si 3/02/2026 23:24|Enviado correctamente
20 VICTOR ALFONSO BARRETO RODRIGUEZ |victoralfonsobarreto30@gmail com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
21 NEFTALI GOMEZ SANTAMARIA | Neftalymara1234@gmail. com si 3/02/2026 23:24] Enwiado correctamente
2 JULIAN ALFONSO | GARCIA PINEDA Jualpi0 1 @gmail.com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
23 ALEJANDRO SABOGAL PALACIO | alejopatacio1996@gmail. com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
24 DANILO CORREA HERRERA __|corresherreradanilo@gmail. com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
E IEISON GONZALEZ CARDENAS |jeissonG25@hotmail. com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
26 DANIEL AUGUSTO | ORTIZ AGUIRRE danietaugustooriz6@gmail.com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
27 SAMUEL DUARTE TAYACA samueliayacal5@gmail. com si 3/02/2026 23:24| Enviado correctamente
a0 e T P roo ey rrr=re) ichaniciencuiacanann PUYT 7= — B YT ] o ————

Control Envio correos Gestién F A

GOR-F-012 V03

% Compartir

20



4
SENA

N

« B O @ & &

Ultimos cupos: Curso APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (gratuito y 8 7
certificado SENA) ©  Recibidos x

=" Resumir este correo

Mario Alejandro Zarta Arias <mzarta@sena.edu.co> 3feb2026,2324 (hace 10 dias) ¢ @ €
para mi v

Estimado(a) Mario Alejandro,

Inscripcion abierta: Aplicacion de ja Inteligencia Artificial en la Integracion de Datos (virtual, certificado SENA)

(a) invito al curso virtual y certificado del SENA: Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Integracion de Datos. Aprenda a utilizar la inteligencia artificial para organizar, conectar y aprovechar datos de
manera practica, sin necesidad de conocimientos técnicos avanzados, con certificacion SENA.

Cémo inscribirse (bolsa corporativa):

1. Ingrese directamente al curso en este enlace: Curso Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Integracién de Datos
2. Cuando el sistema lo solicite, use este codigo de empresa: 2356345
3. Manual de apoyo: Manual de Apoyo Inscripcion

Saludos,

Mario Alejandro Zarta Arias.
Instructor SENA
mzarta@sena edu.co

- Mario Aleiandro Zarta Arias

Obligacion Especifica No 15:

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accién Realizada:

Se efectud seguimiento permanente a los procesos asociados a la etapa productiva de los
aprendices asignados, mediante revisidon sistemadtica de correos institucionales y
lineamientos remitidos por el drea de Proyectos Productivos para la vigencia 2026.
Adicionalmente, se acompaiid el proceso de certificacién de aprendices de la vigencia
anterior, manteniendo comunicacidon y orientacion a través de canales oficiales como
WhatsApp, garantizando continuidad en el proceso formativo y cumplimiento de
requisitos.

Evidencia:
Registros de correos institucionales revisados y gestionados.
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9221 - PP - |+D+i - Actualizacion de equipo ejecutor de la convocatoria en curso 2025. @ Publica

™ Donaldo Andres Beltran Prieto @ & Responder % Responderatodos 7 Reenviar PV v
Q4O para: @ Cristian Javier Carreio Gémez; @ Daniel Esteban Alvarez Perilla Mar 03/02/2026 15:01
CC: @ Daniel Esteban Alvarez Perilla; @ Diana Lucia Agudelo Echeverry; @ Diana Marcela Arbelaez France; y 11 mas

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 01/02/2036 15:01

Estimados
Cristian Carrefio Gémez- Daniel Esteban Alvarez
Facilitadores de seguimiento etapa productiva

Para dar continuidad a la planeacion y acompanamiento de la vigencia 2026, informo que equipo ejecutor designado por el Centro es
el mismo de la vigencia 2025.

Janeth Sanchez Jurado 1+D+l Instructor Técnico jsanchezj@sena.edu.co 3113942380

Germén Dario Hernandez Torres 1+D+l Seguimiento ghernandez@sena.edu.co 3150450178

Mario Alejandro Zarta Arias Productivo Instrgct.or Técnico mzarta@sena.edu.co 312 4491446
Seguimiento

. . Instructor Técnico

Zuhanny Milena Cano Chamorro Productivo L zmcano@sena.edu.co 300 7191546

Seguimiento
PR . Instruct: .

John Fredy Cerén Cifuentes Productivo o0 Leer Jjeeronc@sena.edu.co 313 4517074

Seguimiento

Con gusto y quedo atento a sus comentarios

Cordialmente,

Soportes de seguimiento a procesos de certificacién.

o~ Grupo proyecto productivo SENA
° i .
Brenda, Javier, Manuel, Manuel, Sara, Victor, William, Ta D Etiquetar chat ~ [k Llamar Q H

los requisitos para iniciar su proceso de certficacion. En
este sentido, teniendo en cuenta que usted culmind su miércoles
proceso practico el 17 de Enero de 2026, nuestra
entidad so encuentra en fa revision do su expedionte
para dar tramite a la generacion de su certificado »
académico del titulo de Tecadlogo en Desarrollo do
Productos Electrénicos.

Dado o antericr, e sugerimos estar alento @ su correo
eloctrbnico, modio por ol cual se nolificarn los avances
en su proceso y en el siguiente eniace en el cual se
descargar su certficado
icados.sena.edu co/CerlicadoDigialicom,

e,

Cordialmente,

Buenos dias , 17 enero ?? (%5

10:14 a.m.

Buenas tardes a todos, seguramente habla de los procesos internos del SENA, para ellos ustedes
terminaron en esa fecha supongo, me acaban de informar que han abierto un grupo para el proceso
de certificacion, espero puedan continuar y culiminar el proceso de certificacion. Saludos!

5:26 p.m. W/

© oo

5:35p.m.

+ (@ Escribe un mensaje

©
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Obligacion Especifica No 16:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecuciéon
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

Accion realizada:

Se certificé el cumplimiento de la norma de competencia 240201056 — Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, obteniendo certificacién
emitida por el SENA durante la vigencia 2025.

Evidencia:
Certificado oficial de competencia laboral emitido por el SENA.

N - 4
G, .»‘,g oy 7
A Wl /
Ny
) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
J

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094896240
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2642537 - 28/11/2025
No YFECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pégina web hitp:/certificados.sena.edu.co, bajo el némero
912000240201056252CC 1094896240C.
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Obligacion Especifica No 17:
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte

del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter regional e
institucional.

Accion Realizada:
Se presentd y abrid el sistema de bibliotecas institucional, orientando sobre su acceso y uso
basico como herramienta de apoyo al proceso formativo.

Evidencia:
Orientacion inicial sobre acceso al sistema de bibliotecas.

sema Sistema de

7/\V Bibliotecas

]

Integrador de Recursos de Informacién del SENA
& Paso a paso para postular un articulo

Q en el Portal de Revistas SENA

p=————13
o i :

Catalogo bibli:
-~

33:59 / 1:22:39

Obligacion Especifica No 18:

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programaciéon de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

24

GOR-F-012 V03



Accion Realizada:
Se ejecutan las actividades formativas aplicando criterios técnicos y pedagdgicos propios
del perfil profesional, garantizando coherencia con el disefio curricular, el calendario
académico, la programacién establecida y los lineamientos institucionales vigentes,
asegurando el cumplimiento de los objetivos formativos definidos por la entidad.

Evidencia:

4
SENA

N

Cronogramas de formacién estructurados y socializados.

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS
CENTRO DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA — REGIONAL QUINDIO

o
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION:

| 05/02/2026

‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 08/03/2026

UNIDAD TEMATICA O RESULT; DE CONFEREN WEB FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
APRENDIZAJE APRENDIZAIE (RA) (FECHA —HORA) INICIA FINALIZA
Actualizacidn de los datos personales.
No calificable. 06/02/2026 | 13/02/2026
. - " Participacién en el “Foro social”.
Actividad, I N lica. N lica.
ividades iniciales o aplica o aplica No calificable. 06/02/2026 | 13/02/2026
Sondeo de conocimientos previos.
No calificable. 06/02/2026 | 13/02/2026
AA1L. Recolectar
informacién relevante Evidencia de producto:
i AA1-EVO01. Mapa mental sobre fuentes de informacion. 06/02/2026 | 13/02/2026
fuentes primarias y 220501115-01. Capturar Calificable.
secundarias, datos segun requerimiento, 09/02/2026
aplicando técnicas de fuentes de informacion y a las 07:00 PM
captura de datos teécnicas. Evidencia de conocimiento:
definidas en el AA1-EV02. Cuestionario sobre el archivo fuente. 06/02/2026 | 13/02/2026
reguerimiento del Calificable.
caso propuesto.
AAZ. Procesar Evidencia de producto:
conjuntos de datos 220501115-02. Procesar AA2-EV01. Informe de formulacién de prompts. 14/02/2026 | 20/02/2026
mediante el uso de datos implementando 16/02/2026 - Calificable.
herramientas de herramientas de 23/02/2026 Evidencia de conocimiento:
inteligencia artificial inteligencia artificial 02/03/2026 AA2-EV02. Foro de modelado de datos. 21/02/2026 | 27/02/2026
generativa y técnicas | generativa, procedimiento 1ot 07-00 PM Calificable.
estadisticas, segin técnico y metodologia alas Q7 Evidencia de desempeiio:
una metodologia estadistica. AA2-EV03. Video configuracion de analitica de datos. 28/02/2026 | 06/03/2026
técnica definida. calificable.

Registros de sesiones ejecutadas segln programacion.
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1ra sesion curso Aplic

oF Grabar Cargar

41:52 / 1:22:3

Abrir editor

O Sin etiqueta &

Descargar

P TRy ———

€6 Movera

£ Buscar

SENA

@ Copiara

1ra sesion curso Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion de Datos - SENA

11 de febrero de 2026  Caduca dentro de 179 dias

Agregue de qué trata e

para exg

+ Svisualizaciones « SharePoint App

HD « = Dox

Recordings

Planeacién pedagdgica alineada con el disefio curricular.

& ?
@b Teams Z Edicion

Transcripcién

Descargar

2 Compa

Mario Alejandro Z.

X '

Trans

Usted lo puede hacer acé y ach, pues ya
comienza, pues como tal su sf, unos

pues un poquito como a entrenar, a
entrenarse.

Y el envio documento de identificacién,
que es el documento que le comentaba
que se sube para el proceso de
certificacion. Entonces ahi estan las
actividades iniciales.

Vamos a recoger

Y acé comienza.

Activa aprendizaje.

Entonces ac

Nos vamos a.

A fijar adems que como material

complementario de informacion tenemos

sondeos previos para que usted comience,

nemos la gula nimero uno.

intes

Archivo  Inido WPSPDF Insertar Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda Q 1 Compartir
oy N " « =X (]
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Pegar . insertar Eliminar Formato
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Materiales y recursos didacticos desarrollados para las sesiones.
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El ROI de tu Nueva Habilidad: Integracion de Datos con IA

Basado en el programa de formacién del SENA sobre Artificial en la 6n de datos, esta comparativa muestra cémo la

de pi aflujos p i por 1A redefine la productividad y el valor del profesional en el mercado laboral actual.
METODO TRADICIONAL (SIN IA) METODO POTENCIADO (CON IA)
TRANSFORMACION OPERATIVA Y DE TIEMPO TRANSFORMACION OPERATIVA Y DE TIEMPO
Horas limpiando datos Minutos auditando resultados
(Manual) Automitico)

Reduce horas de trabajo manual en
minutos de eupervision de resultados
automaticos generados por IA

¢ del foco de productivi
90% ESTRATEGICO JJf 10 JRipubabetubat -t ka8

Proceso manual lento y repetitivo
que consume la mayoria del
tiempo laboral

del foco de p dad
80% operativo por 20% analisis

OPERATIVO

EVOLUCION DEL PERFIL PROFESIONAL § EVOLUCION DEL PERFIL PROFESIONAL
= ! Perfil Hibrido de Alto Valor
del foco de productividad { - era el estindar administrativo
80% operativo por 20% andlisis H convirtiéndote en un experto capaz de

integrar datos con modelos generativos

COMPARATIVA DIRECTA
Horas limpiando datos (Manual) TIEMPO Minutos auditando resultados (Automético)
it 80% Operativo / 20% Andlisis 10% Operativo / 90% Estratégico .
MR L T Perfil Administrativo Estandar PerflHibrido de Afto Valor | UsodeApara predeck demand
e A NotebookLM
La IA como el Gran Igualador
La tecnologia ya no es una barrera,
es un puente. Lo que antes requiera
afios de experiencia en
codificacion, hoy requiere la
capacidad de formular las
preguntas correctas.
Contexto: Adaptabilidad a los retos actuales del mercado laboral. Antes Ahora
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Obligacion Especifica No 19:

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accidn Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 20:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
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Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion Especifica No 21:

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Accion Realizada:

Se orientd a los aprendices sobre la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, lineamientos ambientales y disposiciones institucionales aplicables, mediante
socializaciéon durante sesiones de formacidon y recordatorios en los espacios académicos,
promoviendo su apropiacién y aplicacién en el proceso formativo.

Evidencia:
Captura de sesion donde se socializa lineamientos de seguridad y normas institucionales.

APUICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
INTEGRACION DE DATOS

Obligacidn Especifica No 22:

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
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informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucién contractual
correspondiente al mes de octubre de 2025.

Evidencia:
Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado en
el aplicativo SECOP II.
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PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero 2026

Sefior

DONALDO AMDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO Mo. COL1.PCCNTR.9163181

Coordinador Académico

Centro para el Dezarrollo Tecnoldgico de la Construccion y 1a Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero de 2026

Referencia: Mo CO1 PCCHNTR 9163181 del afio 2026

IMARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1094826240
de ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro, en Centro para el Desarrollo
Teonoldgico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, & continuacién, presents el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valer total para el contrato la suma CUARENTAY NUEVE
MILLOMES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 49.112 052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera segln lo establecide en
la circular N*3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRC MILLONES QUIMIENTOS SETENTA MUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. (% 4.579 580 M/Cte ) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS MOVENTA Y SIETE PESOS M/ Cte. (5 4.737.497M/Cte.) ) un dltimo
page proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVEMNTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1_894.999,DD].|

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

GTH-F-062 V10

Obligacion Especifica No 23:

Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.
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Accion Realizada:

Se brinda disposicidon y acompafiamiento institucional para apoyar, cuando sea requerido
por el Centro de Formacidn, los procesos de alistamiento documental relacionados con

solicitudes de materiales, equipos o herramientas de formacién, conforme a lineamientos
técnicos y administrativos establecidos.

Evidencia:

Reunidén y comunicacién institucional donde se evidencie disponibilidad o participacién en
procesos de alistamiento.

€ 5 € @ @ msmaosoticon % O 06 & O ¢ ¢
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®
Fabio Alexander Cano Zukwga &, Ximena Angel Abavez %,
T 6 el Duvin Beltran Hernandez fExterno) . Giovani Barragn (No comprobado) &,

Obligacion Especifica No 24:

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas

técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
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Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 25:

Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 26:

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién y
divulgacién de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional.

Accioén realizada:
Se realiza curso de soporte con relacién a la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

33

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R siqa
A T et b

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizé el dia 13/02/2026 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion Especifica No 27:
Adelantar el cierre periédico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion Especifica No 28:

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Acciodn realizada:
Manejo responsable de las plataformas Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y correo
electrdnico institucional con las contrasefas asignados.
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Evidencia:
Portafolio del instructor Mario Alejandro Zarta Arias

Complementaria Virtual

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417553)

& Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar [ Ordenar v

> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417553 &

3 Nombre * ~ Modificade ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Portafolio del instructor hace 6 minutos Mario Alejandro Za 1 elemento & Compartida

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417549)

& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar a8 Sincronizar FF Ordenar v =
> Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417549 &
% Nombre © ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir > Actividad
& “Portafolio del instructor hace 8 minutos Mario Algjandro Za 1 elemento &8 Compartida
Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integraciéon De Datos (3417550)
35
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® Compartir G Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar @ Sincronizar I Ordenar v = v

()

=+ > Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417550 > Portafolio del instructor &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
] 2. Cronograma de Actividades Hace un minuto Mario Alejandro Za 1 elemento &3 Compartida

Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion De Datos (3417554)

& Compartir € Copiarvinculo (@) ARadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  <a Sincronizar F Ordenarv = v E

=+ > Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417554 & &

Y MNombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N
_ & Portafolio del instructor hace 7 minutos Mario Alejandro Za 1 elemento & Compartida

ZNJUANA _}i\ﬁ

nriquece _ . pase s
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Tipo de documento
ELSENA tlane o  diaposicién mas de 400 cursos cortos 100%.
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Recuerda que La formacion es complatamente gratis

m Nuestros Programas Seleccione su Documento v

@) Biblioteca Digital Namero de Documento

Betowa SOZAJUAN | meveess g8
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1094696240
Correo @soy.sena
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Lunes, Septiembre 29 de 2025

Sistema Integrado de Gestisn y Autocontrol

®
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MisioN

( wsion jActualizamos el «C

PROMESA DE VALOR Mapa de procesos . /524

1 R | ALCANCE DEL SIGA |

POLITICA DE CALIDAD SIGA! . S
‘ POLITICA AMBIENTAL Y
‘ ENERGETICA RESOLUCION N 102472 08
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD -

PRIVACIDAD DE LA 20 ) u"m'am “‘
POLITICA CONTROL INTERNO : I mz:““’“’ |
rownTincen e esco) s —_—
ADMINISTRACION DEL RIESGO _ o _

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion General No 1:
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accion realizada:
Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacidn, sin registrar
inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:
Documentacién que reposa en el SECOP Il

Mo | T

Escrmano = Meni = admi aws = Ver contrato

Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la enlidad estatal | >

E) condiciones

VER CONTRATO

B cicnes y servcos Documentos del contrato

R G Descripeién ‘Nombre del documento Detalle
(5) Documentos asl contrato 1_Documentos_privacos.par 1_Documentos_privasos pat (detale)

B iriomacion presupuestal 2 Educacion_y_Experiencia pdf 2_Educacsn_y_Expeniencia pdf (detale)

B Erecucitn cel contrato 3_Certifcaos_y_antecedentes pof 3_Cenlficados.y_anfecedentes pdf (oetate)

- GTH.F-103 Formato Modelo de Oferta de Servicios Persanales - Centro can radcado pdf ‘GTH.F-109 Formato Modelo de Oferta de Senvidos (detalle)

kJ) Modiicaciones del conlrato Personales - Cenlro con radicada pdl

= ST ZARTA por GTHF (detalle)

G numplimienta T10ListadeChequeoverificacion DocumentosContratoV0s

ZARTA pat
Cancetar < Evaluacien de la entioad estatal | >
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Obligacion General 2:
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Accion realizada:
Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidencidndolas en este
documento.

Evidencia:
Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PLANTILLA DE EVIDEMNCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencizs que dan complemento al informe de ejecucion
mensuzl de MARID ALEJANDRO ZARTA ARIAS correspondiente al mes de febrero del 2026:

OBLUIGACIOMES ESPECIFICAS:
Ohbligacion especifica No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion v desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales vy Ias areas afines a su perfil,
elaborando los documentos gue conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Actividad Realizada:

Se realizan actividades de planeacion con los aprendices mediante sesion sincranica frente
a los avances formativos.

Evidencias:
Se evidencia con un, capturas de pantalla de las acdones realizadas, mediante

programacion de Sesign Inicial.

1. Planeacidon y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion:

Formacion Complementaria:

Aplicacien de |z Inteligencia Artificial en la Integracion De Detos (3417553) (3417549) (2417550)
[3417554)

2. Documentos del programa de formacidn cargados en |z plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Complementarias:

GOR-F-012 W03

GOR-F-012 V03
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Obligacion General 3:

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:

Se participd en reunién convocada por la Coordinacion del Centro, en el marco de la
ejecucion contractual, donde se abordaron lineamientos operativos, orientaciones
institucionales y aspectos de seguimiento a los procesos formativos asignados.

Evidencia:
Registro de asistencia a la reunion.
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Fabio Alexander Cano Zukwga &, Ximena Angel Abavez %,
Angei (o comprobado) 3. Duvén Befran Hermande: (Externo) & Giovanni Baragin (No comprobado)

Obligacion General No 4:

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y

procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.
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Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada:
Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC Contratista y
correo electrdnico institucional con las contrasenas asignadas.

Evidencia:
Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.
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Obligacion General No 7:
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Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 9:
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accién Realizada:
Se realiza curso de soporte con relacién a la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Evidencia:
Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizé el dia 13/02/2026 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion General No 10:

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

Evidencia: Captura de Pantalla Examenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el
SECOP II.
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Obligacion General No 11:

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.
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Accion Realizada:

Evaluacion

realizada a través de la

contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:

plataforma

Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

SENA

7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABARJO
R

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizé el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,2
iqa

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesanos para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

HdTi,O Z{MJT.-;\

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Desefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacin - Oficing de Sstlemas

GOR-F-012 V03
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Obligacion General No 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Accion Realizada:
Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencia:
Captura de Pantalla del Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupciéon”.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Alejandro Zarta Arias

C.C 1.094.896.240

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracidon de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Fra.ﬁisco %margo Salas Cadigo: 765935109000

Director de Empleo Publico

1
www.funcionpublica.gov.co
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Obligacion General No 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacidn
y datos de ingreso.

Evidencia:

Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(mzarta@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

Hementos envi.. ~ € (£ Parx EDWAR DE JESUS VALEN... X 3 & &8 6
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SENA

®
sEMA
SOﬁaPIus A & MARIO ALEJANDRO © EBandejadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v

e . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <

Disefio Curricular
(& Gestion de Ambientes <

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
(& Gestion de Tiempos < e T e
= » Consultar Programas.
(& LMs E « Modificar Programas.

= Consultar Solicitudes de Empresa.

(& Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran les programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
(# Planeacién de la Formacién % adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una

orientacion pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga
(# Reportes ¢ asociados.

& sGS <
Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Crear Novedad Cancelamiento

2 Adminictrar Firhae \irhialas Cantrn

Obligacion General No 14:

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada:

Se adjuntan certificados vigentes de afiliacion a salud, pensién y ARL conforme a lo indicado
para el primer pago, registrando la novedad en si contratista: “No. de planilla: Decreto 1273
de 2018".

Evidencia:
Certificados de afiliacion vigentes a salud, pensién y ARL.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en de su prog pecial para la g ia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1094896240 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1094896240

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 293

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 44

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

GOR-F-012 V03
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Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado{a) con CC nimero 1.094.896.240 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a i ion, de i con lo en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de febrero de 2026.

Cordiaimente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

CER_AF|_2026015583807

@ Positia

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con CC. 1094896240 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Numero de R
e NI - 809090034
INFORMAGION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
e 2026102402 et 2026002102
. Independients con Contrato  Fecha de fin oy
Tipo de vinculacién et 20261212
1855101 - FORMACION
Loz ! - svidad ACADEMICA NO FORMAL.
"";"’n‘::n INCLUYE LA EDUCACION
) S QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacién Activo OBJETO DE
Fecha retiro Estado del contrato Active

E Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacidn del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o proroga, registre la novedad en www.p linea.gov.co para r la
cobertura.
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Obligacion General No 15:

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

Accion Realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 16:

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Accién Realizada:
Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:
Informe de Gestidon Contractual.

2106 g 2019 -

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

ontratista
CC Ko 1034896240

Recii a satisfaccidn

i

s Lozano Castio
Contraio COT PCCNTRLTS90265 do 2025
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Obligacion General No 17:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 18:

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accién Realizada:
Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia:
Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para
los aprendices.
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v Sesiones en linea

v Enlaces sesiones en linea

v Grabaciones sesiones en linea

Grabacién 1ra sesion en linea — Orientaciones y Actividad 1

v Restimenes sesiones en linea

Resumen 1ra sesién en linea - Orientaciones y Actividad 1

v Reporte del curso (Ocuitado a ios aprendices.

Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

Mario Alejandro Zarta Arias

Q Buscar [F=] 2 0 @3 Mario Alejandro Z... @
B Compartir € Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar 7 Ordenar v = v Detalles

> Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3417549 > Portafolio del instructor & &

(3 Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo.. ©  Compar.. ¥  Actividad
& 1. Guias de Aprendizaje hace 2 minutos Mario Alejandro Zarta Arias 1 elemento & Comparti...
g 2 Cronograma de Actividades Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 1 elemento &3 Comparti...
& “3. Instrumentos de Evaluacién hace 2 minutos Mario Alejandro Zarta Arias 1 elemento &3 Comparti...

Obligacion General No 19:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucién del contrato.
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Accion realizada:
Se adjuntan certificados vigentes de afiliacion a salud, pension y ARL conforme a lo indicado

para el primer pago, registrando la novedad en si contratista: “No. de planilla: Decreto 1273
de 2018".

Evidencia:
Certificados de afiliacion vigentes a salud, pensién y ARL.

EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS ANA S.A. en de su prog especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896240 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1094896240

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 293

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 44

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado{a) con CC nimero 1.094.896.240 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a i ion, de i con lo en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de febrero de 2026.

Cordiaimente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

CER_AF|_2026015583807

@ Positia

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con CC. 1094896240 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Numero de R
e NI - 809090034
INFORMAGION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
e 2026102402 et 2026002102
. Independients con Contrato  Fecha de fin oy
Tipo de vinculacién et 20261212
1855101 - FORMACION
Loz ! - svidad ACADEMICA NO FORMAL.
"";"’n‘::n INCLUYE LA EDUCACION
) S QUE SE OFRECE CON EL
Estado afiliacién Activo OBJETO DE
Fecha retiro Estado del contrato Active

E Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacidn del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o proroga, registre la novedad en www.p linea.gov.co para r la
cobertura.
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Obligacion General No 20:

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Accioén realizada:
Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones
contractuales.
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Obligacion General No 22:

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas préacticas ambientales y de eficiencia
energética.

Accion realizada:
Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol — SIGA para
orientar formacidn profesional integral.

Evidencia:
Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.
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Q Buscar =) B Q3 MarioAljandro Z.. @
& Compartir & Copiar vinculo Adiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar ¥ Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2026 > Mario Alejandro Zarta Arias > Portafolio de Evidencias & &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v~  Compar.. ¥  Actividad
& Complementaria Presencial TICs Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 1 elemento & Comparti...

& Complementaria Virtual Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 5 elementos &3 Comparti...

& Formacion Titulada Virtual Ayer Mario Alejandro Zarta Arias 3 elementos & Comparti...

Evidencias impartiendo Formacidn profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los
aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA.

N

fo ® MARIO ALEANDRO ZARTAARAS i)+ Modo de edicion @B

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

£

Mis cursos / P_21720207_V_3417549 R 63 _C 9231 / ion general / D de interés para el aprendiz

I 4 \Volver a 'Informacién general

' Documentos de interés para el aprendiz

_ /\o
LA/ APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

INTEGRACION DE DATOS

Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

Obligacion General No 23:

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccidén de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdéfica, sexo u orientacién sexual o
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discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-
CO-002 V 2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https://compromiso.sena.edu.co
Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24:
Ingresar informaciéon veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accioén realizada:
El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna.

Evidencia:
Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

. a
S(ﬁapms =2 & MARIO ALEJANDRO ZARTA OAywaysopote  EBandecetaess W IMSSENA  @CambarCive  Sow @

Consultar Fichas Instructor
(# Disefo Curricular

fichas asignad En Ejecucitay Terminadas por Fecha. Haga cic recuerse tener
# Ejecucion de la Formacion
E Detalle Instructor
7 Gestion de Ambientes
Too de Identiicacién
Document de idendficaciin:

Consuttar Fichas Instrucior Primee Apeliido.

Listado de Fichas Asi al
Ficha de Caractertzacin ‘Programa de Formacion EstadodelaFicha  Fechainiio FechaFmal Cupo EstadoAsignado  Asignados ala fcha
3417553 APLICACION DE LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS En Ejecucion 05022025 10012025 80 Vigente a
3417509 APLICACION DEL ENL DATOS En Ecucon 002206 10032025 80 Vigente 0
3417550 APLICAGION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS En Epcucon 0022026 10032026 80 Vigents 0
3236084 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR En Efscucon 03062025 02002026 70 Amlado 6
7 Gestion de Tiempos 3417554 APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS En Ejecucon 0502206 10032026 80 Vigente ®
3185996 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA En Epecucon INI25 0062027 70 Amlado 0
7 LMs 3335650 RIESOOS DE LAMICRO, PEQUENAY (MIPYMES). En Epcucion 200002025 28122026 70 Amwlado 6

7 Matricula Generas Reporte
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Wis cursos / Secciones / Mis cursos &

ijHola, MARIO ALEJANDRO! {7

VISTA GENERAL DE CURSO

8 ---

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA APUICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

Formacion Complementari ormaciin Complementar Formacion Complementaria citn Complementaria

Obligacion General No 25:

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 26:
Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién en la direccidon de domicilio fisico
y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta

obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 27:
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Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 28:

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 29:
Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 30:
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

Accion realizada:
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Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 31:
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Evidencia:
Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

A= B MARIO ALEIANDRO ZARTA ARIAS “ v Modo de edicin @B
APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3417549)

Mis cursos / P_21720207_V_3417549 R 63_C 9231 / Anuncios / Espacios de interaccién - Foros @

l Anuncios

Espacios de interaccién — Foros

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a. s | Mover

¥ Espacios de interaccién - Foros
“ de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS - viemes, 6 de febrero de 2026, 21:08

- @

o

&

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE
DATOS

CORDIAL SALUDO

No olvidar nuestra presentacién en el foro Social, si tienen inquietudes
estd el foro de Preguntas y por Giltimo los foros teméticos estos espacios
de interaccién han sido creados para, contar nuestras experiencias,
expectativas del curso y romper el hielo para lograr un excelente grupo
de trabajo.

Panel de Navegacion — Informacion del Programa y Actividades Previas.

de preguntas, de iony
teméticos.
por el correo no se responde a os i s
por el foro de preguntas o inquietudes, tampoco se envia Actividades al
cormeo, quedo prohibido.

Gracias por su comprension,
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Acvar | A
> Hoy < > 02-08 de Febrero de 2026 ~ [ Semana - = Filtro aplicado ~ | - (X Reunirse ahora  ~ ‘
02 03 04 05 06 07 08
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
6
8 Acompai ito alist to inst

Acompafiamiento instructor Compl

Acompafiamienta Instructor Giovar

Acompafiamiento y capacitacion In

Obligacion General No 32:
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896240 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1094896240

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 293

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 44

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/02/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 1.094.896.240 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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