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1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (J)

Minima Cuantia (<=28 SMMLV) X | Concurso de Méritos

Contratacién Directa (Arrendamiento
‘de inmuebles, Adquisicion de
|inmuebles, profesionales y apoyo a
'la gestién, o ejecucién de trabajos
|artisticos que  sbélo  pueden
encomendarse a  determinadas
personas naturales, Inexistencia de
pluralidad de oferentes, Convenios o
contratos interadministrativos)

Seleccion Abreviada (>28 SMMLV y <=280
SMMLYV)

Licitacion Publica

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
2.1 Necesidad

El laboratorio de aguas se encuentra ubicado en la sede Tulenapa (ICA) y presta el servicio
de andlisis y muestreo de aguas no solo a los planes, programas y proyectos; sino también a
los particulares que solicitan el servicio. Se encuentra ubicado dentro de la estructura de la
Corporacién como un- proceso de apoyo, creado para generar informacién ambiental que
permita conocer el estado del recurso hidrico de la jurisdiccion, orientado a prestar un soporte
a los programas y proyectos corporativos y a brindar un servicio a la comunidad en general,
en la caracterizacion fisicoquimica y microbiol6gica de la matriz agua para determinar el estado
y calidad de las diferentes fuentes hidricas.

Actualmente el Laboratorio presta el servicio de analisis y muestreos del recurso hidrico en
diferentes matrices: agua potable, residual, recreacional, subterranea, superficial, lavado de
frutas, aguas lluvias, marina, entre otras. Para ello se tienen las siguientes acreditaciones,
certificaciones y autorizaciones, en el marco de la Acreditacién en la NTC 1SO17025:2017 y
los requerimientos de los usuarios internos y externos.

De acuerdo a la oferta D-7.1-01: “OFERTA DE SERVICIOS DEL LABORATORIO DE
ANALISIS DE AGUAS”, se tienen implementado 122 parametros que son ofrecidos a usuarios
internos y externos.

Para la realizacién de los parametros que se encuentran en la oferta de servicios del
Laboratorio se requieren analistas con formacion en quimica, biologia, ingeniera quimica, o




areas a fines con experiencia y conocimiento en la realizacién de analisis fisicoquimicos y
biolégicos de aguas.

A continuacion se relacionan la cantidad de muestras ingresadas y lo facturado con corte a
diciembre desde el afio 2017.

Mes 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Enero 288 304 454 435 348 328 368 364 391

Febrero 315 341 341 433 352 358 349 365 436

Marzo 419 342 454 388 477 509 426 354 412

Abril 423 306 389 275 487 398 349 471 291

Mayo 399 335 429 453 539 428 387 469 571

Junio 301 416 418 406 328 464 452 555 012

Julio 300 293 478 366 526 494 462 454 497

Agosto 391 551 421 393 509 392 384 574 429

Septiembre | 405 352 392 414 436 442 419 570 400

Octubre 410 583 452 347 513 582 552 558 455

Noviembre 520 489 466 542 565 453 403 426 419

Diciembre | 510 381 448 498 462 440 427 482 336

TOTAL 4681 4693 5142 4950 5532 5288 4978 5642 5149

Tabla 1. Numero de muestras ingresadas afios 2017 - 2025.
Facturacion
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Enero $ 35.798.600 $73.462.608 $ 76.259.619 $48.205.728 $ 57.787.481 $51.581.698 $75.691.044 $0
Febrero $42271.700 $ 44,424,092 $66.108.293 $63.093.175 $ 89.832.998 $65.707.747 $80.623.824 | $115.789.845
Marzo $44.737.753 $45.277.801 $49.471.264 $60.692.898 $213.096.414 $80.827.423| $62.601.660| $81.398.607
Abril $40.714.080 $ 46.929.506 $ 35.166.042 $ 53.663.804 $99.486.572 $46.780.315| $74.830.122| $48.950.229
Mayo $ 53.342.540 $ 64.152.378 $ 71.348.559 $135.628.798 $ 114.886.140 $60.801.165| $72.038.762| $ 126.938.488
Junio $67.947.422 $ 59.607.285 $ 86.052.387 $61.412.228 $145512.318| $117.606.805| $56.359.467| $97.627.786
Julio $42.909.817 $53.014.470 $ 57.649.149 $ 116.924 456 $161.316.509 $70.126.970 | $68.352.060| $80.157.098
Agosto $ 53.633.300 $ 57.487.062 $61.798.505 $75.449.901 $ 203.469.762 $68.317.128 | $61.455.871 $79.712.500
Septiembre | $ 53.719.003 $61.723.288 $ 60.943.800 $78.117.099 $ 106.099.744 $72.082.452 $72.025.110| $67.638.320
Octubre $ 78.934.897 $ 68.448.146 $ 55.319.595 $51.036.201 $ 189.971.710 $94.148.520| $80.872.900| $71.506.410
Noviembre $ 80.447.240 $77.956.573 $90.980.260 $ 85.626.236 $ 168.665.663 $97.341.426 | $123.115.886 | $ 123.068.739
Diciembre $75.643.417 $95.457.321 $ 84.440.290 $ 68.565.448 $ 186.319.950 $42.891.419 $76.521.499 | $63.090.078
TOTAL $670.099.768 |$747.940.529 |$795537.763 |$ 898.415.972 $967.344.701 | $868.213.068 | $ 904.488.205 | $ 955.878.101

Tabla 2. Relacién de facturacién a usuarios externos.
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En el marco de las actividades programadas en el PAC 2024, se debe sostener la acreditacion
del laboratorio con el fin de mejorar y ampliar la oferta de servicios en la regién, continuando
con el alto posicionamiento en la zona; para ello es indispensable adquirir mano de obra
calificada.

De manera periédica, los usuarios hacen seguimientos de sus aguas residuales y vertimientos,
generando una serie de informacién que permiten evaluar las condiciones ambientales del
recurso hidrico, asi mismo, la corporacién realiza los programas de monitoreos a las aguas
superficiales, subterraneas y marinas por temporadas para la identificacién de posibles picos
contaminantes que se puedan derivar de los vertimientos regionales o cambio climatico en
toda su jurisdiccion fortaleciendo nuestra base de datos y favoreciendo la toma de decisiones.
Todas estas muestras llegan al Laboratorio de Aguas de CORPOURABA. Se tiene identificado
un estimado del 25% de las muestras que ingresan al laboratorio tienen que ver directamente
con aguas residuales correspondientes a vertimientos y/o a los monitoreos esto es crucial para
garantizar la calidad y seguridad del recurso hidrico, esencial para la vida y diversas
actividades humanas. A través de estos andlisis, es posible detectar la presencia de
contaminantes, como metales pesados, pesticidas, y otras sustancias nocivas, que pueden
afectar la salud humana y los ecosistemas. Ademas, el monitoreo permite evaluar la
efectividad de las politicas de gestion ambiental y tomar decisiones informadas para la
proteccion y conservacion del agua. Esto es fundamental no solo para el consumo humano,
sino también para la agricultura, la industria y la preservacion de la biodiversidad acuética.

Red de monitoreo de agua superficial

Se tienen contemplados un total de 147 puntos de monitoreo, en los cuales se tienen en cuenta
los puntos de la sentencia de Atrato. Todas las estaciones se encuentran distribuidas en 19
municipios de la jurisdiccion; la distribucion de estaciones por territorial y municipio es la
siguiente. :

Tabla 3. Puntos de monitoreo por Territorial

Territorial ~ Numero de Estaciones
Caribe 18

Centro 62

Nutibara 48

Urrao 7

Atrato 1%

Total 147
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El Laboratorio recibe alrededor de 300 muestras mensuales correspondientes a usuarios
externos e internos, lo que se ve reflejado en 1500 analisis, asignados al area fisicoquimica y
microbiolégica, analisis que se incrementan si los proyectos corporativos programan
monitoreo, alcanzando una cifra de casi 2500 anélisis mensuales.

Adicional a los usuarios internos, el Laboratorio cuenta con importantes usuarios externos que
solicitan los servicios del Laboratorio de manera permanente: ,

- Corrugados del Darién
- Banacol

- Uniban

-  Optima SA ESP

- Bananeras de Uraba

- Agricola SaraPalma

CORPOURABA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.8.9.1.5 del Decreto 1076
de 2015 y la (Resolucion 0104 del 28 de enero de 2022 del IDEAM), debe garantizar que el
laboratorio ambiental acreditado bajo la norma (NTC-ISO/IEC 17025:2017) mantenga de
manera permanente la competencia técnica, la validez de los resultados y la conformidad de
su sistema de gestion; en este marco, la contratacion de un Responsable de Calidad se
justifica técnicamente como una necesidad institucional orientada a asegurar el mantenimiento
y mejora continua del sistema de gestién, la adecuada gestion documental, el tratamiento de
no conformidades y acciones correctivas, la participacion y seguimiento de ensayos de aptitud
conforme a la politica vigente , el cumplimiento de los lineamientos generales para la
acreditacion , la correcta aplicacion de la politica de equipamiento , asi como el uso adecuado
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del simbolo de acreditacién , reduciendo el riesgo de suspension o pérdida de |a acreditacion
y garantizando la confiabilidad de los resultados que soportan decisiones ambientales

~ oficiales; dado que se trata de una necesidad especifica, técnica y de cuantia limitada, cuya

finalidad es asegurar la continuidad operativa y el cumplimiento normativo del laboratorio
acreditado, resulta procedente adelantar el proceso bajo la modalidad de minima cuantia,
conforme a los principios de eficiencia, economia y responsabilidad en la contratacién publica.

3. OBJETO

Contratar servicios profesionales para liderar y sostener el Sistema de Gestién de Calidad, en
el marco de las actividades del Laboratorio de Aguas de CORPOURABA.

4. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
DISENOS Y DOCUMENTOS TECNICOS: (Cuando se requiera)/

- Estudio: Titulo de formacién en quimica y maestria en ciencias quimicas, con entre
24 meses de experiencia relacionada en andlisis fisicoquimico y biolégico de
muestras de aguas.

- Formacién de auditores internos NTC ISO IEC 17025:2017.

- Generalidades de la norma ISO IEC 17025 :2017, Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y/o calibracion.

- Expericiencia relacionada en calidad de laboratorio de la regién de uraba de al
menos 8 meses.

5. OBLIGACIONES ESPECFICAS

1. Asegurar que todo el personal del Laboratorio comprende y sigue el sistema de calidad
del Laboratorio.

2. Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de resultados que genere el
Laboratorio.

3. Liderary asegurar el desarrollo y la implementacién eficaz de un sistema de gestion de
calidad en el laboratorio, con tendencia a la mejora continua, eficacia e integridad
cuando se planifiquen e implementan cambios.

4. Asegurar que el personal comprende la pertinencia e importancia de las actividades
que realiza y cdmo éstas aportan valor para alcanzar los objetivos planeados del
sistema de gestion.

5. ‘Asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

6. Asegurar que los formatos del SGC se mantengan al dia mediante revisiones
periédicas y delegacion de trabajos y compromisos.
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7. Elaborar, revisar y actualizar la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad,
incluyendo manuales, procedimientos, formatos y registros, asegurando su correcta
implementacién y mantenimiento.

8. Prevenir el uso no intencionado de documentos y formatos obsoletos en las actividades
del laboratorio.

9. Generar un programa de capacitacion y entrenamiento constante para los: miembros
del laboratorio.

10. Liderar, administrar y garantizar el levantamiento oportuno y eficaz de los hallazgos
derivados de las diferentes auditorias relziadas al laboratorio.

11. Apoyar las labores de supervision y autorizacién del personal, ademas de realizar
seguimiento de la competencia del personal.

12. Aplicar prbgramas y conducir auditorias internas al Laboratorio.

13. Ejecutar otras actividades acordes a las responsabilidades asignadas en los
documentos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.

14. Mantener la mas estricta confidencialidad e imparcialidad de toda la informacién
obtenida o creada durante la realizacion de las actividades contractuales.

15. Presentar informe de actividades mensual.
16. Presentar, previo a los pagos, las constancias de cancelacién al Sistema de Seguridad

‘Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

TABLA DE ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y CANTIDADES

Actividad Meta o producto

Asegurar que todo el personal del Laboratorio
comprende y sigue el sistema de calidad del
Laboratorio. ;

100% de capacitaciones o inducciones o
reportes informativos con trazabilidad de
participacion.

Informar, revisar, autorizar y firmar los reportes de
resultados que genere el Laboratorio.

100% de los reportes de resultados
revisados y/o autorizados y firmados

Liderar y asegurar el desarrollo y la implementacién
eficaz de un sistema de gestién de calidad en el
laboratorio, con tendencia a la mejora continua,
eficacia e integridad cuando se planifiquen e
implementan cambios.

100% de revisiones de indicadores,
TNC, Hallazgos, Riesgos y gestion sobre
situaciones que necesitan que se
planifiguen e implementen cambios.

Asegurar que el personal comprende la pertinencia
e importancia de las actividades que realiza y como

100% de las evaluaciones satisfactorias
derivadas de las diferentes
capacitaciones del SGC.
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éstas aportan valor para alcanzar los objetivos
planeados del sistema de gestion.

Elaborar, revisar y actualizar la documentacion del
Sistema de Gestion de Calidad, incluyendo
manuales, procedimientos, formatos y registros,

100% de los documentos, formatos y
procedimientos elaborados, revisados y
actualizados del SGC.

asegurando su correcta implementacion vy
mantenimiento.
Generar un programa de capacitacion y | 100% del sostenimiento del programa de

entrenamiento constante para los miembros del
laboratorio.

capacitacién implementado.

Apoyar las labores de supervision y autorizacion del
personal, ademas de realizar seguimiento de la
competencia del personal.

100% de los
competencia laboral.

seguimientos de

Aplicar programas y conducir auditorias internas al | 100% de las auditorias internas
Laboratorio. conducidas.
Liderar, administrar y garantizar el levantamiento | 100% de los hallazgos levantados

oportuno y eficaz de los hallazgos derivados de las

oportuna y eficazmente.

diferentes auditorias relziadas al laboratorio.

5. OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES GENERALES

A) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

B) Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasion de la
ejecucién de este contrato, a personal no autorizado por la CORPORACION y a terceros en
general.

C) Solicitar a la CORPORACION la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

D) Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar.

E) Garantizar que el servicio objeto de este contrato sea de 6ptima calidad y que cumple con
todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta de trabajo.

F)  Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecuciéon del
contrato.

G) Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.

H) Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la CORPORACION para
tal efecto.
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[) Presentar ante el supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al sistema
general de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes. ‘

J) Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que le sean solicitados por el ordenador del
gasto o supervisor del contrato.

K)  Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y
terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a este.

L) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

M) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacién
que conozca con ocasion a la ejecuciéon de presente contrato, asi como de todo aquello
relacionado con el mismo.

N)  Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén del presente
contrato. )

O) Entregar la informacién que se genere con ocasion de la ejecucién del presente contrato
en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor para tal efecto.

P)  Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el desarrollo
del objeto contractual, generando informacién fiable, oportuna y veraz.

Q) Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el ordenador del gasto.

R) Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su disciplina o
competencia si hubiere lugar.

S) Estary permanecer inscrito en el registro Unico tributario RUT.

PARAGRAFO: Las obligaciones descritas en la presente clausula son de contenido general
para los contratos de minima cuantia celebrados por la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE URABA y se exigira su cumplimiento en cuanto tengan
relacién directa con el mismo.

OBLIGACIONES DE CORPOURABA

A) Expedir el Registro Presupuestal.

B) Designar el supervisor del contrato y realizar el seguimiento y/o supervisién del
cumplimiento del objeto a contratar.

C) \Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y calidad exigida.

D) Suministrar al contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacién, requerida
por este para dar cumplimiento al objeto contractual.

E) Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el supervisor del servicio contratado
en los términos pactados.

F) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la
Ley.

G) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.

H) Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.

I) Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato.
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6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de ocho (8) meses, a partir del inicio de la ejecucion de
la plataforma Secop Il, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las
garantias.

7. LUGAR DE EJECUCION

Laboratorio de Aguas de CORPOURABA, ubicado en el km 1 via Carepa — Apartadé (ICA-
Tulenapa) y municipios de la jurisdiccion.

8. ANALISIS DEL SECTOR (Mantener este encabezado)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con los
aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho anélisis.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente andlisis del sector, con el fin de
establecer el valor econémico del contrato de la siguiente forma:

El sector de servicios profesionales en colombia, especificamente en el area de quimica
aplicada a laboratorios ambientales, cuenta con una oferta plural, segin el observatorio
laboral para la educacién (ministerio de educacién), entre 2019 y 2024 se graduaron mas de
2.500 quimicos y 600 magisteres en ciencias quimicas en el pais. Adicionalmente, existen al
menos 15 universidades que ofrecen programas de quimica y posgrados afines, y mas de 120
laboratorios ambientales acreditados por el IDEAM que requieren profesionales con el perfil
descrito, lo que genera un mercado dinamico y con disponibilidad de talento humano.

Se realizé consulta en el SECOP Il y en bases de datos de hojas de vida de entidades como
el Servicio Publico de Empleo, encontrandose al menos 12 profesionales con formacion en
quimica, maestria y experiencia documentada en gestién de calidad bajo ISO 17025 en
laboratorios ambientales, radicados en Antioquia y regiones cercanas. Adicionalmente, se
encontraron empresas consultoras especializadas en aseguramiento metrolégico y sistemas
de gestion para laboratorios como INNOVALAB S.A.S., A&C Laboratorios Consultores, Quality
Lab S.A.S. , que ofrecen servicios profesionales con personal que cumple el perfil.

La Corporacién ha contratado servicios similares en vigencias anteriores (2024 y 2025) con
honorarios mensuales entre $4.250.000 y $5.500.000, obteniendo resultados satisfactorios.
En particular, el contrato No. 200-10-01-12-0112-2025, con objeto idéntico al presente, se
ejecutd con un honorario mensual de $5.500.000 durante 8 meses, valor que se toma como
referencia principal. Asi mismo, contratos de otras entidades como Corantioquia y la Policia
Nacional reflejan honorarios entre $4.500.000 y $5.600.000 mensuales para perfiles similares,
lo que ratifica que el valor propuesto ($5.500.000 mensuales) se encuentra dentro del rango
del mercado.
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PERSPECTIVA COMERCIAL

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios
profesionales se refiere, demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad
econémica requieren, para efecto de acreditar su idoneidad, contar con la formacién en
quimica y maestria en ciencias quimicas, con entre 24 meses de experiencia relacionada en
analisis fisicoquimico y biolégico de muestras de aguas. Formacion de auditores internos NTC

- ISO IEC 17025:2017. Generalidades de la norma ISO IEC 17025 :2017, Requisitos generales
para la competencia de los laboratorios de ensayo y/o calibracién. Expericiencia relacionada
en calidad de laboratorio de al menos 8 meses.

Asi mismo, la prestacion de servicios profesionales bien sea por parte de personas naturales
o juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en
el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién, ni se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
normas que les impida contratar con el Estado.

Para la prestacién de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante
debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la condicion tributaria
del prestador, segun éste pertenezca o no al régimen comun, de igual manera las deducciones
por estampillas.

Ello exige la acreditacion por parte de |la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para
el efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de |la experiencia definida en funcién
de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios.

Ahora bien, Corpouraba, identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus
servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan
el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se define por el
conocimiento previo, la formacién académica y la experiencia relacionada directamente con el
objeto de la presente contratacion.

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas,
sefalado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econémica a la que pertenece la contratacién a
realizar es la de Actividades profesionales cientificas y técnicas, la cual de acuerdo con la EMS
emitida por el DANE en el mes de octubre de 2025 actualizado en la pagina del DANE a 15 de
diciembre de 2025 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

temal/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024

Clasificaciba CIU Rew. 4 AL e Furmarers Terapos deecn i PRyl
St T T el i NS G AL
W w“ Ko pcen amees y MDVGAIT CITghoTentI i A 3 l \p P I
tangerte
4 Oidtitns 53 Canrin y Mok 0 rarsaperia o2 | a3 ' " 2 I
i Dbt B2 Rorsrairates, cawting y barss as w A o

{hmetm S8 Acttrvindes de advdn 53

Frodutcdm d peliodes crermatege At y

Dinieates 53 excepae Cline 9920
FICG At O Rl
Acvdadey de programacion y tramminen,
Dunisalen 80 y Clase 6187 Pl J L]
g e Wl

| votam 61 Trecmunacones L3 42 4
p Dhnda 41 Diagetn 41 peiepta Clase Desar to O oM FAGIRITA0h § oo o3 ot at
-
611 e R

st 68 S
w Bk Ly S, Inoractifiaran, e 30 macgrtaria y qupd o5

o I a1 L)
Ohisanes T110 TRy 1100

Olebinnes §8. 70, T1, 72 (e 7100

L S G TLTL R Actividades prolusiongies canblicas y Wheoical 42 . 12 ' 24
Divisén 74

U Ol 7110 Patoded 29 I

[hsgiores T 35 5 31 esevpte e Actradncr de ompien 1o did & metgaoin
anw potvada wrsaion s edfile

ar I 25

L Cane 8200 Aatredades de sentros 3¢ lamadas Cal certer &

Aatiicaces aFTINITILAC § e BONG de el
~ Driaisn 02 estents Oase 1220 i
ke petrodaies ewepls Cal certer

s Grges B34 Fiaca n wpercd proads as o5 o1
Q i 8510 Seabal e pileme 18 bt

Q Dhompsts 35 wacepio Cline 8510 S humang grasads 3 ntectuiin el

$ Divigiorey 90 92. 93 95y ™ Cres serwine de eatretenamernit) ¢ DBCS ServIa a e

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

La Subdireccién Administrativa y Financiera, con el fin de cumplir con las funciones y
actividades asignadas, con conocimiento de su limitacién en su capacidad de respuesta con
la insuficiencia de personal de planta, ha identificado que hay un gran numero de profesiones
y actividades que se requieren contratar como apoyo dentro de este organismo, para cumplir
cabalmente con su objeto.

PERSPECTIVA FINANCIERA
Aspectos generales.

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se producen bienes materiales, sino que
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de
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funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado laboral los servicios relacionados con actividades de apoyo del 4rea de gestion
de caglidad en laboratorios ambientales, se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, reconocidas en el campo
del de este SERVICIO conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las
obligaciones que cumplen estas personas son prestadas en forma presencial y su gestion
queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que van desarrollando a
lo largo de la ejecucién de sus contratos.

Que de acuerdo con las cifras del DANE la variacion de salarios y contribucién por categorias
en materia contractual ha aumentado con respecto al mismo periodo del afio pasado

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Personst stupsdo sim T
b
Clasificacson CIRJ Rev. 4 AC o Barmane-te ‘emporsl dicecto Horn ehtdes™ |
_Seccion  Owwioa 0 Desenpeion T veeseaiu __ Comvbusienimi
Amate o | St NS COmpieTeRtar s
" Divinitn 32 d 1 LA ’ 15
trarvigeete
Divisen 33 Correo y servicios de mecaerls 123 . 2 . 13 I
' Oevisicn 38 Bestaurartrs catenng | baes 124 . a3 I [ l
wadn 55 Ativedades de edcon a3 l 4r I XY | |
LO0N e, § = 1
Divissior 59, encepto Clae 3920 e O P e a8 1 Y |
[rene AT AL de teeanaon |
Divinicen 60 y Clasa 6391 PTG O G R Y N 50 l " I 29 I |
BN e renaias |
) Dbwmiten 61 Telew Do v l LY | I 23 I
Devnitar €2, Divisdn §3, excepto Clase Desarrofio de wstemas morwatias § i l ih ¥
6351 Provesaments de datcn :
Secrién | Drvigin 68 Seccian K.
N Bircdshia an slyuiler o e Ay ARG 26 e w0
Diviones 7700, 1220y 1130 " ire Aens
Dvvac ™ T2 720
" Diviiones 40 ! S Actividades proNmIDARS CTUNGES y HoWCat ' l 1 I 14 I
Dvemen T4
M Clasa 710 Pubiicidat 74 . a2 ' L3 I
N Dbimioras T8 80 y 81 ewepto Clate  Atrodades do svmglec, segurchin] @ nestapacdn . i i5
1130 Frata sernces o eddo0s
N O 220 AcTivatindis die (oo e Barmarias (Cal Garbir} 6 1 l 15 l
Ackvisades mbmiahhathis y di oy ¢ olicin S
N Divasievs 82 sworpte Clase 8220 ivis y da 3¢ "7 164 ] 25
crras actadaden excrpho LaF center
P Grpessd [Z . [ I 10 13 I 43 I
Q Clase 8510 Sabud baurnans prhads (00 leteeracidn [ I 2 I 19 I
Q| Divisidn b5 escepto Clase 5610 Catud Mmara priveda v iterracon 87 . 4B l 49 I
S Ok o029 3y 96 Oves sishson o wettestmbeotty cvob s 107 . s4 l sa l

Fuente: DANE. EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo.al personal contratado |
a través de agencias de suministro de personal. |
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica

para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

_total

En relacién con lo anterior el DANE ha planteado
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“En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.”.
Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios
Total nacional
Octubre 2025°

Contribucién a la
variacién anual (PP)

Ingresostotalesnominales ~ Ingresos totales nominales T Ea

INGresos por servicios prestados 7.1 - 169 -
ingresos por venta de mercancias 2.2 l 00 i
Otros ingresos operacionales 459 m 0.1
. Pesonslocupadototal® . Pemonslocupsdototal o7 | |
Permanente 00 | 00
Temporal directo 59 | 2.2 ¥
Agendias 133 = 0.2 i
£n mision -38 | | 17 |
 Salarios personal ocupado sin agenclas  Salarios personal ocupado sin agencias 9,7 s
J Salanios personal permanente 93 ] 34 i
Salarios temporal directo 12:% . 36 .
Salarios personal en misidn 83 B 2.7 |

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de persenal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

“En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%,
en comparacion con octubre de 2024”".

En relacién con lo anterior, se tiene estipulado que tratandose de un contrato de minima
cuantia para realizar actividades relacionadas con la evaluacion fisicoquimica, cromatogréfica
y biolégica de las muestras de agua, el presupuesto con el que se cuenta es de cuarenta y
cuatro millones de pesos ($44.000.000) ,que asi mismo, la prestacion de servicio se requiere
por 8 meses y que de acuerdo a PAC (plan anualizado de caja) es necesario que los pagos se
mensualicen.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

El anélisis del comportamiento del sector de prestaciéon de servicios profesionales evidencia
que en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que
prestan como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios
que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.
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Bajo cualquiera de las modalidades a través de las cuales se prestan estos servicios, se
requiere del apoyo del personal que cumpla los atributos de experiencia e idoneidad
requeridos. Vale indicar que la contratacion de esta clase de servicios bajo firmas
especialistas, no permiten contar con los servicios de los profesionales en el apoyo de otras
actividades propias de la subdireccion administrativa y financiera, necesarias para dar
cumplimiento a las metas y los propésitos perseguidos.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspondientes a cada una
de las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades
profesionales y de apoyo a la gestién en Colombia. Lo anterior, con el propésito de proveer
elementos de juicio que permitan a la entidad decidir acerca de la modalidad de contratacion
que mejor se ajusta a sus necesidades.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en documentos,
informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los plazos
contractuales. .

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual,
esto es contrato de minima cuantia, y se verifica con |la entrega de los productos establecidos
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el
contratista.

La Corporacion, deja constancia que recientemente ha contratado servicios tecnolégicos o
profesionales de caracter temporal para apoyar en la administracién y logistica del laboratorio,
obteniendo buenos resultados en lo relativo, y de igual manera le ha permitido a la entidad
satisfacer la necesidad de contar con un tecnélogo con conocimientos competentes.

¢Coémo ha adquirido la Entidad u otras Estatales en el pasado este servicio?

Se realiza consulta de la contratacion realizada por Corpouraba y se encontraron las siguientes
adquisiciones

NUMERO DE | OBJETO VALOR DEL | VALOR TIEMPO
CONTRATO CONTRATO MESUAL DE
: HONORARIOS

200-10-01-12- Realizaciéon de | $42.076.800 $ 4.800.000 8.77 meses
0111-2025 planificacion de

actividades de

muestreos,

evaluacion

fisicoguimica y

biolégica de las
muestras de agua
gue ingresan al

Laboratorio
200-10-01-12- Prestacion de | $45.000.000 $ 4.500.000 10 meses
0010-2025 servicios

profesionales  para
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realizacién de
muestreo, analisis
fisicoguimico,

cromatografico y
biolégico de las
muestras de aguas
gue ingresan al

laboratorio.
200-10-01-12- Prestacion de | $44.000.000 $ 5.500.000 8 meses
0112-2025 servicios
; profesionales como
responsable del

Sistema de Gestion
de Calidad en el
marco del proceso
del Laboratorio de

Aguas de

CORPOURABA.
200-10-01-12- Realizacion de | $ 50.000.000 $ 5.000.000 10 meses
0011-2025 analisis

microbiolégico y |

biolégico de las

muestras que

ingresan con fines de

seguimiento y

sostenibilidad de la
acreditaciéon en el
marco del proceso
del . Laboratorio de

Aguas de

Corpouraba.
200-10-01-12- Prestacién de | $41.225.000 $4.250.000 9.7 meses
0013-2025 servicios

profesionales para

realizacion de

muestreo, analisis

fisicoquimico y

biolégico de Ilas
muestras de aguas
que ingresan al
laboratorio.

Asi mismo se verifico en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades encontrando
los siguientes, con similar objeto y perfil durante las vigencias 2025 los cuales son utilizados
como referencia para establecer condiciones generales y especificas de la presente
contratacién, asi:

CONTRATOS CONSULTADOS EN SECOP

NUMERO DE | OBJETO VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO
110-CD2507-203 Prestar los servicios profesionales para | $ 28.027.560

apoyar las actividades técnicas y
administrativas requeridas en el
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desarrollo de las actividades el grupo
interno de  trabajo  Laboratorio
Ambiental

110-CD2403-75

Prestar los servicios para apoyar las | $ 44.964.000
actividades  asistenciales en el
Laboratorio Ambiental de Corantioquia
para la vigencia 2024

110-CD2501-59

Prestar los servicios profesionales para | $ 56.055.120
apoyar las actividades asistenciales en
el Laboratorio Ambiental de
Corantioquia para la vigencia 2025

PN DIRAN CD 008 2025 | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 55.320.000

PROFESIONALES DE UN QUIMICO
CON MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA COMO ANALISTA DE
LABORATORIO EN VALIDACION,
IMPLEMENTACION Y REALIZACION
DE ANALISIS EN EQUIPOS DE
CROMATOGRAFIA PARA EL
ANALISIS DE COCAINA Y SUS
ANALOGOS, NUEVAS SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y METABOLITOS
SECUNDARIOS, MEDIANTE
CROMATOGRAFIA DE GASES
ACOPLADA A DETECTOR DE
IONIZACION EN LLAMA (GC-FID) EN
EL LABORATORIO QUIMICO DE
INVESTIGACION ANTIDROGAS DE

Titulo del proceso
Descripcion

Duracién del contrato
Unidad de contratacion
Titulo de la oferta

Tipo

Cuantia del contrato

LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA
NACIONAL
Tipo de proceso  Contratacion directa
Nﬁ.lmrodttpmccsa 110-CD2507-203

Prestar los servicios profesionales para apoyar las actividades técnicas y administrativas requeridas en el desarrollo de las
actividades el grupo interno de trabajo Laboratorio Ambiental
Prestar los servicios profesionales para apoyar las actividades técnicas y administrativas requeridas en el desarrolio de las
actividades el grupo intemna de trabajo Laboratorio Ambiental

165 (Dias)

Subdireccién de Gestibn Ambiental

Prestacion de sefvicios

28.027.560 COP
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Tipo de proceso
Nimero del proceso
Titulo del proceso
Descripcion

Duracién del contrato
Unidad de contratacion
Titulo de |a oferta

Tipo

Cuantia del contrato

Contratacion directa

110-CD2403-75

Prestar los sefvicios para apoyar las actividades asistenciales en el Laboratorio Ambiental de Corantioquia para la vigencia 2024
Prestar los sefvicios para apoyar las actividades asistenciales en el Laboratorio Ambiental de Corantioquia para la vigencia 2024
9 (Meses)

Subdireccién de Gestion Ambiental

Prestacion de seqwicios

44.964.000 COP

Tipo de proceso
Nimero del proceso
Titulo del proceso
Descripcion

Duracién del contrato
Unidad de contratacién
Titulo de la oferta

Tipo

Cuantia del contrato

Contratacion directa

110-CD2501-58

Prestar los servicios profesionales para apoyar las aclividades asistenciales en el Laboratorio Ambiental de Corantioquia
para la vigencia 2025

Prestar los servicios profésionales para apoyar las actividades asistenciales en el Laboratorio Ambiental de Corantioquia
para la vigencia 2025

11 (Meses)

Subdireccion de Gestion Ambiental

Prestacion de servicios

56,055.120 COP

Tipo de proceso
Numero del proceso

Titulo del proceso

Contratacion directa
PN DIRAN CD 008 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN QUIMICO CON MINIMO UN ARG DE EXPERIENCIA COMO ANALISTA
DE LABORATORIO EN VALIDACION, IMPLEMENTACION Y REALIZACION DE ANALISIS EN EQUIPOS DE CROMATOGRAFIA PA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN QUIMICO CON MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA COMO ANALISTA
DE LABORATORIO EN VALIDACION, IMPLEMENTACION Y REALIZACION DE ANALISIS EN EQUIPOS DE CROMATOGRAFIA

Descripcion

PARA EL ANALISIS DE COCAINA Y SUS

0GOS, NUEVAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y METABOLITOS SECUNDARIOS,

MEDIANTE CROMATOGRAFIA DE GASES ACOPLADA A DETECTOR DE IONIZACION EN LLAMA (GC-FID) EN EL LABORATORIC
QUIMICO DE INVESTIGACION ANTIDROGAS DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL

Duracién del contrato
Unidad de contratacién
Titulo de la oferta

Tipo

Cuantia del contrato

10 (Meses)

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

Prestacion de servicios

55.320.000 COP

ANALISIS DE RIESGOS:

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, los siguientes riesgos de tipo operacional,
regulatorio y social dentro del presente estudio se encuentra en documento anexo denominado
MATRIZ DE RIESGOS.
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las actividades que desarrollara el contratista, su perfil y experiencia,
CORPOURABA tiene proyectado un presupuesto oficial de cuarenta y cuatro millones de
pesos ($44.000.000).

10.FORMA DE PAGO

CORPOURABA realizaré 8 Pagos de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L ($
5.500.000), conforme a las obligaciones especificas del contratista, previo visto bueno del
supervisor y acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA.

11. ANALISIS DEL RIESGO
(Ver Anexo 1)

12. ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Revision y el analisis segln las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por La Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente versién M-MACPC-14. (cuando aplique)

Version 19
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EL PRESUPUESTO
DEL PROCESODE | EXCEPCION PROCESQ DE
ENTIDAD CONTRATACION
CONTRATACION APLICABLEAL
TRATADOS ESTATAL RIOR AL VALOR | PROGESO D CUBIERTO POR
iNcLuiDA | 'NFE E EL ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATAON COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE N/A N/A N/A N/A
ALIANZA DEL :
PACIFICO MEXICO NIA N/A N/A N/A
PERU N/A N/A N/A N/A
CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE N/A N/A N/A N/A
COREA N/A N/A N/A N/A
COSTA RICA N/A N/A N/A N/A
ESTADOS UNIDOS N/A N/A N/A N/A
ESTADOS AELC N/A N/A N/A N/A
MEXICO N/A N/A N/A N/A
EL SALVADOR N/A N/A N/A N/A
TRIANGULO
NORTE
GUATEMALA N/A N/A N/A N/A
R-RI-24




HONDURAS N/A N/A N/A N/A

UNION EUROPEA N/A N/A NIA N/A
ISRAEL N/A N/A NIA N/A
REINO UNIDO E IRLANDA DEL

NORTE N/A N/A N/A N/A
COMUNIDAD ANDINA NIA NIA N/A N/A
Decision 439 de 1998 de la

Comisién de la Comunidad N/A N/A N/A N/A

Andina- CAN

13.CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Verificacion del rubro vs obligaciones especificas

cODIGO CDP
PRESUPUESTAL NOI;!I'?:E(I)JEL FU§£IJE VIR A - FIRMA JEFE DE
(Favor agregar la(s) N° | COMPROMET PRESUPUESTO
filas que requiera) PRESUPUESTAL A RECURSO ) !
SOBRETASA
: PARTICIPACI
3533(2)40_2‘02‘008'320 Otros servicios de ON
ensayos y analisis | AMBIENTAL- | 73 $ 19.500.000
0203.83449.1.0.01. | groa¥os Y OREORACH
1.2.3.1.01 ONES
AUTONOMAS
REGIONALES
SOBRETASA
2.3.2.02.02.008.320 | Olf0S  Semvicios | pprricipach
43204- e iyl i MEI(E)ETA 73 4 00
0203.83990.1.0.01. | {Cnicos il s AR S0
empresariales ‘
1.2.3.1.01 ONES | i,
n.c.p. AUTONOMAS i /
REGIONALES 1 £
14.NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA(S) QUE SOPORTA(N) EL
CONTRATO/CONVENIO
CDP 73
Programa (3204): Gestion de la informacién y el Conocimiento

ambiental.

(0900): Interseccional Medio Ambiente ‘
| (2): Fortalecimiento del Laboratorio de Aguas de [a
corporacion. =

Subprograma
Proyecto

15.CERTIFICACION QUE EL PROCESO ACTUAL DE CONTRATACION SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE COMPRAS
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CODIGO COLOMBA
COMPRA EFICIENTE

BRSBTS ] DESCRIPCION

 Grupo Cédigo UNSPCy |

-1 ~ PlanAnual

I F- | 80111701 - | Servicios de contratacion de personal
- servicios Fortalecimiento |

| Laboratorio

16.CERTIFICACION Y SOLICITANTES

Los firmantes en este espacio certificamos que, previa a la suscripcién de esta solicitud de
contratacion, hemos verificado: 1) Que la presente solicitud esté incluida dentro del Plan Anual
de Adquisiciones definido para la Entidad y, 2). Que existen recursos disponibles en el
presupuesto de la Entidad para respaldar la obligacién correspondiente.

Por lo anterior solicitamos adelantar el tramite contractual.

TECNICO RESPONSABLE DEL
RESPONSABLE SUBDIRECTOR DEL AREA PROYECTO

{ Firma: Firma: Firma: S
TS e 677> G
/

Jose Gregorio Morales | | Jorge David Tamayo G. ' Daniel Andrés Flérez
 Profesional Universitario | Su@éctogSAE_____________________ | | Profesional Universitario
»/
17.SUPERVISOR PROPUESTO Y/O PERFIL DEL SUPERVISOR -
INTERVENTORIA
NOMBRE Y NRO. DE C.C. CARGO Y CORREO ELECTRONICO
| Jose Gregorio Morales Profesional Universitario -
| jmorales@corpouraba.gov.co

18.RELACION DE ANEXOS

COPTS. :
19.INFORMACION DE QUIEN RECIBE LA SOLICITUD
Nombre: | — 7o a
Firma: W G &
Fecha: {1-0z- 1026
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SOLICITUD DE CONTRATACION
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Anexo 1. Analisis de Riesgos
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