FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (J

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2020

Nombre completo: GUILLERMO RUBIO LEYVA

Identificacion: C.C. 1.030.537.600

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Cra 2 No. 10-75, Tenjo - Cund.
Teléfono de contacto: 3133446700

E-mail de contacto: guillerubio870428@gmail.com

Nombre completo: ST. VICTOR TAFURT ACUNA

2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA
Resolucion de nombramiento No. 0000081 de 17 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO = |-\ 4. 129 CENACPERSONAL 2020.

FECHA DE r -E

SUSCRIPCION echa de suscripcién: 05 DE FEBRERO DE 2020
PC E GARANTIA

4.POLIZA DE GARANTIA |\ 15 46 101034221 del 07-02-2020 — SECOP II

UNICA

5.CRP No. 18820 del 09-02-2020 — SECOP II

6.FECHA_ INICIO

EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP II

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 31 de Diciembre de 2020 — SECOP II

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL

8.0BJETO
CONTRACTUAL

En el marco Qe la normatividad vigente sobre contratacion estatal y
en cogrgnnacion con el supervisor del contrato el contratista debera:

1. Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente y el
plazo establecido por la ley, a los derechos de peticidn, acciones de
tutela, incidentes de desacato y demds requerimientoé judiciales o
administrativos que se allegan a la direccién de personal y comando

9.0BLIGACIONES de personal.

CONTRACTUALES 2. Elaboracién y revisién de actos administrativos de oficiales
suboficiales, soldados vy civiles de separacidn suspension en'
funciones, suspensién en el cargo, separacién absoluta

restablecimiento de funciones, devolucid

A cion de haber
en la hoja de vida.
3. Asesorar a los jefes de seccidn en el ambit
la Implementacién de nuevos proyectos en los
personal.

€Sy anotaciones

0 jurfdico, que faciliten
diferentes procesos de

Cumentos que se_encuentran
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en trémite.
por parte de cada uno de los procesos que maneja la direccion de

personal.

5. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por competencia
asuma la direccién de personal para darle un buen soporte juridico y
que a su vez se encuentre de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

6. Apoyar las inspecciones Y revistas ordenadas por los entes de
control y/o por comandos superiores a la direccion de personal.

7. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar
ante el ministerio de defensa nacional, comando general de las
fuerzas militares y Comando Ejército.

8. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
- El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
- Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cum_pl_imiento de la misién institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucidn.

10.PERIODO DEL
INFORME DICIEMBRE DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE | ¢ p
SOPORTAN EL RESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

CUMPLIMIENTO DE LAS DE JURIDICA PARA LA DIRECCION DE PERSONAL, CUMPLIO CON
OBLIGACIONES TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
CONTRACTUALES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
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| T Valor total: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO (rnmml: (_:};;;m MIL |
A4 179, N

TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE 1

12.VALOR DEL Val — %
 CONTRATO alor autorizado a paga
|

SEISCIENTOS CINCUENTA

11 PAGOS POR LA SUMA DE 00S MILLONES !
($2 651 125,00}

Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE

- R ——— S——

vir, Pago |

| Obigacén | Entidad |
13.CUMPLIMIENTO | PENSION | COLPENSIONE | $169.800
PAGO SEGURIDAD ‘ S —_——
SOCIAL SALUD NUEVAEPS | $132.700 |

ARL SURA ~ $5600 |

1. Informe e gestién sobre el cumplimienta del objeto m”fim“f'-l
fimado por e CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion o€
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido

| —

R S—

-

de pago de oS aportes mensuales

Sequridad Social en Salud ¥
% del valor

Copia discriminada de los soportes

14.00C | obligatorios al Sistema General de
alalic A Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40

?::::;:RTE i mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5

9% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatono al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a 1a afiliacidon efectuada a la
A.R.L. Planilla mes actual___ anterior____

i 3. Cuenta de cobro R

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista Cumpho
con las obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo de
contrato y Como consecuencia s recbe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTALX

15.CONSTANCIAS
| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no

| se han configurado los presupuestos legales que requlan e contrato

laboral.

16.RECOMENDACIONES |

" 17.CONCLUSIONES ¢ | e

Subte W
Oficial Secoon Juridics s 2

CupErvisul del Contislo
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CUENTA DE COBRO

DA POR EL ARTICULO

DOCUMENTO SOPORTE A LA C
NO TABILIDAD AUTORI
TA DE CONTABILI SOBRE OMPRAS A

g". DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95
ERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: DICIEMBRE DE 2020

Yo GUILLERMO RUBIO LEYVA identificado con la cedula de ciudadania No. 1.030.537.600 de

Bogota D.C.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.653.125,00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL.

RUBRO: 02-02-02-008-002 01 RECURSO: 10 CSF

CONTRATO: No. 129-CENACPERSONAL-2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2020.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO §$ 29.184.375,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto
a las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: GUILLERMO RUBIO LEYVA

Identificacion: C.C. 1030537600

Lugar de Residencia: ~ Tenjo — Cundinamarca - Cra 2 No. 10 -75
Teléfono : 3133446700

Cuenta de Ahorros : No. 05738987448 -(Banco - Bancolombla)

‘ 7 1-,___1:{—._\__
/2%72‘

Firma:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DEPESONI}L
INFORME DE GESTION

Bogota DC DICIEMBRE de 2020

1. No. DEL
CONTRATO 129-CENACPERSONAL-2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 05 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. 12-46-101034221 del 07-02-2020 — SECOP II
SEGUROS
4. CRP No. 18820 del 09-02-2020 — SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERQ DE 2020 — SECOP 1I
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: GUILLERMO RUBIO LEYVA

Identificacién: C.C. 1.030.537.600

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Cra 2 No. 10-75, Tenjo - Cund.
Teléfono de contacto: 3133446700

E-mail de contacto: guillerubio870428@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: ST. VICTOR TAFURT ACUNA
Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA
Resolucion de nombramiento No. 0000081 de 17 de enero 2020

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES i COMO
) ABOGADO PARA' ASESORAR A LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL | oepsoNAL DEL EJERCITO NACIONAL
En el marco de la normatividad vigente sobre contratacidon estatal y en
coordinacién con el supervisor del contrato el contratista debera:

1. Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente y el plazo
establecido por la ley, a los derechos de peticion, acciones de tutela,
incidentes de desacato y demas requerimientos judiciales o
administrativos que se allegan a la direccion de personal y comando de

9. OBLIGACIONES personal.

CONTRACTUAL | 5 ¢opoacién y revision  de  actos administrativos de oficiales,
ES suboficiales, soldados y civiles de separaoon suspension en funciones,
suspension en el cargo, separacion absoluta, restablecimiento de
funciones, devolucion de haberes y anotaciones en la hoja de vida.

3. Asesorar a los jefes de seccion en el ambito juridico, que faciliten la
implementacion de nuevos proyectos en los diferentes procesos de
personal.

4, Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran en
tramite.
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: i ion de
por parte de cada uno de los procesos que maneja la direccion

personal. .
5. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por'cqn"lpetenc'z
asuma la direccidn de personal para darle un buen soporte juridico y qu
a su vez se encuentre de acuerdo a la normatividad legal vigente. -
6. Apovyar las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de contr
y/o por comandos superiores a la direccion de personal. o
7. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar grjte
ministerio de defensa nacional, comando general de las fuerzas militares
y Comando Ejército.

8. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato. o

- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contr_a]to
devolver los  insumos,  suministros, herramientas,  dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que Ssean puestos a su
disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

- El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

« Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa —Ejércitc Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de |a mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucidn., '

10. DOCUMENT
0S QUE 1,3 RAUL ANTONIO 12-2020
PINEDA por
&E‘,(L) PORTAN BRANDON
STUART
2020313002013
CUMPLIMIN S T
ETO DE LAS Accion de
OBLIGACIO Tutela
—_— | ]
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—_—
NES

CONTRACTU
ALES

13

2020304002005071 y
2020313002015031

MARIA NIDIA

LETRADO -

Incidente de
Desacato

12-2020

2020313002024501

PEDRO ELIAS
SALCEDO
ANGARITA -
Fallo de Tutela

12-2020

1,3

2020313002035041

MACEDONIO
GILDARDO
ZARATE
CASSIANIS -
Fallo de Tutela
2da Instancia

12-2020

1,3

2020313002039571

LUIS ANIBAL
MELO TIRADO -

Accion de
Tutela

12-2020

1.3

2020313002067531

JONY ANDRES
VILLEGAS
HERNANDEZ -
Incidente de
Desacato

12-2020

1,3

2020313002064231

GERMAN
EDISON
PAGUAY LUNA —
Fallo de Tutela

12-2020

1,3

2020313010387743

OLMES EMILIO
CHARA ANGOLA
- Accién de
Tutela

12-2020

1,3

2020313002100251

YIME PAPAMIJA
- Accién de
Tutela

12-2020

1,3

2020313002099501

JOSE LUIS
HERNANDEZ
SALAZAR -
Solicitud

12-2020

2020313002128261

13

2020313002135451

2020313010859373

2020313002153961

1,3

2020313002167051

1.3

2020313002167751

SEBASTIAN
ARIDES
SANGUINO
AMEZQUITA Y
SERGIO
ALEJANDRO
CONTRERAS
TARQUINO -
Accibn de Tutela
EDIMER
VASQUEZ
GIRALDO -
Accion de Tutela
JOSE LEONIDAS
CAMBINDO
VALENCIA -
Solicitud
cumplimiento
tutela
LUIS EDUARDO
MELO TIRADO
Solicitud
cumplimiento
tutela

HERRERA
MORALES -
Derecho de
— Pelicion __|
DIEGO
FERNANDO

—

| VARGAS DEVIA |
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EUDIL ANTONIG

12-2020

12-2020

12-2020

—
12-2020

— |
12-2020

— |
12-2020

-___.__“__________J__J




_________————_"'_'_\
! |

- Acaidn de | 1
Tutela ___,;_,_,__;J_,_

11. CONSTANC
1IAS

=20 del contrato, no se |
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del @ '

ral y que he |
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥ es |
gozado de plena autonomia para ejecutar las o
relacionadas en el contrato.

bligaciones contract

sa - Ejército Nacional

i i | Ministerio de Defen
Asi mismo, tanto el suscrito y ol casies y |

- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las ©
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Diciembre de 2020

_.Jlf'\

GUILLERMO RUBIO LEYVA
C.C. No. 1.030.537.600 de Bogota D.C
P.S. Asesor Juridico — DIPER
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

oy

SRR

CENAC PERSONAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION No. 129-
CENAGPERSONAL-2020.

LUGAR Y FECHA: BOGOTAD.C,

INTERVIENEN: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Director de la CENAC Especializada Tipo B Personal.

GUILLERMO RUBIO LEYVA
C.C. N0.1.030.537.600
Contratista

ST. VICTOR TAFURT ACUNA

Oficial Seccion Juridica

Resolucion de Nombramiento Nimero 0000081 del 17 de enero de 2020
Supervisor.

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION (SEGUN
APLIQUE) NO 129-CENACPERSONAL-2020, SUSCRITO POR EL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
CON GUILLERMO RUBIO LEYVA IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.030.537.600 DE BOGOTA D.C.

El suscrito Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN, identificado con Cedula De Ciud i

del Guamo (Tolima), en su condicion de Director del CENAC PERSONAL del Ejército I\?:;glrlZINdoe‘I?é%aS.aGg
contratar por el Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucion No. 1009 del 12 dg i
2016, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para contr & mayo de
delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2
Resolucion 1417 del 08 de marzo de 2018, actuando en nombre y represent
Nacional por una parte y por la otra GUILLERMO RUBIO LEYVA identificad
1.030.537.600 DE BOGOTA D.C en su calidad de CONTRATISTA sy
LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC
CENACPERSONAL-2020, previa la siguiente informacion:

atar de acuerdo 3 I3 resolucién
016 modificada parcialmente |3
acion del Ministerio de Defensa
0 con cedula de ciudadania No
scriben la presente ACTA DE
10S PROFESIONALES No. 120.

6 : ARODEL FRTALECIMIENTO CE LA PROFESIONALIZACION MUTAR
Eic 2"2" Y COHESONIE LAERZA
Sarrera 46 No. 208 - 29 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extensidn 38282

Mensa'enaCENACCOPER ejercilo mil.co www ejercito.mil,co
Mensajeflige=

Escaneado con CamScanne



DEL CONTRATO DE

CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION No. 120-CENACPERSONAL-

|I. DATOS DEL CONTRATO

'No. DEL CONTRATO

cop

~ |No.COP: 420

120.CENACPERSONAL2020 ,

Fecha expedicion: 04-02-2020 . -
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA

CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL )
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008- 002-01 SERVICIOS
JURIDICOS

Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $1.029.765.000

FECHA DE SUSCRIPCION

06-02-2020 ]

CRP

No. CRP: 18820

Fecha expedicion: 09-02-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008- 002-01 SERVICIOS
JURIDICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $42.900.000

'POLIZA DE GARANTIA UNICA

|
|

No. de péliza 12-46-101034221

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 04-02-2020

Aprobado por: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN- Ordenador de
Gasto

'FECHA INICIO EJECUCION 31-12-2020 e
MODIFICATORIOS NO APLICA —_—
PRORROGA No. — —
(En dias calendario) NO APLICA

SUSPENSION |

(En dias calendario) NO APLICA |
FECHA DE TERMINACION 11.12.2020 ) “”»__“‘:
VALORINICIAL 529184375 —— ||
VALOR ADICION NO APLICA —_—— .

‘.
s

Vol

¢ Y COHESIONE LA FLEEZA

Carrera 46 No 208 - 90 Cdificic COPLR 4 pise

4261420 Extensitn 38282

,E'i ) 202“ AILEL FRTALECIMIENTOCE | A PROFESINALZAGICH A 12

enspetpCENACCOPEReecto milco www ejeicto mil o Kontee ‘ —— \
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. ... OEL GONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No, 120-CENACPERSONAL-2020

VALOR TOTAL $29.184.375
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
OBJETO CONTRACTUAL PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO
NACIONAL

En el marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal
y en coordinacién con el supervisor del contrato el contratista

debera:

1. Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente y el
plazo establecido por la ley, a los derechos de peticion, acciones de

tutela, incidentes de desacato y demas requerimientos judiciales o
que se allegan a la direccién de personal y

administrativos
comando de personal. ‘

2. Elaboracién y revision de actos administrativos de oficiales,
suboficiales, soldados vy civiles de separacion suspension en
funciones, suspension en el cargo, separacion absolute,
restablecimiento de funciones, devolucién de haberes 'y |
anotaciones en la hoja de vida.

3. Asesorar a los jefes de seccién en el ambito juridico, que |
faciliten la implementacién de nuevos proyectos en los diferentes

procesos de personal.
4. Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran

OBLIGACIONES en tramite
CONTRACTUALES por parte de cada uno de los procescs que maneja la direccidn de
personal.

5. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por
competencia asuma la direccion de persona! para darle un buen
soporte juridico y que a su vez se encuentre de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

6. Apoyar las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de
control y/o por comandos superiores a la direccion de personal.

7. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar |
ante el ministerio de defensa nacional, comando general de las |
fuerzas militares y Comando Ejército. ‘
8. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual, E

OBLIGACIONES GENERALES

+ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista  serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

+ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y

pe

< 202 10LFL FORTALECIMIENTO UF LA PROFESIHALIZADION M 1A%

P [ ¥ COHESION T [AFLERZA

goo: 000wl .. Bl
471424 E:IE;‘I‘/:?"HFB(;E’EZ"Q")""‘(’7 Mg yoww ejergito mil co mm V
Mo‘-g!ny_-vm #] A5 I\ 273 viZl¥ — e - L""" =
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 123-CENACPERSONAL-2020

eficiencia

- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato  devolver los insumos, Ssuministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales qug sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

- El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. |

- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte

del presente contrato. _
- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 COMPromisos
en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
% cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
' obligacion de mantener en todo sus actos tendientes a la
ejecuaion y cumplmiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas  y  reglamentos  institucionales que se
encuentren dingidos a establecer medidas de seqguridad y trémites
internos para el cumphimiento de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en |a institucion.

|

1. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Doc. | Garantia No. et YAlDees Vigencia de los amparos Fecha
- asegurados Amparados $ Inicio Final Aptobaciér
Cumplimento del
12-46- contrato $29.184.375 | 05-02-2020 | 09-07-2021
INICIAL | 401034221 [ Caidad oel 07-02-2000
SEnvicio $29.184.375 | 05-02-2020 09-07-2021
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Sggrmumon ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL CONTRATO DE
STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 129-CENACPERSONAL-2020

M. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

v' OBLIGACIONES CONTRACTUALES

[ maee -
MES-DIA-ANO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES EJECUTADAS
i ision del expediente contenido
INFORME DE SUPERV o 4. Remitase al informe de supervision
ISION 1%, 01 Jez028 en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
: i i ision del expediente contenido
INFORME DE SUPERVIS ° 02. Remitase al informe de supervision
JONIN-02mari2020 en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
i i ision del expediente contenido
INFORME DE SUPERV ° 2. Remitase al informe de supervision
ISION I°. 03 -abr2020 en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
. i i ision del expediente contenido
INFORME DE SUPERVISION N°, 04- Remitase al informe de supervision
N°. 04- may/2020 en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
- i i ision del expediente contenido
INFORME DE SUPERVISION N°. 05- i Remitase al informe de supervision
- 05-Jun/2020 en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
INFORME DE SUPERVISION N°, 06- jul/2020 Remitase al infor'me de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
INFORME DE SUPERVISION N°. 07- agt/2020 Remitase al inforAme de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).
Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 08- sep/2020

INFORME DE SUPERVISION N°. 09- oct/2020

INFORME DE SUPERVISION N°. 10- nov/2020

INFORME DE SUPERVISION N°. 11- dic/2020

v OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales*

*Que, durante el plazo de ejecucion del contrato, ellla contratista acredito y el supervisor del contrato deja
constancia de haber verificado durante la ejecucion del contrato y para efectos de esta liquidacion, el
cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de Isus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 ’de 2018 cuando a
ello hubiere lugar.

Iv. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENS
A .
NACIONAL-CENAC PERSONAL PACIONAL-EJEREITO

.
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No.

DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 129-CENACPERSONAL-2020

BALANCE
Valor inicial (1) $29.184.375
Vr. Adiciones (2)
Valor Total
(1)+(2)
375
Vr. Pagado ala fecha (3) $29.184.3
Vr. Causado y que no se $0
ha pagado al contratista (4)
Vr. Total ejecutado $29.184.375
() +(4)
VR. SALDO A LA FECHA $0
(Vr. Total - Vr. Ejecutado a la fecha)
VALOR NO EJECUTADO Y PARA LIBERAR DEL CRP $0
SUMAS IGUALES $29,184.35 $29.184.375

V. CONSTANCIAS

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA.

o El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —

CENAC PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del contrato No. 129-CENAC
PERSONAL-2020, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones,
Salud y Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de

acuerdo al Decreto 1273.

» Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales n
elementos propios del contrato laboral; tales como subordinacion, salario como re
actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 del CST

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

PERSONAL:

)
TOOESONELLRERGH
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYQ A LA GESTION No, 129-CENACPERSONAL-2020

* Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, acepto a plena satisfaccion los
servicios prestados por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones Yy
especificaciones  establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION NO. 129-CENACPERSONAL-2020.
Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 129-CENACPERSONAL-2019 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL con GUILLERMO
RUBIO LEY VA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.030.537.600.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARAN RECIPROCAMENTE
ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONGEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones
asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION No. 129-CENACPERSONAL-2019 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada
por terceros, por actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en

relacién con la calidad del servicio prestado.
Para constancia se firma la presente acta en Bogota D.C, el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL,

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Competente contractual

3.0
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Reaumen de pago

= Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

t: 103052760
Empresa: GUILLERMO RUBIO LEYVA Nt 030737600
Tipo planilla: i Periodo liquidacién Pensiones  Novemare 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL periodo liquidacion Salud: Noviemore 2020
. €205, 104
Nimero de radicacién: 28747523 Total a pagar: £306.1C0
Fecha de vencimiento: 020122020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 254172020 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
. . COrErNERSL
Razén social recaudo: Comgpensar Ol Nit recaudo: 9595600669427
. Pago Electromco par
Descripcion: MiPlanila com Pago Proteccion Social Medio de pago: PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nimero de aprobacion: §10336969
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
o | Sk | No. | “Ndmero de incapacidad por | Valor descontado en Total pagado
Cadigo NIT l Administradoras | Aniiadosf riesgos laborales ’ incapacidad y/o licencia: pagaco |
1411 | 390903750 | ARLSURA [, ©» | ! $0.00 i 8500
= crraaenng | ACminsradors Colombianace | | i 50 00 | s169.500
2514 | 900336004 | =ensiones - Colpensiones b1 | ” : :
EPSO3T | 0A0156282 | Noeva meofagpc:.\e Saud- Nueva | . | l 5000 Lo§132.700
- ! ]
§308.100 |
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