
HesENTrfu I,\;ivErsiyAse

MENDEZ
EARRENECI+E
8r?^nTA"£Iio Df L  pAQD*L€#A

Gobemaci6n del   ,+

'.:fo

MAGDALENA  I   Magdalena

ACTA DE DESIGNAC16N DE SVPEBVISOR

I       .JL,.-:        i     ,}

:i`

DE:                            GERENTE  GENERAL

PARA:                      SUBGERENTE CIENTl'FICA

ASUNTO:            Designaci6n de supervisor
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En calidad de ordenador del gasto me permito comunicarle que vha sido designado(a) como
Supervisor del siguiente contrato:

\ CONTRATO\  \' ` •:..,. PLAZO \,J

CDSC20260011
FUNDACION GRuPO DE

t`fi,,+SUMINISTROD'ESANGRE   Y/O

DESDE  EL  03DEFEBRERODEL20Z6HASTAE[28
COMPONENTES   SANGUINEOS
A           LA           ESEi      `  HOSPITAL{
UNIVERSITARIQjrtJLIO.tMENDEZ

:£R3FNNOEsCTi:h:.`i:tfaoEE;ira,ok8§ESTUDIO BARRANQUILLA DE     MARZO
ESTABLECIDOS;.:€'] ` EN              EL. DE2026:      .,•1.-11,    I
ESTUDIO  DE' NTECESIPAD  Y  LA
OFERTA     P`RESENTADA     QUE
HACEN   PA`RTE``. INTEGRAL   DEL
PRESENTE CONTRATd. ,

En  su  actuaci6n  como  Supervisor,  est5  en  la
sobre la ejecuci6n del objeto vy` obliga¢iones a
Io establecido  en  los artl'culos 51 y 56  de  la  Ley 8

.`,1

mantener un  estricto  control

rng`iTqa`d  con
Ley  1952 e 2019„y,la  Ley

1474  de  2011,  el  supervisor  responder5  disciplinaria,  fiscal,  civil  y  penalmente  por  sus
acciones y omisiones en la actuaci6n contractual, en los t6rminosu de I

Adicionalmente estara obligado a dar estricto cumplimie
entidad a trav6s del Manual de Contrataci6n, el Manual Sub'etivisi6-n e interv:htor~fa y las

nesque:\d-e`fina1a

circulares  que  se  expidan,  y  el  Grupo  de  Trabajo  de  CchtTatadj6n  a  trav6s  de,fa 'bficina
Asesora  jurl'dica  y  Control  Disciplinarjo  respecto  de  18S;±a€v?tfa  refe;jqos  a  la.`f`€ifrfeuci6n
contractual y la etapa postcontractual. ¢           . i:i.J

•( i? .f ; i  . €, J I,.-``}`

LossupervisoresestanobligadosaexpedirlosinformesLd€{`¥in^pt+:d`&``i?Si6ny._dem5sdoc.umentos
de la ejecuci6n contractual los cuales deberan presentarsa`{-dsfi.tfo`del t6rmino queLse sefiale
en  el  clausulado contractual  o cuando sea  requerido  por el ordenadordel gasto  para  que
reposen en el expediente contractual de la Entidad.             I.-€   "rl

•      !      ,..`     G`.;                             ,`1                             `   `-:` ,-., ;".

Dentro  de  sus  obligaciones  principales  esta  la  vigilancia 'aei`ictlmplimiento  del£''Plazo  de

ejecuci6n,  de  las  obligaciones  y  del  cronograma  de  actl.vidades,  si  lo-hubiere;'-as-'i'-;comoI.I,

informar  al  Grupo  de  Trabajo  de  Contrataci6n  cualquier  ac6htecimiento  que  iinbida  el
normal    desarrollo    del    contrato    o    convenio,    estudiar    las```solicitudes,    sugerencias,
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reclaina€iones y consultasdet qfp,tratista, exigir la documentaci6n e informaci6n que estime

pertinente  y  necesaria  para  el  cabal  cumplimiento  de  sus  obligaciones  como  supervisor,
exigir  la  acredjtaci6n  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  adquiridas  con  el  sistema  de
seguridad social  integral y parafiscales segtin sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y
todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en
el respectivo contrato o convenio.

Una vez finalice el contrato o convenio cuya supervisi6n le corresponda, tendra la obligaci6n
de expedir un informe final de supervisi6n, la certificaci6n final de cumplimiento del objeto
contractual  y proyectar el  acta  de  liquidaci6n  respectiva,  en  los casos que  aplique,  Ia cual
debefa  venir  acompafiada  de  la  certi.ficaci6n  de  pagos  y  el  certificado  de  saldos  y  pagos
expedid,6.s por el Grupo de Trabajo de Tesorer/a y el Grupo de Trabajo de Contabilidad.

r.-I   .

Todos   los   documentos   antes   citados   deber5n   ser   remitidos   al   Grupo   de   Trabajo   de
Contrataci6n  para  su   revisi6n  y  tr5mite  pertl.nente,  con  el  fin  de  dar  cumplimiento  al

procedimiento de liquidaci6n contractual.
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