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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 12 de Febrero, 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9046980

PROFESIONAL GRADO 08

BILINGUISMO

MALAGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9046980 del 2026

Leidy Tatiana Minda Mosquera identificado con la cédula de ciudadania No. 1083884101
de Pitalito Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Bilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
47.374.970,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales como instructor, para planear y

orientar la formacion profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de
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formacion, en el area de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (Virtual), y demas funciones propias de

su competencia, en los programas de formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico

de los Andes, durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

el cumplimiento de la
formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la

informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso
de formacidn virtual. b) Asociar
aprendices en

el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién
virtual, d)
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reporte de

evaluativos

juicios
3415872 - ENGLISH DOES

WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar acciones de formacién | Se orientara formacion En la plataforma
virtual segtin la guia de la GFPI- | de acuerdo a la Zajunay en el LMS del
G-014, guia de orientaciones programacion que se aplicativo Sofia plus
para la formacién en AVA, comparta y lineamientos queda registrado el
programacion asignada y nacionales. ingreso del instructor
lineamientos nacionales. para realizar el
alistamiento y dar
inicio a la formacion.
2 | Reportar y registrar en el En este mes se realizé | Los soportes y
aplicativo Sofia Plus las proceso de alistamiento. | evidencias estan
actividades establecidas para No se realizé proceso de | disponibles en el

aplicativo Sofia plus y
la plataforma Zajuna
de las fichas:

3415872 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10
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ANEXO DEL CONTRATO
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

Las fichas aldn estan en
ejecucion.

3415872 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

Reposa en la
Bitacora mes de
Febrero

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizara induccioén y
reinduccion a aprendices

Evidencia en Bitacora
y en las grabaciones
de las sesiones en
linea.

Atender diariamente los
requerimientos de

los aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales

Diariamente se atienden
los requerimientos de los
aprendices del aula
virtual segun la accion
de formacién y
lineamientos
institucionales. Se
responden foros, dudas,
se califican actividades,
se informa sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de

anuncios Yy correos.

Evidencias sobre
avance del curso y
desarrollo de
actividades a través
de anuncios y correos
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6 | Usar las herramientas Se usaran herramientas | Respuesta de
disponibles en el ambiente disponibles en el | mensajes y foros
virtual de aprendizaje para ambiente virtual  para
fortalecer la formacién y lograr | €j€cucion
el cumplimiento de los fortalecimiento de la
lineamientos. formacion

7 | Aplicar el modelo pedagdgico Se aplicara el modelo Antes de iniciar los
establecido por el SENAy el pedagogico establecido | cursos se verifica el
Procedimiento de Ejecucién de | por €l SENA y el menu de navegacion
la Formacion Profesional Eroced_'m'znt? de del curso, y se
Integral, aplicando los formatos | EJ€cucion dela verifican que cada uno
Establecidos por el SIGA. Formacion F"rofesmnal

Integral, aplicando los de sus elementos
formatos Establecidos tenga la informacion
por el SIGA disponible.

8 | Aplicary hacer cumplir el Se aplicara y se hara A través de la
reglamento del aprendiz, asi cumplir el reglamento del | plataforma Zajuna se
como el conducto regular para | aprendiz, asi como el comparte el
garantizar el debido proceso de | conducto regular para reglamento del
gestion de novedades en garantizar el debido aprendiz y en la
especial cuando sean proceso de gestion dg primera sesion en
notificaciones de menores de novedades en especial linea se les dio a
edad. cuando sean conocer a los

notificaciones de aprendices sobre este
menores de edad. reglamento.
9 | Realizar seguimiento a la Se realizara seguimiento | Evidencia en la
ejecucidn de cada accion de a la ejecucion de cada bitdcora del mes de
formacidn asignada, participar accion de formacion Febrero
en comités de evaluacion y asignad.a’, se participara
seguimiento, documentar en en comités de
actas y registros la ejecucion de evalu_aqon y
los seguimientos, como las Segwmlento,’ se
documentara en actas y

novedades que se presenten en . . -

- - registros la ejecucion de

la accidn de formacidén .
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacién cuando se
requieran.

10 | Participary asistir a las sesiones | Se participd y asistio a Se asiste a reuniones

en lineas programadas por
gestores virtuales

las sesiones en lineas
programadas por

gestores virtuales.

de Webinar
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11 | Realizar procesos de Se realizara procesos de | Evidencia en la
actualizacién y formacion actualizacion y formacion | Bitacora
requerida para el requeridas para el
cumplimiento de las cumplimiento de las
obligaciones contractuales en obligaciones
ambientes virtuales de Cont!‘actualels en
aprendizaje. amblenltes. virtuales de

aprendizaje.

12 | Atender Se atenderan los En este mes no se
requerimiento de apoyo en la requerimientos de apoyo | requirio de la
elaboracién de disefio y en la elaboracion de elaboracién de disefio
desarrollo curricular en caso disefio y desarrollo y desarrollo curricular.
requerido segtin curricular en caso
lineamientos institucionales. requerido segun

lineamientos
institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,
informes mensuales y finales en | envio de informes en OneDrive
maximo 3 mensuales y finales en solicitado y en la
dias al supervisor del contratoy | Mmaximo 3 dias al bitacora.
al coordinador académico supervisor del contrato y

al coordinador
académico.

14 | Notificar de manera oportuna Se notificara de manera | No se registraron
las novedades oportuna las novedades | novedades este mes
que se puedan presentar, que se puedan
documentando la informacién presentar, Sin evidencia
en los formularios creados para .documer?t’ando la
tal fin por el Gestor Informaglon en los
Virtual Regional. formularlos creados para

tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrollara la En la plataforma
acciones de formacién, que totalidad de las acciones | queda registrado las
permitan el aseguramiento de formacion, que acciones de formacion
de la calidad de la FPI segun los | Permitan e_' I a cada una de las
lineamientos institucionalesy | @séguramiento de la fichas asignadas
necesidad del servicio. calidad de la FPI segtn

los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.
16 | Participar en procesos de Se participara en Medio WhatsApp vy

promocioén y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacidn Profesional Integral,

procesos de promocion y
divulgacion de la oferta
de los programas de
Formacién Profesional

correo electroénico
ofertando los
programas de
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servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacion

Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion Tecnologica
programados por el
Centro de Formacion.

formacion centro

CATA

17 | Generar Se generara y ejecutara | Envio de informacion
y ejecutar estrategias que estrategias que permitan | sobre desarrollo del
permitan la permanencia 'y la permanencia y curso y avance de
retencién de aprendices retencion de aprendices | actividades a través
durante la ejecucién del durante la ejecucion del | de anuncios,
proceso de formacién virtual. proceso de formacioén mensajeria y correo

virtual.

18 | Implementar estrategias que Continuamente se hace | Evidencia de correos
garanticen la baja desercion, seguimiento a los | personalizados de
por cada aprendices, se insiste en | S€guimiento a
formacioén que se imparta. la correccion de .apr.encyces e

. invitaciones
actividades cuando estas constantes a que
no cumplen los requisitos | jngresen a la
minimos que evidencien | plataforma y
la comprension de los | participen en el curso
temas.

Se envian correos a los
aprendices que no
aprueban las actividades,
y se motivan
constantemente para que
finalicen la formacién de
manera exitosa.
Se desarrollan videos
con indicaciones sobre el
desarrollo de
actividades. Hay
interaccion permanente
entre el instructor y el
aprendiz.

19 | Participar en las jornadas de Se participara en las Esta evidencia reposa

actualizacién y transferencia
pedagdgica y tecnoldgica
convocadas por el centro

jornadas de
actualizacion y
transferencia pedagodgica
y tecnolégica
convocadas por el

centro.

en la Bitacora
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20

Cumplir la ejecucién de la
formacidn que se asigne para el
acompainamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo

para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para

la Direccién de Formacién
Profesional

fichas se inicia el proceso
de ejecucion de la
formacion contemplado
en la guia de
orientaciones para la
formacion AVA:
Alistamiento: para
garantizar que todos los
elementos que lo
componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

en

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de
bienvenida,
orientaciones generales
para el ingreso a la
plataforma, se revisa la
informacién que se
encuentra en cada botén
del menu y se garantiza
que cada espacio
contenga la informacion
actualizada: materiales,
actividades, foros,
informacion del
programa, del instructor,
etc.

Una vez asignadas las

El curso organizado
de acuerdo a los
lineamientos y la
informacion
actualizada.

21

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o

Se reportaran y
sistematizaran segun
plan operativo del
programa y las acciones
de formacién en los
portafolios de evidencias
y en documentos

Evidencia en nube del
mi correo SENA.
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espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

22 | Apoyar la gestion para el Se apoyara la gestion En la plataforma
alistamiento y ejecucién de los | para el alistamiento y Zajunay en el LMS
programas de formacion ejecucion de los del aplicativo Sofia
titulada, complementaria programas de formacion | plus queda registrado
presencial y/o virtual segdn titulada, complementaria | el ingreso del
necesidad del centro de presencial y/o virtual instructor para realizar
formacion. segun necesidad del el alistamiento y dar

centro de formacion inicio a la formacion
cuando se requiera.

23 | Programary reportar al Se programaran y Se evidencia
supervisor de contrato, en los 5 | reportaran al supervisor | pantallazo de
ultimos dias habiles de cada de contrato, en los 5 disponibilidad en
mes las actividades a ejecutar ultimos dias habiles de Sofia Plus, PDF de
en el siguiente mes segtn la cada mes las actividades | horas.
programacion de las fichas, los | @ ejecuta’r en el siguiente
ambientes de aprendizaje, de mes segun. I,a

. programacion de las
manera que se autorice por .
escrito su movilizacidn previa a fichas.
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales

24 | Articular las acciones de Se articularan las Se publicara en los
formacion con las acciones de formacion anuncios cuando se
estrategias institucionales con las estrategias acerque el dia del
Sennova, Agrosena, los institucionales Sennova, | cierre de los cursos.
procesos misionales de Agrosena, os procesos
Emprendimiento y ECCLy m|8|onalgs c.ie
demas procesos institucionales Empre’ndlmlento y ECCL
en el marco del mapa de y dgmqs procesos

; institucionales en el
procesos SIGA, segln alcance
marco del mapa de
dela FPI procesos SIGA, segtin
alcance de la FPI.
25 | Participar en las jornadas de Se participara en las | Esta evidencia reposa

seguimiento, acompanamiento,
actualizacién, capacitaciony
trasferencia

tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacidn

jornadas de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

en la Bitacora del mes
de Febrero.
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26 | Acatar los lineamientos del Se acatara los | Se adjunta evidencia
Sistema Integrado de lineamientos del Sistema | del curso de induccién
Gestién y Autocontrol, Integrado de Gestién y en Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el trabajo, | Autocontrol, Seguridad y | en el Trabajo de la
gestion ambiental, gestion de la | Salud en el trabajo, entidad.
informacion y gestion ambiental,

Gestién de la Calidad gestion de la informacion
y Gestion de la Calidad.

27 | Reportar de manera oportuna Se reporta de manera | Se sube en SECOP Il
como usuario proveedor, enla | oportuna como usuario | GC y GF de acuerdo
etapa de ejecucion proveedor, en la etapa de | a lo indicado y fecha
contractual dentro de la ejecucion  contractual | sefialada. Los
plataforma SECOP I, los dentro de la plataforma | documentos de
soportes correspondientes que | SEcOP |, los soportes | gestion contractual y
evidencien la correcta . ! .

. - . correspondientes que | financiera reposan en
ejecucién y pagos realizados en . .
o evidencien la correcta | el SECOP Il numeral
cumplimiento del contrato de . o
prestacion de servicios suscrito, eJeC_UC'on y pagos | 7.
realizando realizados en
documentos y soportes de de prestacion de
cuenta de cobro al supervisor servicios suscrito.
del contrato, segun
cronograma que se establezca
porr;a‘rteddﬁ Iafe”t'da(‘jdy Realicé el cargué de los
aten 'erT O laforma de pago documentos de la cuenta
establecida, con el
. o de cobro como lo es
fin de dar cumplimiento a la fi6 tractual
meta de ejecucién presupuestal ges !(?n con ra.c ua ) y
gestion financiera
correspondientes al mes
de Febrero como
actividad proyectada
enviaré el informe de
evidencias el ultimo dia
habil del mes objeto de
cobro.
28 | Aplicar al proceso de Me encuentro Certificada | Certificado vigente de

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion

en la norma de
competencia laboral:
NIVEL AVANZADO.
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con

la norma de
competencia laboral.
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Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion Pagina 4 de 7 GTH-F-
077 V.16 contractual.

procedimientos técnicos
y normativa. Norma
[240201081 -1

29

Participar en las actividades
programadas por el SENA 'y
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual.

Se participo y asistié a
las sesiones en lineas
programadas por
gestores virtuales.

Se asiste a reuniones
de Webinar

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al 4rea de Contable
0 quien haga sus veces

No se realizaron estos
procesos en este mes.

No se realizaron estos
procesos en este mes.

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion

presupuestal.

Se realizara el cierre y
envio de informes
mensuales y finales en
maximo 3 dias al
supervisor del contrato

Evidencia en Zajuna,
en OneDrive
solicitado y en la
bitacora.

32

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al

Se anexa planilla de pago

salud y

pension

Acredito mediante
planilla N.
6001118171
correspondiente al
mes de Enero y
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sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

correspondiente al mes

de Enero

evidencia que se
encuentra en
documento de gestion
financiera.

33

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

El supervisor del contrato
requiere en este mes dar
formacion virtual a las
siguientes fichas:

3415872 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

Fichas en la
plataforma Zajuna

3415872 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 10

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 6001118171 de la planilla SOI del mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

Leidy Tatiana Minda Mosquera
Contratista

C.C. No. 1.083.884.101

Recibi-a satisfaecion:

Yl

/- [ A
Firfia”

/
JAVIER DAVID MENDEZ MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9046980

PROFESIONAL GRADO 08
BILINGUISMO
MALAGA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Leidy Tatiana Minda Mosquera

Red Bilingiiismo

Complementaria Virtual

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
02/02/2025 | Publicacion anuncio de
al anuncios de la semana,
como inicio y fin de 3415872 - ENGLISH DOES
12/02/2025 actividades, sesiones en

linea y las grabaciones
de las mismas

Calificaciones de las
diferentes evidencias,
revision de foros.

Envio de alertas
tempranas por medio
del correo Zajuna.

Atencion por medio de
WhatsApp, correo
institucional y foro de
dudas.

Asistencia a las web
explicativas sobre la
plataforma Zajuna.

WORK - NIVEL 10

34158723- ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10

3415874 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 10




Promocion y divulgacion
Cursos de Bilingtiismo

Realizacion

de la
Encuesta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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Dear Learner,

Welcome o English Does Work 10 (3415872). This is a
SENA's educational English progra, created by Colombians
o Colombians. Here, you wilfind leaming training mterials
which will support your English learning process. SENA hopes
you have an excellent experience in your process and
progress, that the knowledge you acquire here wil be useful in
your professional and personal issuies.

My name is Tatiana Minda, and | will be in charge of
accompanying you in your English learning process which
starts from O4th February to 09th March 2026. My E-malis
mindam(@sena.edu.co and our WhatsApp group

is: hitps:/ichat whatsapp.com/FKk75KM7QLOL5zwpM7swBC

Tobegin, itis important that you consider the following steps:

1. Program information: Here you will find the curricula design
and program information.

2. Tutorials: In this space you wilfind videos about how to
handle the platform, how to navigate in Zajuna, and how to
download the cerficate.

Videa: hitps:/Iyoutu.beldGny6LF2xn

3. Software requirements: Here, you wil find allthe programs
needed to develop the course.

Thanks for choosing English Does Work 10.
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
|

Dear Learner,

Today we star our first week and previous activities from
Odth February to 09th February. The activities you have to
develop are the following:

- Update your personal information in Sofia Plus.
- Answer the Prior Knowledge Survey.

- Make your self-introduction in the social forum.
- Participate in the first web-conference.

The grading system is qualitative, with the following
grades: (A) passed and (D) failed. The certfication of this
course is granted to those who have passed all the
activities of each unit of the training program. Please do
not hesitate to submit any questions through the doubts
and concerns forum or my e-mail mindam@sena.edu.co

Have a lovely day, if you need something don't hesitate to
contact me.

Tatiana Minda, virtual Tutor.
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
I

First web-conference. @
Date: February 05, 2026.

Time: 7:00 p.m.

Topic: Exploration of the platform.
Link:

Platform exploration EDW 10 | Meeting-Join | Microsoft
Teams

This first session will welcome you to the course,
explain the platform and discuss the activities that will take
place during the first week.

Tatiana Minda. Virtual instructor.

Enlace permanente  Editar ~ Borrar  Responder

«First week. Previous activties. End of the previous activities. »
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10

Dear Apprentices

Today we end the first week about previous acivites. | hope
you did all the proposed activites for this first week.

Congratulations to those who are attending and doing allthe
activities. For those who do not, | invite you fo work on it

Tatiana Minda, Virtual Tutor
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all over the world.

I was going to study Italian because | wanted to travel to Italy but my mother told me | should study english because with that language |
could also go to Italy and other countries so | decided to lear English. After some years | was able to speak English in a good level. If | hadn't
listened to my mom, | would not have achieved the level | have right now with my english skills therefore | was able to use my english when|
travelled to Italy, | met many friends there. we spoke English each other and I went with them to any other countries for example France,
Netherland , Spain . Croatia , Austria etc. My English was the tool | used to communicate with everyone.

In my point of view if [ had leamed Italian , | woudn't have been able to communicate in the best way when I went to other countries where
my native language was not spoken so | strongly believe that studying English was the best decision ever , that language has given me good
friends

Finally | would like to say that English opens doors.

thank you very much for reading
S

CaHﬂcaciénma’xima:iOO(1]\ 100 ¢‘\ Enlacepermanente  Editar  Bomar  Responder

—
“3) Re: work and personal situation Nicolas Ballestas
e LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA - jugves, 12 de febrero de 2026, 17:16

Dear Nicolas,
You successfully balanced fluency and accuracy. Your sentences were well constructed, and your ideas followed a logical order, making your
participation structured and professional.

Calficacion maxima; - Enlace permanente ~ Mostrar mensaje anterior ~ Editar ~ Dividir ~ Borrar - Responder

«Work and personal situations Work and personal situations »
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Second webconference Third conditional

¥ U @ rsna0006.y x [ Guiaspendzs x X @ Lookingback (e X @ Third condito

@ D)POFViewer chrome-extension;oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadmyhttps[zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementariafinstitution/SEN.
- \nw:m l\mcwo @\ammm\gvanms Official U.S. Depar nFreeTe:HoSnee: { Tort Blaze Dashbo mManus Manos ala.. 4 LEIDY TATIANA M

Q AV 46t -+ Tamafo automético v

W

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

+ Evidencia: AA-EV01. Linea de tiempo - Situaciones pasadas con proyeccion a futuro
(Vocabulary).

En relacion con la tematica estudiada en el componente formativo:yow is everything going to be ke?
4Como va a ser todo?, en sus apartados (third conditional, modal 'Lzrbs inthe past y expressions fo

indlicate the future in the past fense) realice un organizador gréfico en forma de linea de tiempo, donde se
narren hechos y situaciones en orden cronoldgico, apoyandose graficamente con fotograffas, dibuos, etc.

Para realizar el organizador grafico, puede utiizar alguna herramienta digital, como Canva,
lime.graphics/es! o, inclusive, Word, PowerPoint o cualquiera olra que conozea y le permita
trabajar de forma creativa. Puede observar aqui un ejemplo:

Figura 1

Linea de tiempo TimeGraphics

TIMEGRAPHICS
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Common Uses of Third Conditional

Expressing Regret

ken that job offer, | would have eamed

ked earlier, e could have gotten

Leidy Tatiana Minda Mosquera

(riticizing Decisions

you had listened to me, you wouldn't have made

e situation might have

0

Imagining Outcomes

prepared dinner

een nice, we would have gone to

re coming, | would have

Johan Tr...

. diegdal..

. Nicolds...

.. ROSATBI..

0
o

. Jhoseph...

Jerman ...
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Mariaha... ~ Jerman...

Levels of Certainty & Judgment

0
o

Johan Tri..

f, They must have gone to bed @

dieg0al...

Must Have

Might / Could Have
['E

might have left my keys at work

Can't / Couldn't Have

That can't have been Maria - she's in Spain

Should Have You should have told me earlier
A

Making Deductions from Evidence

Leidy Tatiana Minda Mosquera
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Diana Cardenas Alvarez
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INFORME SUPERVISION... 17122025
No hay vista previa disponible.
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Bienvenida curso English Does Work 10 @ piblca & Resumir

Apreciados aprendices, reciban un cordial saludo.

Soy Tatiana Minda, su instructora para este curso. Estaré
acomparidndolos durante todo el proceso de aprendizaje y cuentan con mi
fotal apoyo para el desarrollo de las actividades.

Iniciamos nuestro curso virtual de inglés, en el cual su participacion
activa es fundamental para aprobar. A confinuacin, les comparto
informacion importante:

% Fechas del curso

+ Inicio: 04 de Febrero, 2026
+ Cierre: 09 de Marzo, 2026

./ Aspectos clave del curso

+ El curso se certifica (nicamente con todas las actividades
aprobadas.

+ Deben enviar las actividades semanalmente,

+ Las actividades con calficacion en “D” pueden corregirse y volver
aenviar,

+ El curso consta de 4 actividades, cada una con varios ejercicios.

+ Pugden consultar sus notas en el icono CALIFICACIONES de la
plataforma.

¢ Comunicacion




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

§ Chome Fle Edt View History Bookmarks Profles Tab Window Help o B Om 2 Q@ 8 Fitdkeh 3P

000 @ CusuENGLSHDOESWORK X | (©) () Whatshp X @ Elementos enviados: ey T X+ v

'9 € 9 C % outlook.cloud microsoftmaisentitemsfc]AAQKAGUAOTQZMmLWIZMTMENGYYZCOSZGUALWEMDGAYMEZY TcMQAQAPZ30uaTEMgBhYZL., @ ¥ & ) @ :

" EE 7,\r Inicio~ Inicio @Nommmigramvis.,. ao (fficial US. Depar.. Il Free Textto Speec... ﬂTextBIazeDashbo‘.‘ % Manus: Manosala.. @ LEIDY TATIANAM. [ AllBookmarks
I S.
@ o 7?\‘* Outlook Q Busaar B @ 5 0 B mtm. @
'ﬂ I‘ﬂ = Achivo Inicio Vista  Ayuda
'{3 g { Coreonvevo v RTHNGH B 8 & v ) pasos rapidos v O Leido/Noleido J v P v £ B0 ES - ﬂ
D 0 Favoritos Hementose.. % O { = 1 Bienvenida curso English Does Work 10 @ piblia ¢ Resumiv
cursozajuna 3415874 Mar 1513
B vmi Buenas tardes, Espero se encuentre .
@ mindam@senagdu.co p | Importante
D e deentiads 1 - El curso puede tardar hasta 48 horas en sincronizarse después de
) " .
. Difcultad de acceso apl.. ~ Mar 1506 re0|b|reste mensaje. . o
7 Boradores Buenes s Laura, u coreo a . Para ingresar a la plataforma, den clic en el siguiente enlace:
‘  hitos:lizajuna sena.edu.cof
> Elementos enviados . N ,
v Semana pasada Ingresen con su usuario y contrasefia de Soffa Plus.
@ Elementos elimina... 202 ‘
N ExternoRicardo TOVAR DUARTE W Primera sesion en linea
€3 Correo no deseado CONSULTA SOBRE MIS C... ~ Vie 0g/02 Fecha: 05 de Febrero, 2026

Buenas tardes Ricardo, Desde sofa ..

 Hora: 7:00p. m.

(O Notes . _—
—  Enlace de acoeso: Platform exploration EDW 10 | Megting:Join |
B Ao 0 Bienvenida curso English .. Jue05/02 Microsoft Teams
o ) Apreciados aprendices, reciban un c..
) Hitoril de comersacio.. - Grupo de WhatsApp
Pueden unirse al grupo del curso a través del siguiente enlace:
R Catas e biset v Mespasado Ueden unirse al grupo del curso a traves del siguiente enlace
hitps:/ichat whatsapp.com/FK75KM7QLOL5zwp7swBC
o Diana Cardenas Alvarez
) In-Plae Achive -Leidy . Solcud eperiencal.. 0701205 &, Tutorial de la plataforma Zajuna
Cordil saludo, Respetuosamente,m.. Para conocer como explorar a plataforma, pueden revisar el siguiente
8 Ira Grupos video:
s hitps:Jiyoutu be/dBny6LF2n8
N Leidy Yamile Baez Garcia Edgar... i Cordialmente,
INFORME SUPERVISION... 17272028 Tatiana Minda
No hay vista previa disponible. Instructora SENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

€ Chome Fle Edt View Hitory Bookmarks Profles Tab Window Help @0 ®m 2 Q6 2 Fi13rha3msm
000 @ CusuENGUSHDOESWORI X (V) (1) Whatshpp X @ Eementos enviados: Leidy T X | + v
'0 € 9 O % webwhatsapp.com Gw O % 5
T' gg 7,’{ Inicio~~ Inicio @Nommmigramvis.,. o (fficial US. Depar.. Il Free Text to Speec... ﬂTextEIazeDashbo‘.‘ % Manus: Manosala.. @ LEIDY TATIANAM... [ AllBookmarks
(o)} ) oy EWlt0 .
4 ]
| B WhatSApp ! @ +57 315 8787050, +57 316 4287192, +57 3118502419, +57 311 2124756, 57 318 0019022, +57 310 2384969, ... Q '
L
. e Q- Buscer un chet oiniciar uno nuevo l}l Ti: The fnk is in anuncios however,ths i the ink https:teams.microsoft comjmeetup-jin/19%3ameeting_MGUAYZKN..
8 @ . 41
g Todos | | Noleidost || Favoritos =
U all the activities are there, and in there, you have to submit the work
000
©) 19:48 v/
+57 312 3747212 15:17 . o
B Que pena s etz o I don't receive work here or in e-mail 08
o ~N‘B‘\',"‘ 457304 6069929
: +57315878705Q a2 1 am trying tolog in to Sofia plus and it looks fike itis out of service right
Reaccionaste con g a: "Helo teacher, al...
Does it just happen to me ? 1950
+57 3137857598 14:36
U/t fmigoutube comfratch=pQ.. ~Enfermeria & Estética Integral salid del grupo.
you have to enter from zajuna ,
573204102100 - v
v/ Hello, don't wory, fyou have any dou.. no by Sofia Plus o0

© did you watch the recording class? 051V

o EDWlevel10 134
o /T Have a nice weekend Zajuna.sena.edl.co
https:[zajuna.sena.edu.co
J 7ajuna.sena.edu.co
2977516 ADSO 00 .
~David: de igual manera recuerden que e... hits:zejuna sena educ) 1952v/
the password is the same that you use in Sofia Plus W5
o English DW1-May Ayer v
® ~ §8 Mariana FC sali del grupo. o ~NBLS) 457304 6069929
y

ObtenerWhatsAppparaMac t @ Fsrbe n mense




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Chrome File Edit View History Bookmarks Profis Tab Window Help 0 m ?Q 8 Fri13Feh 3:28PM
(1]

000 O CusuENGLISHDOESWOR: X  (C) (1) Whatshpp X @ Elementos enviados: Leidy To X + v

'0 ¢ 9 0 % webwhatsappcom e O @

':- M S hicio  Inicio ®Nonimmigrantvis.,. ao (fficial US. Depar.. I Free Textto Speec... j’,!TextEIazeDashbo‘.‘ % Manus: Manosala.. @ LEIDY TATIANAM... [ Al Bookmarks

(o)} ) , EDW level 0 ;

I B WhatsApp Y Q i

457 315 8787050, +57 316 4287192, 457 311 8502415, +57 311 2124756, 457 316 0019022, 457 310 2384963, .

. e Q. Buscarun chat o nciar uno nuevo l}l Ti: The fnk is in anuncios however,this s the ink https:teams.microsoft. comjmeetup-join/19%3ameeting_MGUAYZKN...

U Todos | | Noleidos1 | Favoritos |~ lunes~ Good afternoon, | hope you are doing well. o
0 X . .
a ‘ | was checking some activities about linga de tiempo, however, you
+57 3123747212 17 haven'tread what grammar you need to use, Please before you develop
B Que penalas molestias o your activity, read the quia de aprendizaje in order to follow the
requirements and instructions. 515
o +573158787050 1442 ,
®  Reaccionasecon (b & "Helloteacher, . )
3ROCESO DE GERTON DF FORMACKON PROFESONAL NTEGA.
0 70T w N e
v/ https:fwwwyoutube.comfwatch?v=PQ... ) -
Pl / (Guia_aprendizaje_1.pdf /‘\‘
1 paginas « POF + 30248 U
+57 320 4102100 034
W/ Hello, don't worry, i you have any dou. attach youth earning uide 16/
+67 316 2697411 s¢ unid a través de un enlace de invitacion
o EDWlevel10 34
o , )
V Ti:Havearice weelend +57 3219889227 se unid a traves de un enlace de invitacion
2077516 ADSO 702 ~Maria 56 uni6 a traves de un enlace de invitacidn
~David: de igual manera recuerden que e..
martes
B .
2) English DW1 -May Ayer Good afternoon, | have already posted the activities to be develop this v/

~ §¢Marina FC sl del grupo, week. Also| shared the link of our second week.

1 0 ObtenerWhatsAppparaMac t @ st n e

15:40v/

P




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415874 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415872 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.
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2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
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Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1083884101 realizé el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1083884101 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1083884101 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas





