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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 11 de diciembre de 2020.

Sefior
German Gilberto Alarcon Rozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1488127.
Coordinador Academico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

diciembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1488127.del afio 2020.

Armando Hurtado Siabato, identificado con la cédula de ciudadania No. 74362409 de Mongui, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Teleinformatica), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 29.315.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes
de ABRIL de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($
3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740) cada uno. d) Un ultimé pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.349.238),
El valor de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se hardn con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 320 del 10/01/2020, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros del Complejo Sur.

Plazo: Sera hasta el 11/12/2020 11:59 p.m

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacidn titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:
[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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1 Atender la formacion de aprendices en el | *2141047 (MECII-N) Planilla control diario de actividades
area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o maédulos | ¥2024573 (MECIII-fds)
establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendic_es en el 2141047 *Reconocer  las Planilla control diario de actividades
desarro_llo de proyectos formatlvos ylo aplicaciones de software para
produc_tlyos en las respectivas etapas de realizar actividades de
formacion. mantenimiento preventivo y/o

correctivo, * Efectuar
procedimientos de busqueda,
descarga y actualizacién de
drives acorde a la
compatibilidad y caracteristicas
del hardware., Reportar a través
de informes técnicos las
acciones preventivas ylo
correctivas realizadas en los
equipos de cémputo de
escritorio y portétiles.

2024573:  Comprender las
técnicas y estrategias que
permiten la redaccién de
informes técnicos eficaces vy
coherentes acorde a los
procedimientos realizados.

3 Garantizar la actualizacion de los | Desarrollo de guias de | Aplicar la guia de aprendizaje y recibo
contenidos y tecnologias, de las fases 0 | apredizaje de acuerdo a la | de evidencias de la misma.
médulos en los cuales se desarrolla la planeacién pedagogica
formacién de los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | 2141047 Competencia: | Informe y Aplicativo Sofia Plus.
desempefio para la cual fue seleccionado | MANTENER EQUIPOS DE
deberda orientar la formacion, para | cOMPUTO SEGUN
desarrollar en los aprendices las PROCEDIMIENTO TECNICO
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion. ) )

2024573 Competencia: Realizar
mantenimiento correctivo de los
equipos de computo segin
procedimiento establecido.

5 Desarrollar el programa de formacién en | 2141047 Resultado de | Planilla control diario de actividades de
el cual he sido designado (Preparar, | apredizaje: REALIZAR | acuerdo a la planeacién pedagdgica.
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 1os | MANTENIMIENTO FiSICO Y
?rocesps de aprendizaje), a traYét)s d? la LOGICO A LOS EQUIPOS DE
ormacién por competencias laborales, - .
como anstrategig metodolégica COMPUTO Y PERIFERICOS
institucional, asumiendo el rol como | DE  ACUERDO CON EL
instructor del proceso de aprendizaje, en | MANUAL DEL FABRICANTE.
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura | 2024573 Resultado de
disponible en la entidad y las condiciones apredizaje:
tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. * corregir fallas y defectos en

los equipos de coémputo vy
periféricos, para establecer las
condiciones de operacion del
equipo.

* Elaborar la documentacion
técnica del proceso de
reparacion, de acuerdo con las
politicas establecidas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creaciéon de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, entre otros.

No aplica para el
periodo de pago

presente

No aplica para el presente periodo de
pago

Rendir los informes (planillas, reportes y
demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

No aplica para el
periodo de pago

presente

No aplica para el presente periodo de
pago

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el

Cumplimineto pér parte de los
aprendices e instructor en todo
lo correspondiente a las reglas
y protocolos establecidos en el
ambiente de formacién y su

Observacion directa por la coordinacién
acvademica y ente verificador de la sede
asignada

correcto cuidado de los equipos
que alli se encuentran

cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.
10 .Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la
Direccion General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente  todos los demas
requerimientos solicitados.

No aplica para el
periodo de pago

presente | No aplica para el presente periodo de

pago

No aplica para el
periodo de pago

presente | No aplica para el presente periodo de

pago

Informe mensual Radicada en la coordinacion Academica

control diario

planilla de

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4365099391 de
la planilla, operador SOI. Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A”""‘Jo. J/uf’ﬂdl& gub- I
F43cz lfov

Armando Hurtado Siabato
C.C. No. 74362409
Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcon Rozo
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1488127
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74362409
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARMANDO HURTADO SIABATO
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 7777777
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4365099391 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 9993023166
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 235.600
SUBTOTAL: 1 $ 235.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 |[EPS017-FAMISANAR 1 $ 184.000
SUBTOTAL: 1 $ 184.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $35.900
SUBTOTAL: 1 $35.900
TOTAL PAGADO: $ 455.500

2020/12/07 2:10 PM

USUARIO: SOI - CC1001672855

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ARMANDO HURTADO SIABATO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141047 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/12/20 07:06 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

8/12/20 07:06 PM
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2024573 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/12/20 07:06 PM Page 3 of 5



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

8/12/20 07:06 PM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMANDO HURTADO SIABATO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/12/20 07:06 PM Page 5 of 5
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2024573 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMANDO HURTADO SIABATO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ARMANDO HURTADO SIABATO C.C.: 74362409 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
HORAS FIRMAS
DIA AF%BF;STC%?\:E No. FICHA L ORARIO DE CLASE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION o, Bo. VOCERO
HORAS
1/11/2020|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
3/11/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
4/11/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
5/11/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
6/11/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
7/11/2020]|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
8/11/2020]|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
9/11/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
10/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
11/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
12/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
13/11/2020{306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
14/11/2020[205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
15/11/2020[205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
17/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
18/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
19/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
20/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC(REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
21/11/2020|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
22/11/2020|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a2 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
23/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
24/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
25/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
26/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
27/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
28/11/2020|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
29/11/2020|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
30/11/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC({REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
TOTAL HORAS DEL MES 166 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: ﬂm; Wotese Susue V0.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ARMANDO HURTADO SIABATO C.C.: 74362409 MES: 1 AL 30 DE DICIEMBRE
HORAS FIRMAS
DIA AFA:I)BF;»EATC?O?\JE No. FICHA L ORARIO DE CLASE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION o, Bo. VOCERO
HORAS
1/12/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
2/12/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
3/12/2020| 306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
4/12/2020| 306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
5/12/2020]|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
6/12/2020]|205A-RIONEGH 2024573 07:00 a 17:00 10 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo segun procedi| Elaborar la documentacién técnica del proceso de reparacion.
7/12/2020| 306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
9/12/2020|306A-RIONEGF 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
10/12/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
11/12/2020|306A-RIONEGH 2141047 18:00 a 22:00 4 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNIC{REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS
TOTAL HORAS DEL MES 52 FIRMA DEL INSTRUCTOR: 4;:;!{4«. bk Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) ARMANDO
HURTADO SIABATO identificado(a) con CC. 74362409 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de diciembre de 2020 a las 21:53:02

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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