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PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-007-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: “SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, DESAYUNOS, ALMUERZOS Y CENA, PARA LOS 

DIFERENTES ASISTENTES A LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, SOCIALES 

CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE DESARROLLA EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN 

BOYACÁ; Y SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS 

PRIVADAS DE LA LIBERTAD QUE SE ENCUENTREN EN LA ESTACIONES DE POLICÍA O 

CENTROS DE DETENCIÓN TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN BOYACÁ.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUEVO COLÓN, FEBRERO DE 2026
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El Municipio de Nuevo Colón invita a las personas naturales y jurídicas que cumplan con 

los requisitos exigidos en la presente invitación, que no se encuentren incursas en 

ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8 de la Ley 80 

de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes, a presentar 

propuesta, bajo las siguientes consideraciones: 

 

 OBJETO:  

 

SUMINISTRO DE REFRIGERIOS, DESAYUNOS, ALMUERZOS y CENA, PARA LOS DIFERENTES 

ASISTENTES A LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, SOCIALES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS QUE DESARROLLA EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACÁ; Y SUMINISTRO 

DE ALIMENTACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD QUE 

SE ENCUENTREN EN LA ESTACIONES DE POLICÍA O CENTROS DE DETENCIÓN TRANSITORIA 

DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACÁ 

 

 CÓDIGO UNSPSC  

 

Clasificación UNSPSC DESCRIPCIÓN 

50192500 Sándwich 

50202301 Agua     

50202305 Jugo fresco 

50300000 Fruta fresca   

50111500  Carnes y Aves de Corral 

50112000 Carnes Procesadas y Preparadas 

50131600 Huevos y sustitutos 

50131700 Productos de leche y mantequilla 

50131800 Queso 

50151500 Grasas y Aceites Vegetales Comestibles 

50151600 Grasas y Aceites Animales Comestibles 

50161500 Chocolates, Azucares, Edulcorantes Productos 

50181900 Pan y Galletas y Pastelitos Dulces 

50192900 Pasta o tallarines natural 

50301700 Bananos 

50304400 Mandarinas 

50304500 Mangos 

50404100 Hierbas 

50404500 Lentejas 

50404600 Lechugas 

50406200 Espinacas 

80111600 Servicios de personal temporal 

85151600 Asuntos Nutricionales 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

91111603 Servicios de comidas o preparación de comidas 

 

 INFORMACIÓN DEL PROCESO  

 

1. El presente proceso se regirá por las siguientes reglas, las cuales deberán ser tenidas 

en cuenta al momento de presentar la propuesta: 

2. Se publicará invitación según lo establecido en el cronograma en el portal único de 

contratación. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015) 
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3. Según el cronograma establecido en la presente invitación se recibirán propuestas 

hasta la hora determinada, el comité evaluador procederá a revisar que cumpla con 

los requisitos exigidos. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 

2015). 

4. Se procederá de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptación de oferta y 

registró presupuestal. (Ley 1474 de 2011 artículo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 

2015). 

 

 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS  

 

1. Garantizar el suministro de refrigerios, desayunos, almuerzos, cena y alimentación a 

las PPL, conforme a ficha técnica, de acuerdo con las especificaciones detalladas a 

continuación: 

 
ÍTEM ELEMENTO  DESCRIPCIÓN TECNICA  UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD  

1 Desayuno  

Opción 1. caldo de carne con papa, bebida 

caliente (chocolate o café) de 250 ml, pan y 2 

huevos  

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

Opción 2. Bebida Caliente (chocolate o café) 

de 250 ml aproximadamente, pan, huevo y 

fruta de 250 gramos aproximadamente  

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

opción 3. Alimento proteico 150 gramos 

Tubérculo (Papa) 100 gramos, Bebida Caliente 

con leche y/o jugo natural 12 onzas.  Huevos al 

gusto 120 gramos Fruta entera 150 gramos 

Porción de pan o arepa 70 gramos 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

2 Almuerzo  

Opción 1. almuerzo compuesto por sopa, 

porción de arroz, proteína (carne de cerdo, res 

o pechuga a la plancha 250 gramos aprox), 

papa salada (100 gramos aprox), yuca cocida 

o plátano frio, ensalada, bebida fría se debe 

garantizar su entrega debidamente servido en 

caliente o empacado para su entrega. 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

Opción 2. Almuerzo compuesto por    Carne 

asada (250 g) Aprox.  Porción de papa (100 g) 

Aprox. Bebida Jugo (200 ml), arepa y Servido 

individualmente en plato desechable. 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

Opción 3. almuerzo compuesto por Sopa o 

crema 250 gramos 

Alimento Proteico (Carne o pollo) 350 gramos 

Tubérculo (Papa, raíces, plátanos) 100 gramos 

Cereal (Arroz) 80 gramos Verdura u Hortaliza 80 

gramos Bebida 12 onzas 

Postre 70 gramos 

Unidad   SEGÚN NECESIDAD 

3 Cena  

Opción 1 Sopa o crema 250 gramos Alimento 

Proteico (Carne o pollo) 350 gramos Tubérculo 

(Papa, raíces, plátanos) 80 gramos Cereal 

(Arroz, Pastas) 80 gramos Verdura u Hortaliza 80 

gramos Bebida 12 onzas 

 Unidad SEGÚN NECESIDAD 

Opción 2. bebida caliente (café, chocolate, 

avena, capuchino) de 250 ml aprox, 

panificado sándwich de mínimo 100 gramos 

aprox el cual debe contener pan artesanal, 

queso, tomate, jamón salsas y fruta de cosecha 

(durazno banano, mango o mandarina) de 

mínimo 120 gramos todo debe ser entregado 

debidamente empacado y desinfectado para 

su consumo  

 Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

4 Refrigerio  

Opción 1. refrigerio compuesto por jugo de 250 

Ml, arepa y una futa de Entre 80 a 100 gramos 

aproximadamente la cual puede ser 

suministrada según cosecha así (manzana, 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 
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durazno, banano, pera) todo debe ser 

entregado debidamente desinfectado y 

empacado. 

Opción 2 Refrigerio compuesto por bebida de 

250ml panificado de mínimo 100 gramos aprox 

(arepa, mantecada, pan, garulla) y fruta de 

cosecha o panificado sándwich de mínimo 100 

gramos aprox el cual debe contener pan 

artesanal, queso, tomate, jamón salsas 

(manzana, pera, durazno o banano) todo 

debe ser entregado debidamente empacado 

y desinfectado para su consumo 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

Opción 3. Refrigerio compuesto por una futa 

de 200 a 250 gramos (banano, manzana o 

mango) vaso de yogurt bajo en azúcar de 200 

gramos y cereal 100 gramos de cereal (arroz, 

granola,) dulce 

Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

Opción 4. Refrigerio compuesto por bebida 

caliente (café, chocolate, avena, capuchino) 

de 250 ml aprox, panificado (arepa, 

mantecada, pan, garulla) o panificado 

sándwich de mínimo 100 gramos aprox el cual 

debe contener pan artesanal, queso, tomate, 

jamón salsas se debe entregar debidamente 

servido en el lugar indicado por el supervisor 

Unidad SEGÚN NECESIDAD 

5 Hidratación  

opción 1 botella de agua de 300 ml  Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

opción 2 botella de agua de 500 ml  Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

opción 3 botella de agua de 1000 ml  Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

opción 4 jugo de 250 ml  Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

opción 5 jugo de 400 ml  Unidad  SEGÚN NECESIDAD 

6 
Estación de 

Café  

Contiene tinto, instacrem, aromática de frutas 

natural, aromática de panela, aromática de 

tizana, vasos biodegradables, mezcladores, 

azúcar, panela, stevia, servilletas. Incluye 

Mantel y Tapa. Para evento de 10 personas  

Global SEGÚN NECESIDAD 

Contiene tinto, instacrem, aromática de frutas 

natural, aromática de panela, aromática de 

tizana, vasos biodegradables, mezcladores, 

azúcar, panela, stevia, servilletas. Incluye 

Mantel y Tapa. Para evento de 20 personas  

Global SEGÚN NECESIDAD 

Contiene tinto, instacrem, aromática de frutas 

natural, aromática de panela, aromática de 

tizana, vasos biodegradables, mezcladores, 

azúcar, panela, stevia, servilletas. Incluye 

Mantel y Tapa. Para evento de 30 personas  

Global SEGÚN NECESIDAD 

Contiene tinto, instacrem, aromática de frutas 

natural, aromática de panela, aromática de 

tizana, vasos biodegradables, mezcladores, 

azúcar, panela, stevia, servilletas. Incluye 

Mantel y Tapa. Para evento de 40 personas  

Global SEGÚN NECESIDAD 

Contiene tinto, instacrem, aromática de frutas 

natural, aromática de panela, aromática de 

tizana, vasos biodegradables, mezcladores, 

azúcar, panela, stevia, servilletas. Incluye 

Mantel y Tapa. Para evento de 50 personas  

Global SEGÚN NECESIDAD 

 

DERECHOS DEL CONTRATISTA  

 

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicación de 

aceptación. 

2. Los demás que establezca la Ley. 
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 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido 

en el presente documento y en sus anexos.  

2. Estar en permanente comunicación con el supervisor o el interventor del contrato.  

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor, 

atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que 

se realicen.  

4. Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o 

equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la 

calidad establecidos. 

5. Promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 

6. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el 

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.  

7. Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de seguridad 

y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones 

y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del contrato.  

8. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a 

que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de 

seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de 

acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 

cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea 

requerido por la Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y 

parafiscales que le corresponda (artículo 50 de la Ley 789 de 2002).  

9. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así 

como la producida a lo largo de la ejecución del contrato.  

10. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 

incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.  

11. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad 

le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a su cargo y en 

consecuencia estará obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o 

en dinero cuando por su culpa se produzca daño o pérdida, sin que esto excluya la 

indemnización de perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del 

hecho se puedan predicar. 

12. Atender los requerimientos que efectúe la Entidad relacionados con la ejecución del 

contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes 

para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la 

ejecución del contrato. 

13. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes y demás aportes a 

que hubiere lugar y que establezcan las Leyes colombianas. 

14. Aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de la Ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus 

obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, 

pensiones y riesgos profesionales), y demás a que hubiere lugar, obligación que 

deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 

15. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir 

a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el 

estado de ejecución, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o 

cualquier aspecto técnico referente al mismo. Así mismo, acatar y aplicar de manera 

diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del 

contrato. 

16. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el pago. 
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17. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldía de Nuevo Colón 

por el incumplimiento del contrato. 

18. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las 

variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas 

tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del 

contratista. 

19. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en 

la misma y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONGTRATISTA  

 

1. Suministrar los refrigerios, desayunos, almuerzos y cena, según ficha técnica, en 

cada evento institucional, cultural, deportivo y/o a las PPL del municipio de Nuevo 

Colón, atendiendo las directrices del supervisor del contrato. 

2. Suministrar la cantidad adecuada, balanceada y acordada en cada una de las 

raciones alimentarias estipuladas en las especificaciones técnicas, establecidas 

por la Entidad Territorial, municipio de Nuevo Colón. 

3. El contratista deberá cumplir con las normas de higiene y manipulación de 

alimentos en el proceso de preparación, transporte, descargue y entrega de los 

alimentos, mediante el empleo de los equipos y utensilios necesarios para tal fin. 

4. Garantizar los elementos básicos de protección establecidos por el Ministerio de 

Salud y Protección Social, durante la ejecución del contrato. 

5. Atender el cronograma, programación y horario de cada uno de los eventos en 

que se requiera el suministro de alimentos, atendiendo las directrices del supervisor 

del contrato. 

6. Garantizar la calidad de los alimentos, en cuanto a frescura, conservación y 

vencimiento. 

7. Entregar las raciones calientes e higiénicamente empacadas, atendiendo las 

especificaciones técnicas, establecidas por el Municipio de Nuevo Colón. 

8.  Garantizar las minutas establecidas por la Entidad Territorial en las especificaciones 

técnicas del presente proceso. 

9.  Garantizar la disponibilidad necesaria para atender los requerimientos de la 

entidad en cuanto al tiempo y el horario establecido por el supervisor del contrato. 

10. Certificar el 30% el valor de cada una de las cuentas a cobrar en compras 

públicas locales, para la ejecución del presente objeto y alcance contractual. 

11. Asumir los gastos de transporte y personal necesario para el desarrollo del objeto 

y alcance contractual, sin que cause erogación a cargo del municipio de Nuevo 

Colón. 

12. Presentar evidencia fotográfica y planillas de los beneficiarios de los alimentos que 

detallen la entrega de las raciones y el recibo a satisfacción de estos en cada 

informe del contratista. 

13.  Las demás que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto 

      contractual. 

 

 DERECHOS DEL CONTRATANTE  

 

1. Hacer uso de la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier 

otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o 

contractual. 

2. Hacer uso de las cláusulas excepcionales del Contrato. 

3. Los demás consagrados en la Ley. 

 

 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE  
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1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato expedir 

el recibo de cumplimiento a satisfacción. 

2. Pagar el valor de la orden de acuerdo con los términos establecidos. 

3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e información que este 

requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad 

encomendada. 

4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 

5. Las demás consagrados en la Ley. 

 

 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, el valor del presente proceso de 

contratación será de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, incluidos 

todos los impuestos de ley, el cual se ejecutará a monto agotable y según la necesidad, 

conforme a las fuentes de financiación.   
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ITEM ELEMENTO DESCRIPCIÓN TECNICA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD VALOR UNITARIO CTZ 1 

VALOR UNITARIO 

CTZ 2 
PROMEDIO   UNITARIO 

1 Desayuno  

Opción 1. caldo de carne con papa, 

bebida caliente (chocolate o café) de 

250 ml, pan y 2 huevos  

Unidad  1 $              16.000,00 $                16.200,00 $                     16.100,00 

Opción 2. Bebida Caliente (chocolate o 

café) de 250 ml aproximadamente, pan, 

huevo y fruta de 250 gramos 

aproximadamente  

Unidad  1 $              15.000,00 $                15.100,00 $                     15.050,00 

Opción 3. Alimento proteico 150 gramos 

Tubérculo (Papa) 100 gramos Bebida 

Caliente con leche y/o jugo natural 12 

onzas.  Huevos al gusto 120 gramos Fruta 

entera 150 gramos Porción de pan o 

arepa 70 gramos 

Unidad  1 $              16.000,00 $                16.000,00 $                     16.000,00 

2 Almuerzo  

Opción 1. almuerzo compuesto por 

sopa, porción de arroz, proteína (carne 

de cerdo, res o pechuga a la plancha 

250 gramos aprox), papa salada (100 

gramos aprox), yuca cocida o plátano 

frio, ensalada, bebida fría se debe 

garantizar su entrega debidamente 

servido en caliente o empacado para su 

entrega. 

Unidad  1 $              19.000,00 $                20.000,00 $                     19.500,00 

Opción 2. Almuerzo compuesto por    

Carne asada (250 g) Aprox.  Porción de 

papa (100 g) Aprox. Bebida Jugo (200 

ml), arepa y Servido individualmente en 

plato desechable. 

Unidad  1 $              19.000,00 $                18.000,00 $                     18.500,00 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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Opción 3. almuerzo compuesto por Sopa 

o crema 250 gramos Alimento Proteico 

(Carne o pollo) 350 gramos Tubérculo 

(Papa, raíces, plátanos) 100 gramos 

Cereal (Arroz) 80 gramos Verdura u 

Hortaliza 80 gramos Bebida 12 onzas 

Postre 70 gramos 

Unidad  1 $              39.000,00 $                39.000,00 $                     39.000,00 

3 Cena 

Opción 1 Sopa o crema 250 gramos 

Alimento Proteico (Carne o pollo) 350 

gramos Tubérculo (Papa, raíces, 

plátanos) 80 gramos Cereal (Arroz, 

Pastas) 80 gramos Verdura u Hortaliza 80 

gramos Bebida 12 onzas 

 Unidad 1 $              19.000,00 $                19.000,00 $                     19.000,00 

Opción 2. bebida caliente (café, 

chocolate, avena, capuchino) de 250 ml 

aprox, panificado sándwich de mínimo 

100 gramos aprox el cual debe contener 

pan artesanal, queso, tomate, jamón 

salsas y fruta de cosecha (durazno 

banano, mango o mandarina) de 

mínimo 120 gramos todo debe ser 

entregado debidamente empacado y 

desinfectado para su consumo  

Unidad  1 $              15.000,00 $                14.000,00 $                     14.500,00 

4 Refrigerio 

Opción 1. refrigerio compuesto por jugo 

de 250 Ml, arepa y una futa de Entre 80 a 

100 gramos aproximadamente la cual 

puede ser suministrada según cosecha 

así (manzana, durazno, banano, pera) 

todo debe ser entregado debidamente 

desinfectado y empacado. 

Unidad  1 $                9.000,00 $                10.000,00 $                        9.500,00 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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Opción 2. Refrigerio compuesto por 

bebida de 250ml panificado de mínimo 

100 gramos aprox (arepa, mantecada, 

pan, garulla) y fruta de cosecha o 

panificado sándwich de mínimo 100 

gramos aprox el cual debe contener pan 

artesanal, queso, tomate, jamón salsas 

(manzana, pera, durazno o banano) 

todo debe ser entregado debidamente 

empacado y desinfectado para su 

consumo  

Unidad  1 $              10.000,00 $                11.000,00 $                     10.500,00 

Opción 3. Opción 3. Refrigerio compuesto 

por una futa de 200 a 250 gramos (banano, 

manzana o mango) vaso de yogurt bajo en 

azúcar de 200 gramos y cereal 100 gramos de 

cereal (arroz, granola,) dulce 

Unidad 1 $                7.000,00 $                  6.000,00 $                        6.500,00 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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Opción 4. Refrigerio compuesto por 

bebida caliente (café, chocolate, 

avena, capuchino) de 250 ml aprox, 

panificado (arepa, mantecada, pan, 

garulla) o panificado sándwich de 

mínimo 100 gramos aprox el cual debe 

contener pan artesanal, queso, tomate, 

jamón salsas se debe entregar 

debidamente servido en el lugar 

indicado por el supervisor 

Unidad 1 $              10.000,00 $                10.000,00 $                     10.000,00 

5 Hidratación  

Opción 1 botella de agua de 300 ml  Unidad  1 $                1.500,00 $                  1.500,00 $                        1.500,00 

Opción 2 botella de agua de 500 ml  Unidad  1 $                1.700,00 $                  1.700,00 $                        1.700,00 

Opción 3 botella de agua de 1000 ml  Unidad  1 $                2.600,00 $                  2.700,00 $                        2.650,00 

Opción 4 jugo de 250 ml  Unidad  1 $                2.500,00 $                  2.400,00 $                        2.450,00 

Opción 5 jugo de 400 ml  Unidad  1 $                4.500,00 $                  4.500,00 $                        4.500,00 

6 
Estación de 

café  

Contiene tinto, instacrem, aromática de 

frutas natural, aromática de panela, 

aromática de tizana, vasos 

biodegradables, mezcladores, azúcar, 

panela, stevia, servilletas. Incluye Mantel 

y Tapa. Para evento de 10 personas  

Global 1 $              20.000,00 $ 20.000 $                     20.000,00 

Contiene tinto, instacrem, aromática de 

frutas natural, aromática de panela, 

aromática de tizana, vasos 

biodegradables, mezcladores, azúcar, 

panela, stevia, servilletas. Incluye Mantel 

y Tapa. Para evento de 20 personas  

Global 1  $              42.000,00  $ 43.000  $                     42.500,00  
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Contiene tinto, instacrem, aromática de 

frutas natural, aromática de panela, 

aromática de tizana, vasos 

biodegradables, mezcladores, azúcar, 

panela, stevia, servilletas. Incluye Mantel 

y Tapa. Para evento de 30 personas  

Global 1 $              62.000,00 $ 61.000 $                     61.500,00 

Contiene tinto, instacrem, aromática de 

frutas natural, aromática de panela, 

aromática de tizana, vasos 

biodegradables, mezcladores, azúcar, 

panela, stevia, servilletas. Incluye Mantel 

y Tapa. Para evento de 40 personas  

Global 1 $              82.000,00 $ 81.000 $                     81.500,00 

Contiene tinto, instacrem, aromática de 

frutas natural, aromática de panela, 

aromática de tizana, vasos 

biodegradables, mezcladores, azúcar, 

panela, stevia, servilletas. Incluye Mantel 

y Tapa. Para evento de 50 personas  

Global 1 $            100.000,00 $ 101.000 $                   100.500,00 
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NOTA 1: El anterior valor incluye IVA, todos impuestos nacionales y municipales y demás 

costos directos e indirectos a que haya lugar.  

 

A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en 

cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el 

régimen de tributación al que se pertenezca:  

 

Retención en la Fuente  Según Aplique 

Industria y comercio ICA  1% 

Estampilla PRO Cultura   2% 

Estampilla PRO Deporte 2% 

Estampilla PRO Adulto Mayor   4% 

Estampilla para la Justicia Familiar 2% 

Sobretasa bomberil 0.05% 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 437-1 del Estatuto Tributario, la entidad deberá 

practicar retención en la fuente en el impuesto sobre las ventas en valor del 15% del total 

del impuesto a cargo. 

 

NOTA 2 Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que 

incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o 

pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar 

a alegar ruptura del equilibrio contractual.  

 

Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta 

todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y 

demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta 

económica. 

 

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor de la oferta sin formula de 

reajuste.  

 

Los recursos para atender el objeto de este proceso de mínima cuantía provienen del 

presupuesto general de gastos de inversión de la Alcaldía de Nuevo Colón, 

correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de 

disponibilidad presupuestal. 

 

FORMA DE PAGO  

 

El Municipio de Nuevo Colón pagará al contratista el valor del contrato de acuerdo con 

su disponibilidad presupuestal, mediante actas parciales de acuerdo a su ejecución, 

según los servicios, cantidades y valores registrados en la propuesta presentada por el 

contratista, lo anterior sin perjuicio de los demás requisitos establecidos por la entidad 

para el trámite de cuentas. Previa presentación de los siguientes documentos: 

 

a. Acta de terminación. 

b. Acta de liquidación.  

c. Factura o cuenta de cobro 

d. Informe de Supervisión 

e. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el 

contratista. 

f. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el 

supervisor del contrato. 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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g. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) 

meses, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

De igual forma el contratista acreditara para el pago, los servicios efectivamente 

realizados o prestados, por medio de planillas suministradas por el supervisor del contrato 

con el acta de inicio que sirven como soporte en las cuentas de cobro.  

 

El pago se efectuará una vez el supervisor reciba a satisfacción el objeto contractual 

de acuerdo a los parámetros establecidos y se suscriba acta de terminación y acta de 

Liquidación respectiva. No obstante, los pagos están sujetos a la disponibilidad del 

Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC. 

 

Nota. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demás costos directos e 

indirectos que ocasione la ejecución del contrato. 

 

 PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SUPERVISIÓN Y CONTROL  

 

El contrato tendrá un plazo de El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 

veintiocho (28) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), contado a partir de la 

suscripción del acta de inicio. 

 

REQUISITOS HABILITANTES  

 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su 

propuesta los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos 

necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su 

evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 

25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; 

La persona jurídica, deberá suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se 

trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal 

de Consorcio o de la Unión Temporal.  

Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado 

para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido 

y con expresas facultades para el efecto.  

 

Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se 

encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la 

Alcaldía 

 

B. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: 

Se debe presentar el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la 

Cámara de Comercio en donde conste la determinación de su actividad, la actividad 

y el objeto social deben estar relacionada con el objeto del proceso de selección. Y 

debe haber sido registrada con una antelación no menor a UN (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Este certificado debe haber sido expedido con menos 

de treinta (30) días calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección.  Esta certificación deberá estar renovada.   

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
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Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 

profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio 

y quienes no estén obligados a inscribirse en el registro mercantil 

 

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  

 

Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

o la autoridad competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse 

la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado de existencia y representación legal la originalmente 

contenida en la invitación. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 

no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la 

evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer esta duración la originalmente contenida en la 

invitación. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 

una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 

Código de Comercio. 

 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 

 

Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. 

 

Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o 

Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 

 

● El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a 

contratar. 

● Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que 

regulan las relaciones entre sus integrantes. 

● El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en el mismo. 

● Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión 

de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; 

de lo contrario LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un 

Consorcio. 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 
 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 0 Código F-GC-07 11-04-2018 

INVITACIÓN MÍNIMA CUANTÍA Página 17 de 36 

 

 
Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620 Nuevo Colón - Boyacá. 

Teléfono. (8) 7353035 - 3115231750 
Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  

Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

● La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de 

cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del 

contrato y un año más. 

Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 

ejecución y liquidación del Contrato. 

 

La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la 

Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá 

designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 

Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el 

Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldía sí lo autorice. 

 

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su 

propuesta expresar que durante el tiempo de ejecución del contrato ningún miembro 

integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro 

sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte del MUNICIPIO. 

  

D. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de 

ciudadanía o documento legalmente válido que lo identifique. La persona Jurídica 

deberá allegar la copia del documento de identificación de su Representante Legal. 

 

E. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El proponente presentará los 

Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, de 

conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a 

la fecha de presentación de las propuestas. 

 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta como el de su 

Representante Legal. 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El proponente presentará los 

Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual 

debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser 

persona jurídica, se presentará el certificado de éste como el de su Representante Legal.  

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

G. CERTIFICADO JUDICIAL. El proponente presentará los Antecedentes judiciales. Si es 

persona jurídica se verificará el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o 

Uniones Temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. 

 

H. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. El proponente presentará los Antecedentes 

de medidas correctivas expedidos por la Policía Nacional; el cual debe encontrarse 

vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, 

se presentará el certificado de su Representante Legal. 

 

I. CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES: El proponente deberá allegar con la 

propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro de inhabilidades de 

delitos sexuales; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en 
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el caso de persona jurídica; y en el caso de propuestas conjuntas, deberán allegar 

consulta de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según 

corresponda. 

 

J. CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS: El 

proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en 

el registro de inhabilidades de deudores morosos alimentarios; del mismo, en caso de ser 

persona natural, o del representante legal en el caso de persona jurídica; y en el caso 

de propuestas conjuntas, deberán allegar consulta de cada uno de los integrantes de 

la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

K. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberá presentar 

copia de este documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los 

integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos 

documentos. 

 

L. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  

El proponente persona jurídica de conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de 

la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta certificación que 

expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o 

por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al 

Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje de sus empleados.  

 

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de 

anticipación a la fecha de cierre de la contratación. En el evento que la sociedad no 

tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 

fecha de constitución. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal debe allegar este documento.  

 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad 

Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 

certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor 

a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación 

o copia de la planilla de seguridad social paga.  

 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 

contemplada en la invitación. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez presente 

resolución de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el 

documento que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a 

realizar cotización de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite 

y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia.  
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El proponente plural cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberá suscribir 

por separado la declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 

bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldía 

verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación 

de la propuesta y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos 

generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 

establecidas en las normas vigentes. 

 

M. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Todos los oferentes deberán declarar en el 

formato que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de 

principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 

relacionados con la futura contratación.  

1.1. CAPACIDAD TÉCNICA. 

 

1.1.1. EQUIPO MÍNIMO; El proponente deberá contar con el siguiente personal: 

 

Se debe presentar. 

 

1. Una ecónoma, la cual debe contar con exámenes de manipulación de alimentos 

y certificado de manipulación de alimentos. Anexar Hoja de vida con todos los 

soportes. 

 

EXPERIENCIA  

 

1.2. EXPERIENCIA  

 

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de tres (03) 

contratos, suscritos con entidades públicas o privadas (si el contrato es ejecutado con 

una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago 

de la obligación), cuyo objeto sea el suministro de alimentos y cuyo valor ejecutado de 

cada contrato sea igual o superior al del presupuesto oficial. 

 

En virtud del numeral artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como 

criterio diferencial para Mipymes la acreditación de la experiencia de máximo  dos  (02) 

contratos, cuyos valores individuales o sumados deben ser igual o superior a dos (2) veces 

el presupuesto oficial, ejecutados y liquidados con entidades públicas y/o privadas (si el 

contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura 

legal que soporte el pago de la obligación), cuyo objeto esté relacionado directamente 

con el objeto de la presente contratación. 

 

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y 

ejecutados en su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado 

por un consorcio o unión temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendrá en 

cuenta su porcentaje de participación. 

 

NOTA 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidación que 

certifiquen la experiencia. 

 

NOTA 2: No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno 

de sus integrantes. 
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NOTA 3: La alcaldía de Nuevo colon se reserva el derecho de verificar la información 

consignada en estas Certificaciones. 

 

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la 

propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria 

de las experiencias de los integrantes. En caso que la experiencia aportada haya sido 

ejecutada como parte de un consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la 

experiencia será tenida en cuenta de acuerdo al % de participación en dicha 

asociación y el área y actividades en su totalidad. 

 

El proponente deberá aportar adicional al menos uno de los siguientes documentos:  

 

- Copia del contrato y acta de terminación o liquidación debidamente diligenciada y 

suscrita por todas las partes involucradas en la cual conste la información requerida 

en la presente convocatoria, o copia de la certificación contractual que deberá 

contener la siguiente información: 

 

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la dirección y teléfono. 

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el 

objeto a contratar. 

d. Valor total del contrato. 

e. Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el 

porcentaje de participación. 

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

g. Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 

h. Firma de la persona que expide la certificación. 

 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un 

contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de experiencia. 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica y contractual del presente proceso de 

selección, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y la 

reglamentación del Decreto 1082 de 2015, no aplicará la Capacidad financiera ni la 

Capacidad de Organización.  

 

OFERTA ECONÓMICA: 

 

a) El proponente deberá presentar su OFERTA ECONÓMICA en el formato de “OFERTA 

ECONÓMICA”, indicando el valor del servicio o suministro, incluido todos los impuestos 

a que haya lugar. 

b) El Formato de “OFERTA ECONÓMICA” no podrá ser objeto de modificación por parte 

del oferente. Su modificación generará el rechazo de la misma, así como la 

presentación de la oferta económica sin firma del proponente. 

c) En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos 

e indirectos que genere la EJECUCIÓN CONTRACTUAL, salarios del personal que 

utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demás gastos 

que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación 

de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La alcaldía de Nuevo Colón no 

reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. 

e) El formato “OFERTA ECONÓMICA”, deberá presentarse en pesos colombianos y en 

valores enteros; en caso de presentarse en decimales se aproximará al entero más 
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cercano por arriba o por debajo, lo cual podrá efectuar la Entidad en caso que el 

proponente allegue la oferta en decimales. 

f) La omisión en la presentación del formato “OFERTA ECONÓMICA” así como la no 

firma por parte del representante legal o proponente de la oferta económica genera 

el RECHAZO de la Propuesta. 

g) El valor total ofertado no podrá exceder el valor del presupuesto oficial, so pena del 

RECHAZO de la misma. 

h) La Administración Municipal establecerá la propuesta de menor valor, obtenido de 

la suma de los precios de todos los ítems solicitados, la propuesta con menor valor 

será elegida como la más favorable. 

i) De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la 

presente selección de mínima cuantía, las propuestas se evaluarán con valor después 

de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la 

presente convocatoria. 

j) Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta económica no deben 

contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por 

ciento del valor de cada operación, la entidad revisará cada una de las 

mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto 

uno (0.1%) porciento, la oferta será rechazada. 

 

 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

 

Para respaldar la contratación, la Alcaldía de Nuevo Colón cuenta con el Certificado 

de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2026000087 de fecha 6 de febrero de 2026, por 

un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, emitido por la 

Secretaria de Hacienda Municipal. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia 

del contratista se efectuará por regla general, a través de la licitación pública; salvo las 

excepciones legales consagradas en el mismo artículo.  

 

Considerando el objeto señalado en el presente estudio, la Modalidad de Selección es 

la Selección de MÍNIMA CUANTÍA, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 2° del artículo 94 de la Ley 1474 de 

2011, selección que se realizará exclusivamente con las reglas en ella contempladas y 

en su reglamentación, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demás modalidades 

de selección. 

 

Máxime cuando el Decreto 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes, 

servicios y obras, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad 

contratante se deben contratar bajo la modalidad de selección de mínima cuantía 

independientemente de su objeto. 

 

En cuanto al Tipo de Contrato, se llevará a cabo mediante “Contrato de Prestación de 

Servicios”, lo anterior en atención a la naturaleza de la actividad que se va a desarrollar.  

 

 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 

El municipio de Nuevo Colón revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor 

precio cumpla con las condiciones de la invitación, para lo cual dará aplicación a las 

reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015. 
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PARA ESTE CASO, SE TENDRA EN CUENTA LA SUMATORIA DEL VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS 

PRESENTADOS DENTRO DE LA OFERTA ECONOMICA PARA UBICAR SU ORDEN DE 

ELEGIBILIDAD 

 

Por lo anterior, la Alcaldía revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor 

precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 

condiciones de la invitación, la alcaldía verificará el cumplimento de los requisitos de la 

invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso. 

 

 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO  

 

La Alcaldía de Nuevo Colón observará el procedimiento establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor precio 

cuando se dé la hipótesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo. 

 

Así las cosas, si de acuerdo con la información obtenida por la Alcaldía en su deber de 

análisis del sector de que trata el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor 

de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldía requerirá al oferente para que 

explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

 

Analizadas las explicaciones quien efectúe la evaluación de las ofertas, recomendará 

rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldía tenga dudas sobre su valor, 

responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y están no pongan en 

riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectúe la 

evaluación de las ofertas continuará con el análisis en el proceso de evaluación de las 

mismas. 

 

 FACTORES DE DESEMPATE  

 

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o más ofertas, se aplicarán las 

siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17. 

del Decreto 1860 de 2021.   

 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o 

servicios nacionales frente a la 

oferta de bienes o servicios 

extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán 

en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 

promoción de la industria nacional en los Procesos 

de Contratación de servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 

de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el 

puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 

816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 

términos establecidos en los artículos indicados en el 

inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate 
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se acreditará con los mismos documentos que se 

presenten para obtener dicho puntaje.  

 

En similares términos, en los procesos en que no 

aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, 

invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a 

efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 

deberán cumplir con los elementos de la noción de 

Servicio Nacional establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional y observando los mismos 

lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas 

circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la 

mujer cabeza de familia.  

-Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 

familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se 

declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 

de familia deberá verificarse que la misma dé 

cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

 Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 

víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 

de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 

una medida de protección expedida por la 

autoridad competente, En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 En el caso de las personas jurídicas se preferirá a 

aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
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accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, 

deberá acreditar la condición indicada de cada 

una de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, 

se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 

el titular de la información de estos datos sensibles, 

como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 

Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

3. Preferir la propuesta 

presentada por el proponente 

que acredite en las 

condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de 

discapacidad, de acuerdo 

con el artículo 24 de la Ley 361 

de 1997, debidamente 

certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la 

respectiva zona, que hayan 

sido contratados con por lo 

menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de 

Contratación o desde el 

momento de la constitución 

de la persona jurídica cuando 

esta es inferior a un (1) año y 

que manifieste 

adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por 

un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, 

el integrante que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad, en los términos del presente numeral, 

debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 

aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de 

que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 

año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas 

mayores que no sean 

beneficiarias de la pensión de 

la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las 

personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 
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vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la 

ley. 

 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 

tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que se encuentren en las condiciones 

descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 

año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores 

no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de 

edad de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del proponente. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes.  

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para 

el otorgamiento del criterio de desempate, cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones 

previstas por la ley, allegará un certificado, 

mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que no es beneficiario de pensión de 

vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento 

de identificación del trabajador que lo firma.  

 

La mayor proporción se definirá en relación con el 

número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al 

oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 

caso de proponentes plurales, la mayor proporción 

se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de 

sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite que por lo menos 

el diez por ciento (10%) de su 

nómina pertenece a 

población indígena, negra, 

La persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su 

nómina, y el número de identificación y nombre de 

las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. 

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 

cuenta la vinculación de aquellas personas que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igualo mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la persona 

jurídica. 

 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último 

año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por 

ciento (10%) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del 

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio 

de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera 

previa y expresa el tratamiento de la información, 
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en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de 

personas naturales en proceso 

de reintegración o 

reincorporación 

 

El proponente deberá allegar la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 

de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de 

las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iíi) el certificado que emita la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o iv) 

cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

 

 En el caso de las personas jurídicas, el representante 

legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite 

bajo la gravedad de juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá 

aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 

junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando todos los integrantes sean personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso 

primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuotas parte esté 

constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, 

o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 

acreditará tal situación aportando los documentos 

de identificación de cada una de las personas en 

proceso de reincorporación.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio 

de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el 

artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera 

previa y expresa el manejo de esta información, en 

los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
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de 2012 como requisito para el otorgamiento de 

este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada 

por un proponente plural.  

 

-Esté conformado por al menos una madre cabeza 

de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se 

acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6 del presente artículo; o por una persona 

jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o 

el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

presentarán un certificado, mediante el cual 

acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas 

que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos decada uno de ellos, de acuerdo con 

lo previsto en este numeral. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

-El integrante del proponente plural de que trata el 

anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta. 

 

-En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la 

madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas 

de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante del que trata el numeral 

7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

 

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio 

de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 

de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 

la información de estos, como es el caso de las 

personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración autoricen de manera previa y expresa 

el tratamiento de esta información, en los términos 
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del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

8. Preferir la oferta presentada 

por una Mipyme, lo cual se 

verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en 

concordancia con el 

parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 

cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 

el tamaño empresarial de grandes empresas junto 

con micro, pequeñas o medianas, Se preferirá la 

oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales 

cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad de 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

9. Preferir la oferta presentada 

por el proponente plural 

constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se 

verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual 

se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes 

plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutua/es que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona 

natural o jurídica que acredite, 

de acuerdo con sus estados 

financieros o información 

contable con corte al 31 de 

diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco 

por ciento (25 %) del total de 

sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o 

asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante 

el año anterior. 

para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas 

obligadas por ley; o del representante legal de la 

persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido 

bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 

total de pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 

- Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante 

acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 

asociación mutual en los términos del numeral 8 del 

presente artículo; 

 

- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y 

 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 

sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas 

como Sociedad de Beneficio e 

se acredita para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que 

conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 

http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank


 
 ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUEVO COLÓN 

NIT. 800.033.062-0 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO GESTIÓN CONTRACTUAL FORMATO 

Versión 0 Código F-GC-07 11-04-2018 

INVITACIÓN MÍNIMA CUANTÍA Página 31 de 36 

 

 
Calle 4 No. 4-60 – Código Postal 153620 Nuevo Colón - Boyacá. 

Teléfono. (8) 7353035 - 3115231750 
Página WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co  

Correo electrónico alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co 

 

 

Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipymes. 

de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 

o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 

Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en el inciso anterior de 

este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio 

para seleccionar al oferente, 

el cual deberá estar 

establecido previamente en el 

pliego de condiciones, 

invitación o documento que 

haga sus veces. 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán 

aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en 

el evento en que el empate se presente entre 

ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 

aplicarán los factores de desempate que sean 

compatibles con los mencionados Acuerdos.  

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 

de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 

vinculante los lineamientos para la aplicación de los 

factores de desempate en cumplimiento de un 

Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 

Proceso de Contratación.  

 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se 

presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 

Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa 

comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 

de desempate previstos en el presente numeral. 

 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 

1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 

reserva legal de toda aquella información que 

acredita el cumplimiento de los factores de 

desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración y iii) la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana.  

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del 

SECOP no se publicará para conocimiento de 

terceros la información relacionada con los factores 

de desempate de personas en procesos de 

reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar o la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, puesto que su público conocimiento puede 
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afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 

de sus trabajadores o socios o accionistas. 

  

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES. 

 

Según el artículo 5 del decreto 1860 de 2021, que a su tener establece que: 

 

Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 

2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 

oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 

concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 

la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente 

de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 

por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, 

o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 

Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 

tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 

en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 

artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 

y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 

limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 

municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 

domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 

establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 

autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 

copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 

vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 

del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 

Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 

fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 

del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 

limitada. 

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente 

de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las 

ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 

Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos 

y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. " 

 

Basados en lo anterior el presente proceso puede ser limitado a Mipymes del 

Departamento de Boyacá, ya que dentro del departamento se encuentra un gran 

número de empresas dedicadas a la interventoría de obras civiles y que adicionalmente 

cumplen con los requisitos que se exigen para el presente proceso, siempre y cuando se 

cumpla con lo descrito anteriormente. 

 

ADJUDICACIÓN  

 

La Alcaldía aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar. En la aceptación de la oferta, la 

Alcaldía informará al contratista el nombre del supervisor del contrato. 

 

La oferta y su aceptación constituyen el contrato, los cuales serán publicados por la 

Alcaldía en el SECOP a través de la página www.colombiacompra.gov.co 

 

 CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE LAS OFERTAS  

 

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos 

requeridos en la invitación. 

2. Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 

3. Cuando no cumpla las condiciones mínimas de participación. 

4. Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso 

en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 

legislación colombiana para contratar. 
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5. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente 

Plural presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso 

de Contratación. 

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 

reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 

General de la República. 

7. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural 

esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 

de 2006. 

8. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión 

Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros 

del SECOP II y no por la cuenta de la Unión temporal o Consorcio que debe ser 

creada en la plataforma. 

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el 

cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en la 

presente invitación de acuerdo a la ley. 

10. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión 

Temporal o consorcio se encuentra en alguna de las causales de disolución a que 

se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio. 

11. Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se 

evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con 

posterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en 

una norma de rango constitucional o legal 

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar 

el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las sociedades de 

objeto indeterminado 

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la 

descripción, las unidades o cantidades señaladas en la Oferta económica. 

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o económicas del 

ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad. 

16. Cuando la propuesta económica presentada supere en algún ítem el valor 

unitario antes de IVA, establecido por la entidad en el capítulo 4 del estudio 

previo, que corresponde al presupuesto oficial.  

17. Cuando el oferente sea una persona incapaz. 

18. Cuando el proponente presente documentos con información inexacta o que no 

corresponda a la realidad. 

19. No presentar oferta económica o Presentar más de una oferta económica. 

20. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 

21. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrónico, fax, o por medio 

diferente al establecido en la plataforma SECOP II 

22. Cuando no allegue la información solicitada por la Entidad con el objeto de 

aclarar su Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporánea. 

23. Cuando el oferente presente más de una propuesta para este mismo proceso, 

como representante de persona jurídica o como persona natural. 

24. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa. 

25. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformación de 

la Unión Temporal o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o 

representante legal o cuando falte la designación de su Representante Legal o 

no se encuentre debidamente designado. 

26. Cuando efectuada la revisión de cada una de las operaciones (sumas y 

multiplicaciones) de la oferta económica arroje a la Entidad Estatal errores 
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superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada 

operación. 

27. Las demás previstas en la ley. 

 

PROPONENTE ÚNICO  

 

La Alcaldía podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta 

siempre que esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos 

de la invitación a participar, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en 

la Ley. 

 

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACIÓN  

 

La Alcaldía Municipal de Nuevo Colón declarará desierta la invitación a participar en el 

evento en que no se presente ningún oferente o ninguna oferta satisfaga los 

requerimientos contenidos en esta invitación. 

 

GARANTÍAS: 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de 

conformidad con el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015, así: 

 

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldía Municipal de Nuevo 

Colón, NIT 800033062-0, cualquiera de las siguientes garantías así: 

 

- Contrato de seguro. 

- Patrimonio Autónomo. 

- Garantía bancaria. 

 

La garantía de cumplimiento constituida deberá amparar: 

 

Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia 

Cumplimiento del 

Contrato. 
10 Del contrato 

La del contrato y cuatro 

(04) meses más. 

Calidad de los bienes y 

servicios suministrados 
10 Del contrato 

La del contrato y seis 

(06) meses más. 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 
5 Del contrato 

La del contrato y tres 

años más. 

 

LUGAR FÍSICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS 

 

Las ofertas deberán ser radicadas en la plataforma SECOP II, con antelación a la fecha 

prevista para la recepción de las mismas. 

 

 CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LAS PROPUESTAS  

 

Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir 

dentro de ella toda la información exigida de conformidad con lo solicitado en la 

presente invitación. 

 

Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 
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● La oferta deberá presentarse en forma escrita y en idioma Castellano. Los 

documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al español, deberán ser 

acompañados de traducción simple. 

● Las propuestas deberán ser radicadas en la plataforma SECOP II, con antelación a la 

fecha prevista para la recepción de las mismas. Las propuestas que no se encuentren 

dentro de la respectiva fecha fijada para la recepción de propuestas serán 

consideradas como propuestas extemporáneas y NO SERÁN TENIDAS EN CUENTA. 

● La propuesta deberá estar suscrita por el proponente o su representante legal. 

● La propuesta deberá permanecer vigente por un período de 90 días calendario a 

partir de la fecha de cierre de la invitación. 

 

Una vez presentada la propuesta no se aceptará a las proponentes variaciones en sus 

términos, ni la presentación de documentos o información adicional, lo cual no obsta 

para que el Municipio de Nuevo Colón pueda solicitar las aclaraciones que considere 

necesaria. 

 

CRONOGRAMA  
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 

1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se regirá por lo 

dispuesto dentro de la plataforma SECOP II. 

 

NOTA: El recibo de las propuestas se realizará de conformidad con lo establecido en el 

cronograma, por lo tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrán en 

cuenta. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se 

integra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptación de la propuesta 

de parte de la entidad contratante. 

 

Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta 

incondicionalmente las condiciones y cláusulas señaladas en la presente invitación y en 

los estudios previos. 

 

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP, la publicación de los 

diferentes documentos que hagan parte integral de la invitación. 

 

NOTA 2: Para todos los efectos de la presente invitación, se entienden incorporados 

todos y cada uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios 

previos; en consecuencia, los oferentes deberán revisar completamente dichos 

documentos en el SECOP II. 

 

 

EDISON ALEJANDRO REYES MUÑOZ 

ALCALDE MUNICIPAL 
 

Elaboro: Nancy Sanabria- apoyo contratación  

Reviso: Sebastián Agudelo C – Asesor Externo – III039 
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